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Аннотация. Современное российское пространство высшего образования определяет 

новейшую образовательную парадигму, ориентированную, в том числе, на обучение 

студентов с ограниченными возможностями здоровья. Это включает в себя 

фундаментальные изменения в профессиональных задачах, решаемых профессиональным 

образованием, совместно с государством, условиями рынка труда и работодателями. 

Поэтому обучение в высшем учебном заведении должно адаптироваться в соответствии с 

требованиями нового контекста. Сейчас наша страна находится на этапе перехода на 

цифровые технологии и цифровой продукт, что обеспечивает возрастание потребности в 

выборе конкурентоспособных специалистов. Целью статьи было создание общих 

рекомендаций по развитию ключевых компетенций в условиях цифровой экономики у 

студентов с ограниченными возможностями здоровья. Чтобы облегчить студентам с 

ограниченными возможностями здоровья адаптацию в цифровой экономике, авторами статьи 

было проведено анкетирование с целью прогнозирования групп цифровых компетенций, 

которые нужно учитывать в процессе профессионального обучения и подготовке 

специалистов к выходу на рынок труда.  

Ключевые слова и словосочетания: цифровая экономика, студент с ограниченными 

возможностями здоровья, цифровые компетенции, профессиональное образование.  

 

Введение  

Выход экономики страны на новый уровень увеличил как потребность работодателей 

в отборе специалистов высокой квалификации, способных обеспечить 

конкурентоспособность компании, не только на российских, но и международных рынках, 

так и построение новой парадигмы образовательного процесса – компетентностного подхода 

в подготовке специалистов для удовлетворения этой потребности. 

В период модернизации российской системы образования особую актуальность 

приобретает проблема создания оптимальных условий для развития ключевых компетенций 
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в условиях цифровой экономики для студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

Так как, приобретенный за годы обучения в университете набор навыков у студентов (hard 

skills) быстро устаревает, а потенциальные работодатели заинтересованы в том, чтобы 

принять на работу специалиста, у которого, в первую очередь, развиты личные и 

профессиональные качества, такие как: эмоциональный интеллект, гибкость, знание 

компьютерных программ, вариативность и стратегичность мышления, умение работать в 

команде, способность к самостоятельным активным действиям, анализу ситуаций и 

принятию решений в постоянно изменяющихся условиях. Поэтому основным результатом 

деятельности образовательного учреждения должна стать не система знаний, умений и 

навыков, а способность человека действовать в конкретной жизненной ситуации. 

На сегодняшний день достаточно много существует исследований, посвященных 

раскрытию понятия компетенций и компетентностного подхода в образовании – В.И. 

Андреева, А.М. Аронова, Д.А. Иванова, К.Г. Митрофанова, Дж. Равена, А.В. Хуторского. 

Понятие «ключевые компетенции» в большей степени исследованы В.В. Барышевым и Ю.В. 

Сенько. Идеи компетентностного подхода в образовании рассмотрены В.И. Байденко, В. 

Болотовым, Э.Ф. Зеером, Г.И. Ибрагимовым, Г.В. Мухаметзяновой, А.М. Новиковым, В.В. 

Сериковым и многими другими. Исследования развития компетенций в условиях цифровой 

экономики только начинают становление и приобретают особую актуальность с 

эволюционированием общества.  

В процессе получения высшего образования студентами с ограниченными 

возможностями здоровья существуют определенные компетенции, которые определяют 

психологический и профессиональный уровень сформированности личности после 

окончания университета. Базовая модель компетенций цифровой экономики устанавливает 

единую структуру компетенций цифровой экономики: ценности – цель (предмет) – 

обобщенные действия (знания, умения, навыки, опыт) [2]. Для рынка труда такие 

компетенции, чаще всего, выходят на первый план и становятся базовыми для дальнейшего 

будущего трудоустройства.  

В современных социально-экономических условиях увеличивается роль самого 

индивида в построении своей собственной жизни. Ввиду этих обстоятельств, проблема 

трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья приобретает 

противоречивый характер. С одной стороны, студенты с ОВЗ рассматриваются как активные 

субъекты социальной активности, с другой – они по-прежнему нуждаются в мерах 

дополнительной социальной поддержки. 
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Понятие «лицо с ограниченными возможностями здоровья» включает не только лиц, 

имеющих статус инвалида, но и граждан с ограничениями, которые не всегда 

устанавливаются специалистами в области медицины [4].  

При ограниченных возможностях студенты отличаются определенными нарушениями 

в физическом или психоэмоциональном развитии. Отклонения препятствуют им получить 

образование и функционировать без обеспечения особых условий. ОВЗ – наиболее простая 

форма нарушений. С ней человек не целиком ограничен в жизнеспособности, а только 

нуждается в обеспечении определенных условий. 

При термине «ОВЗ» лица характеризуются следующими особенностями:  

– нарушение зрения; проблемы с функционированием органа слуха;  

– дефекты речи; заболевания опорно-двигательной системы;  

– аутизм;  

– отклонения в умственном развитии, приводящие к отсталости по сравнению со 

сверстниками;  

– нарушения в психическом развитии.  

Основным путем для интеграции студента с ограниченными возможностями здоровья 

к рынку труда на сегодняшний день является инклюзивное высшее образование. Оно 

представляет собой подход к организации образовательного процесса, при котором студенты 

вне зависимости от их физических, психических и других особенностей, обучаются в вузе 

вместе со своими сверстниками, но при этом учитываются их особые образовательные 

потребности и оказывается необходимая поддержка, в том числе и в области 

трудоустройства [1].  

А.Я. Кибанов под компетенцией понимает «характеристики, необходимые для 

успешной деятельности; другими словами, – совокупность знаний, навыков, способностей, 

прилагаемых усилий и стереотипов поведения» [3].  

Компетенция – это параметр социальной роли, который в личностном плане 

проявляется как компетентность, то есть соответствие лица занимаемому месту, 

«вменению», иначе говоря, способность осуществлять деятельность в соответствии с 

социальными ожиданиями и требованиями [2]. Уровень компетентности – это 

характеристика результатов образовательной практики для отдельного человека [3]. Таким 

образом, можно утверждать, что компетенция – это то, на что претендуют, или то, чего 

достиг из желаемого или вмененного конкретный человек. 

Перед любым учебным заведением начального, среднего или высшего 

профессионального образования ставится задача подготовки высококвалифицированных 

специалистов, обладающих не просто набором знаний и умений, а профессиональным 
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опытом и способностью выполнения основных видов профессиональной деятельности, 

определенных работодателями.  

Приказом Минэкономразвития России от 24.01.2020г. № 41 «Об утверждении 

методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» 

национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» определен 

перечень ключевых компетенций цифровой экономики (см. Рис.1). [5] 

 
 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1. Перечень ключевых компетенций цифровой экономики 
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относятся к группе общих компетенций. Возможны случаи введения цифровых компетенций 

в группу профессиональных компетенций, также в качестве дополнительных c целью 

формирования выбранных ключевых компетенций цифровой экономики в вариативную 

часть (часть, формируемую участниками образовательных отношений) образовательной 

программы высшего образования.  

Выбранные ключевые компетенций цифровой экономики могут формироваться и на 

других учебных дисциплинах (курсах, модулях), в том числе при прохождении студентом 

практики. 

Методология 
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слуха, 54 – студента с соматическими нарушениями, ещё 54 студента – по общим 

заболеваниям.  

Согласно данным предоставленным Центром инклюзивного образования в ФГАОУ 
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студента с ограниченными возможностями здоровья, которые состоят на учете в Центре 

инклюзивного образования. 

Самое большое количество студентов с инвалидностью наблюдается в Уральском 

гуманитарном институте (30,6%), это связано с тем, что направления подготовки этого 

института, например, такие, как социально-культурная деятельность, журналистика, дизайн, 

социальная работа являются более простыми для освоения людьми с ограниченными 

возможностями здоровья. Также стоит отметить то, что на учете в Центре инклюзивного  

образования состоят только те студенты, которые при поступлении в университет 

предоставляют справку, подтверждающую инвалидность. 

На сегодняшний день в Уральском федеральном университете разработан пилотный 

проект динамической модели компетенций. Данная модель включает в себя специальные и 

универсальные компетенции цифровой экономики, соответствующие профессиональной 

деятельности, с оценкой уровня и тренда востребованности той или иной компетенции на 

рынке труда [7]. 

Нами было проведено исследование уровня сформированности ключевых 

компетенций цифровой экономики у студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

Базой исследования стали обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГАОУ ВО УрФУ имени Первого Президента России Б.Н. Ельцина. Основной задачей 

исследования являлся сбор информации об уровнях сформированности компетенций 

студентов с ОВЗ, который определил возможности для разработки методики оценки уровня 

сформированности компетенций для студентов с ограниченными возможностями здоровья, 

которая позволит наиболее качественно подготавливать их к профессиональной 

деятельности и трудоустройству после окончания университета. 

Результаты 

По результатам исследования мы видим, что большинство студентов с ОВЗ считает, 

что для будущего трудоустройства им необходимы такие компетенции, как: ведение 

переговоров (50%), стрессоустойчивость (45%), навыки самопрезентации (43,9%), 

уверенность в себе (63,1%), решение конфликтов (41,5%), эмоциональный интеллект 

(55,3%).  

В меньшей степени студентами с ОВЗ были отмечены такие компетенции, как: 

организаторские навыки (34,4%), критическое мышление (30,3%), карьерная планка (27,2%), 

работа в команде (25,5%), работа с информацией (20%), креативность (10,1%). 

Из полученных результатов мы видим, что студенты с ОВЗ осознают важность компетенций, 

необходимых для жизнедеятельности и трудоспособности в условиях цифровой среды, но 

некоторые из компетенций, входящих с общую структуру цифровых компетенций, 
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диктуемых общими нормативными актами, все же студенты считают не особо важными. 

Скорее всего, это может быть связано с тем, что студент с ОВЗ не понимает, как он может 

использовать компетенцию, которая набрала наименьшее число предпочтений, в своем 

будущем трудоустройстве и в работе в целом. 

Обсуждение  

При подготовке оценочных мероприятий для студентов с ОВЗ можно столкнуться с 

необходимостью упрощенного использования модели компетенций, когда, например, из-за 

ограниченности временного ресурса целесообразно проводить оценку только по трем или 

четырем компетенциям. Для этого необходимо определить три-четыре наиболее важные 

компетенции для выпускника каждой специальности. 

Опыт показывает, что следующая технология сравнения компетенций, когда каждая 

компетенция последовательно сравнивается с другой, является очень эффективной: 

– компетенция 1 сравнивается с компетенцией 2 путем постановки вопроса: «Что важнее 

иметь сотруднику, чтобы быть успешным в этой должности?» 

– если компетенция 1 важнее компетенции 2, то она получает 2 балла. 

– если обе компетенции одинаково важны, то компетенция 1 получает 1 балл (компетенции 2 

в данный момент сравнения не присваивается ничего). 

– если компетенция 1 важна менее, то она получает 0 баллов [6]. 

Таким образом, компетенции сравниваются друг с другом, и для оценки отбираются 

набравшие в парных сравнениях наибольшее количество баллов. При оценке 

сформированности цифровых компетенций можно обозначить три уровня владения: 

– высокий. Характеризуется применением цифровых и информационно-коммуникационных 

технологий в полном объеме (в том числе создавать цифровой продукт); 

– средний. Можно охарактеризовать как знание о наличии всех цифровых компетенций, но 

лишь частичное их применение; 

– низкий. Отличается наличием знаний о цифровых компонентах, но неумением соотносить 

компоненты знаний с профессиональными задачами. 

Развитие цифровых навыков для цифровизации экономики России является общей 

обязанностью правительства, работодателя, сектора образования и локальных сетей. Только 

совместная работа, скоординированная в неделимую социальную среду, позволит 

сформировать рациональный подход к цифровым навыкам. 

На основании полученных результатов можно сформулировать следующие 

рекомендации: 

– рекомендовать педагогическую систему внедрения формирования цифровых компетенций 

у будущих специалистов в процессе производственного обучения; 
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– рекомендовать использование информационно-дидактического комплекса в качестве 

инновационной методологической основы организации и обучения как основу 

формирования цифровых компетенций у будущих специалистов. 
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in the professional tasks solved by vocational education, together with the state, labor market 

conditions and employers. Therefore, higher education must adapt to the requirements of the new 

context. Now our country is at the stage of transition to digital technologies and a digital product, 

which provides an increase in the need for the selection of competitive specialists. The purpose of 

the article was to create general recommendations for the development of key competencies in the 

digital economy in students with disabilities. To make it easier for students with disabilities to adapt 

to the digital economy, the authors of the article conducted a questionnaire with the aim of 

predicting groups of digital competencies that need to be taken into account in the process of 

vocational training and preparing specialists for entering the labor market. 

Key words and phrases: digital economy, students with disabilities, digital competencies, 

vocational education. 
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Аннотация. Внедрение цифровых технологий в управление персоналом актуализирует 

задачу автоматизации и получения объективных цифровых данных об уровне развития 

специалиста. Особенно важно получить оценку управленческих способностей руководителя, 

как специалиста, влияющего не только на развитие организации, но и определяющего ее 

уровень. Методика цифровой оценки управленческой компетентности способствует 

оптимизации работы кадровых служб посредством получения полного профиля 

руководителя, проходящим данную методику. Методика комплексной оценки включающая в 

себя анализ основных признаков управленческих способностей и состоящая из трех этапов, 

основывающаяся на современных требованиях к профессионально-личностным качествам 

руководителя, позволяет осуществить быстрый и качественный отбор, установить сильные и 

слабые стороны кандидата. 
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