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ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС 
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Рис. 1. Основные навыки работников, источники финансирования их получения и обновления
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Рис. 2. Связь ВРП региона и охвата взрослого населения формальным и дополнительным образованием в регионах 
Российской Федерации в 2016 г., по данным Росстата
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Рис. 3. Соотношение ВВП на душу населения по данным Всемирного банка и охвата взрослого населения непрерывным 
образованием в России за 2006–2017 гг., по данным Мониторинга экономики образования

Быстрее работают, совместно используют ресурсы, 
меньше брака 

Используют новые технологии — строят новые 
предприятия 

Инвестиции в социальные и эмоциональные навыки, 
корпоративную. культуру (некогнитивный капитал) 

Инвестиции в новые 
проф. навыки 
(когнитивный 

капитал) 

Инвестиции в основной капитал 
и инновации (физический 

капитал) 

Предприятия-инвесторы Предприятия вне фазы инвестиционного цикла 

За счет чего обученные люди повышают производительность труда 
в регионе 

Рис. 4. Инвестиции в формирование профессиональных и некогнитивных навыков в зависимости от фазы развития 
предприятия
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Рис. 5. Роль обучения на пути от инвестиционного проекта к новому предприятию
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Рис. 6. Связь охвата взрослого населения формальным и дополнительным образованием с инвестициями в основной 
капитал на душу населения в 2016 г. в регионах Российской Федерации по данным Росстата
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Рис. 7. Связь охвата взрослого населения формальным и дополнительным образованием и темпа прироста ( ), сни-
жения ( ) реальной среднемесячной заработной платы в 2016 г., по данным Росстата
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Рис. 8. Взаимосвязь инвестиций, ДПО и экономического роста территорий
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According to human capital theory, education is not a product of final consumption, but a means of producing added value, 
an important factor in national and global macroeconomic growth. The topic of converting human capital into relevant material 
indicators described in economical terms is yet to be sufficiently developed; thus, it is necessary to identify key factors that 
influence the educational activity of working citizens and to establish the role of the Adult Education and Vocational Education 
and Trainings (AE&VET) in the macroeconomic development of regions. Using statistical analysis the authors established a 
correlation between the supplementary education’s rate and the volume of fixed capital investment per capita in the Russian 
Federation regions, which indicated the importance of investments in education and personnel training: in the regions with 
growing volume of investments, the amount of grown population who continue education in order to implement their knowledge 
at new enterprises is also increasing. This, in turn, boosts the investment appeal of the territory. The authors confirmed the 
hypothesis that investments in educational programs lead to the increase in labour productivity; this phenomenon has a positive 
impact on the growth rates of both wages and gross regional product. Thus, it was concluded that socio-economic differentiation 
of subjects of the Russian Federation is directly related to the general indicators of the regional AE&VET systems. Effective 
development of AE&VET requires active participation of all stakeholders (workers, employers, investors, regional authorities, 
and the government). The main provisions and conclusions of the article can be used for development of the regional AE&VET-
systems for ensuring the economic growth as well as the investment appeal of the territory. 

Keywords: regional economy, human capital, investments, fixed capital investment, adult education, adult education and 
vocational education and trainings (AE&VET), supplementary education’s rate, Lifelong Learning, economic development 
indicators, cognitive competences
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