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МОДЕЛЬ ОЦЕНКИ ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ 
УЧАЩИХСЯ

Сущность оценки личностного развития ученика учителем
Оценка личностного развития ученика учителем -  это ре­

зультат процесса педагогического анализа развития ученика в обра­
зовательном процессе. Оценка будет носить субъективный харак­
тер, в том случае, если она строится только на наблюдениях и субъ­
ективном анализе учителя. Решение задачи повышения качества 
образовательного процесса связано с объективизацией оценки и 
придании ей универсального значения. Поэтому учитель должен 
выступать не только как субъект индивидуального педагогического 
анализа, но и как компетентный менеджер процесса оценивания. 
Тогда это не просто учитель, а педагог, ответственный за обучение 
и личностное развитие ученика (например, классный руководитель 
или куратор студенческой группы).

Оценка может выполнять своё универсальное предназначе­
ние (оценка личностного развития учеником и фактор повышения 
качества образовательного процесса) при условии соответствия ря­
ду требований:

1. Носить системный, постоянный, последователь­
ный характер

Оценка личностного развития должна проводиться регуляр­
но. Педагогический анализ в связи с оценкой личностного развития 
должен обладать преемственностью на протяжении всего срока 
обучения ученика. Оценка должна проводиться не единовременно, 
а носить характер постоянный, учитывать поведение ученика в раз­
личных педагогических ситуациях и в схожих ситуациях в разное 
время. Оценка должна складываться из различных «слагаемых», 
всесторонне отражающих характеристики личности ученика.

2. Строиться на общепризнанных показателях и 
критериях

Оценка личностного развития ученика в различных образо­
вательных учреждениях должна носить общий системный характер, 
опираться на единые показатели и критерии. При этом эти показа- 
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тели и критерии при допустимой степени свободы могут изменять­
ся и варьировать в связи с частными образовательными задачами.

3. Учитывать оценочные суждения всех заинтересо­
ванных участников образовательного процесса

Оценка, производимая учителем, должна учитывать оценоч­
ные суждения всех заинтересованных участников образовательного 
процесса и, прежде всего, в полной мере самооценку самого учени­
ка.

4. Оценка должна быть представлена в форме раз­
вернутой характеристики

Оценка не предполагает некую жесткую констатацию пара­
метров личностного роста. Она должна быть представлена в виде 
развернутой характеристики, что позволит придать ей действитель­
но личностный характер.

5. Оценка должна включать рекомендации для всех 
заинтересованных участников образовательного процесса

Оценка личностного развития может считаться завершенной 
только в том случае, если она будет содержать рекомендации для 
всех заинтересованных участников образовательного процесса. 
Оценка -  это не просто констатация неких фактов, а указание для 
дальнейшего совершенствования образовательного процесса.

6. Оценка должна подкрепляться объективными 
данными психолого-педагогического исследования

Оценка должна строиться не только на субъективных мнени­
ях и суждениях участников образовательного процесса, но и под­
крепляться объективными данными психолого-педагогического ис­
следования. В связи с этим в процесс оценки должны быть активно 
включены специалисты, несущие ответственность за личностное 
развитие ученика -  психолог, социальный педагог, социальный ра­
ботник и др.

7. Оценка должная включать в себя систематиче­
ские структурированные педагогические наблюдения

Для большей объективности оценка должна включать в себя 
систематические педагогические наблюдения учителя, постоянный 
анализ учителем личностного развития ученика.
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8. Оценка должна быть направлена на личностный 
рост участников образовательного процесса и не должна но­
сить репрессивный или декларативный характер

Цель оценки личностного развития ученика -  повышение 
мотивации и компетентности ученика в процессе его личностного 
самообразования, поддержка его личностного развития всеми заин­
тересованными участниками образовательного процесса. Такая 
цель исключает превращение оценки личностного развития в пус­
тую декларацию для отчетности или в еще один инструмент дисци­
плинарного воздействия.

9. Оценка личностного развития ученика должна 
войти в функциональные обязанности учителя

Оценка личностного развития ученика, составление характе­
ристики его личностного роста должны стать функциональной обя­
занностью учителя, войти в его повседневную педагогическую 
практику.

10. Оценка личностного развития должна отражать 
цели и задачи образовательного процесса

Оценка личностного развития ученика должна быть непо­
средственно связана с образовательным процессом, подчиняться 
его целям и задачам. Такая оценка - это не просто сбор разнохарак­
терной информации об ученике, а целенаправленный анализ тех ас­
пектов личностного развития ученика, которые прямым образом 
влияют на эффективность его участия в образовательном процессе.

11. Оценка должна активно использоваться в образо­
вательном процессе и в самообразовании ученика

Оценка личностного развития ученика будет иметь дейст­
венную силу лишь в том случае, если она будет активно использо­
ваться в образовательном процессе, станет объективным показате­
лем его качества и эффективности.

12. Характеристика личностного развития ученика 
должна стать верифицированным приложением к документу 
об образовании
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Для придания необходимой значимости статусу оценки лич­

ностного развития она должна иметь характер документа обще- 
употребляемого (верифицированного), который по желанию учени­
ка может быть предъявлен при устройстве на работу или в случае 
продолжения образования. Ученик вправе рассчитывать, что его 
характеристика личностного развития будет учитываться при кон­
курсном отборе.

Цели и ожидаемые результаты оценочной деятельности 
учителя

Основная цель оценки учителем личностного развития уче­
ника состоит в повышении качества образовательного процесса по­
средством усиления межличностного взаимодействия учителя и 
ученика, активного включения в образовательный процесс лично­
стных свойств и качеств ученика, оказывающих влияние на успеш­
ность его обучения.

Ожидаемые результаты 
Учитель лучше понимает ученика
Для образовательного процесса это, прежде всего, означает 

повышение компетентности учителя в определении оптимальных 
целей и задач личностного развития ученика, поддержка ученика в 
его саморазвитии. Понимание учителем ученика позволяет устано­
вить лучший контакт, повысить эффективность взаимодействия. 

Учитель воспринимает ученика как личность 
Этот результат не является прямым следствием оценивания, 

но во многом зависит от эффективности оценивания. Восприятие 
учителем ученика не только как носителя учебных навыков и уме­
ний, но и как целостной индивидуальной автономной личности 
усиливает межличностный характер взаимодействия.

Ученик рассматривает процесс образования, как часть 
процесса личностного совершенствования и развития

Учет в образовательном процессе полноты личностных ха­
рактеристик ученика будет способствовать изменению его лично­
стной позиции. Учебный процесс он будет рассматривать не только 
как специфический образовательный тренинг, а как полноценный 
процесс личностного развития и самосовершенствования.
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Ученик анализирует проблемы участия в образователь­
ном процессе

Ученик будет способен самостоятельно или при поддержке 
учителя выявлять причины учебной успешности, которые обуслов­
лены не только непосредственно характером учебной деятельности, 
но и спецификой личностного развития ученика.

Повышается компетентность учителя
Учитель, воспринимающий ученика как личность, расши­

ряющий профессиональный взгляд на него, повышает собственную 
профессиональную и личностную компетентность.

Повышается мотивация учеников к обучению и самообра­
зованию

Расширение возможностей образовательного процесса за 
счет расширения влияния на личность ученика повышает мотива­
цию участия в таком образовательном процессе.

Улучшается взаимопонимание заинтересованных участ­
ников образовательного процесса

Родители, ученики, студенты, учителя и другие заинтересо­
ванные участники образовательного процесса находят больше то­
чек взаимодействия и больше возможностей для взаимопонимания.

Улучшается психологический климат
Внимание к личностному развитию ученика положительно 

влияет на психологический климат образовательного учреждения, 
создает атмосферу заинтересованности в каждом участнике образо­
вательного процесса.

Формируются личностные качества, обеспечивающие 
эффективность самообразования ученика

При оценивании личностного развития ученика формируют­
ся не только учебные умения и навыки, но и личностные качества, 
необходимые для повышения эффективности самообразования уче­
ника.

О.В. Решетников м о д е л ь  о ц е н к и  л и ч н о с т н о г о  р а з в и т и я
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Участники процесса оценки
Для получения объективной оценки и для эффективности ее 

анализа важно участие в процессе оценки всех заинтересованных 
участников образовательного процесса.

Учитель
Под учителем мы подразумеваем того учителя, который не­

сет непосредственную ответственность за координацию участия в 
образовательном процессе учебной группы. Это может быть класс­
ный руководитель, куратор студенческой группы или другой ответ­
ственный педагог. В процессе оценивания роль ответственного пе­
дагога -  ключевая. Именно он координирует процесс оценки, про­
водит систематические наблюдения, обобщает и анализирует полу­
ченные данные. Поэтому особо стоит вопрос повышения компе­
тентности учителя, необходимой для оценки личностного развития 
ученика.

Учителя
Другие педагоги, участвующие в образовательном и воспи­

тательном процессе также должны быть вовлечены в оценивание 
личностного развития ученика, их мнения и суждения должны быть 
учтены и проанализированы.

Родители
Родители учащихся средней образовательной ступени долж­

ны иметь возможность оценить общие параметры личностного раз­
вития ученика, высказать свои суждения, замечания и рекоменда­
ции.

Ученик
Самооценка ученика по общим параметрам личностного раз­

вития должна быть неотъемлемым элементом процесса оценивания 
и, наряду с оценкой ответственного педагога, является одним из 
важнейших показателей этого процесса.

Администрация
Задачи администрации -  координировать и управлять педа­

гогической деятельностью по оцениванию личностного развития 
ученика. Кроме того, она должна принимать участие в формирова­
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нии рекомендаций в соответствии с полученными данными лично­
стного развития и плана их реализации.

Специалисты
К процессу оценивания должны быть привлечены специали­

сты. Прежде всего, это школьный психолог, который должен орга­
низовать психолого-педагогическое исследование основных фак­
торов личностного развития ученика. Также к этому процессу мо­
гут быть привлечены и другие специалисты -  социальный работ­
ник, специалист по профориентации, логопед и др.

Общественность
В случае необходимости и при соблюдении этических норм 

к процессу оценивания может быть привлечена общественность -  
представители ученического самоуправления, родительского коми­
тета, студенческого совета, попечительского совета и т.д.

Показатели оценки
Оценка личностного развития должна быть, с одной сторо­

ны, комплексной, системной, с другой -  в полной мере соответст­
вовать запросам и потребностям образовательного процесса.

Нравственное развитие
Нравственное развитие ученика отражает его нравственные 

ориентации, развитие чувства личной и социальной ответственно­
сти, нравственный характер отношения к учебной деятельности.

Готовность к саморазвитию
Относится к оценке нравственного развития, но может быть 

выделена отдельно для анализа, поскольку для образовательного 
процесса является базовой. Готовность к саморазвитию также 
должна включать профориентационные интересы учащихся.

Учебная мотивация
Этот показатель является интегрированной оценкой, вклю­

чающей в себя анализ других показателей. Учебная мотивация мо­
жет зависеть как от нравственного развития ученика, так и от его 
социального и психического развития.

О.В. Решетников м о д е л ь  о ц е н к и  л и ч н о с т н о г о  р а з в и т и я
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Психическое развитие и учебные компетентности
Оценка психического развития учащихся отражает развитие 

познавательных процессов. Особый анализ должен быть произве­
ден в отношении развития общеучебных умений и навыков.

Социальное развитие
Отражает характер взаимоотношений учащихся в группе и в 

социуме, аучитывет их социальное поведение.
Формы оценки
Оценки не могут производиться только на основе одного ме­

тода. Для объективности процесса оценивания в него необходимо 
включать разные методы, способные в наибольшей полноте охва­
тить все необходимые для анализа факторы и источники происхож­
дения этих факторов.

Структурированные наблюдения
Наблюдение ведутся на протяжении длительного времени по 

заданным параметрам. С наибольшей полнотой такие наблюдения 
могут быть произведены ответственным педагогом, родителями и 
самим учеником в форме самонаблюдений.

Самооценка
Важнейший элемент оценивания включает самооценку уча­

щихся.
Тестовые методики и опросники
Необходимы для сравнительного и объективного анализа.
Анализ
Полученные результаты применения различных исследова­

тельских методов требуют проведения углублённого педагогиче­
ского анализа.

Коллоквиум
Результаты исследовательских методик и предварительный 

анализ должны быть вынесены на педагогический коллоквиум с 
участием основных субъектов оценивания. Во время дискуссии и 
всестороннего обсуждения полученных данных и фактов может 
быть получена наиболее объективная картина. Участники коллок­
виума могут принять решение об уточнении некоторых парамет­
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ров, прибегнуть к помощи необходимых специалистов и через не­
которое время вновь вернуться к обсуждению.

Характеристика
Характеристика личностного развития ученика строится на 

основе данных, полученных в процессе осуществления вышена­
званных форм оценивания, и является заключительной обобщаю­
щей и интегрирующей формой оценки.

Рекомендации
Рекомендации, произведенные на основе обобщенной харак­

теристики, также являются частью процесса оценивания и особой 
формой оценки. В то же время рекомендации переводят оценку 
личностного развития учащихся из плоскости анализа в плоскость 
деятельности.

Управление процессом оценки
От эффективности управления процессом оценки будут за­

висеть полученные результаты. К основным результатам эффектив­
ной организации и управления следует отнести:

■ объективность оценки;
■ полноту оценки;
■ включение всех заинтересованных участников обра­

зовательного процесса;
■ координацию оценочных действий;
■ адресность, практическая направленность рекоменда­

ций;
■ учет рекомендаций всеми заинтересованными участ­

никами.
Организация процесса оценки
Организация процесса оценки включает типовые элементы 

всякой организационной деятельности:
■ определение актуальности
■ планирование
• организация процесса
■ координация исполнительной деятельности
■ промежуточный и итоговый контроль
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■ анализ и будущее планирование
Роль администрации
Организация процесса оценивания личностного развития 

ученика является сферой ответственности администрации, а полно­
мочия по ее практическому осуществлению должны быть делеги­
рованы педагогам посредством пересмотра их функциональных 
обязанностей и должностных инструкций. Также на администра­
цию должна быть возложена ответственность по методическому 
обеспечению данной деятельности, по ее ресурсному оснащению. 
На администрации лежит основная ответственность за координа­
цию деятельности и контролем над нею.

Роль учителя
Учитель является ключевой фигурой процесса оценивания и 

на нем лежит вся полнота исполнительной ответственности.
Планирование процесса
При планировании процесса оценивания необходимо учиты­

вать календарный план образовательного процесса, временной ха­
рактер возникновения у учащихся образовательных запросов и по­
требностей, временные ресурсы заинтересованных участников об­
разовательного процесса.

Анализ результатов, промежуточный и итоговый кон­
троль

Производится всеми заинтересованными участниками про­
цесса оценивания.

Конфиденциальность результатов
Строго соблюдается конфиденциальность. Все участники 

процесса оценивания должны быть проинформированы об ответст­
венности за ложное истолкование или неэтичное распространение 
информации, полученной в процессе оценивания.

Работа с документацией
Должна быть определена особым регламентом.
Архивирование материалов
Необходимо установить порядок архивирования материалов, 

полученных в процессе оценивания.

Социальное служение. Выпуск4

-91 -



О.В. Решетников м о д е л ь  о ц е н к и  л и ч н о с т н о г о  р а з в и т и я

УЧАЩ ИХСЯ

Компетентность учителя и других участников образова­
тельного процесса

Особое значение приобретает развитие компетентности учи­
теля. Поскольку учитель является ключевой фигурой в процессе 
оценивания и его основным менеджером, от него требуется высо­
кий уровень компетентности при оценивании личностного развития 
учащихся. При аттестации учителей необходимо объективно учи­
тывать их компетентность в данном вопросе. В дальнейшем следует 
постоянно поддерживать и развивать компетентность учителя фор­
мами и средствами доступными для образовательного учреждения. 
В развитии компетентности нуждаются все участники процесса 
оценивания личностного развития -  учащиеся, родители, специали­
сты. Для учащихся и родителей могут быть организованы специ­
альные занятия, тренинги, составлены рекомендательные програм­
мы по самостоятельному развитию компетентности. Для специали­
стов могут быть проведены соответствующие курсы повышения 
квалификации.

Применение оценочных данных в образовательном про­
цессе

Полученные оценочные данные не должны «лечь мертвым 
грузом», а должны быть активно и конструктивно использованы в 
образовательном процессе. Прежде всего, они должны быть ис­
пользованы для анализа успешности образовательного процесса. 
Личностное развитие учеников является не только важным факто­
ром эффективности этого процесса, но и его значимым результа­
том. Полученные оценки должны также стать основой самоанализа 
для учащихся и всех других заинтересованных участников образо­
вательного процесса. Кроме того, на основе полученных оценок 
может проводиться аттестация и самоаттестация образовательных 
учреждений.
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