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В современных реалиях международных отношений одной из на-
иболее актуальных и в то же время дискуссионных тем остается 
гендерное равноправие мужчин и женщин, под которым подразу-
мевается правовой принцип, а также юридический статус человека 
в отношениях с государственной властью, исключающий дискри-
минацию по половому признаку.

Следует начать с того, что одним из условий членства в ЕС 
остается приведение национального законодательства государств 
в соответствие с европейским правом. Данное условие в том числе 
подразумевает соблюдение правовых порядков в области гендерного 
равноправия [1]. Особое отношение к данному аспекту политиче-
ских и правовых отношений в ЕС формировалось на протяжении 
превращения отдельного направления в гендерную политику.

Главной особенностью процесса становления гендерной полити-
ки в Европейском союзе является то, что она формировалась парал-
лельно процессам европейской интеграции, что позволяло постоянно 
анализировать применимость правовых установок, направленных 
на достижение равенства полов во всех сферах деятельности обще-
ства, в реалиях политических систем различных государств. Тем 
не менее ключевым условием вступления и дальнейшего функцио-
нирования страны в рамках ЕС остаются исключительно демокра-
тические принципы, лежащие в основе создания всего Евросоюза.
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Необходимо подчеркнуть, что равенство между мужчинами 
и женщинами остается важнейшей частью «европейского проекта» 
еще с периода основания ЕС [2]. Первоначальными шагами к дости-
жению равенства полов послужили положения о равной заработной 
плате, отмеченные в Римском договоре 1957 г. [3]. Европейский союз 
можно считать одним из наиболее успешных акторов международ-
ных отношений, который сумел эффективно применить гендерный 
институционализм на практике [4]. Именно поэтому гендерная по-
литика ЕС имеет сильное влияние как на саму структуру основных 
европейских органов, так и на их функционирование.

В качестве еще одной отличительной характеристики следует 
отметить тот факт, что во многих восточноевропейских государст-
вах основы гендерной политики были заложены советским опытом. 
Например, в Чехии равноправие было принесено коммунистическим 
режимом, а после интеграции в ЕС стало развиваться под влиянием 
европейской феминистской мысли [5].

Также важно отметить, что некоторые российские исследова-
тели (Штылева М., Толстокорова А., Соленникова А., Безган Л.) 
выделяют различные исторические этапы европейской интеграции, 
для которых характерны определенные задачи гендерного регули-
рования. В частности, Л. Безган определяет два этапа. На первом, 
в 1960–1970 гг., основной акцент делался на законодательном закре-
плении равноправия в области рынка труда. При этом деятельность 
в направлении преодоления экономической дискриминации велась 
привычными методами в рамках уже существующих структур и ин-
ститутов.

В 1980‑е гг. наступил второй этап, который ознаменовался пе-
реходом к новой стратегии, подразумевавшей создание конкретных 
институциональных единиц (как в рамках уже существующих струк-
тур, так и совершенно новых органов), направленных на разрешение 
гендерных несправедливостей в европейском обществе [6]. В этот 
период особое значение приобретает концепция гендерного инсти-
туционализма, которая наиболее ярко видна на примере работы 
Европейской комиссии. Данный орган стал основной институцио-
нальной единицей в рамках Евросоюза, отвечающей за реализацию 
гендерной политики. Также в рамках комиссии были организованы 
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специальные комитеты, группы и структурные подразделения, все-
цело занимающиеся гендерной проблематикой (Группа по обеспе-
чению равных возможностей, Группа уполномоченных по вопросам 
равноправия и т. д.) [2].

В качестве вывода необходимо подчеркнуть, что каждое госу-
дарство-участник ЕС обладает уникальным опытом формирования 
гендерной политики в связи с различными факторами (исторический 
опыт, традиции, социальная структура, политические обычаи и т. д.). 
Тем не менее объединяющей чертой всех европейских стран остается 
определение дискриминации в отношении женщин в качестве одной 
из важнейших проблем в современном мире.
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