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внешний и внутренний факторы, влияющие на развитие системы 

дополнительного профессионального образования. Показано, что 

потребность личности в получении дополнительного профессионального 
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внутреннее побуждение. 
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В современной жизни содержание профессиональной деятельности 

стало быстро меняться, требуя от специалиста не только высокого уровня 

базового образования, позволяющего получить профессию в рамках 

среднего-специального или высшего образования, но и постоянно дополнять 

полученные знания новыми, связанными с высокими темпами развития 
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науки, технологий и появления на их основе новейших технических 

устройств, программного обеспечения.   

Помимо системы образования, под влиянием глобализационных 

процессов изменения происходят и в сфере трудовой деятельности [1, с.113-

114]. Появляются новые профессии, которые требуют подготовки новых 

специалистов или переподготовки уже имеющихся. К ним предъявляются 

новые требования, реализация которых возможна при наличии способностей, 

желания, стремления к познанию нового; определенного багажа знаний, 

навыков, с перспективой грамотного и эффективного применения их на 

практике, отвечающих современным инновационным тенденциям. 

Важнейшими качествами личности становится профессиональная гибкость, 

способность и желание совершенствовать имеющуюся профессиональную 

квалификацию, а в случае необходимости оперативно 

переквалифицироваться или сменить профессию [2, с.11]. 

Получение базового профессионального образования становится 

недостаточно для становления высококвалифицированного и 

востребованного специалиста. Актуальным является организация такого 

образования, которое могло бы гибко и эффективно отвечать потребностям 

инновационной экономики и развивать способности и возможности 

личности.  

Достижения научно-технического прогресса выступают в качестве 

внешнего фактора, вызывающего необходимость в совершенствовании 

системы образования, ее расширения и углубления, создания условий для 

возможности постоянного обновления имеющихся знаний, обучения новым 

профессиям.  Внутренним фактором является наличие специалистов, 

способных эффективно осуществлять свою профессиональную деятельность, 

влияя на конкурентоспособность организации.  

В связи с этим, на современном этапе общественного развития одной 

из основных задач становится совершенствование накопленных 

специалистами знаний и опыта. Во многом решение этой задачи 
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обеспечивается дополнительным профессиональным образованием (ДПО), 

которое призвано реагировать на непрерывные изменения, происходящие в 

обществе. Оно выступает связующим звеном между интересами личности, 

общества и государства и становится инструментом развития человеческого 

капитала страны. 

Обучение сотрудников организации методом получения 

дополнительных знаний и использования их в процессе трудовой 

деятельности с учетом быстро меняющих технологий, специфики труда, 

является фактором повышения эффективности и конкурентоспособности 

каждой конкретной организации. Это говорит о важности непрерывной 

взаимосвязи трудовой и образовательной сферы жизнедеятельности людей и 

трансформации понимания образования через всю жизнь. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской 

Федерации», дополнительное профессиональное образование направлено на 

удовлетворение образовательных, профессиональных потребностей и 

профессиональное развитие личности, обеспечивая соответствие 

квалификации трансформирующимся условиям трудовой деятельности и 

социальной среды [3].  

В утвержденном понимании ДПО можно выделить три особенности. 

Первое, удовлетворение конкретных потребностей личности, говорит о 

важности качества и результативности данного вида образования, как 

образовательной услуги. Второе, профессиональное развитие обучающегося. 

В процессе освоения дополнительного профессионального образования 

предполагается, что личность будет развивать свои способности, склонности 

овладевая новыми профессиональными и социокультурными компетенциями 

для последующего эффективного применения их в процессе 

профессиональной деятельности. Третье, как результат получения 

дополнительного профессионального образования. При удовлетворении 

потребностей личности, развития ее способностей важно соответствие 
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нового знания, квалификации, стремительно меняющимся условиям 

профессиональной деятельности. 

Специфика дополнительного профессионального образования 

заключается в расширение возможностей человека, предоставления ему 

свободы выбора в соответствии со своими способностями, природными 

склонностями и интересами. 

Применительно к общему образованию, ДПО означает переход от 

массовости, доступности к проектированию пространства вариативного 

образования, ориентированного на удовлетворение индивидуально-

групповых потребностей [4].  

Определив внешний и внутренний факторы, влияющие на развитие 

системы дополнительного профессионального образования в обществе, мы 

обратились к законодательному аспекту рассматриваемого вопроса и указали 

на понимание ДПО, его сущности и отличии от общего образования. Теперь 

важно определить факторы, которыми обусловлена потребность на 

индивидуальном уровне (личности) в получении дополнительного 

профессионального образования. 

Потребность личности в получении дополнительного 

профессионального образования может быть вызвана двумя факторами. 

Первым является внешнее побуждение, которое связано с возникновением 

новых технологий, технических устройств, а также новых профессий. Это все 

те изменения, которые вызваны достижениями научно-технического 

прогресса.  

Вторым фактором выступает внутреннее побуждение, выраженное в 

активности личности, ориентированное на постоянный поиск более 

совершенных приемов, методов работы. Для человека, постоянно 

стремящегося к саморазвитию, интересующегося новыми информационными 

и техническими достижениями, способного быстро обучаться и включаться в 

непривычную для него среду, дополнительное профессиональное 

образование будет выступать как один из основных способов 
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самореализации, выявления имеющегося потенциала к деятельности, 

направленной на создание нового, прежде не применяемого в его работе. При 

наличии собственной инициативы, обучающийся в ДПО сможет не только 

расширить свои возможности, но и грамотно применить полученные знания 

на практике в процессе трудовой деятельности, что приведет к общему 

повышению эффективности и конкурентоспособности той организации, где 

он трудится. Такие, ориентированные работники, являются самыми ценными 

специалистами для любого учреждения. Однако, повседневная практика 

показывает, что как правило потребность в дополнительном 

профессиональном образовании возникает на основании внешнего 

побуждения. Рассмотрим последнее подробнее. 

В российском обществе существуют тенденции изменения 

общественной ценности труда с учетом престижа профессии, полученного 

образования и имеющихся к конкретной профессиональной деятельности 

способностей. Как показало исследование, проведенное в 2014 году в 

Уральском федеральном университете среди студентов технических 

институтов, обучающихся на 2-4 курсах: у многих студентов после 

завершения обучения отсутствует стремление трудоустройства по 

приобретаемой профессии, так как с ее помощью они не надеются 

удовлетворить материальные потребности, обеспечить карьерный рост. С 

одной стороны, студенты ориентируются на престижность профессии, 

высокие заработки, карьерный рост после получения специальности. С 

другой стороны, реализовать эти цели при наличии низкой активности в 

освоении теоретических знаний, приобретении практических навыков в 

процессе обучения в вузе, невозможно или крайне сложно. Это ведет к тому, 

что многие убеждаются в отсутствии склонностей к приобретаемой 

профессии, считают себя недостаточно подготовленными к работе по 

специальности и в итоге разочаровываются в ней. 

В тоже время, устаревшая материально-техническая база многих вузов 

страны, уровень профессионализма профессорско-преподавательского 
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состава не отвечающий современному научному знанию, 

незаинтересованность в сотрудничестве работодателей в проведении практик 

для студентов усугубляет ситуацию несоответствия знаний и навыков 

выпускников вузов требованиям работодателей и их ориентации на 

трудоустройство не по специальности. Данная тенденция обуславливает 

необходимость в развитии форм организации дополнительного 

профессионального образования, которые будут отвечать запросам 

потребителей. При этом важным становится возможность обучения ДПО как 

для тех, кто еще получает среднее и (или) высшее профессиональное 

образование и для тех, кто является дипломированным специалистом. 

Необходимо обратить внимание и на многоуровневую систему 

образования действующей в Российской Федерации с 2003 года [5, с.102]. 

Данная система ориентирована на обучение по основным образовательным 

программам в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами (ФГОС), результатом чего является освоение 

конкретных профессиональных и социокультурных компетенций. 

Сосредоточенность на достижении предметных образовательных результатах 

затрудняет обеспечение формирования свободной образовательной 

траектории в соответствии со способностями, склонностями личности и 

мотивацией к получению новых знаний. Стоит отметить, что темпы научно-

технического прогресса настолько стремительны, что знания о 

закономерностях развития мира фактически обновляются ежедневно. 

Однако, в тоже время, ФГОСы совершенствуются в среднем один раз в три, 

пять лет. Очевидно, что школьник поступивший в высшее учебное заведение, 

к концу обучения на бакалавриате или магистратуре будет, не в полной мере, 

владеть актуальными и необходимыми профессиональными, специальными 

компетенциями для конкретной профессиональной деятельности. Кроме 

того, на предприятиях страны периодически осуществляется обновление 

оборудования, различных технических устройств, работа за которыми 

требует освоения новых компетенций. 
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В 2009 году Президентом РФ Д.А. Медведевым в послании 

Федеральному Собранию было указано, что в России необходимо развивать 

инновационные технологии, создавать технологические центры. Особенно 

Д.А. Медведев акцентировал внимание на 5 наиболее приоритетных 

направлениях модернизации экономики и технологического развития 

страны: ядерные технологии, энергоэффективность, стратегические 

компьютерные технологии, медицинская техника и фармацевтика, развитие 

космических технологий и телекоммуникаций [6]. На основе этих решений 

многие предприятия стали модернизироваться. Было осуществлено 

переоснащение оборудования, закуплена техника из-за рубежа и направлены 

усилия на создание и производство собственных, инновационных 

технических устройств. 

Появление новых условий трудовой деятельности стали требовать от 

дипломированного специалиста обновления знаний и навыков, получения 

новых компетенций, которые будут успешно применены сотрудниками для 

повышения эффективности и конкурентоспособности организации.  

Кроме того, в связи с появлением новейшего оборудования, 

совершенствования и развития информационных систем, создания 

технических устройств в обществе возникла потребность в специалистах, 

отвечающих современным требованиям инновационной экономики и 

технологического развития страны. Стали появляться профессии, не 

существовавшие ранее. В связи с этим, начала ощущаться потребность в 

оперативном получении знаний, навыков, необходимых компетенциях для 

осуществления успешной и эффективной трудовой деятельности как для 

дипломированных специалистов, так и для тех, кто только получает среднее 

или высшее профессиональное образование.  

На сегодняшний день, в Российской Федерации дополнительное 

профессиональное образование реализуется на основании специальных 

профессиональных программ, направленных на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку. 
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Специфика программ повышения квалификации заключается в 

совершенствовании и (или) получении новой компетенции, необходимой для 

конкретной профессиональной деятельности, и (или) повышения 

профессионального уровня в рамках уже имеющейся квалификации. 

В свою очередь, специфика программ профессиональной 

переподготовки сводится к получению компетенции, необходимой для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретения 

новой квалификации [7]. 

Более того, в условиях повышения востребованности и важности ДПО 

в российском обществе, предусмотрена реализация дополнительных 

общеразвивающих программ для взрослых [8, с.4].  

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской 

Федерации» увеличиваются категории обучающихся в сфере ДПО. К 

освоению дополнительных профессиональных программ теперь допускаются 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, и 

лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование 

[3]. Данное нововведение значительно расширяет границы системы ДПО и 

создает возможности для обучения различных субъектов, заинтересованных 

в получении нового знания. 

Таким образом, в эпоху глобализационных процессов возникает 

необходимость развития системы ДПО, которое предоставляет возможность 

получать самое востребованное на рынке труда образование, повышая 

конкурентоспособность работника. Дополнительное профессиональное 

образование становится одним из ведущих факторов развития образования в 

целом, обновления его содержания в соответствии с задачами 

перспективного развития страны, конкретных отраслей производства, 

специалистов разного уровня. 
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