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В статье рассматриваются предпочтения студентов «закрытых» 

городов, повлиявшие на выбор профиля высшего образования, а также их 

карьерные ожидания . 

The article is devoted to choices of high school education and former career 

by students from mono-towns in dependence of their values. 

|| ЦЕННОСТИ || КАРЬЕРА || ВЫБОР || ТРУДОУСТРОЙСТВО || 

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  || 

|| VALUES || CAREER || CHOICES ||IMPLOYMENT || HIGH 

EDUCATION || 

 

Судьба моногородов в современной России является актуальной 

социальной проблемой. Перспективы этих городских образований весьма 

противоречиво оцениваются представителями социологической науки, 

правительственнных структур как федерального, так и регионального уровня, 

отраслевых министерств. В среде моногородов особое место занимают 

«закрытые» города. И если однозначного мнения относительно дальнейшего 

существования ЗАТО на настоящий момент времени не существует, то те 

проблемы, с которыми приходится сталкиваться малым «атомным» городам, 

носят общий со всеми моногорадами характер. Одной из острейших проблем 

является активный отток творческой молодежи, рост безработицы, старение 

производственных кадров и населения города в целом. Поэтому важной 

социологической задачей становится выявление моделей жизненного 

поведения именно в молодежной среде моногородов.   
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Данная статья основана на результатах анкетирования студентов вузов 

НИЯУ МИФИ из городов Новоуральск, Лесной, Северск и Саранск. Всего 

было обработано 95 анкет и проведено 10 глубинных интервью. Часть анкет 

подверглась выбраковке из-за явных противоречий в выборе ответов 

(указание взаимоисключающих позиций, указание всех позиций сразу). В 

результате были признаны рабочими 27 анкет студентов из Новоуральска, 29 

из Северска, 26 из Лесного и 5 из Саранска.   Выборка анкетируемых была 

случайной – опросы проводились в ходе научных конференций, обменов 

студентами между вузами системы МИФИ, поездок на студенческие 

мероприятия внеучебной направленности.  Поэтому процентное 

соотношение значений полученных  ответов на вопросы анкеты строгим 

научным результатом не является. Тем не менее, преобладание одних 

вариантов и полное игнорирование (или единичные случаи выбора) других 

позволяют наметить опорные линии для моделирования структуры 

представлений студентов «закрытых» городов об идеальной карьере, 

перспективах трудоустройства (в городе или вне его) и жизненных 

приоритетах.  

На вопрос о том, почему предпочли обучение в родном городе, выбрав 

именно вуз НИЯУ МИФИ, преобладающее количество респондентов 

отметили варианты – «хочу работать в атомной промышленности» и «хочу 

получить техническую специальность». В группах анкет из разных вузов 

соотношение выбора специальностей именно с прицелом на атомную отрасль 

или же общетехнической направленности отличается друг от друга. Так, 

анкетируемые их Лесного отдали предпочтение техническому образованию 

перед атомной отраслью в соотношении 3:1, а студенты Северска, напротив, 

показали больший ориентир именно на отрасль в отношении 5:2. 

Таблица 1. Ответы на вопрос о выборе учебного заведения. 

Что 

повлияло на 

Новоур

альск 

Северс

к 

Лесно

й 

Саранс

к 
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выбор учебного 

заведения? 

хочу 

работать в 

атомной 

промышленности 

12 16 4 3 

2. 

заинтересовала 

специальность, 

которая есть 

только в МИФИ 

9 6 4 - 

3. хочу 

получить 

техническую 

специальность 

5 6 12 2 

4. есть 

вакансия, для 

получения 

которой нужно 

высшее 

образование 

3 5 2 - 

5. хочу 

получить высшее 

образование, не 

уезжая из  города 

14 2 6 2 

6. 

полученные 

баллы за ЕГЭ 

позволили 

4 4 - - 
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пройти только 

сюда 

7. поступил 

вместе с 

друзьями 

2 1 1 - 

8. на 

выборе вуза 

настояли 

родители 

4 1 3 1 

 

Рис. 1. Суммарная диаграмма предпочтений при выборе вуза. 

 

Конечно, на принятие решения о выборе высшего учебного заведения 

влияет множество внешних факторов. Среди них можно выделить такой, как 

ситуация на рынке предложений образовательных услуг. Если существует 

возможость выбора между различными техническими вузами, более 

значимой становится именно специализация в сфере атомной индустрии. 

Немаловажное значение имеет и фактор финансовых возможностей 

абитуриентов и их семей. Влияние оказывает и наличие преемственности 

хочу получить техническую 
специальность 

хочу работать в атомной 
отрасли 

выбранная специальность 
есть только в МИФИ 

есть вакансия, нужен диплом 

не хочу уезжать из города 

баллы позволили поступить 
только сюда 

настояли родители 
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трудовых династий, возможность дальнейшего трудоустройства и 

обустройства семейной жизни именно в родном городе. В целом можно 

отметить, что  большинство опрошенных выбрали место обучения именно 

ориентируясь на специализацию. 

Вопрос о том, почему приняли решение не уезжать из города, а 

продолжить обучение на месте, во многом дублирует таковой о выборе вуза. 

С одной стороны, это позволяет подтвердить осознанный характер 

предыдущего ответа, а с другой стороны, делает более заметными влияющие 

на выбор высшего образования обстоятельства,  которые напрямую не 

связаны с дальнейшей карьерой, но лежат в сфере финансовых или 

психологических возможностей. 

Таблица 2. Факторы, оказавшие влияние на решение учиться, не 

уезжая из родного города 

Почему решили 

продолжить обучение в 

городе? 

Новоу

ральск 

Сев

ерск 

Лес

ной 

Сар

анск 

выбирал 

специальность именно в 

МИФИ 

16 22 6 4 

хочу помочь 

родителям сэкономить 

деньги на обучении  

19 13 17 2 

3. не хочу 

уезжать из города – здесь 

друзья, личные 

привязанности 

5 4 9 1 

4. не могу уехать 

– ухаживаю за младшими 

братьями/сестрами, 

2 - 1 - 
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инвалидами, 

престарелыми 

родственниками 

5. работаю в 

городе, хочу совмещать 

работу и учёбу 

4 - 2 - 

 

Рассматривая влияние внутрисемейного решения на выбор профессии, 

можно обратиться к статистике анкетирования предыдущих лет (по городу 

Новоуральску) и данным интервью. Характерной особенностью городов 

ЗАТО является ориентация старшего поколения на трудоустройство на 

основном предприятии городского округа. В закрытых городах сложились 

трудовые династии, в которых старшее поколение проработало на 

отраслевом предприятии  30-40 лет, а общий трудовой стаж составляет более 

полувека. Уже третье поколение  молодых заводчан готовы прийти на смену 

своим родителям. За годы существования закрытых городов отрасли в них 

сложилась особая инфраструктура, развитая социальная сфера, и , несмотря 

на то, что реформенные преобразования и экономический кризис в заметной 

мере разрушили налаженное функционирование этой системы, достаточно 

высокий стандарт жизни производственников – «основников» все ещё 

сохраняется, становясь моделью для самореализации молодежи. Очень 

устойчивым является стереотип – если сумеешь получить работу на 

основном производстве, благополучная жизнь будет обеспечена. До 2008 

года наблюдалась стойкая тенденция выбора высшего образования, связаного 

с атомной отраслью, среди абитуриентов из семей, в которых родители 

трудились на градообразующих предприятиях. Только волна массовых 

сокращений на основном производстве и сопутствующий упадок 

обслуживающих предприятий социально-культурной сферы вызвали 

неуверенность в благополучном трудоустройстве в родном городе. Тем не 

менее, принцип – «если пробъешься на завод – жизнь удалась» продолжает 
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работать.  Среди интервьюированных студентов 34% указали на то, что 

родственники во многом повлияли на выбор места обучения, в семье 

трудоустройство на «производство» рассматривается как желаемый вариант, 

оценивается как правильный, нормальный выбор.  

Уверенность в возможности трудоустройства оказывает влияние на 

оценку уровня жизни в ЗАТО. Желание остаться жить в городе, обзавестись 

семьей преобладает среди тех, кто положительно оценивает свои шансы 

работать на основном предприятии. Для них важным становится наличие 

дружеских связей, близость родственников, возможность решить жилищный 

вопрос. Также немаловажным является режимный характер 

территориального образования. Многие респонденты выделили более 

высокую безопасность проживания в ЗАТО как значимый фактор. 

Интересным нюансом является то, что среди тех студентов, чьи 

родственники связаны с работой на основном производстве, практически нет 

желающих уехать из города по причине экологического неблагополучия. 

Зато среди тех, кто не уверен в возможности трудоустроиться в атомной 

отрасли, либо изначально не собирался связывать свою карьеру с ядерной 

энергетикой, таких ответов значительно больше. Экология становится 

дополнительным психологическим аргументом для возможной (зачастую 

экономически обусловленной) смены места жительства в поисках работы.  

Рис. 2. Предпочту остаться в городе 
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здесь родные, будет свое жилье  

есть перспективы трудоустройства 

хорошая социальная сфера 

безопасность 
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Рис. 3. После получения диплома уеду 

 

В целом респонденты показали достаточно высокий процент 

заинтересованности в карьерном росте, готовность продолжать обучение в 

магистратуре, реализовать себя в научно-исследовательской деятельности. 

Конечно, в связи с тем, что часть анкет была собрана на конференциях, в 

которых принимают участие именно активные студенты, такие ответы были 

заранее предопределены.  

Таблица 3. Моя жизнь после получения диплома 

 Новоу

ральск 

Север

ск 

Лесно

й 

Саран

ск 

1. Останусь в 

городе 

4 4 6 1 

2. Останусь в 

городе, планирую 

создать семью, 

купить квартиру 

5 - 3 1 

3. Уеду в 5 - 6 - 

надо выбираться из 
провинции 

нет перспектив 
трудоустройства 

лучше всего уехать из страны 

предпочту жить в столице, 
сюда приезжать в гости к 
родным 

плохая экология 
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другой город, 

родные помогут с 

жильем 

 

4. Уеду в 

другой город, 

жилье буду искать 

сам 

4 8 7 1 

5. Уеду в 

столицу – там 

настоящая жизнь 

4 6 - - 

6. Выгодно 

вступлю в брак 

1 3 - - 

7. Поеду 

туда, где есть 

спрос на 

профессию 

17 22 6 4 

8. Поступлю 

в аспирантуру 

3 2 3 - 

9. Останусь. 

У меня нет других 

вариантов. 

2 1 3 - 

 

Заслуживает особого внимания тот факт, что анкетируемые этого года 

выражают высокую настроенность на поиск работы по специальности. Это 

иллюстрирует как сознательный выбор направления обучения, так и 

готовность переехать туда, где есть спрос на полученную профессию. 

Готовность изменить свою жизнь ради успешной карьеры во многом 

связана с тем, как студенты представляют себе будущую профессию. 

Рассмотрим характеристики «идеальной работы» с их точки зрения. 
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Рис. 4. Какой должна быть хорошая работа 

 

На первом месте подавляющее большинство опрошенных поставили 

возможность самореализации, развития своих способностей. В тройку 

лидеров также входят высокий заработок и позитивный микроклимат в 

коллективе.  

Значительный интерес интервьюируемые проявили к работе в атомной 

отрасли, но уже не за забором на головном предприятии ЗАТО, а в целом по 

стране. Для многих привлекательно продолжение учебы в Москве в рамках 

магистратуры и аспирантуры. В целом, если относительно городского 

предприятия у некоторых опрашиваемых есть пессимистические взгляды на 

развитие производства и появление новых рабочих мест, то сама отрасль 

представляется карьерно привлекательной. Информационные ресурсы 

Росатома целенаправленно создают имидж молодого специалиста, успешно 

реализующего себя в отрасли. Этому способствуют и межвузовские 

мероприятия, форумы и конференции, на которых ребята знакомятся с 

головным вузом НИЯУ МИФИ, получают возможность участвовать в 

международных образовательных проектах. Корпоративная структура 

Росатома постепенно размывает модель поведения «один город – один 

завод» и заменяет её «одна образовательная система – одна отрасль». Такой 

приносит высокий доход 

интересная, способствует 
развитию моих способностей 

дружный коллектив, где 
поддерживают, а не интригуют 

конкуренция, возможность идти 
по головам 
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подход способствует увеличению социальной мобильности, возможной 

переориентации и реорганизации жизни «моногородов». Но процесс этот 

только начинает формироваться и важным фактором будет совпадение 

ценностных приоритетов будущих молодых специалистов и возможностей их 

реализации. 

Во всех опрошенных группах высок процент молодых людей, готовых 

уехать из родного города туда, где будет спрос на полученную профессию. 

Многие готовы самостоятельно решать жилищный вопрос. Те, кто твердо 

намерен остаться после учебы в городе, как правило, считают, что получат 

вакансию на основном производстве. Процент ответивших, что останутся в 

городе, поскольку не имеют никаких других вариантов, оказался крайне 

невысок (1,7%). Таким образом, можно предположить, что комбинация 

приоритетов работы в атомной промышленности с одной стороны,  и 

готовности искать новое место жительства в зависимости от карьерных 

перспектив, с другой, вполне совпадают с корпоративной политикой 

Росатома. Разумеется, трудно с однозначностью определить, сложилась бы 

новая модель мобильного карьерного поведения, если бы перспективы найти 

работу по специальности внутри городского округа были выше. Скорее 

всего, семейные привязанности, решение бытовых вопросов и привычный 

образ жизни оказывали бы большее влияние на выбор в пользу оседлости.  За 

последние годы снизился фактор выбора места учебы из-за более затратного 

проживания в крупных городах, но не исключено, что он снова будет 

набирать вес (последние данные по опросам относятся к ноябрю 2015г. ). С 

другой стороны, перспективы экономического выживания моногородов 

очень туманны. Поэтому филиалы НИЯУ МИФИ могли бы сыграть роль 

кровеносной системы, распределяющей молодых специалистов на 

предприятия отрасли. И моногорода ЗАТО получили бы шанс стать 

«кузницами» научных кадров ядерной энергетики, смягчая для их жителей 

неизбежное сокращение рабочих мест в связи с техническим 

перевооружением отраслевых производств. В целом учащаяся молодежь 
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готова принять предложения о построении карьеры в отрасли в обмен на 

высокооплачиваемую и интересную работу по специальности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


