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ОРИЕНТАЦИИ РОССИйСКИХ ЮНОШЕй НА ОТЦОВСКИй  
РОДИТЕЛЬСКИй ТРУД: ОЦЕНКА И НАПРАВЛЕНИя РАЗВИТИя1

В статье представлены результаты исследования, проведенного сре-
ди российских молодых людей в возрасте от 16 до 30 лет, с целью оценки их 
ориентаций на будущий родительский труд. По результатам исследования 
разработаны практические рекомендации по формированию и развитию 
ценностных установок юношей на качественное исполнение ими отцовских 
функций: необходимость совершенствования существующего законодатель-
ства, введение обязательных дней отцовского отпуска, развитие нематери-
альных инструментов поддержки семей с детьми.

Ключевые слова: родительский труд, отцовство, отцовский родительский труд.

Практически вся новейшая история существования Российской Феде-
рации сопровождается отрицательным естественным приростом населе-
ния. В условиях низкой рождаемости государство предпринимает соот-
ветствующие меры для улучшения демографической ситуации в стране. 
По нашему мнению, все предпринятые меры направлены, в первую оче-
редь, на стимулирование женщин и семей в целом. Например, материн-
ский (семейный) капитал, который можно использовать для улучшения 
жилищных условий, увеличения пенсии матери или направить на оплату 
образовательных услуг, получателем которых будет мать ребенка. В то же 
время Концепция демографической политики РФ на период до 2025 года 
предусматривает развитие родительских компетенций у мужчин (пропа-
ганда ответственного отцовства; поддержка НКО, чья деятельность связана 
с пропагандой семейных ценностей; реализация дополнительных образо-
вательных программ для мужчин с целью формирования ответственного 
отцовства и повышения социальной роли отца2), но эти положения не от-
ражаются в последующих нормативно-правовых документах, касающихся 
сферы родительства и рождаемости. Таким образом, мужчины остаются 
практически лишенными каких-либо государственных инструментов под-
держки родительства. 

Основой для разработки инструментов повышения рождаемости в РФ 
может стать разрабатываемая уральскими учеными концепция родитель-
ского труда. Ранее учеными было доказано, что родительский труд являет-

1  © Ошергин М.Н., Багирова А.П. Текст. 2019.
Исследование проведено в рамках проекта «Рождаемость и родительство в российских 

регионах: модели, стратегии активизации, прогнозы», поддержанного Советом по грантам 
Президента РФ на государственную поддержку ведущих научных школ Российской Федера-
ции (НШ-3429.2018.6). 

2  Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на пе-
риод до 2025 года: Указ Президента РФ от 09 окт. 2007 г. № 1351: с изм и доп. [Электронный 
ресурс]. URL: http://base.garant.ru/191961/ (дата обращения: 10.05.2019).
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ся трудовой деятельностью, исполнение которой влечет за собой затраты 
на ее реализацию, а также имеет свои результаты (человеческий капитал 
детей). В то же время, несмотря на высокую степень разработанности про-
блемы (исследования проблем специфики анализа и управления родитель-
ским трудом, его прекаризации, мотивов и условий реализации и др.) [1, 
2, 3, 4], учеными не поднималась проблематика отцовского родительского 
труда. Таким образом, наше исследование является первой попыткой опре-
делить понятие и специфику отцовского родительского труда, а также оце-
нить установки молодых на его реализацию.

Отцовский родительский труд понимается нами как осознанная и це-
ленаправленная деятельность по уходу, воспитанию, обучению и развитию 
детей, их социализации и дальнейшей профессионализации, выполняемая 
мужчиной — субъектом родительского труда — на всех стадиях воспроиз-
водства человеческих ресурсов, которая зависит от общественных ожида-
ний от роли отца в конкретной культуре и в конкретный период развития 
общества.

В июне-октябре 2018 года нами был проведен онлайн-опрос российских 
молодых мужчин в возрасте от 16 до 30 лет, общее количество опрошенных 
составило более 400 человек. По результатам исследования нами были раз-
работаны и предложены соответствующие рекомендации. Взаимосвязь по-
лученных результатов исследования и разработанных рекомендаций пред-
ставлена в таблице 1.

Поясним представленные результаты и рекомендации. 
1. Введение обязательных дней отцовского отпуска (на примере швед-

ского опыта). 
Данные онлайн-опроса показали, что более половины юношей (54,9 %) 

хотят взять отпуск по уходу за ребенком (рис. 1). Молодым людям, которые 
ответили отрицательно, был задан вопрос «Возьмете ли Вы отпуск по уходу 
за ребенком, если Ваша жена будет зарабатывать больше, чем Вы?» — ока-

Таблица 1
Взаимосвязь результатов исследования и предложенных рекомендаций

Результаты исследования Рекомендации
Желание юношей взять отцовский отпуск 
по уходу за ребенком (54,9% опрошенных)

Введение обязательных дней отцовского 
отпуска (на примере опыта Швеции) 

Наличие постоянного дохода — наиболее 
важный фактор для готовности стать от-
цом (72,4% респондентов)

Содействие трудоустройству молодежи 
(на примере опыта стран ЕС)

Необходимость развития нематериаль-
ных инструментов поддержки семей с 
детьми (43,4% желающих обучаться на 
курсах для будущих отцов)

Использование различных методов про-
движения идеи ответственного отцов-
ства

Несовершенство федерального законода-
тельства

Разработка федерального стандарта ока-
зания социальных услуг для мужчин
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залось, что 47,1 % таких респондентов сменили свое мнение относительно 
отцовского отпуска с отрицательного на положительное (рис. 2).

В связи с этим мы предлагаем внесение изменений в Трудовой Кодекс 
РФ, в которых необходимо закрепить обязательные дни отцовского отпу-
ска по принципу «используй или потеряй». Основываясь на опыте реализа-
ции такого отпуска в скандинавских странах, мы предлагаем закрепить за 
мужчиной — отцом ребенка 90 обязательных оплачиваемых дней.

2. Содействие трудоустройству молодежи (на примере опыта стран ЕС).
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Рис. 1. Распределение ответов респондентов на вопрос 
«Хотите ли Вы взять отпуск по уходу за ребенком»  

(в % от числа опрошенных).
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Возьмете ли Вы отпуск по уходу за ребенком, если Ваша жена будет зарабатывать больше, чем Вы?

Рис. 2. Распределение ответов респондентов на вопрос  
«Возьмете ли Вы отпуск по уходу за ребенком, если Ваша жена  

будет зарабатывать больше, чем Вы?» (в % от числа ответивших  
отрицательно на вопрос о желании взять отпуск по уходу за ребенком).
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Результаты онлайн-опроса показали, что постоянный доход является 
наиболее важным фактором, без которого молодые люди не будут гото-
вы к зачатию ребенка (табл. 2). Государством приняты меры финансовой 
поддержки семей с детьми, но они носят адресный характер, а также вы-
плачиваются только до достижения ребенком определенного возраста. 
В связи с этим мы предлагаем создание специализированных центров 
карьеры для молодежи, а также проведение профориентационной рабо-
ты как со школьниками, так и со студентами. Ярким примером является 
проводимая работа по оказанию содействия трудоустройству молодежи 
в странах ЕС — в частности, в Германии, Франции и Латвии. Основными 
задачами данных учреждений являются мониторинг потребностей рынка 
труда и трудоустройства выпускников, подготовка рекомендаций по рота-
ции бюджетных мест в вузах, проведение практических занятий — беседы 
с работодателями, экскурсии, семинары по составлению резюме, занятия 
по тайм-менеджменту и стресс-менеджменту и прочее [5]. Такие центры 
карьеры, по нашему мнению, должны оказывать не только профориента-
ционную поддержку, но и способствовать развитию концепции «обучение 
на протяжении всей жизни», что особенно важно для людей, совмещающих 
профессиональные и родительские обязанности. 

3. Совершенствование федерального законодательства. 
Анализ нормативно-правовой базы позволил выявить, что действу-

ющее федеральное законодательство не рассматривает мужчин как кли-
ентов социальных служб. По данным Росстата, в 2017 году за социальной 
помощью в государственные учреждения обратилось более 1 млн мужчин, 
что составляет 27,7% от общего количества обращений [6]. Анализ ГОСТа 
«Социальное обслуживание населения. Социальные услуги семье» показал 
отсутствие выделения социальных услуг для мужчин как членов семьи и 
при осуществлении консультационной работы по социально-правовым во-
просам. Также стоит упомянуть о наличии ГОСТа «Социальное обслужива-
ние населения. Социальные услуги женщинам» и отсутствии аналога для 
мужчин.

4. Использование различных методов продвижения идей ответственно-
го отцовства. 

По нашему мнению, актуально учреждение праздника «День отца» на 
федеральном уровне в период с последнего воскресенья октября по вто-

Таблица 2
Факторы, без которых респонденты не решились бы стать родителем  

(в % от числа опрошенных)
Обязательное  

наличие фактора
Постоянный 

доход
Наличие  

собственного жилья
Наличие закончен-
ного образования

Да 72,4 62,4 37,5
Нет 27,6 37,6 62,5

Итого 100 100 100
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рое воскресенье декабря. Выбор именно этого временного промежутка 
обусловлен близостью к празднованию «Дня матери», что позволит реги-
ональным и муниципальным властям, а также НКО реализовывать связан-
ные между собой мероприятия, направленные на укрепление в обществен-
ном сознании семейных ценностей, распространение модели ответствен-
ного отцовства, а также увеличивать совместное времяпрепровождение 
родителей и ребенка вне домашней обстановки. 

В рамках данной рекомендации мы также предлагаем создание ежегод-
ных фотоконкурсов в городах России «Мой папа — лучший на Земле». Суть 
конкурса заключается в представлении снимков отцов со своими детьми 
вне зависимости от возрастной категории, его организатором могут вы-
ступать, например, и муниципальные образования. В конкурсе могут быть 
представлены 5 номинаций  — 4 для отцов с детьми разных возрастных 
групп (новорожденные, дети дошкольного и школьного возрастов, взрос-
лые дети и их отцы), а также номинация для профессиональных фотогра-
фов. Лучшие работы будут определяться путем голосования на специально 
созданной публичной странице в социальной сети «ВКонтакте» либо на 
официальном сайте конкурса; они должны размещаться в местах притя-
жения горожан (в Екатеринбурге, например, это могут быть улица Вайне-
ра, крупные торгово-развлекательные центры («Гринвич», «Мега» и др.), 
ЦПКиО им. Маяковского, набережная Исети и др.). На этой же странице 
должна быть организована и регистрация участников.

Основные выводы нашего исследования сводятся к следующим: 
1. Рекомендация о введении обязательных дней отцовского отпуска 

обусловлена желанием молодых людей воспользоваться таким отпуском 
(54,9% отпрошенных), а также исследованиями психологов о высокой сте-
пени влияния роли отца на становление личности ребенка.

2. Оказание содействия трудоустройству выпускников через создание 
центров карьеры необходимо не только для того, чтобы повысить их ре-
продуктивную активность, но и для поддержания концепции «обучение на 
протяжении всей жизни», что необходимо для молодых родителей, совме-
щающих родительский и профессиональный труд. 

3. В соответствии с Концепцией демографического развития России до 
2025 года нами были предложены рекомендации по продвижению идей от-
ветственного отцовства (организация на федеральном уровне «Дня отца», 
фотоконкурса «Мой папа — лучший на Земле» с широким продвижением 
его результатов), а также внесение изменений в федеральное законода-
тельство (в частности, внедрение ГОСТа по оказанию социальных услуг 
мужчинам).
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Orientations of young russian people to the father’s parental labour:  
assessement and development directions

The article presents the results of a study conducted among Russian young people aged 
from 16 to 30 years to assess their orientation towards future parental labour. According 
to the results of the study practical recommendations were designed for the formation and 
development of value attitudes of young men to the qualitative performance or paternal 
functions: to improve existing legislation, implementation of mandatory days of paternal 
leave, the development of non-material tools to support families with children.
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