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О ВЗАИМОСВяЗИ РОЖДАЕМОСТИ С УВЕЛИЧЕНИЕМ  
ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА В РОССИИ1

Статья посвящена изучению факторов рождаемости, связанных с повы-
шением пенсионного возраста в России, что не было изучено в процессе при-
нятия управленческого решения. Доказано наличие взаимосвязи, определены 
векторы влияния каждого из факторов. 
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Современная демографическая ситуация в России характеризуется ря-
дом неблагоприятных тенденций: в первую очередь, снижением уровня 
рождаемости (1); сохранением высокого уровня разводимости семей (2); 
стабилизацией показателя средней продолжительности жизни (3), хотя ра-
нее прогнозировался его поступательный рост; неблагоприятной ситуаци-
ей в регулировании миграционных потоков (4).

Так, по данным Росстата за первый квартал 2019 года, показатель рож-
даемости в России снизился на 9,1% по сравнению с аналогичным перио-
дом прошлого года, причем снижение рождаемости в России наблюдается 
уже третий год. Серьезным моментом для демографической безопасно-
сти страны является тот факт, что суммарный коэффициент рождаемости 
в годовом исчислении опустился ниже 1,5 ребенка на женщину. В таких 
условиях даже на фоне уменьшения показателей смертности естествен-
ная убыль населения может в ближайшие годы достичь 300 тыс. человек 
в год.

Ученые выделяют ряд факторов рождаемости. Так, в рамках диссертаци-
онного исследования об особенностях репродуктивного поведения населе-
ния Я.А. Скрябина классифицировала меры, необходимых для повышения 
рождаемости, на меры общего характера и меры улучшения условий жизни 
семьи [1]. К первой группе были отнесены общая экономическая стабиль-
ность, обеспечение качественного медицинского обслуживания, стабиль-
ная высокооплачиваемая работа, развитие системы досуга, физической 
культуры, спорта, пропаганда СМИ семейных ценностей, уважительного 
отношения к женщине, детям, здорового образа жизни и другие. Проведен-
ный ею опрос показал, что самым важным фактором, по мнению женщин, 
является наличие стабильной высокооплачиваемой работы (79,5%), также 
важными являются: наличие общей экономической стабильности (74,6%), 
качественное медицинское обслуживание (66,2%), т.е. факторы социально-
экономического благополучия. Кроме того, 44,7% респондентов полагают, 
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что средствам массовой информации необходимо пропагандировать се-
мейные ценности, уважительное отношение к женщине, детям, здоровый 
образ жизни.

Ко второй группе был отнесен ряд факторов, которые указжем в поряд-
ке убывания их значимости [1]: субсидии молодым семьям для приобре-
тения жилья (91,4%), увеличение размера пособий на каждого ребенка и 
социальных выплат матерям при рождении детей (78,1%), наличие полной 
семьи, хорошие взаимоотношения в семье (61,1 %), субсидии для оплаты 
содержания детей в детских садах (52,0 %), налоговые льготы для работа-
ющих матерей и отцов (51,4%), частичные изменения трудового законода-
тельства (51,0 %), оплата материнского труда с учетом трудового стажа (36,9 
%), помощь старших родителей по воспитанию детей (12,3 %), запрещение 
абортов (8,4 %). Как видно из результатов исследования, помощь старших 
родителей по воспитанию детей является важным фактором рождаемости 
для 12,3 % молодых женщин.

Несмотря на меры, направленные на улучшение жилищных условий 
молодых родителей, что было названо ведущим фактором, в России зна-
чительное сокращение рождаемости, сочетающееся с небольшим сокра-
щением смертности, привело к старению населения, сокращению числен-
ности трудоспособного населения, и как следствие — к росту нагрузки на 
одного экономически активного. Это послужило причиной повышения 
пенсионного возраста в России на пять лет и для мужчин, и для женщин. 
Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» 
№ 350-ФЗ был принят 3 октября 2018 года не только без широкого пред-
варительного обсуждения в обществе, но даже и без открытого научного 
обсуждения. Так, еще в 2010 году О.В. Синявская — специалист в области 
оценки экономических последствий возможного изменения пенсионного 
возраста — предлагала иные пути пенсионной реформы, не включающие 
повышение пенсионного возраста [2].

В процессе принятия решения о повышении пенсионного возраста 
явно не учитывались некоторые неочевидные негативные последствия, о 
которых пишут современные исследователи:

– рост безработицы и выплат социального характера на пособия по без-
работице [3];

– проблемы трудоустройства лиц предпенсионного возраста [4];
– рост социальной напряженности в компаниях в связи с сокращением 

карьерных перспектив молодежи [5];
– рост инвалидизации населения и расходов на пенсии инвалидов [6, с. 

131].
Однако на современном этапе практически отсутствуют научные ис-

следования о влиянии повышения пенсионного возраста на рождаемость 
населения, так как данное влияние является опосредованным. В рамках 
поддержанного проекта РФФИ № 19-010-00545 «Прогноз влияния повыше-
ния пенсионного возраста на рождаемость в России» автором планируется 
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выявить характер и степень влияния повышения пенсионного возраста на 
рождаемость. С этой целью в 2020 году будет проведен масштабный социо-
логический опрос женщин фертильного возраста о факторах рождаемости. 
В текущем году разрабатывается инструментарий для опроса, и с этой це-
лью было проведено пилотажное исследование в Свердловской области в 
целях доработки анкеты. Всего было опрошено 107 женщин разных групп 
фертильного возраста в городской и сельской местности. Некоторые ре-
зультаты пилотажного исследования представлены в качестве справочной 
информации далее в статье; хотелось бы отметить, что делать какие-либо 
выводы и прогнозы по ним некорректно.

В настоящее время выявляется, в каких аспектах проявляется взаимо-
связь повышения пенсионного возраста с уровнем рождаемости в стране. 
Члены научного коллектива, выполняющего грант, выявили наличие взаи-
мосвязи в четырех аспектах, причем теоретически три из них могут спо-
собствовать увеличению рождаемости:

удлинение трудовой жизни женщины может увеличить число рождений 
у старших по возрасту фертильных женщин, так как, продолжая дольше ра-
ботать, женщины, родившие после 40 лет, успевают до своей пенсии вырас-
тить поздно рожденного ребенка, обеспечить его в подростковом возрасте 
за счет наличия заработной платы, их социальный статус будет приемле-
мым в глазах друзей подростка и т.п.

В рамках пилотажного исследования был задан вопрос, собираются 
ли женщины родить еще одного ребенка, поскольку будут работать те-
перь дольше. Никто из 107 опрошенных женщин не согласился с этим ут-
верждением, 10,1 % опрошенных ответили «может быть», в то время как 
4% ответили «как раз наоборот»; подавляющее большинство опрошен-
ных не видят связи между продолжением трудовой жизни и рождением  
ребенка;

2) наличие материальной поддержки со стороны продолжающих ра-
ботать дедушек и бабушек. В нашей стране так сложилось, что заработная 
плата молодых родителей обычно бывает недостаточной для полноценного 
обеспечения семьи, поэтому продолжающие работать дедушки и бабушки 
помогают деньгами и материальными средствами. С выходом на пенсию 
возможности помогать у старших членов семьи сокращаются, если же они 
будут продолжать работать, то смогут и больше помочь.

В процессе пилотажного исследования женщинам был задан вопрос о 
возможности положительного решения о рождении еще одного ребенка, 
если родители дольше смогут помогать материально. Никто из опрошен-
ных женщин не ответил однозначно положительно, хотя 6,1% ответили 
«скорее да, чем нет», зато 34,1% ответили «скорее нет, чем да», и 54 % опро-
шенных однозначно ответили отрицательно;

3) сокращение возраста выхода на пенсию многодетным матерям. Опи-
санный ранее Федеральный закон № 350-ФЗ установил, что пенсионные 
пособия назначают матерям с четырьмя несовершеннолетними или взрос-
лыми детьми и, если каждому из них уже есть 8 лет, — с 56 лет, матерям 3 
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детей, которым исполнилось как минимум 8 лет, — с 57 лет (при этом стра-
ховой стаж должен быть равен как минимум 15 годам). Вопрос по данному 
аспекту в пилотажном исследовании не задавался;

Четвертый аспект проявления взаимосвязи повышения пенсионного 
возраста с уровнем рождаемости в стране действует в обратном направ-
лении, сокращая рождаемость. Речь идет об отсутствии возможности у ба-
бушек и дедушек очно помогать в воспитании ребенка. Это может значи-
тельно снизить показатели рождаемости, поскольку, по результатам пред-
шествующих исследований (87% ответивших или 37% семей с детьми) [7, 
с.630], такая помощь является важным фактором, влияющим на решение 
родить ребенка (особенно второго и последующих). 

По данному аспекту был задан вопрос о согласии с утверждением: «ро-
дители будут продолжать работать и не смогут помочь мне «посидеть» с 
ребенком, поэтому от рождения еще одного ребенка придется отказаться»? 
6,3% респондентов ответили, что это именно их ситуация, еще 16,7 % со-
гласились, что, возможно, так оно и будет. Остальные из 107 опрошенных 
ответили, что их желание родить (еще одного) ребенка не зависит от воз-
можностей родителей помогать им в воспитании детей, а, следовательно, 
данный аспект для них незначим.  

Репрезентативный прогноз влияния повышения пенсионного возраста 
на рождаемость возможно будет сделать только на основе полного опроса, 
проведенного по всей стране, однако уже после проведения пилотажного 
исследования можно сделать предварительный вывод о том, что рождае-
мость, скорее всего, сократится из-за увеличения пенсионного возраста. 
Таким образом, мы можем получить усугубление демографической про-
блемы.
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The article is devoted to the study of fertility factors associated with raising the retirement 
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