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пешно сочетать учебу с работой. 
Абсолютное большинство студен­
тов своевременно выполнило ука­
занные выше контрольные работы 
и сдало зачет.

Предстоящая экзаменационная 
сессия, которая будет проходить 
с 10 по 24 января, явится отче­
том о проделанной работе сту­
дентами-рабочими за 1 семестр.

К новому году все студенты-ра­
бочие на производстве должны 
завершить приобретение необхо­
димой профессии и квалифика­
ции, а к экзаменационной сессии 
сдать все зачеты и подготовиться 
к сдаче экзаменов с высшими 
оценками.

Преподавательскому составу ка­
федр в подготовке к экзаменам 
необходимо проделать большую 
работу: ознакомить студентов с 
экзаменационными требованиями 
по своим дисциплинам, организо­
вать проведение консультаций.

Перед студентами-рабочими 
стоит задача — получить разряд, 
стать достойными звания совет­
ского рабочего, заслужить уваже­
ние коллектива и в упорной уче­
бе овладеть теоретической базой 
инженера-новатора коммунистиче­
ского общества.

Задачи коммунистического стро­
ительства потребовали сближения 
высшей школы с жизнью, с .про­
изводством на основе соединения 
обучения с общественно-полезным 
трудом. На основе закона об ук­
реплении связи школы с жизнью 
и о дальнейшем развитии системы 
народного образования в СССР в 
текущем учебном году занятия в 
институте для студентов первого 
курса начались по новому учебно­
му плану.

Большинство студентов-рабо­
чих, поступивших в этом году на 
первый курс, направленных на 
промышленные предприятия, до 
поступления в институт только 
учились. С первых же дней уче­
ба в институте в сочетании с про­
изводственной работой вначале 
была трудным делом. Нужно бы­
ло привыкать и к работе и учебе, 
организованной в институте, как 
известно, иначе, чем в школе.

Около 1300 человек студентов- 
рабочих, несмотря на создавшие­
ся трудности, упорно и настойчи­
во занимаются в институте, при­
обретая производственную квали­
фикацию.

Многие студенты являются 
членами бригад коммунистическо­
го труда или бригад, борющихся 
за это почетное звание. Проведе­
ние контрольных мероприятий по j 
математике, начертательной гео- \
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математике, начертательной 
метрии и сдача зачетов по кур­
су МП ВО говорит, что можно ус-

ДЕЛО НУЖНОЕ

Больше внимания 
учебному процессу

При совмещении работы на за­
воде с учебой в институте рабо­
чий день студентов сильно уплот­
нен. Значительную перегрузку 
создает отдаленность института1 
от места работы и жительства. 
Мцого времени тратится на перс-, 
езды. Для студентов, работающих j 
на ТМЗ млн УЗТМ, организацию ' 
учебного процесса в У1ПИ нельзя 
н азв а ть удовлетворительной.

Организация учебных занятий { 
на УЗТМ только в одну вечер- j 
мою смену не является решением \ 
вопроса; необходимо проводить' 
занятия и в утреннюю смену. По} 
вашему мнению, 
обсуждать 
г авизовать 
но, и как 
более, что 
студенты должны перейти на са- j 
мостоятельную работу и преиму-) 
шественное большинство из них \

й)

I, нет надобности j 
этот вопрос. Op- J 

занятия утром нуж-} 
можно скорее, тем \ 
в ближайшие дни <

шественное большинство из i 
будет работать посменно.

в. плосков.

1 сентября нам, первокурсникам специальности 
«станки и инструменты», вручили не только сту­
денческие билеты, но и направления на заводы— 
турбомоторный и инструментальный.

В первый день мы чувствовали себя около 
станков неловко. Смешно вспоминать, как не 
слушались собственные руки, почему-то включа­
лись совсем не те ручки у станка и ломались 
резцы.

Сейчас все это позади. Под руководством вы­
сококвалифицированных рабочих мы понемногу 
овладеваем профессией токаря, шлифовщика, фре­
зеровщика, сверловщика. Рабочие посвящали 
нас в свои производственные «секреты» словом 
и делом; тут же, у станка,, знакомили с передо­
выми методами, помогали овладеть мастерством.

Студенты Г. Помазкин, Л. Сотников уже сей­
час перевыполняют производственную норму.

Г. Щеглова и В. Девиков недавно были приняты 
в бригаду коммунистического труда инструмен­
тального завода, Н. Агеева — член бригады, бо­
рющейся за это почетное звание. Хорошо рабо­
тают Б. Шмырин, Л. Бруханский, Т. Серебряная.

В ноябре-декабре на заводе было' организовано 
производственное обучение — занятие по техмини­
муму. К январю всем студентам будут присвоены 
производственные разряды — не ниже второго по 
новой тарифной сетке (4-й по старой сетке).

Закон о связи школы с жизнью в действии. 
Он уже сейчас показал, что очно-вечернее обу­
чение — дело нужное, полезное.

Мы уверены, что практическая работа поможет 
нам овладеть профессией инженера-1механика.

Г. СЛЕПНЕВА, группа М-148.

Вог и она, Таня Кирильченко, поступила на 
металлургический факультет по специальности га­
зорезчика сразу после школы. Не без волнения 
входила в ремонтный цех завода «Уралметал- 
лургавтоматика», где предстояло начинать трудо­
вой студенческий путь. И хоть срок прошел 
небольшой, но навыки получены прочные.

НА СНИМКЕ: Таня Кирильченко производит 
настройку измерительного прибора.

Фото Ю. Сторожева, гр. МТ-181-

Пролет при и всех стран. соединяйтесь!

ЙШНДУСТРИААЬНЫЕ 
ЖАДРЫ

Орган парткома, комитета ВЛКСМ, профорганизации и дирекции 
Уральского политехнического института им. С. М. Кирова.

Год издания
№ 55 (1432). СУББОТА, 19 ДЕКАБРЯ 1959 г. XXVI.

Цена 10 коп.

Давайте
В этом году ко мне поставили 

новую ученицу — студентку УПИ 
Галю Минькову. Я старалась от­
дать ей все, что сама знаю и 
умею. Она — будущий ин­
женер-механик, ей предстоит 
трудный и интересный производ­
ственный путь.

Меня радует постановка вопро­
са, о двухгодичной работе сов­
местно с учебой. Поработав у 
станка, студенты по-настоящему 
оценят труд, право на учебу, ста-
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Они стали рабочими
Лена была в отчая­

нии. Вот уже в который 
раз она пыталась окле­
ить шайбу станка наж­
дачной бумагой для 
шлифовки заусениц де­
талей. Как будто это не 
так сложно, а ничего не 
подучалось. Да и руки 
точно деревянные, не 
слушаются — и толь­
ко. Конечно, не просто 
быть токарем по обра­
ботке резиновых дета­
лей, когда нет опыта и 
не хватает знаний. Не­
легко и совмещать ра­
боту на заводе с заня­
тиями в институте. Но 
это необходимо, чтобы 
стать настоящим специ­
алистом своего дела. 
Лена снова осмотрела 
шайбу.

«В чем же дело? — 
думала она. -— Опять 
придется просить помо­
щи у инструктора».

Баталова повернулась, 
отыскивая глазами Пет­
ра Павловича Куркова. 
Вдруг она услышала за

вместе
нут полноценными специалистами.

Отечественная война не позво­
лила мне получить высшего Обра­
зования, но ведь время идет и 
требует знаний, поэтому я учусь 
в вечерней школе, окончила семь 
классов и собираюсь поступать в 
техникум. Так давайте вместе 
учиться и работать, помогая друг 
другу, ведь коммунизм строить 
нам! В. МИХАЙЛОВА

токарь-лекальщик 5 разряда 
турбомоторного завода.

Ринат Насыров давно мечтал о профессии 
строителя. И вот он студент. Вместе с группой 
С-192 пришел на стройку. Каков же итог четы­
рех месяцев? У Рината он неплохой: работает 
штукатуром четвертого разряда, систематически 
перевыполняет нормы.

Хороши у него дела и на учебном фронте: 
посещаемость отличная, все контрольные меро­
приятия сдаются в График.

Фото Ю. Шульги.

спиной его голос:
— Что, Лена, не вы­

ходит.
— Да, деталь все 

время вылетает. Вон 
как далеко упала, — 
оказала смущенно она.

— А ты не волнуйся!. 
Сейчас посмотрим. Ты 
неправильно, Лена,
наждачную бумагу на­
клеила. Вот видишь: у 
тебя один конец захог 
дит на другой, полу­
чается выпуклый шов, 
деталь задевает за него 
и отскакивает. Нужно 
оклеивать так, чтобы 
один конец ‘вплотную 
подходил к другому.

—- Ну-ка, попробуй, а 
я посмотрю.

Лена снова принялась 
за работу...

— Готово? Теперь 
•включай станки... Ну, 
как?

— Хорошо, — облег­
ченно вздохнула девуш­
ка: и улыбнулась.

-— Работай, а я к 
Поповой 'подойду. Ка­

жется, и у нее не все 
ладно, — сказал Курков 
и направился к другому 
станку. А у Нели, дейст­
вительно, дела шли не­
важно. Детали получи­
лись пло хого качеств а, н а, 
каждой были недорезы.

— Я, наверное, Петр 
Павлович, никогда не 
научусь резцы затачи­
вать, —- жаловалась 
первокурсница, показы­
вая на инструмент.

— Ничего, научишься. 
Ты, Неля, старайся, что­
бы резцы после заточки 
имели пикообраз'ную 
форму. Они тогда более 
острые и хорошо режут 
деталь, — советовал 
рабочий.

Так шел день за днем. 
Под внимательным наб­
людением рабочих, ин­
структора токарного 
участка Петра Павлови­
ча Куркова и мастера 
Анны Ивановны Полу- 
боярцевой девушки ос­
ваивали одну операцию 
обработки резиновых 
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ВПЕРЕД, 
ДИНИЮ 0Г-

ТОЛЬКО
ТОЛЬКО НА
НЯ, ТОЛЬКО ЧЕРЕЗ ТРУД­
НОСТИ К ПОБЕДЕ И 
ТОЛЬКО К ПОБЕДЕ — И 
НИКУДА ИНАЧЕ! ВОТ 
ДЕВИЗ МОЛОДЕЖИ НА­
ШЕЙ СТРАНЫ, ДЕВИЗ 
ПРЕКРАСНЫЙ, ДЕВИЗ 
МУЖЕСТВЕННЫЙ, ДЕ­
ВИЗ, ЗАВЕЩАННЫЙ НА­
ШИМИ ВОЖДЯМИ.

Н. Островский.

Хорошее 
начало

Работа на производстве и ве­
черние занятия в институте еже­
дневно отнимают у студентов-пер­
вокурсников более 40 часов.

Поэтому опасения, что такая 
нагрузка может помешать важно­
му и трудному переходу от урон- 
ной системы к самостоятельной 
работе с книгой, были вполне ос­
новательны. Но они не оправда­
лись.

Строители выполнили первые 
задания — эпюры по начертатель­
ной геометрии и первую «инженер­
ную» работу — проект и состав­
ление продольного профиля (раз­
реза) автомобильной дороги по 
геодезии.

С этой первой работой хорошо 
справились студенты группы 
С-184, С-186 В. Грилевский, 
Г. Нюхина, В. Тропин, Г. Гри­
горьев и другие.

Меня радует и качество работ: 
сделаны они продуманно, созна­
тельно.

В группах С-191 специальности 
водоснабжения и канализации и- 
в обеих группах С-188 и С-189 
теплогазоанабжения и вентиляции 
не сдали работу в срок только 
гго два студента, не считая сту­
дента А. Толстых, который вто­
рично .не смог выполнить самосто­
ятельной работы.

Значительно хуже сдали рабо­
ту группы С-186 и С-187 специ­
альности городского строительст­
ва и хозяйства и группы С-190 
ВиК.

Для обучений студентов на 
производстве выделены освобож­
денные бри га дары -ине тр ук тор ы, 
каждый студент до 1 января дол­
жен освоить не менее двух смеж­
ных строительных .профессий и, 
сдав квалификационные работы, 
получить соответствующий тариф­
ный разряд.

Первые шаги трудны. Уста­
лость временами, берет свое, да 
и не так-то просто свыкнуться с 
непривычной для многих школь­
ников физической работой и недо­
сыпанием. Но за первыми шагами 
следуют другие, а они будут го­
раздо тверже.

Н. МАЗУРОВ.

деталей за другой. Они 
уже научились и зата­
чивать инструмент, и 
делать образцовый ка­
мень различных форм, 
который нужен для по­
лировки деталей.

А Лена Баталова не­
плохо освоила и резку 
и шлифовку.

Правда, еще не всег­
да все получается глад­
ко и хорошо, еще не всег­
да они выполняют нор­
му, еще много трудно­
стей " у них впереди. 
Нужно освоить шлифо­
вальные четырехшпин- 
дельные и токарно-опе­
рационные станки, нау­
читься! обрабатывать 
сотни деталей различ­
ных наименований. Но 
это уже не так страш­
но. Важно, что студен­
ты-первокурсники вошли 
в коллектив завода, 
слились с ним, важно, 
что они сейчас стали 
рабочими.

Н. ТРОЕГУБОВА, 
завод РТИ.



Совещание в цехе

заводов и самих 
многих вопро- 
в результате

цехе металле- 
совещании со

Перестройка высшей школы — 
дело новое, требующее общих уси­
лий большого коллектива работни­
ков института, 
студентов. Решение
сов приходит лишь 
общих поисков.

На прошедшем1 в 
конструкций УЗТМ
студентами-сварщиками 1 курса, 
организованном кафедрой и ру­
ководством цеха, отмечалось, что 
в течение 3 месяцев студенты не 
проходили технического миниму­
ма, без которого немыслимо ка­
чественное овладение приемами 
ручной электродуговой аварки. 
Студенты С. Харин, Э. Рыжков, 
Г. Шулинин рассказали, что изу­
чению программы техминимума 
мешает недостаток времени. Толь­
ко одна смена могла посещать за­
нятия в рабочее время, студен­
там других смен приходилось 
приходить на занятия во время, 
часто совпадающее с занятиями 
в институте. Избранная некоторы­
ми студентами форма самостоя­
тельного изучения программы тех­
минимума 
на ввиду 
материала 
процессов 
дования.
обучения возможно 
регулярном, посещении занятий по 
техминимуму.

Выступивший на совещании зам.

не может быть одобре- 
сложности изучаемого 
по теории сварочных 
и конструкций обору- 
Освоение программы 

только при

начальника цеха тов. А. М. Тро­
шин указал студентам, что хоро­
шим (показателем освоения произ­
водственных навыков является 
доверие рабочих бригады. Только 
трудолюбивых студентов, кото­
рые не теряя ни одной свободной 
минуты даром 
обучались сварке ’на 
рабочие бригады 
сварке выпускаемой 
Студенту Э. Рыжкову доверяют 
это сложное дело, но не «оказы­
вают подобного доверия студенту 
И. I |Мустафееву. От самих сту­
дентов зависит, сколь еще долго 
не будут они ’приняты в бригаде 
на нравах полноценных членов.

Совещание заставило многих 
студентов сделать серьезные вы­
воды. Активизировались занятия 
по техминимуму. Заводом выде­
лены для них два постоянных 
дня — пятница и суббота. Сейчас 
уже 3 студента (Ю. Зайкин, 
А. Молчанов, С. Харин) сдали 
техминимум на повышенные оцен­
ки и после сдачи пробы по прак­
тической работе им будет при­
своен разряд . Очевидно, всем 
студентам необходимо остав­
шееся время использовать так, 
чтобы успешно подготовиться для 
сдачи пробы на разряд и полу­
чить специальность сварщика 
новому году.

М. ХРИСАНОВ, 
доцент.

добросовестно 
образцах, 

допускают к 
продукции.

Фото Ю. ШУЛЬГИ.

Студент архитектурной специальности Николай 
стройке один из лучших штукатуров, 
вертому разряду.

Одетов на 
работает по чет-

Ж

к

Успешно работают и учатся

показали 
и произ- 
дажедля 
имеющих

Большинство студентов первого 
курса специальности ПГС, обуча­
ющихся без отрыва от производ­
ства, в относительно сложных ус­
ловиях по сравнению с дневной 
формой обучения, смогли дисцип­
линировать себя и организовать 
свое, время так, чтобы осваивать 
на производстве1 свою профессию 

■и успешно учиться.
Все группы штукатуров, закон­

чившие обучение, при сдаче про­
изводственной пробы 
высокое качество работ 
водительность, завидную 
некоторых штукатуров, 
большой опыт.

Из 40 человек 20 выИолнили 
норму на 100—105 процентов, 7 — 
на 115—120; 3—на 121—125; 5— 
На 126—130 и 4 человека — на 
131 процент. Среди них отличники 
на производстве и в учебе: Т. Бак- 
-ташев, Л. Неупокоева и О. Про­
секов — из группы С-185, Г. Бри- 
лова, Л. Коцарева — из группы 
-С-184 и многие другие, 
отличаются; высокой 
нюстью и трудовой

К новому году 
обучение группа 
монтажников. Высокие образцы 
мастерства на кирпичной кладке 
и сознательную трудовую дисцип­
лину показывают рабочие-студен­
ты группы С-184: В. Гриневский, 
Г. Гурьевских, И. Горюшко и дру­
гие.

И тем досаднее, что имеются 
среди них и такие, которые позо­
рят наше студенчество. Недобро-
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Группы 
организован- 
дисциплиной. 
заканчивает 

каменщиков-

совестное отношение к работе 
студентов С-185 В. Платонова, 
В. Страхова, многочисленные про­
гулы С. Самодуровой. нарушение 
трудовой дисциплины В. Янов­
ским привели к тому, что встает 
'вопрос о пребывании их в кол­
лективе.

Опыт первых месяцев работы и 
учебы первокурсников показы­
вает, что лучшей организационной 
формой производственного обуче­
ния является бригадный под ру­
ководством опытных бригадиров- 
инструкторов. Метод индивиду­
ального обучения! в построечных 
условиях имеет много недостат­
ков, снижающих качество и темпы 
освоения профессии. Это следует 
учесть в учебе будущего года1.

Подходит конец первого этапа 
работы и учебы первокурсников. 
До :начала экзаменационной сес­
сии остались считанные дни. Од­
нако у многих студентов имеются 
«хвосты». Чтобы подойти к экза­
менам вполне подготовленными, 
именно сейчас наиболее необхо­
дима помощь отстающим со сто­
роны студентов второго и треть­
его курсов специальности ПГС.

П. СЕМЕНОВ, 
прикрепленный преподаватель.

■Преподаватель кафедры органи­
ческого синтеза Лидия Константи­
новна Баташова торопилась на 
завод. Там ждут ее студенты-пер­
вокурсники. Как у них идут дела? 
Как они работают?

Не успела Лидия Константинов­
на пройти несколько шагов по це­
ху, ее окружила толпа девушек 
и юношей. Все говорили напере­
бой:

— Нам негде жить — нет обще­
жития.

— Когда нас 1поставягг на рабо­
чие места?

— У нас ничего не получается.
— Лекции трудные, мы не по­

нимаем.
И на все вопросы нужно отве­

тить. Конечно, трудно работать и 
учиться и особенно тем, кто толь­
ко что со школьной скамьи. До 
этого они жили по ученическому 
режиму. А в какое положение по­
пали сейчас? Полный рабочий 
день в цехе, потом подготовка к 
занятиям, вслед за этим лекции, а 
ночью, когда от усталости так хо­
чется стать, снова занятия — 
подготовка к контрольным и семи­
нарам. Первокурсникам нужны со­
вет и помощь. С чего начать? И 
Лидиц Константиновна обратилась 
к нам, комсомольцам третьего 
курса.

— Девочки, помогите им,1^— по­
советовал преподаватель. — Вы 
перешли в институт с заочного 
отделения, у вас за плечами двух­
летний опыт самостоятельной 
жизни.

Мы решили съездить на завод 
резиновых технических изделий. 
Узнали, что три четверти практи­
кантов живут на частных кварти-

ПРИХОДИТЕ3,
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На горизонте 
без перемен

Наша группа—-вечерняя:. Мы ра­
ботаем на Уралмаше и на Сверд­
ловском машиностроительном за- 

' воде. На работе нас приняли хо­
рошо, но к сожалению, не везде. 
В цехе 225 Свердловского маши­
ностроительного завода работают 
5 наших девушек. До сих пор у 
них нет своего рабочего места, 
занятия по техминимуму про’во- 
дятся крайне редко. Мы уже не­
однократно говорили Об этом, но 
никаких перемен незаметно. Зна­
ют об этом прикрепленный препо­
даватель то®. Саитов, мастер цеха 
тов. Панферов, руководители ка­
федры и завода, но на горизонте 
без перемен.

У остальных дела иа работе 
идут хорошо. ’Некоторые уже сда­
ли на рабочий разряд, к новому 
году разряды получат все. С уче­
бой тоже пока неплохо. Трудно, 
конечно, едва хватает времени, 
чтобы подготовиться к занятиям. 
Все студенты аккуратно посеща­
ют занятия, задания сдаем в срок.

В. БОБРОВ, 
староста группы М-147.
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ПОМОЖЕМ!
рах, а доход их — только стипен­
дия триста рублей.

Оказалось, что не так просто 
перевести студентов на рабочие 
места. Мы пришли в комитет ком­
сомола.

— Что-нибудь придумаем, сове­
щание соберем, — пообещал от­
ветственный за производственный 
сектор Аркадий Багин.

Вскоре состоялось собрание 
группы студентов совместно! с ком­
сомольцами завода и бюро хими­
ко-технологического факультета. 
Вот здесь-то нам и пришла мысль 
создать группу, которую мы наз­
вали позднее «землячеством», что­
бы она все время следила за 
жизнью и работой первокурсни­
ков. В нее вошли по одному ком­
сомольцу с третьего и первого 
курсов, а также из каждого цеха.

Эта группа решила действовать 
через общественные организации. 
По нашей просьбе было созвано 
совещание у главного инженера 
завода, где студенты могли выска­
зать все свои претензии. Админи­
страция пошла навстречу, органи­
зовала прохождение* техминимума 
в рабочее время. Вместе разрабо­
тали график перехода студентов 
на рабочие места1. Мы аккуратно 8'—“ -- --——

следили за выполнением этого 
графика. 26 ноября все первокур­
сники стали рабочими.

Мы часто ездили к ним на за­
вод, ходили на лекции, бывали 
дома. Коллектив завода внима­
тельно относится к нашим прось­
бам и хорошо помогает нам^ Ад­
министрация заботится о практи­
кантах. Володе Мокрушину 17 
лет. Каждый день его переводят 
из ’бригады в бригаду, чтобы он 
не работал в .ночную смену. 
А ведь это очень неудобно для 
цеха.

Недавно Лидия Константиновна 
Баташова посоветовала нам обра­
тить внимание на бытовые усло­
вия восьми студентов, проживаю­
щих по улице Мичурина, 8. Хо­
зяин этого дома сдал им квартиру 
неподготовленной к зимним усло­
виям. И здесь мы постараемся 
помочь нашим подшефным.

Скоро экзамены... а у перво­
курсников — это первая сессия в 
жизни. Если вам что-нибудь не­
понятно или трудно дается ка­
кой-то предмет, приходите, мы 
поможем.

Л. БАКИН,
3. КОРЛЮК, 

студенты группы X—312.

Мы должны
заниматься спортом

Еще до поступления в институт 
мы знали, что УПИ всегда сла­
вится спортивными достижениями.

Мы, первокурсники, хотели бы 
поддержать спортивную славу 
института. Но в связи с пере­
стройкой обучения мы не имеем 

.возможности заниматься спортом. 
В группах нет физподготовки; 
большинство секций работает в те 
дни и часы, когда мы работаем 
или на занятиях. ♦

Мы обращались на кафедру фи­
зической культуры и спорта, но 
нам ответили, что секций для ве­
черников нет и ничего не предви- 

■ дитсд. У многих ’поступивших сту­
дентов есть разряды, но нет воз­
можности заниматься, даже 
имеющие разряды спортсмены 
через 2 года не будут давать хо­
роших результатов. Видимо, ин­
ститут надеется на старых спорт­
сменов, но они когда-то окончат 
институт. А смена где? Мы хотим 
получить ’возможность заниматься 
спортом.

Группа первокурсников 
сгройфака.
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В дружбе—сила

инженерами

обеспечили 
заводе, но

Позади волнения и тревоги вступительных экзаменов, и вот 
уже чередой идут напряженные заводские ’будни у вчераш­
них десятиклассников. Их 18, желающих стать 
по химической переработке топлива.

Руководители коксохимпроизводства НТМК 
каждого рабочим местом!. Они еще новички на
жажда нового, желание что-то делать собственными руками 
уже поглотили их. Только 6 человек еще работают без разря­
да—таков первый итог. Целеустремленность, упорство, боль­
шое трудолюбие—вот характерные черты наших товарищей 
первокурсников-химиков. Руководители цехов отмечают хоро­
шую работу студентов, их аккуратность и дисциплину. Так, 
начальник центральной лаборатории Б. Котлик с одобрением 
отзывается о труде студентов Тони Ионайтис, Берты Шлюндт, 
Ольги Нитц. Они верны себе и за партами УКП. Стопроцент­
ная посещаемость всех занятий, сдача всех заданий в срок 
стало законом группы.

Большая заслуга в этом старосты группы Артура Ефрем­
чика. Прошедший большую жизненную школу в рядах Со­
ветской Армии и на производстве, он хорошо понимает силы 
и возможности дружного коллектива. Именно с создания та­
кого коллектива, могущего дать отпор немногим пани­
керам и нытикам', он и начал свою работу. Она 
многообразна. Здесь и дружеский совет, и задушевная беседа 
с растерявшимся школьником, и частое посещение общежития, 
и организация культурного отдыха своих товарищей. Склады­
вается крепкий коллектив, в котором каждый чувствует ло­
коть товарища.

Так идут дни работы, дни учебы. Общее настроение всех 
хорошо выразил Владлен Настусенко, сказавший, что такая 
беспокойная и напряженная жизнь нравится им.

В труде укрепляется дружба студентов с рабочей моло­
дежью. И жалко, что этого не хотят замечать комсомольские 
вожаки коксохимпроизводства, не признающие до сих пор 
студентов полноправными членами рабочего коллектива.

Ю ЗАБОЕВ, А. НИКОЛИН, группа Х-486.

8
I

ТАК МЫ ЖИВЕМ
Наша группа Э-127 была раз­

бита на две части. 15 студентов 
были направлены работать на 
электромеханический завод, а де­
вять — в учебно-производствен­
ный комбинат при УПИ. Я был в 
числе девяти.

И вот мы перед дверями ка­
бинета директора комбината то­
варища О. Ф. Утгофа. Нереши­
тельно стучим.

— А! Студенты! Здравствуйге. 
Проходите, присаживайтесь, по­
жалуйста, — встретил он нас, 
гостеприимно пододвигая стулья. 
— Сейчас мы распределим вас по 
рабочим местам.

Г. ’Вострецов, С. Жуков, Л, Ка­
дочникова и Э. Турыгина1 будут 
дежурными электриками в глав­
ном корпусе, а И. Косова1 и 
В. Беззубенко — в жилых кор­
пусах. Н. Спирин будет работать 
на щите в котельной, Арапов и 
Никифорова — в электролабора­
тории. И скоро мы разошлись 
по своим рабочим1 местам. Мы ■— 
ученики электромонтера: и через 
три месяда должны сдавать эк­
замены на II группу по технике 
безопасности и правилам эксплу­
атации в электроустановках до 
1000 В.

В отличие о-т других предприя­
тий (например, электромеханиче­
ского за’вода) нам сразу же ста­
ли читать техминимум каждый 
день. И что особенно хорошо — 
в рабочее время: с 3 до 5 часов.

Технику безопасности и прави­
ла эксплуатации читал главный 
электрик УПК Г. С. Кестенблат. 
Он сумел так организовать за­
нятия, что Нам было интересно и 
мы. старались их не пропускать. 
Изучали мы не только теорию. 
Герман Сигизмундович знакомил 
нас с оборудованием подстанции. 
Были мы и на главном распреде­
лительном щите, и в распредели-

тельных устройствах 6 кв, 35 кв; 
детально ознакомились с тремя 
силовыми трансформаторами.

Мы радовались, что нас вдесь 
ждали, заранее все было проду­
мано, кто где будет работать, все 
было сделано для того, чтобы мы 
сразу приступили к работе.

И вот конец октября. Мы пред­
стали перед квалификационной 
комиссией. Сдали успешно. Г. Во­
стрецов и Н. ’Спирин получили 
III группу, а остальные — И. С 
1 декабря мы стали работать уже 
самостоятельно, а 19 числа 
дем получать свою первую 
плату.

Но не все хорошо у нас. Хо­
чется -отметить полнейшее невни­
мание кафедры электрических 
станций, сетей и систем к нашей 
жизни.

’К нашей группе, которая рабо­
тает в УПК, прикреплена тов. 
Криченова, и это все, что мы о 
ней знаем. Она, к сожалению, ни 
разу не появлялась на комби­
нате.

Мы надеемся, что проходящая 
конференция рабочих-студентов 
изменит существующее положе­
ние.

’Буквально через полмесяца мы 
будем сдавать другие экзамены— 
первую зимнюю сессию. Это, 
нечно, намного 
сдать их нужно 
пешно.

Самое главное 
это правильно организовать свое 
время, которого у нас очень мало. 
В этом нам ’надо помочь.

Ю. АРАПОВ, 
группа Э-127.
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