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ГЕРОЙ МЕСЯЦА -
Дмитрий Лащенко, староста и 
первокурсник Мт. Он спас сти­
пендию своей группы - история 
может заинтересовать любите­
лей детективов: на Дмитрия бы­
ло совершено разбойное напа­
дение. И не где-нибудь, а на 
первом этаже ГУКа, недалеко от 
библиотеки. Нападавшие пыта­
лись использовать не только ку­
лаки, но и газовый баллончик, 
однако отважный староста вов­
ремя зажмурил глаза и перехва­
тил дыхание, не забыв при этом 
еще крепче прижать к себе 
пакет с деньгами.
Уголовное дело возбуждено, 
преступники пока не найдены. 
Д .Л ащ енко стал лауреатом рек­
торской премии в 500 рублей. 
По его словам, эти деньги при­
дется потратить на еду.

СЕМЬЕЙ - 
В ИТАЛИЮ

2 июня семья Афанасьевых от­
правляется в Италию. Елена (со­
трудница кафедры циклических 
видов спорта) заняла второе ме­
сто на чемпионате по легкоатле­
тическому многоборью в Крас­
нодаре и выполнила норматив 
мастера спорта международного  
класса.
Ее муж Николай (он работает на 
кафедре общей электротехники) 
победил в десятиборье, устано­
вив личный рекорд и заняв 
третье место. Впереди - матч 
“Россия -Италия".

ТРЕТИЙ ФАКТОР
На сегодняшний день в обще­
житиях студгородка сложилась 
критическая ситуация, это обус­
ловлено несколькими фактора­
ми. Во-первых: половина студен­
ческих корпусов очень старой 
постройки. Во-вторых: канализа­
ционная система и система во­
доснабжения давно пришли в

негодность. И в-третьих: безот­
ветственное отношение самих 
студентов к материальным цен­
ностям, которыми они пользуют­
ся, проживая в общежитии. 
Хотелось бы остановиться на 
третьем факторе. В былые вре­
мена за сохранностью имущества 
и порядком в корпусе следили 
студсоветы, сейчас их практически 
нет во многих корпусах. Сами 
студенты просто не хотят этим 
заниматься. Принцип простой - 
"живем, ну и ладно". Каждый, кто 
хоть раз там побывал, или живёт 
в общежитии, видит, к чему это 
привело
Поэтому администрация институ­
та вместе с профкомом студен­
тов, анализируя работу общ ежи­

т и я  радиофака, переш едш его на 
новую форму работы со студен­
тами, предложили: П Е Р Е Й ТИ  С 
Н О В О ГО  УЧ Е Б Н О ГО  ГО ДА  НА  
К О Н Т Р А К Т Н У Ю  С И С Т Е М У  ПО ­
С Е Л Е Н И Я .
Что это значит:, каждый студент 
при поселении заключает контр­
акт с администрацией корпуса, 
по которому обе стороны обя­
зуются выполнять некоторы е  
требования. Студент - выполнять 
правила внутреннего распоряд­
ка, сохранять вверенное ему 
оборудование, инвентарь, сле­
дить за санитарным и противо­
пожарным состоянием комнаты 
(секции), производить своевре­
менную оплату, участвовать в 
благоустройстве общежития. Ад­
министрация - обеспечивать сту­
дентов необходимым инвента­
рем и оборудованием, создавать 
условия для нормальной жизни. 
В настоящ ее время ведется  
юридическая проработка вопро­
сов санкций за нарушение усло­
вия контракта.При этом контракт 
должен учитывать условия про­
живания для каж дого корпуса 
отдельно и содержать в себе 
реально выполнимые обязатель­
ства. Заключение контракта 
повысит ответственность как 
студента, так и администрации  
корпуса.

"АГРО - У ПИ" обещает по 15-18 тысяч за сезон

ВСЕ ЗАВИСИТ ОТ ПОГОДЫ.

СЧЕТ ОТКРЫТ!
В Кировском отделении ССБ открыт счет Фонда социальной защиты 

студентов УПИ (Ф СЗС). На счет уже поступили первые миллионы. Рас­
сказывает директор Фонда Евгений КОСТАРЕВ:

- Сразу скажу, мы, не теряя времени,приступили к выплатам за первый 
квартал. Все необходимые документы нужно приносить ко мне, в проф­
ком студентов ( читайте "З И К ', шестой номер за этот год). А теперь 
о Фонде. Он первый в своем роде. У  ФСЗС свой счет в банке, мы не дейст­
вуем на счете института - это позволяет гарантировать, что распоря­
жаться средствами Фонда будет только Правление.

. В его состав вошли:
Николай Николаевич Курбатов - председатель П равления, проректор  

УПИ по социальным вопросам; А іександр Пономарев - зам-председателя 
П равления, председатель профкома студент ов УПИ;Ольга Николаевна  
Арзякова - главный бухгалтер УПИ; Александр Бессараб - зам.председа- 
теля профкома студентов по организационно-массовой работе;Дмитрий 
Волков - зам. председателя профкома студентов по коммерческой рабо­
те; Андрей Г лухих - секретарь комитета молодежных организаций УПИ; 
Владимир Гавринев - зам. председателя проджома студентов по жилищно- 
бытовой работе; Александр Давыдов - председатель профбюро ф изт е­
ха; Анат олий Иванович М ат ерн - декан химфака; Тат ьяна Н иколаевна  
Пылкова - начальник П р о .

- Женя, из чего будут складыватіюя средства Фонда? -
И з средств стипендиального фонда согласно постановлению Российского 

правительст ва от I8.0J.92 номер 33 "О дополнительных мерах по соци­
альной ;ющите учащейся молодежи".

И з отчислений от платежей м алы х и совместных предприятий, ассо­
циаций, организаций, кгюперативов, существующих при институте и про­
изводящих такие платежи.

Мы надеемся на добровольные взносы граждан и предприятий, на благо­
творительные организации и фонды соцзащиты различных уровней. Также 
мы  будем проводишь денежно-вещевые лотереи, выставки-продажи, зре- 
лищные мероприятия.

Как только завершим с первым валом выплат, сразу займемся создани­
ем предприятия, прибыль которого также будет поступать в Фонд.

- И куда будут тратиться эти средства?
- На помощь нуждающимся студентам, одиноким матерям, студенческим 

семьям, студентам-сиропшм, беременным. Наша цель - создавать усло­
вия для того, чтобы раскрывался творческий потенциал студентов. Мы  
будем учреждать специальные премии и стипендии, вкладывать деньги в 
мат ериально-т ехническую  базу соцкультбыта и спорта, развивать ин- 
формационную сеть

- А ссуды?
-Д а , мы планируем выдачу возвратных долговременных ссуд.

Спасибо за информацию. Надеемся, что Ф онд обеспечит широкую глас­
ность своей работы, регулярно будет рассказывать читателям “З И К ” о 
поступлении и расходовании средств Ф СЗС.

Примерно половина студентов ин­
ститута будет убирать картошку под 
э г и д о й  т о в а р и щ е с т в а  “ А Г Р О - 
УПИ” . Опрос показал, что даже не­
которы е СС О  хотят им еть такую  
крышу:

директор “Аіро”Анатолий Павло­
вич п л а н и р у е т  осень , исходя из 
среднего заработка 15-18 тысяч на 
браздаря.

Хозяйства расчитываются с "Аг- 
ро” натуроплатой, фирма сама реа­
ли зу ет  к ар то ф ел ь , вы ручка идет 
студентам. Часть картош ки посту­
пает в наш общепит, продается со­
трудникам.

Хорошо известно, что на студен­
тов легко надавить, создав обстанов­
ку, когда им и в голову не придет 
разбираться, сколько реально зара­
ботано, и какова разница между за­
р а б о т к о м  “ к о м а н д и р о в ” и 
“ р я д о в ы х ” . О д нако , в интервью  
корреспонденту “З И К ” Анатолий 
Павлович сказал:

- Если заработали миллион - все 
выдаем на руки студентам. Отчет­
ность у нас строгая. Кстати, нечи­
стых на руку, я считаю, надо искать 
шйЙультетах, которые отказывают­
ся с нами работать.

П авлович подчеркнул, что сама 
по себе уборочная к ам п ан и я  для

фирмы  нерентабельна.Тем не ме­
нее, “А гро-У П И ” - одна из самых 
богатых коммерческих структур ин­
ститута: участие в уборке урож ая 
дает налоговые льготы и возмож ­
ность активно заниматься посред­
ническими операциями.

Свой баланс в ф ирм е относят к 
разряду коммерческих тайн. Выво­
ды можно сделать, обратив внима­
ние на сумму в 400 тысяч рублей, 
перечисленную институту только в 
первом квартале этого года (сюда 
входит тонна мяса, распределенная 
среди сотрудников).

Д остаточно полчаса посидеть в 
кабинете П авлови ча , чтобы убе­
диться в размахе деятельности “Аг- 
р о " : вот он во вр ем я  р а зго в о р а  
вскользь упомянул, что летит в Со­
чи, где покупает полтора гектара; 
вот заметил, что кредитные ставки 
его не волнуют, он сам может дать 
кредит и всерьез думает о создании 
коммерческого банка в УПИ.

Постоянно звонит телефон, одна 
за  д р у г о й  - д е л о в ы е  в с т р е ч и . 
“ А гро-У П И ” заним ается и собст­
венным производством. Совместное 
российско-турецкое предприятие, в 
которое с наш ей стороны  вошли 
“Агро” и фабрика “Одежда” , будет 
выпускать женский и детский три­

котаж с турецкой маркой. В Камен­
ском расширяется, с участием “Аг­
ро” , производство металлического 
галия...

Но вернемся к картошке.
Нынче карта наших полей суще­

ственно - примерно на 70 процентов 
- изменилась. Договоры были за ­
клю чены с хозяйствам и, которые 
согласились на натуроплату в 20 
процентов. С переходом на новые 
формы собственности в хозяйствах 
сейчас тоже рубли считают...

Совхоз “ Баж еновский” , напри­
мер, пи в какую не хотел принимать 
условия “ А гро-У П И ” . На фирму 
пытались надавить и через админи­
страцию Кировского района, и че­
р е з  р е к т о р а т :  “ К а к  ж е  т а к ?  В 
Баженово институту выделен кол­
лективный сад, связи давние, тра­
диционные...”

Вроде, правда, неудобно. А с дру­
гой стороны - причем здесь студен­
ты? Картошку-то они убирают, а не 
садоводы! В “Агро” все решает вы­
года, у фирмы есть устойчивый им­
м унитет к тел еф о н н о м у  праву и 
другим административным “инфек­
циям”. Выходит, можно надеяться, 
что и в этом году студенты хорошо 
заработают. Впрочем, все зависит от 
погоды.

Благо с латинского -
"САЛЬВУС”

Товарищ ест ву "С альвус" исполнился  год. Это - одно из 
девят и предприят ий при профкоме студентов. “Сальвус" 
заним ает ся рем онт но- ст роит ельными работ ами ( в это  
го д у  о б ъ е м  р а б о т  в н у т р и  и н с т и т у т а  - о к о л о  110  
т ы с.руб .), обучает  проф акт ив, анализирует  опыт ст у­
денческих организаций С Н Г и выпускает мет одички, про­
изводит сувениры, проводит посреднические операции. На 
счет профкома от “Сальвуса" уже пост упило 28 тыс. руб.

Н а д н я х  "С альвус" в з я л  в аренду буфет около  кафедры  
физики. Обещано: пицца, горячие бутерброды, кофе и дру­
гая продукция, кот орая сост авит  конкуренцию  наш ему  
КП и буфету баскетбольного клуба. Арендная плат а в раз­
мере 30 тыс. руб. будет перечислена в Ф онд социальной за­
щиты ст удент ов УПИ.

Товарищ ест во  планируегп  за нят ься  охраной правопо­
рядка, подгот овлен соот вет ст вую щ ий договор с инст и­
тутом.

КРИ ТИ КА СПРАВА И Л И  ДИА­
ЛОГ С ВЕТЕРАНОМ.
- В театре все начинается с вешал- 

ки , в наш ем  и н сти ту те ...Ч ер т-те  
что: “комок” в Храме пауки! Дож и­
ли!

- Полноте, милейш ий! Не Вы ли 
третьего дня покупали в этом киоске 
сигареты? По цене, между прочим, 
ниж е ры ночной. А ж вачку ( тож е 
по сходной цене) кто внуку обещал 
подарить? Кофе, теннисные шари­
ки, карамельки - ну что в этих ме­
л о ч а х  у ж а с н о г о ?  М а л е н ь к и е  
радости в м аленьком  киоске. По­
см отрите, к аки е  милы е л ьвята, а 
ежики, а гномики!..

Чудо, а не игрушки. Между про­
чим , рукам и  студентов сделаны . 
Сами они нашли проект, сырье, за­
казали  в кооперативе ф урнитуру, 
организовали собственное произ­
водство...

- Всяким штучками да жвачками 
рот мне,пожалуйста, не затыкайте. 
Сами лучш е смотрите: косметика - 
аж  восемьсот рублей, куртки - не­
с к о л ь к о  т ы с я ч . Д а  у кого т а к и е  
деньги есть?

- У меня. Лучше вещь продать че­
рез киоск, чем по туалетам обьявле- 
ни я р а зв е ш и в а т ь . П родам  свою  
юбку - куплю  мужу ботинки. Или 
сахар. Или колбасу'. Или на хлеб ос­
тавлю . Иногда и выхода нет, как 
что-то продать. А Вы, неужели Вы в 
этом году еще ничего не продавали9

- Ну, знаете ли, это уже слишком. 
Вы где работается институте или на 
базаре? Студенты должны учиться, 
преподаватели лекции читать и се­
минары вести, а не спекулировать.

- Мне тож е слово спекуляция не 
очень нравится. Кстати, на Вашей 
кафедре нет учебно-методической 
литературы? Понимаете, какое де­
ло: в киоске “Сальвуса” она пользу­
е т с я  с п р о с о м , но к а ф е д р ы  
почему-то не хотят распространять 
ее с помоіці.ю ребят. Или не доверя­
ют, или торговая скидка не устраи­
вает. Ш кафы забиты методичками, 
а киоске - не густо. Хотя, казалось 
бы, всем выгодно - и студентам  и 
п р е п о д а в а т е л я м , и к аф ед р ам  и 
“Сальвусѵ”. Вот бы нам на что вни­
мание обратить!

Ничего больше не сказал Ветеран. 
Достал валидол и хлопнул дверыо. 
Bo r беда...

Рисунок В. Богорада

К Р И Т И К А  СЛЕВА , И Л И  М О­
НОЛОГ РАДИКАЛА.
Оставьте вы в покое бедных вете­

ранов. Из этих “сальвусят-благу­
с я т ” м о ж е т  в ы р а с т и  м о н стр  
пострашнее. Вот скажите, если бы я 
захотел в фойе свой киоск открыть? 
Д а ни в жизнь: у меня нет профко­
мовского крю ка, и с ректором я по 
прямому проводу не связываюсь. А 
эти ребятки все успевают. Бизнес у 
н и х , п р а в д а  м а л е н ь к и й ,н о  на 
ж изнь хватает. Чего им особо суе­
титься, под предлогом “ наведения 
п о р яд ка  в ф о й е ” они зап р ети л и  
коммерцию киоскершам Союзпеча­
ти, поприжали книжников, всех по­
сторонних из ГУКа выставили, за , 
и ск л ю ч ен и ем  б л о н д и н к и , торг­
ующей с лотка баскетбольного клу­
ба. Не за красивые глаза, конечно, 
ей  такая  благодать, понятно, что 
снизь она цены, на следующий же 
день окажется на улице. Рэкитирам 
не платят, что сожгут им киоск - не 
опасаются...

Перед нами еще один пример нео- 
номенклатурного реванш а. Такие 
ж е и сто р и и  - повсю ду, каж д ы й  
день. А вы радуетесь, рубль на кон­
фетке экономите. Глупость какая.

Разошелся Радикал. И про Россе­
ля, и про Е льцина стал рассказы ­
в а т ь . . .  К а к  “ р е в а н ш и с т о в ” 
остановить? Как решить проблему? 
Этой тайны он нам не выдал, сам, 
видно, не знает. Ваг беда...



КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР

МЕЖДУ и н с т и т у т о м  И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ 
СТУДЕНТОВ НА 1992 ГОД.

РАЗДЕЛ I.
ОБЩИЕ ВОПРОСЫ
1 .О р га н и зо в а ть  при 

проф ком е  студ е н то в  
Фонд социальной защиты 
студентов (Ф СЗ). Пере­
числять в ФСЗ средства 
согласно соглаш ения о 
создании фонда социаль­
ной защиты.

2. В целях оперативно­
сти в работе жилищно-бы­
товой комиссии профкома 
студентов и его структур­
ных подразделений выде­
лить профкому студентов 
ЭВМ типа IBM PC АТ.

3. Обеспечить взимание 
членских проф сою зных 
взносов со студентов, ра­
ботаю щ их в институте , 
вы полняю щ их НИРС и 
другие виды работ и пере­
числять полученные сред­
ства на расчетный счет 
профкома студентов (со­
гл асно  п о стан о вл ен и я  
ВЦСПС от 3.08.88г.).
4. С огласовы вать все 

приказы, положения, до­
говора и планы работ, ка-

5. Не допускать исключе­
ния студентов из институ­
та по инициативе админи­
страции без согласования 
с профкомом студентов 
(профбюро факультета), 
за исключением случаев 
академической неуспева­
емости.

6. Привлечение студен­
тов к с /х  работам произ­
водить на хозрасчетных 
началах и при обязатель­
ном наличии санитарного 
паспорта поля.

7. При выезде студентов 
на с / у, работы обеспечить 
нормальные условия ра­
боты, питания, быта в со­
ответствии с типовыми 
нормами и правилами.

Не допускать нарушения 
КЗОТа в отношении к не­
соверш еннолетним сту­
дентам.

8. Разработать целевую 
комплексную программу 
“ Вт^зго^одок"(на период

9. Проводить работу по 
переводу студенческих 
общежитий на новые фор­
мы хозяйствования, для 
чего:

- п р ово д и ть  анализ и 
обобщ ать опыт работы 
ВУЗов по переводу обще­
житий на новые формы хо­
зяйствования;

- ежеквартально прово­
дить семинары-совещ а­
ния по вопросам работы 
общежитий в новых усло­
виях хозяйствования;

- готовить методические 
рекомендации по новым 
формам работы общежи­
тий.

10. Выделить средства 
для организации и работы 
службы охраны правопо­
рядка в УПИ, а также сред­
ства для организации де­
журства и пр о п ускн о го  
режима в учебных и сту­
денческих корпусах со­
гласно отдельному дого­
вору.

11. Выделить средства 
на реализацию програм­
мы “Здоровье студентов", 
организацию  оздорови­
тельно-спортивной рабо­
ты, медицинское обслу­
живание и отдых студен­
тов.

12. Обеспечить профбю­
ро каждого факультета по­
мещ ением с телефоном 
внутренней связи.

13. П редоставить воз­
можность использования 
а п па р атур ы  ОТСО для 
монтажа программ "Сту- 
динформа" не менее 8-ми 
часов в неделю.

- выпуск методических 
рекомендаций и инфор­
мационных бюллетеней 
для профактива;

- тиражирование норма­
тивных документов и по­
становлений правитель­
ства, а также решений и 
постановлений местных 
органов власти, касаю ­
щихся учащейся молоде­
жи.

15. О рганизовать  при 
профкоме студентов фи­
лиал Свердловской Дир- 
жы трудоустройства мо­
лодеж и  и студ е нтов  
(СБТМиС). Выделить по­
мещение с телефоном го­

р о д с ко й  и в н у тр е н н е й  
связи для работы филиала 
СБТМиС.

16. Обеспечить нормаль­
ную работу всех столовых 
и буфетов в учебных кор­
пусах и студенческих об­
щежитиях.

При необходимости еже­
квартально, совместно с 
КП УПИ, корректировать 
графики работы столовых 
и буфетов с учебным гра­
фиком занятий студентов.

17. При переводе пищеб- 
лока санатория-проф и­
лактория  в пом ещ ение 
столовой N2 обеспечить:

- интерьерную реконст­
рукцию  помещений сто­
ловой N2;

- необходимое оборудо­
вание и штаты согласно 
требованиям СЭС.

РАЗДЕЛ II.
О Р Г А Н И З А Ц И Я  И  

УЛУЧШ ЕНИЕ Ж И ЛИ Щ ­
Н О -Б Ы Т О В Ы Х  У С Л О ­
ВИЙ СТУДЕНТОВ

1. Проводить работу по 
укомплектованию  обще­
житий мебелью, инвента­
рем, выделив для этого 
средства в 1992 году .

2. О б есп е чи ть  го то в ­
ность студенческих обще­
житий, учебных корпусов 
и спортивных сооружений 
к началу учебного года.

3. С ф орм ировать  для 
проведения ремонта сту­
д е нческих  корпусов  10 
б р и га д . В ы делить  для 
проведения рем онтны х 
работ необходимые мате­
риалы и оборудование.

4. Восстановить радио­
сеть студгородка, для че­
го:

- сформировать бригаду 
для ремонта радиосети из 
числа студентов;

- выделить для ремонта 
необходимые материалы 
и оборудование, а также 
средства на оплату работ.

5. В соответствии с ре­
ш ением  го р и сп о л ко м а  
(1976г.) и облисполкома 
(1988г.) продолжить про­
грамму отселения посто­
ронних лиц из студенче­
ских корпусов.

6. Арендную плату с по­
м ещ ений  студ го р о д ка , 
сдаваемых кооперативам 
и хозрасчетным центрам, 
использовать на развитие 
обьектов соцкультбыта в 
студгородке.

7. Обеспечить необходи­
мую помощь в строитель­
стве 15 с /к . Ввести в экс­
плуатацию корпус в треть­
ем квартале 1992 года.

8. К вводу в эксплуата­
цию 15 с / к  подготовить 
все документы о переводе 
корпуса на новые формы 
хозяйствования. Ввести в 
эксплуатацию корпус как 
семейное общежитие.

9. При заключении пря­
мых договоров института 
с предприятиями и орга­
низациями предусматри­
вать в качестве компенса­
ции затрат на подготовку 
специалистов, приобре­
тение для общежитий не­
обходимого инвентаря и 
оборудования.

10. Сформировать бри­
гаду по благоустройству 
территории студгородка, 
подготовить фронт работ, 
необходимые материалы, 
а также средства на опла­
ту работ.

РАЗДЕЛ III.
У К Р Е П Л Е Н И Е  М А Т Е ­

Р И А Л Ь Н О Й  БАЗЫ , Б Ы ­

ТА, УЛУЧШЕНИЕ УСЛО­
В И Й  У Ч Е Б Ы  С Е М Е Й ­
НЫХ СТУДЕНТОВ

1. Предоставить возмож­
ность семейным студен­
там, имеющих детей, пра­
во обучения по индивиду- 
а л ьном у граф ику  в 
установленные сроки обу­
чения в ВУЗе.

2. Выделить, при усло­
вии м а те р и ал ьн о й  со­
хранности, на оборудова­
ние в общ ежитиях учеб­
ных ко м н а т  не менее 
10000 рублей. Обеспечить 
их необходимым оборудо­
ванием и материалами.

3. Предоставить всем се­
мейным студентам, имею­
щим детей, льготное пита­
ние (не менее 3-х раз в 
уч. год).

О беспечить первооче-
едное предоставление
временным студенткам, 

кормящим матерям льгот­
ное п и та н и е  за счет 
ср е д ств  с о ц и а л ь н о го  
страхования и фонда со­
циальной защиты студен-. 
тов.

4. Заключить договор с 
д е тской  п о л и кл и н и ко й  
N19 на о р га н и за ц и ю  в 
студгородке (15 с /к ) вра­
чебного кабинета для кон­
сультации студенческих 
семей, имеющих детей.

5. По возможности обес­
печить всех детей семей­
ных студентов местами в 
детских дошкольных уч-. 
реждениях.

РАЗДЕЛ IY.
ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУ­

ГА СТУДЕНТОВ. УКРЕП­
Л Е Н И Е  М А Т Е Р И А Л Ь ­
Н О Й  Б А З Ы  О Б Ъ Е К Т О В  
КУЛЬТУРЫ

1. Выделить средства на 
обеспечение работы До­
ма культуры УПИ соглас­
но договору.

2. О беспечить работу 
студенческого телевиде­
ния "Студинформ", нала­
дить выпуск информаци­
онны х (еж енедельно) и 
развлекательных (ежеме­
сячно ) те л е в и зи о н н ы х  
программ.

3. Организовать в столо­
вой N1 (2-й этаж) КП УПИ 
на базе зала “ Фестиваль­
ный" студенческое кафе 
для проведения ритуаль­
ных п р а зд н и ко в  и тор­
ж е ств  (с ту д е н ч е с ки е  
свадьбы, посвящ ения в 
инженеры, юбилеи ССО и 
т.д.).

Изыскать возможность 
выделения для проведе­
ния интерьерной реконст­
рукции зала средств за 
счет:

комбината питания - 40 
тыс.руб., профкома сту­
дентов- 10 тыслэуб., Дома 
культуры  УПИ - 10
т ы с .р у б ., и н с ти ту та  - 
ЗОтыс.руб.

сающиеся организации 
учебы, быта и досуга сту­
дентов, со студенческим 
профкомом.

14. П редоставить воз­
можность оперативно ис­
пользовать множитель­
ную те хн и ку  (ксероксы  
ректората и профкома со­
тр у д н и ко в , р о та п р и н т  
УПИ) д л я  нужд профкома 
студентов:



ОБРАЩЕНИЕРЕШЕНИЕ СОВЕЩАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО 
АКТИВА ВУЗОВ И НАУЧНЫХ УЧРЕЖДЕ­

НИЙ УРАЛА И ЗАПАДНОЙ СИБИРИ
Высшая школа, вузовская и акаде­

мическая наука России в результате 
их полного забвения правительст­
вом, равнодушия местных органов 
управления, переходит от состояния 
кризиса к полному распаду. Отсут­
ствие бю джета, скудные средства, 
отпускаемые на высшее образование 
и академическую науку, нищенская 
зарплата и стипендии, старое учеб­
но-лабораторное и научное оборудо­
вание, полуразрушенные здания и 
сооружения - вот та ситуация, в ко­
торой мы сегодня оказались.

Сегодня все затраты  на пять лет 
подготовки специалиста с высшим 
образованием лишь ненамного боль­
ше м есячной  зар п л аты  ш ахтера . 
Средняя зарплата высококвалифи­
цированного преподавателя,на по­
слевузовскую подготовку которого 
требуется 5-7 ле г напряженного гру­
да, ниже зарплаты неквалифициро- 
в а іи іо г о  р а б о ч е го  в
промышленности. Такое положение 
может быть только тогда, когда об­
щество не нуждается в высшей шко­
ле и н ау к е . Но история развития 
цивилизованны х стран говоритюб 
обратном. В трудные для них перио­
ды государства всегда находили си­
лы и средства для приоритетного 
развития образования и науки, не 
говоря уж е о том, что в цивилизо­
ванном обществе государство несет 
ответственность перед народом за 
создание и развитие интеллектуаль­
ного потенциала — фундамента его 
благосостояния.

Неоднократные обращения к Пра­
вительству, Верховному Совету и 
Президенту России не нашли долж­
ного пон им ан ия, больш инство из 
них вообще остались без ответа. Бо­
лее того, действия Правительства го­
ворят о том, что оно не собирается 
обращать внимания на катастрофи­
ческое положение высшей школы и 
науки, ограничивается полумерами. 
Представители профсоюзных орга­
низаций высшей школы и ттауки ре­
гионов Урала и Западной Сибири 
глубоко осознают и понимают свою 
ответственность за воспитание, об­
разование молодежи и развитие на­
уки, и требуют or Верховного Совета 
и Правительст ва Российской Ф еде­
рации незамедлительно решить сле­
дующие проблемы:

1. Вклю чить в проект Конститу­
ции России статьи, определяющие 
приоритет образования, воспитания 
и науки, а также ответственность го­

сударства за создание и приумноже­
ние интеллектуального богатства на­
шей Родины.

2. П ринять закон о высшем обра­
зовании и науке. Законодательно  
закрепить обязанности и установить 
ответственность местных органов 
управления за осуществление необ­
ходимого финансирования и ресурс­
ного обеспечения науки и высшей 
школы, за развитие их социальной 
сферы. Для этого часть отчислений 
регионов, передаваемых в государ­
ственный бюджет, оставить в распо- 
р я ж е н и и  м е с т н ы х  о р г а н о в  
управления для целевого ф инанси­
рования образования и науки.

3. Освободить учреждения акаде­
мической науки и высшей школы от 
всех видов налогов, которыми обла­
гаются предприятия и организации 
внебюджетной сферы.

4. Разработать, принять и в тече­
ние 1992 -94 г.г. практически реали­
зовать государственную программу 
поддержки и развития высшей шко­
лы, вузовской и академической нау­
ки Р о сси и , нап р авлен н у ю -п а  их 
возрождение.

5. В ы полни ть в полном  объем е 
У к а з  П р е з и д е н т а  н о м е р  1 от
11.07.91 г., Постановление Прави- 
телілтва о повышении и индексации 
заработной платы, о плановом бюд­
жетном финансировании и матери­
ально-техническом обеспечении ву­
зов и академических институтов, о 
гарантиях социальной защ иты ра­
ботников высшей школы и академи­
ческой науки.

6. Обеспечить вузовским работни­
кам равные с другими трудящимися 
России права и гарантии в привати­
зации федеральной и муниципаль­
ной собственности.

Региональное совещание поддер­
ж ивает идею перехода к платному 
обучению  в государственны х вы­
сших учебных заведениях России.

Региональное совещание ПОСТА­
НОВЛЯЕТ:

Для решения вопросов выживания 
высшей школы и науки и реализа­
ции настоящих требований — обра­
зовать координационны й комитет 
профсою зных органи зац ий  вузов 
Урала и Западной Сибири, наделив 
его правами забастовочного комите­
та.

г.Екатсринбург 
14.05.1992 г.

К руководителям  предприятий, 
их трудовы м  коллективам , пред­
ставителям деловых кругов Урала 
и Западной Сибири!

С трана вступает в рынок. Обще­
ство в кризисе. Безудержно растут 
цены, началась безработица. В этих 
условиях руководство предприятий 
производственной сферы проявляет 
заботу только о своих коллективах: 
идет повышение заработной платы, 
частично решаются проблемы снаб­
ж ения пром ы ш ленны ми и продо­
вольственными товарами.

Д ля бюджетных ж е организаций 
эта ситуация гибельна. Наши дохо­
ды не обеспечивают прожиточный 
минимум, они в два раза ниже, чем 
в промышленности, в три раза - чем 
в строительстве. Практически замо­
роженная заработная плата работ­
ников вузов и научных учреждений 
с учетом инфляции превращается в 
ничто. Вузам не на что по-настоя­
щему обучать студентов и вести на­
учны е исследования, нет средств 
д аж е  на простое поддерж ание тех 
морально и физически устаревших 
фондов, которыми они располага­
ют.

Поданным Ю НЕСКО, в развитых 
странах средние затраты на подго­
товку специалиста с высшим обра­
зо ван и ем  со ставляю т 7 0 -8 0  тыс. 
долларов, тогда ка для вузов России

эти затраты соответствуют средне­
месячной зарплате шахтера.

Что будет завтра с вами и вашими 
детьми? Знайте, что завтра высшего 
образования не будет. Если вы жде­
те облегчения и за счет науки, знай­
те , что за в тр а  не будет и н а у к и . 
Р о сси я  на грани  п р ев р ащ ен и я  в 
сырьевой придаток развитых стран 
и поставщика дешевой неквалифи­
цированной силы.

Падение престижа высшего обра­
зования уж е сегодня привело к то­
м у , что  к нам  не и д ет  у ч и т ь с я  
способная и талантливая молодежь, 
а это значит, что скоро на производ­
стве не будет грамотных специали­
стов. И н теллектуальн ы й  труд — 
фундамент благосостояния любого 
государства - остается невостребо­
ванны м . Мы теряем  д аж е  то , что 
бы ло накоплен о  государством  за 
прошедшие годы. Высшая школа и 
академическая наука России уми­
рают! А вы ж ить они могут только 
при понимании того ф акта, что без 
образования , воспитания и науки 
ни одно государство вообще не мо­
жет существовать и, тем более, раз- 
в и в а ть с я . Д а в а й т е  не за б ы в ат ь  
А ристотеля: “ Н арод, не уваж аю ­
щий своих учителей, обречен на ги­
бель!”

Пока ж е  у нас создается впечатле­
ние, что высшая школа и академи­
ческая наука обществу не нужны.

Мы, представители профсоюзных 
организаций  вузов и научных уч­
реждений Урала и Западной Сиби­
р и ,  о б р а щ а е м с я  к в а м , 
руководители предприятий, пред­
ставители  деловых кругов, к вам, 
трудовые коллективы: НЕ Д О П У ­
С Т И Т Е  Р А С П А Д А  В Ы С Ш Е Й  
Ш К О Д Ы  И А К А Д ЕМ И Ч ЕС К О Й  
Н А У К И , Р А С Т Р А Т Ы  И Н Т Е Л ­
ЛЕКТУАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА 
Р О С С И И . Э Т О  П Р И В Е Д Е Т , В 
К О Н ЕЧ Н О М  С Ч Е Т Е , К Д Е Г РА ­
ДАЦИИ ОБЩЕСТВА.

П О ДДЕРЖ И ТЕ НАШ И Т РЕБО ­
ВАНИЯ!

Т реб уй те  ф и н ан си р о в ан и я  вы­
сшей школы и науки из средств фе- 
д е р а л ь н о г о  и м у н и ц и п а л ь н о г о  
бю дж етов, найдите возм ож ность 
платить из фондов предприятий и 
частных ф ирм , используйте ваши 
средства для частичной компенса­
ции платы за обучение. Подобное 
расп р едел ен и е  ф и н ан си р о ван и я  
принято во всех цивилизованны х 
странах мира.

ФИНАНСИРОВАНИЕ ОБРАЗО­
ВАНИЯ И Н А У КИ  - Э ТО  О Б Е С ­
П Е Ч Е Н И Е  БУ Д У Щ ЕГО  ВАШИХ 
ДЕТЕЙ — БУДУЩ ЕГО РОССИИ.

П ринято на совещ ании проф со­
юзного актива вузов и научных уч- 
р е ж д е н и й  У р а л а  и З а п а д н о й  
Сибири.

Представители профсоюзных организацюі высшей школы и академиче­
ской науки Свердловской области, глубоко осознавая и понимая свою от­

ветственность за воспитание, образование и развитие науки, выдвигают
следующие требования:

Областному и городскому 
Совету на родных д е пута- 
тов, главам администрации 
города и обл асти  поддер­
жать требования вузов  к 
Правительству России о не­
укоснительном  выполне­
нии в.полном объеме Указа 
1 Президента России.

Принять и обеспечить вы­
полнение законов по Сверд- 
л о в с к о й  о б л а с т и ,
оп редел я ю ід  и х  участие му­
ниципальных органов вфи- 
нансировании и ресурсном 
обеспечении высших учеб­
ных заведений, в решении 
задач их социально-эконо­
мического развития.

Осуществлять из средств 
местного бюджета компен­
сационные выплаты к дол- 
ж н о ст н ы м  о к л а д а м  , 
профессорски- преподава­

тельского состава, научного 
и учебно-вспомогательного 
персонала, аспирантов ву­
зов и учреждении академи­
ч е с к о й  н а у к и  с у ч е т о м  
средней заработной платы» 
промышленности по регио-

ббластному и городскому 
Советам народных депута­
тов принять чрезвычайную 
програ мм у м ер поддержки 
высшего образования, пре­
дусмотреть:

- создание фонда развития 
образования и науки;

- механизм компенсации  
расходов за подготовку спе­
циалистов для школ, меди­
ц и н с к и х  у ч р е ж д е н и й  и 
промышленных предприя­
тий области и города;

- выделение целевых фон­
дов на товары народного по­

требления и продукты пи­
тания для их реализацнии в 
в у з а х  с м и н и м ал ьн ы м и  
торговыми наценками;

- решение вопросов соци­
ально-экономической за-

Шіты работников высшего 
р а зо в й н и я  и н а у к и .  

Снизить;плату за комму­
нальные; услуги до мини­
мального уровня.

Создать в органах местно­
го самоуправления струк­
т у р у .  о т в е ч а ю щ у ю  за  
вы пол не кие програ мм под­
держки и развития учреж­
д е н и й  н а у к и  и вы сш ей  
школы.

Запретить вмешательство 
местных органов управле­
ния в договорные отноше­
ния в у з о в  о б л а с т и  на 
проведение сельскохозяй­
ственных работ.

БОЛЕЕ 700 ВЫПУСКНИКОВ УПИ ЭТОГО ГОДА ЕЩЕ НЕ ОПРЕДЕЛИЛИСЬ С ТРУДОУСТРОЙСТВОМ.

РАБОТА: студент плюс контракт
Дело в том, что информа­

ция о спросе на наших специ­
алистов черпается, в основ­
ном, из прямых договоров, 
заключенных с предприя­
тиями три-четыре года на­
зад. К сожалению, направ­
ления на предприятия на 
оснований этих договоров 
не дает полной гарантии  
трудоустройства, заводы  
ссылаются на трудное эко­
номическое и финансовое  
положение и отказывают­
ся исполнять имеющиеся 
договоры. ,

И все-таки, при всей слож­
ности этой проблемы — она 
разреш им а, если объеди­
нить усилия выпускающих 
кафедр, службы трудоуст­
ройства и студентов.

В создавшейся обстановке 
н а и б о л ь ш у ю  га р а н т  и ю 
трудоустройства дает ин­
д и в и д у а л ь н ы й  д о г о в о р  
( контракт), заключенный  
студентом с предприяти­
ем. Контракт может быть 
заключен студентом любо­
го курса по согласованию с 
кафедрой, по, как правило, 
они за к л ю ч а ю т ся  после  
практики на предприятиях.

Сейчас в целом по инсти­
туту лишь 12 процентов

студентов имеют на руках 
контракты. Но есть кафед­
ры, где проявляется посто­
янная забота о будущем, где 
уже большинство студен- 
тов-старшекурспиков за ­
ключили контракты с пред­
приятиями и вопрос о тру­
доустройстве перед ними не 
стоит. Такое положение на 
кафедрах Тепловые элект­
ростанции, Промтеплоэ-  
нергетика, Обработка ме­
таллов давлением, Метал­
лурги ч ески е  и р о т о р н ы е  
машины.

Работа, проводимая сей­
час на выпускающих кафед­
рах по заключению контр­
актов, позволяет надеять­
ся на лучшее.

Подробную информацию о 
спросе на молодых специа­
листов , о порядке заключе- 
ниякоптрактов, консуль­
тацию по трудоустройст­
ву каждый студент может 
получить на кафедре или в 
о т деле р а сп р ед ел е н и я  и 
т р у д о у с т р о й с т в а  ( М-  
324а).

А.МАМЕДОВ, 
начальник отдела распределения 
и трудоустройства.

...Некоторые переносят 
безработицу легче, чем 
другие в аналогичных об­
стоятельствах. Психиатр 
из Северо-Западного инс­
титута в Форт Вашингтон 
(штат Пенсильвания) д-р 
Джейкоб Трахтенберг го­
ворит:" Те, кто легче при­
спосабливаются к переме­
нам, способны перенести 
разочарования повседнев­
ной жизни и в состоянии 
контролировать свои эмо­
ции, легче других выйдут 
из положения. В равной 
степени, те, у кого хоро­
шие отношения в семье, с 
друзьям и, кто обладает 
сильно развитым чувством 
достоинства, справятся со 
стрессом безработицы луч­
ше, чем те, у ко го  этого 
нет."

Он и другие специалисты 
призываю т всех, кто не­
давно потерял работу, сра­
зу же принять меры к то­
му, чтобы предупредить 
депрессию  и появление 
чувства ненужности, кото­
рые могут нанести ущерб 
здоровью и затруднить по­
иски работы.

Вот некоторые полезные 
советы:

- Не вините себя за со­
кращения в результате ко­
торых вы лишились рабо­
ты.

- Постарайтесь обратить 
свой гнев и недовольство 
утратой работы в стимул 
для поисков нового места.

- Осознайте свои пробле­
мы, связанные с потерей 
раб о ты , о б суд и те  их с 
семьей, близкими друзья­
ми. Дайте детям понять, 
что они  не п о ви н н ы  во 
внезапно приш едш ем в 
дом несчастье. Разделен­
ная с другими тяжесть ста­
новится посильной,

- Продумайте конкретный 
план поисков работы. Под­
готовьте резюме, читайте 
рекламные предложения 
рабочих мест, постарай­
тесь , чтобы ка к м о ж н о  
больше людей знали, ка­
кая им енно работа вам 
нужна. - Если нет возмож­
ности вернуться на преж­
нее место работы или если 
вы потеряли к ней инте­
рес, подумайте о курсах 
переподготовки. Оцените 
свои возможности, свой 
потенциал и интересы и 
воспользуйтесь ситуацией 
для того, чтобы выбрать 
новое направление про­

фессиональной деятельно­
сти.

- Постарайтесь в макси­
мальной степени сохра­
нить  устои  и пр и в ы чки  
своей  п р е ж н е й  ж и зн и . 
П ро д ол ж а й те  за н я ти я , 
приносящие вам удовлет­
ворение, и не теряйте кон­
такта с друзьями.

- Изыскивайте позитив­
ные способы выражения 
своих отрицательных эмо­
ций: наприм ер, физиче­
ские упражнения, что мо­
жет также помочь вам со- 
х р а н и ть  н е о б х о д и м у ю  
физическую и моральную 
подготовку.

- Возьмите работу на пол-' 
ставки. Или станьте “пред­
принимателем". Работая 
на дому, превратите свое 
хобби или свои дарования 
в источник доходов.

- Заполняйте свободное 
время бесплатной работой 
в качестве добровольца. 
Это укрепит ваше уваже­
ние к самому себе.

“Н ы о-Й орк Таймс. 
Недельное обозрение”, 

апрель 28 - май 11, 1992



В недельном обозрении Нью-Йорк Таймс опубликованы данные исследования 
одного американского агенства, выделяющего на нашем рынке пять категорий 
потребителей. Это любопытно:

русская
душа”

казаки студенты” ‘‘предприми 
матели"

к у п ц ы

Н адежные, Амбициозные,
национал истине независимые, 
ские,практичны е, н ац и о н ал и стч е  
стремящ иеся скис.стремящ и- 
облвдать еся иметь статус
ценностями

Пассивные, 
безииициативны 
е, опасаю щ иеся 
сделать выбор, 
оптимистичные

Амбициозные, 
ориеитирую щ и 
еся «а Запад, 
деловые, дум а- 
тощие о своем 
статусе

П ассивные, 
непритязатель­
ные, идеалисты 
практичные

ВЕРОЯТНЫЕ
ПРЕДПОЧТЕНИЯ

“Рем и М артин” Местнаяводка в “Дж оии Уокер* “Смирновская 
Сути жах 
“ Смирновской”

Тест. Графологическая экспертиза.
Чтобі.і провести згу экспертизу, 
нужен лист текста,написанный от 
руки в нормальной обстановке и в 
спокойном состоянии духа.
1 .РАЗМЕР БУКВ

а) очень маленькие - 3 б:ілла,
б) маленькие- 7,
в) средние -17,
г) больные - 20 баллов. >
2. ПЛЮЮ  IБУКВ
а)левый наклон - 2 балла,
б) легкий наклон влево - 5,
в) правый наклон - 14,
г) резкий наклон вправо- 6 баллов. 
ЗИЛ ПРАВЛЕНИЕ ПОЧЕРКА 
аістрочки ползут вверх - 16 баллов,
б)строчки прямые -12,
в)строчки поев у т вниз - 1 балл.
4.СИЛА НАЖИМА
а) легкая - 8 баллов, ■
б) средняя - 15,
в) оченьсилыіая-21 балл.
5.XAPAKTEP НАПИСАНИЯ СЛОВ

а) склонность к сосдинспиюбукв и 
слов - 11 баллов,
б) склонность к отдслениіобу кв 
одна от другой -18 ,
в) смеішнный стиль- 15 баллов. 

6.0БШ АЯ ОЦЕНКА
а) почерк старательный, буквы 
паписапыаккуратно -13  баллов,
б) почерк неровный, некогорьс 
слова трудно прочесть - 9,
в) почерк небрежный, нечеткий - 4 
балла.
РЕЗУЛЬТАТЫ
38-51 балл. Такой почерк имеют 
чане всего пожилье лкди с плохим 
здоровьем.
52-63 балла. Так пишут робкие, 
пассивные или флегматичны: лкди. 
64-75баллов. Такой почерк 
характерен для нсрсиигелыіых, 
мягких, кротких, с утонченными 
манерами лкдей . Оли немного 
наивны, по не линснычувства 
собствен! юго достоиі ісгва.

76-87 баллов. Это почерк прямых и 
откровенных лкдей,кото- рі.е 
отличаются обшителы юстыои 
впечатлительностью 
88-98 баллов. Этот почерк 
свцдетеліству e r о честности и 
добропорядочности, сильной 
устойчивой психике, инциатии- 
пости, ренмтеліаюсти и 
расчетливости.
99- ІООбшшов.
Почерк индивидуалистов. Они 
вспыльчивы, обладают быстрым и 
острьм умом, отличаісгся 
независимостыовсуждениях и 
поступках, ію в то же время 
обидчивы и часто с ними трудно 
обіщться. Эго лкди одареі в Iье, 
склонные к творчеству.
110-121 балл. Такой почерк имеют 
лкди без чувства ответственности, 
недисциплинированные, ірубвс, 
высокомернье.
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О С Н О В Н Ы Е
Ч Е РТЫ

TÄA по-зо

ТЕЛЕКОМПАНИЯ СТВ -  ЭТО СВЕЖИЕ ИДЕИ, СМЕЛЫЕ ПРОЕКТЫ 
И ИНТЕРЕСНЫЕ ПРОГРАММЫ!

граммах стремимся показать жизнь 
и к у л ьту р н у ю , и со ц и ал ьн у ю , и 
политическую . И нтересно, что в 
свое время мы помогали в предвы­
борной борьбе таким известным лю ­
д я м , к а к , н а п р и м е р , Г ен н ад и й  
Бурбулис.

Все время развиваясь и изменя­
ясь, мы стрем им ся к проф ессио­
нальном у уровню  - нал аж и ваем  
контакты с молодежными телеком­
паниями из Западной Европы.Сле­
д у ю щ и й  н аш  ш аг  - с о зд а н и е  
собственной кабельной сети в студ- 
гародке УПИ, где живет более 7000 
человек. Наша модель будет отли-

клю чены  договоры на марш руты: 
К иш инев - Р ум ы ни я, К иш инев - 
Болгария - Турция.

Ориентируемся мы в первую оче­
р ед ь  на в у зо в ск у ю  м о л о д е ж ь  и 
школьников. Работая с принимаю­
щими организациями нарямую, без 
посредников, мы реализуем  путе­
вки  по до стато чн о  н и зк о й  ц ен е . 
Прошлым летом фирма совместно с 
комитетом комсомола организовала 
выезд двух иитеротрядов в Болга­
рию  и М онголию . Мы оказы ваем  
организационную  и ф инансовую  
помощь в становлении молодежной 
ассоциации “ А ЕС ЕЕ - Екатерин­
бург” , нынешним летом планирует­
ся прием в УГ1И группы студентов 
из Западной Европы на курсы рус­
ского языка.

чаться от работы кабельных сетей 
города: она больше будет походить 
на телевизионный эфир.

О лег СУСЛОВ, 
продю сер и реж иссер СТВ

Т ЕЛ Е К О М П А Н И Я  СТВ - ЭТО 
СВЕЖ ИЕ ИДЕИ, СМЕЛЫЕ П РО ­
Е К Т Ы  И И Н Т Е Р Е С Н Ы Е  П Р О ­
ГРАММЫ!

ВСЕ, КТО ХОЧЕТ СОТРУДНИ­
ЧАТЬ С НАМИ!

ЗВ О Н И ТЕ ПО ТЕЛ . 44-90-53 И 
О С Т А В Л Я Й Т Е  С О О Б Щ Е Н И Я  
ДЛЯ СТВ!

Летом мы предлагаем вам отдых 
на море: п ан си о н ат  “Д з и н т а р и ” 
(Юрмала);

оздоровительный лагерь “Радуга-
2" ;

туристические поездки, для кото­
рых не требуется загранпаспорт, по 
м арш руту  К и ш и н ев  - Рум ы ни я . 
Ф ирма принимает групповые заяв­
ки по лю бом у из п р едлож ен ны х 
м арш рутов. В озм ож на оплата по 
безналичному расчету. Мы готовы 
организовать поездку вашей группы 
в любые удобные для вас сроки и по 
индивидуальной программе. ■

Подробную информацию о ценах, 
программе, условиях обслуживания 
вы можете получить в ауд. Э-407 с 
9.00 до 17.00 или по тел. 44-97-09.

Автом обили : “ Ф о л ьксваген”
Сигареты  “ Чсстерфилд”

—Алкогольные--------------- — ----------
напитки ♦‘С толичная”

“  Не дам тебе я повод 
лгать... ” Студенческое телевидение в УПИ 

существует и действует с 60-х годов. 
Сегодня мы работаем в профессио­
нальной цветной студи и ,акти вно  
сотрудничая с другими видеостуди­
ями и кабельны м и сетями Е кате­
ринбурга.

Наш  творческий коллектив пол­
ностью состоит из студентов. Мы 
занимаемся информационно-музы­
кальны м и  програм м ам и , делаем  
видеофильмы и рекламные ролики. 
И гордимся тем , что нашу еж ем е­
сячную  программу “ И ІЧ ” смотрят 
по кабельному М Ж К-1, МЖ К-4 бо­
лее 60 тысяч человек. В наших мро-

’’J1ET0, АХ ЛЕТО”? _
Добрая половина студентов — за­

рабатывает. Такова оценка одного 
из сотрудников “ И нтср-С срвиса”. 
Ему можно верить, люди работаю­
щ ие и зарабаты ваю щ ие - клиенты 
фирм ы . Только каж ется, что тако­
вых сейчас быть у нас не может, во 
всяком  с л у ч ае , “ И н тер -С ер в и с” 
п р о ц в е т а е т , и его  счету  в б ан к е  
можно позави довать. Вот как объ­
ясняет успех фирмы Ольга Свечко- 
ва:
-"И нтер-С ервис” существует пол­

тора года. За  это время мы разрабо­
тали  ту р и сти ч еск и е  м арш руты  в 
Среднюю Азию (С амаркаидБуха- 
р а ), П рибалтику (Рига- Ю рмала, 
МТЦ “ Н оорус;), на Черноморское 
п о б ер еж ье  (Е вп ато р и я , О десса, 
Д и в н о м о р с к о е ) ,  на Б а й к а л ,  в 
С анкт-П етербург. Кроме того, за-

“ ЙМЙ”    " С и т р о е н : “Мерседес". “Лад»?.. ...
“Д анхилл” “ Мальборо” “ Уинстон” “Мальборо”

Я долго ждал в осенний дождь,
Тая надежды, что ты придешь 

ко мне.
Я ждал весь вечер, я замерз и промок 
И только ветер был ,как я, одинок.

Не смог сказать я слов простых, 
Увидев звезды глаз твоих,

родных. 
С тобой спокойно и тепло,
Так неужели все ушло?

Так позови,
Я за тобой побегу,полечу. 
И ветер путь укаж ет мне...

Не дам тебе я повод лгать,
Ты только помни о моей любви,
И пусть нет смысла,

только ты позови.

АПШ>

АЮБВИ

Внимание, у нас - премьера. Будем рады, если песня вам 
понравится.Итак: «ПОЗОВИ». Слова и музыка Сергея Ду- 
шина

LfU ТЕ-БЕ

О ткр о вен н о  говоря, я немного 
волную сь, знаком я вас с Сергеем 
Душиным. Как-то не хочется начи­
нать с того, что, может быть, перед 
нами второй Дольский. Псе слова и 
эпитеты могут показаться пошлы­
м и , сколько гадких утят так  и не 
смогли сквозь них пробиться...

Помните андерсеновское зеркало, 
к оторое  р азби л и  злы е ір о л и ?  С 
первых минут интервью мне пока­
залось, что один его кусочек ію мне 
тает. Я слушала записи Сережиных 
песен, мне казалось: только что за­
кончился дождь, и стало так хоро­
ш о ... В п р о ч ем , это  тот с л у ч а й , 
когда лучше один раз услышать.

- Песни часто приходят ко мне. - 
'Прямо так, без спроса?

- Иногда я их жду. Люблю, когда 
остаюсь один дома. Руки к пианино 
так  и тянутся. Я лирик. Мне нра­
вится все радостное, светлое. Друг, 
который пишет стихи, говорит:

« Вот и хорошо, твой мажор моим 
минором дополнится». (Смеется)

Знаете, есть песня, ребята как-то 
чаще ее поют (Сергей одиннадцать 
лет пел в капелле мальчиков, а сей­
час он на четвертом курсе радиофа- 
к а ) . С н а ч а л а  о н а  н а з ы в а л а с ь

«Подожди». Я пришел к девчонке 
знакомой: «Давай, говорю, я тебе 
песню подарю». Она:«Давай». Са­
ж усь  за и н стр у м ен т , объявляю : 
«П одож ди». Она ж дет. Я играю  
в с т у п л е н и е , и сн о ва  п р о и зн о - 
ш у:«П одож ди». О на о би ж ается , 
сколько же ждать можно? (Смеет­
ся) Т еперь эта песня назы вается 
«Позови»...

ум еренно
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