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Важно само творчество
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Н&учно-техннч е с к о е 
творчество студентов се­
годня обязательно долж­
но быть наделено на ре­
шение конкретных про­
блем производства. Это 
веление времени. Все 
дипломные, курсовые про­
екты н другие контроль­
ные мероприятия должны 
быть направлены на ре­
шение реальных произ­
водственных задач или 
теоретических вопросов в 
фундаментальных науч­
но-исследовательских ра­
ботах. Творческие спо­
собности у студента мож­
но пробудить только, если 
он будет видеть полезный 
результат своей деятель­
ности.

Важны не формы сту­
денческого научно-техни­
ческого творчества, важ­
но само творчество! А 
формы могут быть самы­
ми разными: госбюджет­
ные НИР, проблемные

научно - исследовательские 
лаборатории, СКВ,
СПКБ, студенческие ла­
боратории, СНПО. Нако­
нец, сотрудничество с 
центром научно-техниче­
ского творчества моло­
дежи.

Предполагается создать 
в институте филиал го­
родского центра НТТМ, 
что будет способствовать 
более быстрому н деше­
вому внедрению разного 
рода разработок, сделан­
ных студентами н препо­
давателями.

Очень важно, что си­
стема НТТМ приучает ра­
ботать в условиях само­
финансирования н само­
окупаемости.

Каждой кафедре долж­
на предоставляться пол­
ная свобода в развитии 
тех или иных форм уча­
стия студентов в научно- 
техническом творчестве. 
Пусть один выполняет

курсовой проект, напри­
мер, на базе своего уча­
стия в хоздоговорной 
НИР, а другой, даже по 
этой же специальности,— 
на основе заказа филиала 
центра НТТМ.

Комитету ВЛКСМ, со­
вету по НИРС и совету 
молодых ученых, другим 
общественным организа­
циям следует, не отклады­
вая в долгий ящик, брать­
ся за создание в УПИ фи­
лиала городского центра 
НТТМ: организовать рек­
ламу, создавать банки за­
казов, банки специали­
стов, организовывать вре­
менные трудовые коллек­
тивы. Работа предстоит 
большая, но архннужная!

В. ЛИСИЕНКО,
В. КОРТОВ, 
проректоры, 
профессоры;

Ю. КЛЮЕВ, 
член парткома, 

профессор.

+  г о р о д с к о й  ЦЕНТР НТТМ
т I ff ...................

чей  н ы  заним аем ся
Единая общественно-го­

сударственная система на­
учно-технического творче­
ства молодежи — дитя 
перестройки. Ей нет еще 
и года, но она развивает­
ся быстрыми темпами.

Создание системы 
НТТМ было обусловлено 
необходимостью более ин­
тенсивно использовать 
творческий потенциал мо­
лодежи для решения на­
сущных задач народного 
хозяйства и, с другой сто­
роны, объединить усилия 
организаций, занимаю­
щихся научно-техниче­
ским творчеством: ком­
сомола, ВОИР, НТО, 
кружков и станций юных 
техников, Малой акаде­
мии наук и т. д.

Мы видим свою задачу 
в том, чтобы дать каж­
дому человеку, специали­
сту в какой-либо области, 
возможность наиболее 
полно реализовать свой 
творческий потенциал на

благо общества.
Система НТТМ сегодня 

находится на начальном 
этапе своего развития. 
Она включает в себя 
Всесоюзный координа­
ционный совет, областные 
и городские советы 
НТТМ.

Городской ц е н т р  
НТТМ —- лишь одно из 
звеньев системы, хозяйст­
венный механизм обеспе­
чения материально-тех­
нической основы развития 
системы НТТМ.

В прошлом году вышел 
в свет целый сборник 
нормативных документов 
по системе НТТМ, в кото­
рый вошли постановления 
партии и правительства, 
решения ЦК ВЛКСМ, до­
кументы министерств и 
ведомств. Этот сборник, 
кстати, есть в комитете 
ВЛКСМ УПИ, всех, кого 
он заинтересует, обра­
щайтесь туда.

21 декабря в дополне­

ние и изменение некото­
рых документов Всесо­
юзный координационный 
совет НТТМ издал поста­
новление о расширении 
возможностей центров.

Основа с и с т е м ы  
НТТМ — это координа­
ционные советы на пред­
приятиях, в вузах, в рай 
онах, городе. Они долж­
ны, с одной стороны, ко­
ординировать деятель­
ность всех органов, за­
нимающихся научно-тех­
ническим творчеством мо 
лодежи, с другой же — 
нацеливать центры на ре­
шение в первую очередь 
местных региональных 
проблем. Городской
центр НТТМ, естественно, 
не в силах сам разоб­
раться во всех проблемах, 
в его штате никогда не 
будет представителей всех 
возможных направлений 
деятельности. Именно по­
этому мы пришли к не-

(Окончанне на 3 стр.).

Возраст? Любой! В творческих коллективах Н ТТМ  
работают сейчас люди, которым от восьми лет до 7Ь 
лет. От пионера до пенсионера.



Оплата договорная. Н о ! - п о  конечному результату 

Сроки исполнения и К ТУ  члени творческого 

коллектива определяют себе сами

(Окончание.
Начало на 2 стр.).

обходимости создания при 
центре научно-техниче­
ских советов. Уже суще­
ствуют медико-техниче­
ский совет, советы по 
экологическим и ьраво- 
вым вопросам, функцио­
нально-стоимостному ана­
лизу.

Система НТТМ не слу­
чайно названа единой об­
щественно - государствен­
ной. Это подразумевает 
планомерную и целена­
правленную организацию 
центров, с учетом эконо­
мической обоснованности 
их существования, един­
ство основных принципов 
работы, единство норма­
тивных документов. Имен­
но поэтому Свердловский 
центр. НТТМ предлагает 
следующую модель раз­
вития сети центров в на­
шем городе.

Сначала — представи­
тельство городского цент­
ра в той или иной орга­
низации. В случае обеспе­
чения выполняемых дого­
воров на сумму более 
150 тыс. руб. в год — 
переход в филиал с обоз­
начением основного на­
правления занятости до 
объема 700—-750 тыс. 
руб. в год. А затем — 
самостоятельный центр,

входящий в Свердловское 
объединение центров. Та­
кая последовательность 
позволяет сначала скон­
центрировать внимание на 
пропаганде с и с т е м ы  
НТТМ и сформировать 
банк специалистов, а по­
том, решив эти вопросы, 
перейти к конкретной 
работе и наращивать 
объемы.

Вот некоторые аспек­
ты развития системы. 
Наш городской центр се­
годня — это межведомст­
венная научноівнедренче- 
ская, посредническая ор­
ганизация, которая, благо­
даря отсутствию планов 
и лимитов призвана ре­
шать в первую очередь 
проблемы нашей террито­
рии, делать все, чтобы 
каждый житель Свердлов­
ска почувствовал: жить
стало лучше.

Хотелось бы особо под­
черкнуть, что именно ре­
шение социально-экономи­
ческих проблем региона 
является нашей главной 
целью, мы занимаемся в 
первую очередь «своими» 
заказами, то есть кон­
центрируем усилия на го­
роде.

Нас часто упрекают в 
том, что мы якобы пре­
пятствуем образованию 
самостоятельных центров

НТТМ на базе вуза или 
предприятия, подавляем 
их инициативу, потому 
что «боимся конкурен­
ции» и «заинтересованы в 
централизации». Упреки 
совершенно необоснован­
ные. Выше я конкретно 
показал пути развития 
системы. Как же мы мо­
жем говорить одно, а де­
лать другое? Нет, в соз­
дании центров, филиалов 
мы заинтересованы, но в 
этом вопросе есть одна 
особенность, которую сле­
дует выделить. Дело в 
том, что существует ре­
альная опасность специа­
лизации подобных цент­
ров исключительно на 
проблемах отрасли, а не 
района или города. Теря­
ется важное качество си­
стемы НТТМ — межве- 
домственность. Ведь ин 
ституту, скажем, проще 
всего заниматься хорошо 
знакомыми вопросами. 
Поясню на примере УПИ.

Работать по тематике 
кафедр гораздо проще: 
тема знакома, заказчики 
известны и какая разни­
ца, кто платит за рабо­
ту — Норильск, Ижевск 
или наше Свердловское 
предприятие. Но будет 
ли при этом польза горо­
ду? Скажем, на сегодня

есть острая необходи­
мость создать группу по 
проектированию и стро­
ительству мусороперера­
батывающего завода в 
Свердловске: свалки ок­
ружили город. И мы 
ищем, привлекаем специа­
листов и УПИ, и НИИ 
коммунального хозяйст­
ва. Специалисты УПИ 
вынуждены знакомиться 
с новой для них темати­
кой — это сложно, вре­
мени потребуется боль­
ше, но это нужно всем 
нам!

Центры НТТМ Риги, 
Ижевска, Уфы и Омска 
приняли решение: пока 
не выполним все заказы 
своей территории, пока 
не устраним все пробле­
мы, заказов со стороны не 
брать! Такую резкую по­
зицию мы, конечно, не 
одобряем, мы в силах 
помогать и другим горо­
дам. Но это возможно 
только в том случае, если 
центры не пойдут по бо­
лее легкому пути — ве­
домственному, а будут 
действовать сообща, ско­
ординированно. Тогда 
любое дело будет системе 
НТТМ по плечу.

В. СКРИПЧЕНКО, 
директор Свердловского 

центра НТТМ.

Как стать членом творческого коллектива?
Существуют две пути. 

ПЕРВЫЙ: специалист с раз­
работанной идеей, знал
своего заказчика (место 
внедрения) идет в центр с 
предложением о самостоя­
тельном внедрении своих 
собственных разработок.

ВТОРОЙ: специалист име­
ет желание работать с

центром. В этом случае он 
сообщает в центр свои 
данные — профессию,
сферы, в которых он хо­
тел бы работать.

Сотрудничество с цент­
ром может осуществляться 
коллективно. В этом слу­
чае временным творческим 
коллективом может быть и

студенческий отряд, и лю­
бительское объединение. 
Между центром и ТК за­
ключается договор-подряд, 
к которому обязательно 
прилагается календарный 
план выполнения работ, 
смета затрат, заявления 
всех членов ТК о приеме 
на работу в центр, выписка

из протокола общего со­
брания об избрании руко­
водителя ТК и предвари­
тельном распределении 
суммы заработной платы, 
определенной по смете 
затрат договора.

ТК может состоять из од­
ного человека.

Информация для размышления:
(по статистике городского центра НТТМ)

— самая малая сумма договора, заключаемого через центр, 
рублей, самая большая — 780 тысяч рублей

— количество человек в творческих коллективах — от одного до 26
— срок выполнения договоров — от одного месяца до одного года 

(возможны исключения, но при веских обстоятельствах)

— 350



♦  РЕПОРТАЖ

Среда-день неприемный
Среда в Свердловском 

городском центре НТТМ 
— неприемный день. Это 
значит, что хотя бы раз 
в неделю в небольшом по­
мещении на втором эта­
же горкома комсомола, 
разделенном на кабине­
ты перегородками и густо 
заставленном столами, 
должна воцаряться отно 
сительная тишина и рез­
ко иссякать непрерывный 
и шумный поток посетите­
лей.

Но неприемный день 
вовсе не означает отдыха 
для работников центра, 
дел хватает «под завяз­
ку» и по средам: связать­
ся с различными органи­
зациями, оформить сме­
ты и все-все тщательней­
шим образом подсчи­
тать — в договоре, доку­
менте официальном, учи­
тывающем все стороны 
взаимоотношений заказ­
чика и исполнителя, ме­
лочей нет.

Однако старшего инже­
нера производительного 
труда школьников (есть 
в центре и такая долж 
ность) Николая Дерягина 
и заместителя директора 
центра Татьяну Ушаков­
ских я застал вовсе не за 
бумагами. Николай, слов­
но фокусник, один за 
другим извлекал из дере­
вянного ящика аккурат­
ные кокетливые детские 
фартучки с яркими ежи­
ками и грибочками, вся­
кие вымпелы и напосле­
док — целую вышитую 
скатерть. Все это сделали 
из отходов производства 
ребята. Сделали с душой, 
ярко, эстетично. Вряд ли 
кто отказался бы купить 
такую нарядную вещицу. 
Но ведь все это — образ­
цы того, что могут делать 
школьники, теперь необ­
ходимо договориться о 
сбыте, чем и займется в 
ближайшие дни старший 
инженер. А в результате 
и на прилавках магазинов 
появятся нужные вещи, 
и ребята заработают хоть 
и небольшие, но добытые 
собственным трудом день­
ги.

О фартучках и скате­
рочках я упомянул не 
просто так, а для того, 
чтобы нагляднее показать 
диапазон интересов центра 
НТТМ. А для того, чтобы 
представить, что же нахо­

дится, так сказать, на 
другом «полюсе», рас­
кроем «Книгу регистра­
ции хоздоговоров» за 
совсем еще близкий 1987 
год.

Уж куда серьезнее те­
ма подписанного с ВНИИ 
геофизики договора: раз­
работка макета устройст­
ва для измерения удель­
ного сопротивления низ­
коомных материалов; рас­
четы поляризационных 
свойств хорошо проводя­
щих материалов для мо­
делирования многослой­
ных разрезов.

Невольно напрашивает­
ся вопрос: почему подмос­
ковному институту пона­
добилось обращаться 
именно в Свердловский 
центр НТТМ?

— А все очень про­
сто, — отвечает Татья 
на. — Филиал обратился 
в один из наших НИИ, но 
у них то ли план был за­
нят, то ли работы эти 
для них мелкие, они и пе­
реадресовали заказ к нам. 
Мы же довольно быстро 
нашли исполнителя.

Вот, например, доволь­
но-таки неожиданная 
запись: заключен договор 
с производственной груп­
пой Краснодарского край­
исполкома о проведении... 
подводных археологиче­
ских разведочных работ 
на территории крепости в 
районе Анапы. Взялся 
за это необычное (впро­
чем, для него — самое 
обычное) дело член клу­
ба подводников при облсо- 
вете ДОСААФ Юрий Пет­
рович Литвиненко. И 
опять недоумение: неуже­
ли во всем Краснодарском 
крае не нашлось ни одно­
го подводника?

Оказалось, для этого 
дела еще не все и подхо­
дят, любителям его не до­
верят, более того — им 
подобные работы просто 
запрещено проводить без 
специального обучения. А 
вот нашим можно, они 
имеют на то специальное 
разрешение. Вот почему 
свердловчане будут иссле­
довать крепость, находя­
щуюся в Черном море.

—- Кстати, в связи с 
этим договором, — гово­
рит Т. Ушаковских, — 
клуб УПИ «Посейдон» со­
вершенно напрасно чура­

ется нас. И для него мог­
ла бы найтись работа, а 
часть полученной прибы­
ли они могли бы исполь­
зовать на развитие клу­
ба. Но мы не знаем, что 
они могут. Нет предложе­
ния — нет и спроса.

Один из недавно под­
писанных договоров за­
ключили студенты лесо­
технического института: 
они взялись оборудовать 
для подшефных школ 
класс вычислительной 
техники на территории 
института.

Многие заказы, прохо­
дящие через центр, не­
посредственно связаны с 
нашим городом. Так, од­
ним из творческих кол­
лективов на полгода рань­
ше намеченных сроков 
проведены климатические 
испытания стеновых пане­
лей с новыми металло­
деревянными вариантами 
оконных проемов. И вско­
ре панели будут исполь­
зованы в строительстве 
жилья.

Для обувной промыш­
ленности создается опыт­
ная установка, упаковы­
вающая обувь в термо­
усадочную пленку. Эко­
номический эффект от ее 
внедрения ожидается око­
ло 10 000 рублей. Творче­
ские коллективы работа­
ют над заказами медиков, 
системы профтехобуче- 
ния. Недавно центр при­
нял социальный заказ и 
сам из своих средств фи­
нансирует изготовление 
конструкторской докумен 
тации и . опытного образ­
ца инвалидной коляски.

Несмотря на неприем­
ный день, работа в центре 
кипит вовсю. Из-за чисто 
символической перегород­
ки чей-то голос громко 
сообщает в телефонную 
трубку: «Мне советовали 
связаться с вами по воп­
росам экологии...». Теле 
фоны трещат, кажется, не 
переставая.

Для того, чтобы вы 
ощутили ритм работы 
центра, скажу, что толь­
ко за один день сюда по 
почте в виде писем посту­
пило семь заказов (а 
сколько представителей 
пришло лично!). Все они 
легли на стол заместите­
ля директора центра по 
производству Владимира 
Петровича Шабашѳва —

его «резиденция» здесь 
же, за перегородкой.

Попросив своего собе­
седника, молодого чело­
века с аккуратной бород­
кой, немного подождать, 
Владимир Петрович до­
стал папку с письмами- 
заказами и объяснил, ка­
кие конкретно шаги пред­
приняты для поиска ис­
полнителей.

— Вот, скажем, Чусов­
ской металлургический 
завод просит проделать 
комплекс работ по рекон­
струкции опытно-промыш-. 
ленного участка. Команда 
тут требуется сложная, 
необходимы специалисты 
разного профиля. Но мы 
уже всех подобрали, оста­
лось найти лишь конст- 
руктора-машиностроителя. 
Вообще же мы стараемся, 
чтобы между заказом и 
оформлением договора 
проходило не более трех 
недель. Меньше практи­
чески не получается: нуж­
но и с заказчиком встре­
титься, и задание согласо­
вать, и определить, на­
сколько работа соответст­
вует уровню квалифика­
ции исполнителя, и обсчи­
тать все, и оформить...

По большинству посту­
пивших в центр заказов 
исполнители уже найде­
ны — либо они уже име­
ются в «банке специали­
стов», либо поиск проис­
ходит через знакомых — 
это пока что довольно 
действенный метод. Имен­
но так был найден ис­
полнитель заказа по мет­
рологическому обеспече­
нию вихретоковых дефек­
тоскопов — через знако­
мого метролога.

Однако уже сейчас идет 
систематизация «банка 
специалистов», и вскоре 
он будет заложен в ЭВМ, 
что значительно облегчит 
поиск.

Все работники центра 
сетуют на то, что пока 
еще мало сотрудничает с 
ними молодежь с 17 до 
27 лет. Основная масса 
сегодня — это люди сред­
него возраста. Студентов, 
молодых специалистов 
явно не хватает. А кому, 
как не им, молодым, гра­
мотным энтузиастам, дви 
гать это новое, перспек­
тивное дело?

И. ЛЮБАРСКИЙ.
Ü



ПОД КОСЫЕ ВЗГЛЯДЫ КОЛЛЕГ
(или с пользой не только для себя работать над выполнением догово­
ра в системе НТТМ ученому? Мнения декана и сотрудника физтеха).

Мою идею — погово­
рить с непосредственны­
ми исполнителями до­
говоров в Кировском 
районном центре НТТМ 
«Урал» — подвергли 
сомнению: вряд ли мо­
лодые ученые, в боль­
шинстве своем аспи­
ранты, захотят беседо­
вать о своих энтэтээмов- 
ских делах «на широкую 
аудиторию»? Ведь всем 
известно, что именно мо­
лодые, именно эти «серые 
лошадки», занимаются в 
основном хоздоговорными

госбюджетными темами 
кафедр в институте. Так 
до побочной ли им может 
быть работы? Отсюда и 
такие настроения: кто не 
особенно добросовестно 
выполняет свои обязан­
ности в рабочее время, 
только тот и может еще 
что-то делать на сторо­
не. Подобное мнение не 
всегда лишено оснований. 
»Немало хороших начина­
ний губилось от того, что . 
заниматься их реализа­
цией начинали недобросо­
вестные люди, . неуважае­
мые.

— Что по этому ПОВО­
ДУ думает декан физтеха 
Аскольд Рафаилович Бе- 
кетов?

— НТТМ — явление 
времени, не заметить 
его, по меньшей мере, 
недальновидно. Этот ва­
риант на нашем факуль­

тете сразу отбросили. 
Стали думать об НТТМ 
применительно к физте­
ху.

Конечно, НТТМ долж­
ны заниматься люди, 
пользующиеся уважением 
в своих коллективах. На 
физтехе создается фи­
лиал городского центра 
НТТМ.

Панацеей от всех бед, 
связанных с недоверием 
к работе сотрудника по 
договору, считаю выбор 
темы этого договора. 
Если разработка будет 
вестить с учетом интере­
сов коллектива кафедры, 
то кто же будет против?

З НАКОМЬТЕ С Ь: 
Александр Пасту- 
хович. Молодой 

ученый кафедры физико­
химических методов ана­
лиза Фт. То, что он рабо­
тает по договору с Ки­
ровским советом НТТМ, 
ни для кого не секрет. 
Более того, первым, кто 
узнал об этой работе, 
был его заведующий ка­
федрой, профессор В. Н. 
Музгин. И — никаких 
препятствий ему никто 
не чинил. .Ведь, кроме 
всего прочего, Александр 
способствует внедрению 
конкретной разработки 
кафедры, ведущей рабо­
ты по межвузовской про­
грамме «Кварц», испыты­
вающей затруднения в 
финансовом, кадровом

вопросах, в более широ­
ком внедрении научных 
результатов. В планах — 
привлечение к выполне­
нию хоздоговоров сту­
дентов, занимающися на 
кафедре, начиная со вто- 
рого-третьего курсов, за­
канчивая дипломирова- 
нием. Дополнительная к 
стипендии заработанная во 
внеучебное время сумма 
в 100—120 рублей еже­
месячно будет хорошим 
стимулом. Естественно, 
последнее относится толь­
ко к успевающим в учебе 
студентам. Вообще воп­
рос об участии в этих ра­
ботах студентов должен 
решаться только коорди­
национным с о в е т о м  
НТТМ, с участием адми­
нистрации кафедры, фа­
культета.

Специально ли выбрал 
эту тему Александр? Да,- 
не случайно.

— Считаю, — говорит 
Пастухович, — нельзя

На химфаке

ный филиал цаитра НТТМ 
«Урал». В аго работа мо­
гут участвовать и студен­
ты, и сотрудники факульте­
та. Большое внимание бу­
дет уделяться вопросам 
создания и внедрения без­
отходных технологий, ра-

Три желания, три желания...
Интересная идея возник­

ла у работников нашего 
центра, членов организа­
ционного комитета МЖК4 
и администрации научно- 
исследовательского инсти­
тута, яівляющегося доль­
щиком комплекса.

Суть этой идеи вот в 
чем. Известно, что каждый 
год определенное число 
выпускников УПИ направ­
ляется для работы в этот 
институт. И вот представь­
те, что студент первого- 
второго курса становится 
членом отряда МЖ!К. При 
этом он, конечно, участ­
вует «в конкурсе, хорошо 
учится, совместно с МЖК 
выполняет договоры для 
предприятий стройиндуст­
рии, ежегодно по два ме­
сяца трудится на строи­
тельстве объектов комплек­
са.

Что же выходит в ре­
зультате? В течение пяти 
лет учебы в УПИ студент 
отработает в общей слож­
ности десять месяцев на 
стройке, попробует себя в 
решении производственных 
проблем как специалист, 
познакомится с коллектива­
ми МЖК и института, -по­
лучит дополнительный за­
работок за участие в ре­
ализации хоздоговоров. А 
одновременно с дипломом 
ему будет вручено направ­
ление в НИИ и ключи от 
квартиры.

Какую выгоду получает 
НИИ? Самую прямую. 
Все пять лет институт от­
бирает и воспитывает для 
•себя специалистов, имеет 
возможность на деле про­
верить их квалификацию, 
творческий потенциал и 
личные качества, обеопе-

хорошо делать несколько 
дел одновременно (хотя в 
жизни редко кому удает­
ся заниматься чем-то од­
ним, к сожалению). Рабо­
тать по одной теме на ка­
федре и по договору, есте­
ственно, легче.

Я СПРОСИЛА у 
Александра: «Те­
перь, когда на физ­

техе образуется филиал 
городского совета по 
НТТМ, будет ли он про­
должать сотрудничество 
с районным?

— Я останусь верен 
районному. Кировский 
центр НТТМ «Урал» соз­
дан при МЖК «Комсо­
мольский». И, следова­
тельно, часть фонда на­
копления будет расходо­
ваться на развитие моло­
дежного жилого комплек­
са, в чем заинтересован 
и я лично, и многие дру­
гие молодые сотрудники 
института, живущие и же­
лающие жить в комплек­
се. В настоящее время 
на нашем факультете от­
крывают свой субсчет оба 
центра — и «Урал», и 
городской. Где работать— 
каждый решает сам.

А. СУРНИНА.

ботам по охран# окружаю­
щей сроды, повышению 
экологической культуры 
населения.

А. ЗАМУРАЕВ, 
сотрудник Хт, 

член координацион­
ного совета НТТМ 
«Урал», руководитель 
направления «Эколо­
гия н охрана окру- 

жающой срады».

чивает к моменту приня­
тия на работу жильем. Та­
ким образом очередь мо­
лодых специалистов на 
квартиры резко сокращает­
ся, снижается в связи с 
этим текучесть кадров. На­
конец, нет необходимости, 
как требуется по нынеш­
ней схеме МЖК, отпускать 
специалиста іна целый год 
на стройку, отрывая его 
от дела.

Уже сегодня можно точ­
но определить, студенты 
каких факультетов УПИ 
смогут принять участие в 
реализации вдеи. В самое 
ближайшее время центр 
соберет вместе все заинте­
ресованные стороны и при­
мет конкретное решение. 
Надеемся, что с сентября 
нынешнего года идея ста­
нет реальностью.

Городской центр НТТМ.

—  диплом с отличием
— ключ от квартиры
— »иную сумму на 
мелкие расходы... 
ПОМОЖЕТ ВАМ 
ОБЕСПЕЧИТЬ НПМІ



СОТРУДНИЧ А Ю Т 
ли сейчас с город­
ским центром 

НТТМ студенты? Есть ли 
уже какие-то конкретные 
результаты этого сотруд­
ничества? Удовлетворены 
ли вы активностью и 
уровнем исполнения сту­
дентами работ?

Эти вопросы мы зада­
ли зам. директора центра
А. Лепихнну.

Вот что он ответил на­
шему корреспонденту:

Если говорить уже о 
достигнутом, то мы при­
влекли к сотрудничеству 
студентов архитектурно­
го, индустриально-педа­
гогического, сельскохо­
зяйственного, горного ин­
ститутов. Есть несколько 
представителей студенче­
ства УПИ.

Опыт сотрудничества 
со студентами как ис­
полнителями работ по 
хоздоговорам показал, 
что они при заключении 
договора не ощущают в 
полной мере своих обя-

Вы приносите нам законченные разработки, 
а юродской центр Н ТТМ  находит заказчика, 
заинтересованного в их внедрении!

занностей, а порой допу­
скают очевидные просче­
ты и деловую инфантиль­
ность.

В качестве примера мо­
гу привести студенческий 
научно • производствен­
ный отряд УПИ «Алго­
ритм». Ребята, правда, 
заключали договор не-

машины оказались исправ­
ны не все. В результате 
не были выполнены усло­
вия договора о сдаче все­
го класса в рабочем со­
стоянии, хотя завод-изго­
товитель отказался от за­
мены или ремонта маши­
ны. Из-за этого сдача ра­
боты затянулась на ме-

ламентнрующее его отно­
шения с творческими кол­
лективами, где бы пре­
дусматривалась ответст­
венность бригады за срыв

Настаиваем на филиалах
посредственно с одной из 
школ Ревды об оборудо­
вании классов информати­
ки, до создания центра 
НТТМ. Отсутствие опыта 
чуть не привело к работе 
по сути вхолостую. Отряд 
не учел, что школа сама 
не имеет возможности 
оплатить труд бойцов, 
что объем работ, выпол­
ненных студентами, ока­
зался значительно боль­
шим, чем это предусмот- 
рено программой. Ребята 
получили технику для 
наладки без составления 
акта о ее состоянии. А

Это вы можете
Участие молодежи в ус­

корении научно-техническо­
го прогресса — задача се­
годняшнего дня. Система 
НТТМ дает вам реальную 
возможность уже сейчас, не 
дожидаясь окончания ин­
ститута, принести реальную 
пользу на избранном поп­
рище, применить свои зна­
ния, творческую мысль.

Комитет комсомола, ад­
министрация УПИ должны 
помочь нам привлечь сту­
дентов, сотрудников к ра­
боте по хозяйственным до­
говорам через центр
НТТМ.

Сегодня, пожалуй, нет 
серьезных препятствий,
мешающих этому. Более то­
го, городской центр НТТМ 
готов предоставить институ­
ту ставку освобожденного

работника центра как пред­
ставителя в УПИ ил и. на пра­
вах директора филиала.

Центр НТТМ гарантирует, 
что вся прибыль, получен­
ная по договорам, заклю­
ченным в филиале и выпол­
ненным творческими кол­
лективами института, после 
вычетов необходимых от­
числений в вышестоящие 
органы будет передаваться 
либо на счет координацион­
ного совета УПИ (или лю­
бой другой, оговоренный во 
взаимном соглашении) или 
будет расходоваться по сме­
там, предоставляемым ко­
митетом комсомола или 
другой общественной орга­
низацией.

Если филиал в течение го­
да сумеет организовать вы­
полнение договоров на сум-

сяцы.
Совсем иная ситуация 

сложилась у исполните­
лей договоров из архитек­
турного института. Сту­
денты просто-напросто не­
достаточно серьезно от­
неслись к заданию, дис­
кредитировав себя и от­
части центр.

Конечно, мы делаем 
выводы из таких «накла­
док».

Для того чтобы пре­
дотвратить подобные 
«экстремальные» ситуа­
ции, центр разрабатывает 
сейчас положение, рег-

му 0,7 млн. руб., то он ста­
новится полностью финан­
сово самостоятельным.

А пока создание филиа­
ла дело еще не решенное, 
можно хотя бы пунктирно 
обозначить формы взаимо­
действия студентов и со­
трудников с городским 
центром НТТМ сегодня.

Прежде всего, это все­
мерное использование и 
внедрение в практику гото­
вых разработок вуза.

Студенческие научно-про­
изводственные отряды мог­
ли бы работать по догово­
рам не только летом, но 
и в течение всего года.

Может и должна активи­
зировать свою деятельность 
Школа юного политехника. 
Ее секции могут быть пере­
ведены на элементы хоз­
расчета и выполнять конк­
ретные задания, как это, 
например, делает клуб

сроков и несоответствую­
щее техзаданню качество 
работ.

Именно поэтому мы на­
стаиваем на создании фи­
лиалов центра в вузах. 
Они позволят нам при­
влекать к работе лучших 
из лучших (кому как не 
работникам института 
знать свои кадры), а так­
же более планомерно 
обучать механике заклю­
чения договоров всех по­
тенциальных руководите­
лей творческих коллек­
тивов.

юных программистов «Ма­
угли», существующий на ба­
зе УрГУ, — его члены, ко­
нечно, под руководством 
взрослых, разрабатывают 
программное обеспечение 
для ЭВМ. В настоящее вре­
мя кгіуб заключил догово­
ры и выполняет заказы для 
двух предприятий города.

Городской центр НТТМ 
мог бы сотрудничать и с 
любительскими объедине­
ниями УПИ. Примеры тако­
го сотрудничества есть — 
это договоры с любитель­
ским объединением «Род­
ники» на базе МЖК-4 и на­
родным театром ДК Урал- 
маша.

Это, так сказать, страте­
гические направления. Мно­
гое зависит от вашей ини­
циативы. Главное — было 
бы желание.

В. ШАБАШОВ, 
зам. директора центра.

Вас интересует среднемесячный заработок? 
По статистике центра-от 40 до 300 рублей. В зависимости от того, 
насколько оперативно и качественно вы выполните работу. Повторяем: 
оплата по конечному результату



В банке специалистов городского центра Н Т Т М - свыше 
пяти тысяч человек. Центр не отказывается ни от 
одного предложения! Работа найдется всем.

Надо при­
ступать 
к делу

Большинство членов сове­
та молодых ученых инсти­
тута уверенно говорят: фи­
лиал центра НТТМ нам не­
обходим!
• -о-первых, студентам и 

сотрудникам УПИ будет 
проще получить необходи­
мую консультацию. Во-вто­
рых, несмотря на то, что 
вопросы совместительства 
в рамках системы НТТМ ре­
шены, пока еще остается 
почва для конфликтов меж­
ду сотрудниками и руковод­
ством кафедр и института 
по поводу использования 
времени, оборудования и 
помещений для решения 
«чужих» задач. Такие конф­
ликты исчезнут сами собой,

если тематику работ, выпол­
няемых через центр, увя­
зать с научными направле­
ниями кафедр и тем самым 
«легализовать» работу мо­
лодежи во внеурочное
время.

Идею создания филиала 
целиком и полностью под­
держивает комитет комсо­
мола УПИ.

Какова же наша роль, 
роль совета молодых уче­
ных в этом важном и нуж­
ном деле?

Прежде всего, мы счита­
ем, необходимо на базе 
существующих советов мо­
лодых ученых и НИРС сфор­
мировать координационный 
совет НТТМ. Он должен ра­
ботать совместно с комите­
том ВЛКСМ по друководст- 
вом ученого совета инсти­
тута. Непосредственно ко­
ординационному совету бу­
дут подчиняться временные 
творческие коллективы, 
формируемые на факульте­
тах для вьіполнения кон­
кретной темы.

Организацией работы 
НТТМ на факультетах могли

Слово — юристу
Свердловский центр 

НТТМ является научно­
внедренческой посредни­
ческой организацией, ко­
торая пользуется правами 
юридического лица, имеет 
обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, 

► ̂ ячать, расчетный счет и 
осуществляет свою дея­
тельность на основе пол­
ного хозрасчета, самооку­
паемости и самофинанси­
рования.

На какой правовой ос­
нове строятся взаимоотно­
шения членов творческого 
коллектива н центра 
НТТМ?

Согласно правовым ак­
там о центрах НТТМ

творческие коллективы 
осуществляют свою дея­
тельность на основе дого­
воров подряда, заключае­
мых с це. тром, в согласии 
с нормами гражданского 
законодательства. Поэто­
му на взаимоотношения 
членов ТК и центра зако­
нодательство о труде не 
распространяется. Это оз­
начает, что действующие в 
настоящее время ограни­
чения г.о совместительству 
к лицам, желающим со­
трудничать в ТК, не при­
меняются. Независимо от 
того, на какой додж ости 
они работают. Никаких 
разреше: ий ад ми истра- 
ции и профсоюзных орга-

бы заниматься заместители 
секретарей комитетов ком­
сомола факультетов по на­
уке, входящие в состав ко­
ординационного совета ин­
ститута.

Таким образом, состав ко­
ординационного совета бу­
дет небольшим, в основном 
молодежным. Основные 
усилия совета должны быть 
направлены на развитие 
системы НТТМ, оказание 
конкретной помощи моло­
дым ученым и студентам, 
работающим в составе ВТК.

Филиал центра Н Т ^  
УПИ подчиняется координа­
ционному совету и являет­
ся самостоятельной хозрас­
четной организацией, кото­
рая не зависит от НИЧ ин­
ститута и сотрудничает с 
ним на основе договора.

Институтский филиал цент­
ра осуществляет заключе­
ние договоров, контроль за 
их выполнением и ведет 
документацию. Для выпол­
нения технической экспер­
тизы проектов и заказов, 
предлагаемых для реали­
зации через филиал цент-

нов на работу в ТК не тре­
буется.

Кроме того, в отноше­
нии членов ТК не приме­
няются ограничения раз­
мера заработка, предус­
мотренные трудовым за­
конодательством для сов­
местителей.

В договорах подряда 
предусматриваются: пред­
мет договора, * сроки вы­
полнения; сумма коллек­
тивного заработка членов 
ТК; порядок приемки вы­
полненных работ и другие 
• еобходимые условия. До­
говоры подряда заключа­
ются на основе хозяйст­
венных договоров между 
це тром и организациями- 
заказчиками и подписыва­
ются директором центра 
и всеми членами ТК.

М. КАЗАНЦЕВ.

ра, а целесообразно соз­
дать совет бригадиров.

Обязательным условием 
членства в ВТК, считаем, 
должно быть активное учас­
тие в общественной работе 
по линии НТТМ: пропаганда 
и привлечение молодежи 
к техническому творчеству, 
выполнение разовых пору­
чений и т. д.

Оценивать же деятель­
ность факультетов в рамках 
общеинститутского соревно­
вания можно, например, по 
реальным внедренным ра­
ботам.

Повторяем: совет пока не 
единодушен, но раз боль­
шинство «за», значит, нуж­
но, всесторонне обсудив 
проект, приступать к делу.

А. ПОЛОЗОВ, 
зам. председателя СМУ.

Визитная карточка
620219, г. Сверд­

ловск, ГСП-ѲЗІ, ул. 
Вайнера, 8, комнаты 9, 
12. Остановка трамвая 
«Площадь 1805 годаз, 
в помещении горкома 
комсомола. Телефон: 
57-88-00 (звонить с 
14.00 до 18.00).

Встречи 
с исполнителями: 
понедельник, 
вторник, 
четверг, 
пятница, 

с 14.00— 18.00.

Свердловский городской 
центр НТТМ создан 10 ию­
ня 1987 года. За »то время 
(по состоянию на 20 января 
1988 года) заключено 175 
договоров на общую сумму 
1685208 рублой. Из них ву­
зы были заказчиками 18 до­
говоров.

Даже если вы пока еще ст у д ен т -н е  страшно. 
Центр поможет вам найти работу, где вы сможете 
применить свои знания и свое ум ет е . В свободное 
от учебы время.
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Объявление
Свердловский городской 

центр НТТМ совместно с 
областным советом ВОИР, 
правлениями ВНМТОг
НТОЭРС им. А. С. Попова, 
правлениями научных меди,- 
цинских обществ 

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСЫ  
ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

по следующим темам:
— применение сплавов на 

основе никелида титана с 
«памятью» формы в меди­
цине;

— разработка и изготов­
ление торцевых катетерных 
датчиков давления;

— разработка и изготов­
ление товаров народного 
потребления медицинского 
назначения.

Победители конкурсов 
премируются в пределах 
от 200 до 600 рублей и по­
лучают премущественное 
право на заключение дого­
вора подряда со Свердлов­
ским городским центром 
НТТМ по выполнению сле­
дующих этапов создания из­
делий.

Все желающие принять 
участие в конкурсе могут 
обращаться для более де­
тального ознакомления с 
условиями по «дрясу: 
620219, г. Свердловсиг ул. 
Вейиера, В, ГСП-931, с по­
меткой «На конкурс».

Гд е  ваш а 
сам ореклам а?

Свердловский городской 
центр НТТМ может обеспе­
чить студенческие н ay н е ­
производственные отряды 
УПИ заказами.

Ждем представителей от­
рядов в центре с саморек­
ламой своих творческих 
возможностей!

В связи с большим на­
плывом в центр НТТМ зака­
зов на выполнение проект­
но-сметной документации 
предлагаем сформировать 
на базе стройфака УПИ 
творческий коллектив сту­
дентов и сотрудников, кото­
рый смог бы выполнять эти 
заказы.

Нужен 
экономист

В аппарат городского 
центра НТТМ приглаша­
ется на работу эконо­
мист. Работа ему пред­
стоит нелегкая, требую­
щая нестандартных ре­
шений. Нормированный 
рабочий день гарантиро­
вать не можем.

Оплата по труду.
Центр согласен при­

нять экономиста на ра­
боту либо с испытатель­
ным сроком, либо (на 
первое время) по совме­
стительству.

Ценными качествами 
мы считаем инициативу, 
предприимчивость, уме­
ние разобраться в не­
стандартной ситуации.

С ам ы е  р асп р о стр ан ен н ы е про­
ф е сси и  сп ец и али сто в  ц ен тр а

Электронщики, механики, программисты, техноло­
ги, дизайнеры, специалисты по пусконаладочным 
работам и другие.

Сегодня центр особенно нуждается в химиках, 
конструкторах, проектировщиках и экономистах.

Премия — 1000 рублей!
Норильский центр НТТМ «Резонанс» предлагает 

центрам НТТМ принять участие в конкурсе на луч­
шую разработку способа н оборудования для грану­
ляции никеля.

Конкурс проводится по 29 февраля 1988 года.
Подробности вы можете узнать в Свердловском 

городском центре НТТМ.

Хотите попасть в банк?

♦Звезда» приглашает
Кожгалантарайноа объ- 

адинаниа «Звезда» может 
предоставить для студен­
тов десять рабочих мест. 
Требуются девушки, умею­
щие шить. Объединение вы­
деляет автобус для поездки 
на работу и обратно от 
УПИ. Заработок сдельный 
(до 2S0 рублей при восьми­
часовом рабочем дне). Же­
лательное время работы— 
с 16 до 21.

+  Карточку можно выслать на наш адрес почтой, 
сделав пометку «Банк специалистов».

Наш адрес: 620002, Свердловск, Уральский политехнический институт, 
редакция «ЗИК», тел. 44-88-22.
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