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Обращаться — 
к делегату 

съезда

Делегаты XXV областной 
комсомольской конферен
ции выбрали делегатом 
XX съезда ВЛКСМ секрета
ря комсомольской органи
зации УПИ Андрея Чистя
кова.

Во всед первичных орга
низациях идет обсуждение 
проекта Устава ВЛКСМ. 
Много споров вызывают 
вопросы о численности 
комсомола, о задачах сою
за молодежи, о борьбе с 
формализмом, об учете и 
т. д. Всех волнует, каким 
будет главный форум со
ветской молодежи, какие 
он примет решения! Кто и 
как будет отстаивать точку 
зрения студенчества Сверд
ловской области!

У кого есть мысли, идеи, 
предложения, вопросы к 
делегату съезда — секре
тарь комитета ВЛКСМ УПИ 
Андрей Чистяков ждет вас 
в комитете комсомола по 
пятницам с 16 до 18 ча
сов.

В парткоме УПИ
На очередном заседании 

было принято постановле
ние «О создании совета по 
коммунистическому воспи
танию студентов». Направ
ления работы совета: ко
ординация и контроль вы
полнения плана коммуни
стического воспитания сту

дентов на весь период обу
чения; изучение эффектив
ности работы по отдель
ным направлениям; обоб
щение опыта; выработка 
рекомендаций. Председате
лем совета утвержден рек
тор института С. С. Набой- 
ченко.

Уважаемые товарищи!
12 марта 1987 года состо- района по выполнению 

ится сессия Кировского партийных и государствен- 
районного Совета народ- ных решений, направлен
ных депутатов 19-го созыва ных на преодоление пьян- 
с повесткой: ства и алкоголизма».

— отчет о работе испол
нительного комитета за 
1986 год;

— информация о ходе 
выполнения решения рай
онного Совета народных 
депутатов «О работе пред
приятий и организаций

Ваши замечания, предло
жения, пожелания просим 
направлять по адресу: 
620062 г. Свердловск, ул. 
Первомайская, 75. Испол
ком Кировского районного 
Совета, орготдел, на кон
верте указать . «Сессия».

Благодарственное письмо
получено в адрес наше

го института из войско
вой части, где служит сту
дент металлургического фа
культета Алексей Завья
лов. В нем сказано: «Ис
тинную преданность делу 
КПСС он доказал добросо-

Важное собрание
актива групп первого и 
второго курсов состоялось 
в конце февраля на метал
лургическом факультете. 
Секретарь комитета
ВЛКСМ Мт А. Гудов рас

сказал о роли и задачах 
комсомола в происходя
щих переменах в жизни 
страны, города, института. 
Декан факультета Влади
мир Иванович Лобанов го-

«Сито профессора Барского»

Это чудо
я должен беречь.

Как сокровище,
должен стеречь

И ладонью
морщины

стереть...
...Так бывает —

не встать
и не лечь,

Л тебя
это чудо

И.лелеет,
и лечит,

и что-то лепечет.

Даже лепет
тебя

этот лечит...

Известно, что работы 
профессора М. Д. Барско
го не имеют аналогов в 
отечественной и зарубеж
ной практике и представ
ляют новое слово в техно
логии переработки сыпу
чих смесей.

М. Д. Барский со своими 
учениками создал на ка
федре оборудования и ав-

Нет в аптеках
такого

лекарства —
Подымать

из подземного царства,
Л вот ей

удавалось и это —
Чтоб тебя

возвращать
с «того света...».

Только ей
эта тайна дана.

Потому и зовется —
жена.

Как молитва,
,л во мне эта речь:

-= Это чудо
я должен беречь! и л в

Михаил ЛЬВОВ .

томатизации силикатных 
производств каскадные и 
комбинированные аппара
ты невиданной эффектив
ности и производитель
ности.

Фильм режиссера Сверд
ловской киностудии Л. Ко
зыревой «Сито профессора 
Барского» — это рассказ с 
экрана о том, как создан
ные уральскими учеными

вѳстньвм отношением к вы
полнению воинского долга, 
служебных обязанностей. 
Являясь отличником бое
вой и политической под
готовки, Алексей т- хоро
ший помощник команди
ров и начальников в вос
питании личного состава».

ворил о перестройке вые- 
шей школы. В выступле
нии Леонида Бугуева, сту
дента гр. Мт-202, прозву
чала мысль о том, что при
крепленным преподавате
лям надо чаще общаться 
с группами.

В. МАРТЫНЮК.

и специалистами аппараты, 
так необходимые 'для гор
но-обогатительных фабрик 
и комбинатов, позволят 
уж е в самое ближайшее 
время сэкономить на тру
доемких операциях разде
ления сыпучих материалов 
десятки миллионов рублей. 
А умело разделяя их, мы 
научимся властвовать над 
тем, что еще вчера было 
совершенно недостижимо. 
Скоро фильм выйдет на эк
раны города и области.

«Горячий телефон» будет работать 1S марта.

С 15 до 17 часов вы сможете позвонить 

ректору института, профессору С. С. На- 

бойченко и задать ему любой вопрос. За

пишите телефоны: 44-03-62, 85-03.



S erp . С  ЗАБОТОЙ О  ЛЮ ДЯХ

♦  РАБОТА С КАДРАМИ: ПОЛОЖ ИТЕЛЬНЫ Й ОПЫТ

КОЛЛЕКТИВ, ГДЕ ХОРОШО РАБОТАЕТСЯ
Недавно Станислав Иосифович Нопель, заведующий 

кафедрой теории металлургических процессов, гото
вил данные для книги, рассказывающей о нашем ин
ституте, Меж прочих цифр были и такие: «с 1971 го
да на кафедре подготовлено 50 кандидатов техниче
ских наук, десять человек защитили докторские дис
сертации». Умеют, видимо, работать на ТМП!

По итогам соревнования за 1986 год кафедра заня
ла первое место среди невыпускающих. Особенно 
хороших показателей добился коллектив в разделе 
«кадры».
САМАЯ МЛАДШАЯ со

трудница кафедры ТМП— 
лаборант Лена Колтыше- 
ва. По вечерам учится 
здесь' же. В прошлом го
ду, когда была первокурс
ницей, не сдала математи
ку. Об этом узнал Стани
слав Иосифович — он все
гда интересуется учебными 
делами. Предложил разо-

Эіать с ним непонятное, 
ене неудобно было отни

мать время у  заведующего 
кафедрой, но Станислав 
Иосифович напоминал пер-

Такое отношение друг к 
другу на кафедре — нор
ма. Уважается работа каж
дого, если она делается на 
совесть. И Лене очень при
ятно то, что ее лаборант
ские заботы не считают 
мелкими, хотя рядом рабо
тают люди, имена которых 
известны не только в ин

ституте, но даже в стране 
и за рубежом.

Заинтересованность кол
лег испытал на себе и Вла
димир Николаевич Невиди
мое.-Он только что защ и
тил каццидатоную, даже 
еще не получил подтверж
дения из ВАКа. Его науч
ным руководителем был 
профессор Г. А. Топори- 
щев, возглавляющий на 
кафедре работу по этому 
научному направлению. 
Каждую неделю В. Невиди
мое приходил к руководи
телю с отчетом о том, что 
сделано или не сделано и 
почему. А мог бы профес
сор и не так часто «беспо
коить» аспиранта. Поста
вил задачу и время от вре
мени проверяй, как выпол
няется. Но на кафедре зна
ют, что и добросовестный 
человек может немножко 
отложить, заняться «текуч

Впереди -  
подитзачет

Уже стало традицией 
весной проводить полит- 
зачет. В этом году он бу
дет проходить с 16 марта 
но 9 апреля в форме собе
седования комиссии одно
временно с двумя-тремя 
студентами.

В период подготовки к 
нолнтзачету будут прове
дены консультации по на
иболее сложным вопросам. 
В библиотеке общественно- 
политической литературы 
н в кабинете политпросве
щения (Иэ-314) сделана 
иодборка литературы.

Публикуем тематику 
иоиросов к политзачету:

г- совете ко - американ
ские отношения, итоги 
встречи в Рейкьявике;

— главные проблемы 
ближневосточного кризи
са;

— положение в Китае;
— цнпгаикарагуанская 

политика США;
• — движение неприсое
динения в борьбе за мир;

— Афганистан — поли
тика национального при-* 
мирен ия: итоги и перспек-

— СОИ — новый виток 
гонки воооружения;

— политика СССР на 
Дольнем Востоке;

~  роль ООН и ее поли
тических органов в между
народной политике;

— советская программа 
полной ликвидации ору
жия массового уничтоже
ния;

— январский Пленум 
ЦК КПСС (1987 г.) и его 
решения; •

Сотрудники художест
венного абонемента нашей 
библиотеки заметили, что 
студенты, которые много 
читают, и учатся хорошо. 
Значит, умеют распреде
лить правильно аремя. И 
іпуеть те, кто отмахивается 
от книг, журналов: мол,
некогда — на считают, что 
Поступают правильно... 

большинство читателей

кой». Подобные же встре
чи дисциплинируют, зада
ют работе над диссерта
цией определенный ритм, 
позволяют руководителю 
быть постоянно в курсе, 
владеть последней инфор
мацией. Нынешний аспи
рант Алексей Лавров (его 
работой руководит С. И. 
Попель) также каждую 
субботу приходит к заведу
ющему кафедрой на собе
седование. Поэтому на 
ТМП защита в срок ско
рее правило, чем исключе
ние, что, к сожалению, на 
многих кафедрах стало по
чти нормой.

Работа предполагаемого 
будущего профессора на
чинается с третьего курса, 
студент пишет курсовую 
работу, дипломную, а 
многие потом — кандидат
скую и даже докторскую 
диссертацию... разрабаты
вая одну тему. Не зря, ко
гда я пришла на кафедру, 
доцент В. П. Манов так 
тщательно обсуждал тему 
курсовой работы студент
ки-третьекурсницы. Воз
можно, с этого начнется 
работа будущего ученого. 
Будущего коллеги, потому 
что «чужих» на кафедру 
берут редко. Ведь за сво

ими воспитанниками мож
но наблюдать, начиная с 
той минуты, когда они 
приходят подавать доку
менты в приемную комис
сию. Анатолий Иванович 
Сотников, профессор, сек
ретарь партбюро металлур
гического факультета, от
кладывая немало дел, си
дит в комиссии, разговари
вает с абитуриентами, пы
тается понять, есть ли в 
поступающем та искра, из 
которой при постоянном 
труде может разгореться 
огонь, испытывает ли воз
можный будущий студент 
радость от решения труд
ных задач.

Работают со студентами 
на кафедре индивидуаль
но (благо их в группе по 
двенадцать человек). Не
большие отклонения в ус
певаемости уже получают 
принципиальную оценку. 
Недавно всегда отлично ус
певающей студентке Ста
нислав Иосифович поста-. 
вил за экзамен четверку, 
потом, обеспокоенный, вы
яснял, почему снизились 
знания. После каждой сес
сии на заседании кафед
ры обсуждают ее итоги. 
Фамилии отличников всех 
курсов висят на Доске по

чета. На кафедре не остав
ляют без внимания, кто в 
каких условиях живет, тем 
более — в общежитии: хо
рошие ли соседи, не ме
шают ли учиться.

Нынешние студенты — 
самые достойные — воз
можно, будущие сотрудни
ки кафедры. Из выпуск- 
ников-отличников этого го
да на ТМП остается Э. 
Ярихин. Хотели , также, 
чтобы и Миша Шац влился 
в коллектив — одаренный, 
но, к сожалению, не в до
статочной степени дисцип
линирован — Миша сам 
это знает. Пытались пере
воспитывать, не совсем по
лучилось, поэтому с боль
шим сожалением расста
ются.

Но не подумайте, что на 
кафедре — тишь да благо
дать, что никто не спорит. 
Наоборот: такая здоровая 
атмосфера здесь, видимо, 
от того, что нет лиц вне 
критики. Зав. кафедрой 
считает, это от того, йто на 
кафедре несколько разде
лов научной работы, воз
главляемой профессорами, 
'ДактЬрами інаук, каЬкдый 
из которых — равная ве
личина. Поэтому за дело

и Станислава Иосифовича 
могут критиковать, как, 
например, Мишу Ш аца за 
недисциплинированность.

Несмотря на то, что ка
федра работает стабильно, 
нынешнее первое место — 
удача. Завкафедрой объ
ясняет это стечением об
стоятельств: В. А. Дерябиц 
защитил докторскую, вы
шло учебное пособие «Те
ория металлургических 
процессов» (авторы —
С. И. Попель, А. И. Сотни
ков, В. Н. Бороне нков). 
Обычно же быть впереди 
не позволяет небольшой 
экономический эффект от 
внедрения НИР — работы 
ведь в основном теоретиче
ские, развивающие науч
ную базу металлургии. 
Слабее стала связь кафед
ры с производством.

...НА РАБОТУ сотрудни
ки кафедры идут с хоро
шим настроением. Навер
ное, здесь нет таких лю
дей, о ком бы кто-то ска
зал: «Не хочу его видеть».

И в спокойной обстанов
ке начинают заниматься
делом.

А. СУРНИНА.

♦  КАФЕДРА  — ПРЕДПРИЯТИЕ

ЗАКАЗ НА СПЕЦИАЛИСТА
— международный фо

рум за безъядерный мир, 
за выживание человечест
ва;

— VI сессия Верховного 
Совета СССР об итогах вы
полнения Государственного 
плана в народном хозяй
стве в 1986 году;

— итоги экономическо
го и социального развития 
Свердловской области в 
1986 г. и основные задачи 
на 1987 г.;

— сущность и содержа
ние Закона об индивиду
альной трудовой деятель
ности;

— мероприятия Комму
нистическом партии и Со
ветского правительства по 
усилению борьбы с нетру
довыми доходами;

— проект Закона о госу
дарственном предприятии 
(объединении);

— политика ускорения и 
ваше место в ней:

— XVIII съезд профсо
юзов;

— введение госприем- 
ки —- важный шаг по пу
ти перестройки;

— борьба с токсикома
нией и наркоманией в 
СССР;

— Основные направления 
перестройки высшей шко
лы и ваши предложения;

— итоги XXV областной 
отчетно-выборной конфе
ренции Свердловской обла
сти;

— изменения в проект 
Устава ВЛКСМ и ваши 
предложения по Уставу;

— XIX съезд МНРП.

В феврале кафедра ме
таллургии легких металлов 
встречала главных инжене
ров базовых предприя
тий — обсуждался вопрос, 
волнующий и ту, и другую 
стороны: качество подго
товки специалистов и ус
корение научно-техниче
ского прогресса. Совеща
ние вел декан металлурги
ческого факультета про
фессор Б. С. Чуркин, ко
торый отметил, что воп
рос о повышении качест
ва подготовки специали
стов невозможно решить 
б& тесного контакта с 
предприятиями. Пока же 
они уделяют недостаточно 
внимания целевой подго
товке будущих инженеров, 
формированию и отбору 
заводских стипендиатов. 
Как следствие — крайне 
низкие отметки и большой 
отсев на вступительных 
экзаменах и в ходе учебы 
в институте. И уж совсем 
ненормально, когда пред
приятия отказываются от 
своих нерадивых стипен
диатов.

Основой живой связи 
с базовыми предприятиями 
являются заводские сти
пендиаты и выпускники 
кафедры. Надо работать 
над привлечением завод
ских специалистов к соис
кательству и заочной ас
пирантуре. Перспективным 
направлением является

целевая подготовка инже
неров для предприятий с 
выполнением курсовых и 
дипломных проектов по 
тематике, исходя из техно
логических нужд заводов.

Главный инженер Б е
резниковского титаномаг
ниевого комбината А. 3. 
Калгкаров рассказал о 
стоящих перед коллекти
вом проблемах — разработ
ке и внедрении образцов 
новой техники, соответст
вующих мировому уровню, 
интенсивной технологии 
поточного производства 
магния, утилизации отхо
дов. Такие вопросы не мо
гут быть решены без 
грамотных молодых специ
алистов. С другой сторо
ны — именно при такой 
деятельности растет их 
квалификаций, инженер
но-технический потенци
ал. На БТМК созданы 
творческие бригады, каж 
дый шестой работник — 
изобретатель или рациона
лизатор. Казалось бы, вы
пускники вузов должны 
жить в гуще заводских 
проблем. Но на практике 
не всегда получается так. 
У многих молодых специ
алистов творческая работа 
начинается только через 
6—8 лет после института. 
Из 27 выпускников УПИ 
(начиная с 1980 года), 
только один серьезно за
нимается научно-техниче

скими разработками. Их 
редко увидишь в техниче
ской библиотеке. Такое 
впечатление, что они пере
грузились знаниями и хо
тят отдохнуть. Сегодня 
уровень рабочего значи
тельно возрос, поэтому мо
лодой специалист должен 
разбираться не только в 
вопросах производства, но 
и политики, спорта, худо
жественной самодеятель
ности. Но выпускники 
вузов не готовы, да и не 
хотят быть руководителя
ми. Из 27 только два ра
ботают на руководящих 
постах.

Главный инженер Ураль
ского алюминиевого за
вода С. Б. Цыкало отме
тил, что многие курсовые 
и дипломные проекты вы
полняются шаблонно, без 
элементов творчества. Бы 
ло бы полезно организовы
вать предварительное их 
рецензирование и защиту 
отчетов о производствен
ной практике па предприя
тиях. У выпускников нет 
знаний и практических 
навыков в области изобре
тательства. В области вы
числительной техники м а
ло учить студентов Сос
тавлять программы, необ
ходимо умение правильно 
ставить задачи перед про
граммистами - профессио
налами. Получается, что 
на многих предприятиях

есть ВЦ, а умело использо
вать их некому. Неко
торые специалисты стре
мятся работать на долж
ности бригадира или рабо
чего. Это говорит не толь
ко о желании получать 
большую зарплату, іно и о 
невысоком уровне ответст
венности и общественной 
активности выпускников.

Зам. директора Бого
словского алюминиевого 
завода А. И. Киселев счи
тает, что у выпускников 
кафедры недостаточно раз
вито экономическое мыш
ление, значительны пробе
лы в образовании по пра
вовым вопросам, а с ними 
руководитель среднего зве
на сталкивается практичі 
ски каждый день.

Главный инженер Сухо- 
ложского завода вторич
ных цветных металлов
В. И. Балденков важней
шим качеством современ
ного инженера назвал спо
собность к  постоянному 
совершенствованию ква
лификации и знаний.

Все участники встречи 
отметили ее полезность и 
своевременность. Были об
говорены перспективы за
ключения договоров о 
распределении и целевой 
подготовке молодых спе
циалистов.

В. ЛЕБЕДЕВ, 
зав. кафедрой, 

профессор.

Библиотекарем замечено...

художественного абоне
менте — студенты, жи
вущие в общежитии. Те, 
кто «на города», видимо, 
имеют свои библиотеки, 
или берут книги у друзей 
из студкорлусое, или же 
совсем не читеют. А дойти 
До библиотеки не тек уж 
далеко — там читателя 
всегда ждут. Тем более 
что * художественный або

немент нашей библиотеки 
богат хорошими книга
ми. Особенно редкие эк
земпляры книг можно чи
тать в читальном зале.

Бели не знаешь, что се
годня выбрать, — можно 
посмотреть список, где 
указана «золотая сотня» 
лучших книг русской, со
ветской, зарубежной лите
ратуры (список приводил
ся в журнале «Студенче
ский меридиан» № 8 за 
1985 год). Названные кни
ги должен прочесть всякий 
образованный человек —

этО' классика, основа лите
ратуры. Так же, как есть 
основа физики, математи
ки. Все прочесть не уда
валось никому, да этого и 
не надо, наверное. В за
висимости от воспитания, 
вкусов человека зависит, 
кто из писателей, поэтов—  
любимые, какой предпочи
тается жанр произведений, 
будет ли это фанстастика, 
детектив, серьезный психо
логический роман...

Что чаще всего сегодня 
читают из современных пи
сателей? Ч. Айтматов а,

В. Шукшина, В. Астафьева,
В. Пикуля, В. Распутина,
В. Козлова... Удивительно, 
что очень мало берут кни
ги А. Толстого, стихи
А. Пушкина. Читают о Пуш
кине, о его жиэни, но —  
не стихи. Но ведь Пушкин 
жил для того, чтобы пи
сать. Однобокий же инте
рес, конечно, не свиде
тельствует о глубоком вос
питании читателя.

Студенты каких факуль
тетов читают больше? При
мерно одинаково, чуть 
лучше -— Рт, Иэ. Более ак

тивными читателями явля
ются младшекурсники, хо
тя по логике они-то как 
раз и являются самыми пе
регруженными учебой. Ма- 
Ою (читают' монгольские 
студенты, а для них в 
библиотеке есть много ин
тересного.

И главное — читатель 
должен видеть в книге по
мощницу, советчицу по 
различным жизненным по
водам. Тогда только в 
книге будет действитель
ная необходимость, а не 
средство заполнить сво
бодное время.

Л  (КОРОБЕЙНИКОВА, 
зав. отделом.



Ж ЕНЩ ИНЕ— ВСЕ ЛУЧШ ИЕ СЛОВА еггр .

Галина Борисовна Кораблева, * доцент кафедры 
научного коммунизма, в институте не так уж и дав
но — седьмой год. Но ее знают и уважают. 
Знают потому, что большому кругу людей прихо
дится с ней общаться, а уважалрт — за активную 
жизненную позицию. Галина Борисовна — замести

тель заведующего кафедрой по научной работе, за- 
« іеститель секретаря партбюро факультета общест

венных наук.
\Ее научное направление коротко можно обозна

чить так — прикладная социология... Огромный 
объем работы, ведь социология как наука только 
начинает заявлять о себе.

Галина Борисовна занимается в основном со сту- 
дентами-металлургами. Декан Мт Б. С. Чуркин го
ворит, что она — частый посетитель деканата. Тре
бует внимания к своему предмету. Галина Борисов
на проводит со студентами политбои, ккруглые» 
столы. Причем, проблемы для обсуждения выбира
ются самые актуальные, волнующие.

Фото В. БУЛАТОВА.

ВСЕМ ПОМОЖЕТ 
С Е К Р Е Т А Р Ь

Ольга Савельевна при
ходит на работу обычно 
минут за десять до нача
ла, чтобы успеть до вре
мени снять пальто, мель
ком взглянуть в зеркало, 
поправить волосы... Раз
ложить нужные папки с 
документами, узнать пла
ны на день Ивана Самсо
новича Пехташева, на
чальника учебного отдела, 
и Ивана Федоровича Нич- 
коваѵ проректора по учеб
ной работе. Осведомлять
ся о планах Ольга Са
вельевна считает необхо
димостью и своим правом, 
которые даются ей долж 
ностью секретаря. Чтобы 
вовремя напомнить о 
предстоящем совещании, 
назначенной встрече — 
ведь, заговорившись с ин
тересным собеседником, 
можно забыться.

И постоянно — в каби
нете посетители. Приносят 
на подпись документы, 
приходят, чтобы забрать 
завизированные. С доку
ментами у Ольги Савельев
ны всегда порядок. Тот, 
кто обращается к ней, со
гласится с этим. Если ут
ром принесешь бумагу — 
к концу рабочего дня она 
уже может быть готова 
(если у Пехташева или 
Ничкова есть свободные 
минуты, Ольга Савельевна 
их не пропустят). Чтобы 
человек не ходил зря, сек
ретарь просит предвари
тельно позвонить, даст ма
ленький листочек — на нем 
телефон отдела. Подобные 
визиткам четырехугольнич- 
ки нарезает специально и 
постоянно держит под ру
кой... Если о документе

забыли, Ольга Саівельевна 
позвонит, напомнит.

Я ПОИНТЕРЕСОВА
ЛАСЬ, сколько телефонов 
на память знает Ольга Са
вельевна Исупова. Оказа
лось, институтским спра
вочником не пользуется. 
Номера запоминаются са
ми собой. А Иван Самсоно
вич — так у того память 
на телефоны — будто 
справочное бюро.

У ОЛЬГИ САВЕЛЬЕВ
НЫ отношение к институ
ту особое. Здесь она — 
двадцать пять лет! Начи
нала на физтехе — сразу 
после школы. Ее дедушка 
проработал в УПИ 35 лет. 
Помнит, вместо садика уп
росит деда взять ее с со
бой в лабораторию и си
дит там тихо-тихо... Потом 
идут с дедушкой по ог
ромным коридорам инсти
тута... Теперь старшая 
дочь — выпускница Мт, а 
десятиклассник сын — 
видимо, нынешний абиту
риент института...

Четкость, точность, , хо
рошая память — все это 
признаки профессионализ
ма. Приятно общаться с 
таким человеком. Но 
вред ли это главное в ра
боте Ольги Савельевны... 
Идешь в кабинет и зна
ешь: здесь к  тебе отнесут
ся по-доброму, независимо 
от твоего звания и поло
жения. Не надо подстраи
ваться под настроение 
секретаря... или техниче
ского секретаря, помощ
ника — по-разному назы
вают эту должность. Суть 
одна —* помогать людям 
быстрее решать дела. ...А 
то сидит этакая чванливая

ИМПРОВИЗАЦИЯ 
СВОИМИ РУКАМИ
I Мода, как и погода, из

менчива, капризна н не 
поддается прогнозам. Хо
ти (находятся смельчаки, 
которые уверенно утверж
дают: «Для нарядного пла
тья, например, характерна 
свобода кроя, лёгкие тка
ни ложатся мягкими 
складками, «скрепленными 
на талии или бедрах цвет
ным шарфом или поясом 
оригинальной формы. Вы
рез платья оставляет сво-

ф  С Натальей Кравец я 
встретился в Д К  УПИ. Она 
была смущена: «Зачем пи
сать обо мне в газете?». Го
ворила Наташа неохотно, 
мало, и когда мы расста
лись, в записной книжке 
я лишь отметил: студентка 
группы Хт-456, ответствен
ная за культурно-массо
вую работу на факультете, 
в течение двух лет выез
жала на целину в составе 
ССО «Нежность».

Через несколько часов 
судьба нас свела снова. Те
перь уже на заседании 
идеологического отдела ко
митета комсомола УПИ. 
Здесь я увидел Кравец с 
другой стороны: рассказы
вая о наболевшем — о 
предстоящем смотре худо
жественной самодеятельно
сти, она была активна, на
пориста, болела за свое де
ло.

Фото М. НЕГОДЯЕВА.

боднымн шею н плечи, а 
широкие объемные рукава 
подчеркивают пластич
ность движений. Светлые, 
неяркие тона придают об
лику романтичность, воз
вращая забытую в по
вседневной суете нежность 
и женственность». И им, 
как ни странно, верят.

Кто же эти смельчаки? 
Модельеры - закройщики 
высшей квалификации. А 
готовят их на Межреспуб
ликанских курсах, кото
рых в стране лишь четыре 
и одни — в Свердловске. 
Кстати, опять же совладе
ете: учебные классы кур
сов расположены рядом со 
свердловским Гидроме
теоцентром — на углу улиц 
Восточной и Декабристов.

Ладно, хватит «свет
ских» бесед о моде и по
годе. Поговорим конкрет
но о тех «моделях, кото
рые (представляет творче
ская іруппа Межреспуб
ликанских курсов на сво
их показах. В одни ив 
последних дней зимы мы 
побывали на таком пока
зе. Сразу хотим оговорить
ся: авторы этого материа
ла не претендуют на пол
ноту и правильность из
ложения последних -Іпечег 
ннй в моде, как, напри
мер, в журналах «Бурда» 
или «Силуэт». Мы рас
скажем о том, что увиде
ли в тот вечер с чисто

особа — вы их знаете, 
есть они в институте — 
взглянет на посетителя 
мельком, если взглянет, 
нехотя ответит, всем сво
им видом выражая, мол, 
«что лезешь по пустя
кам?», Но — это совсем 
другой человек, если пе
ред ней начальник: доб
рожелательный, милый, 
исполнительный, прекрас
но знающий свое дело, 
незаменимый. Поэтому и 
удивляется начальство, 
когда слышит нелестные 
отзывы о своем секрета
ре... И — по сутіы своей, 
воспитанию, сложившейся 
манере поведения — на
хал и хам продолжает 
«вскидывать» глаза ла по
сетителей... и приятно 
улыбаться при виде зна
комых...

В ПРИЕМНОЙ УЧЕБ
НОГО ОТДЕЛА — зеле
неют растения. Ольга Са
вельевна очень любит
цветы. Кабинет Ивана
Самсоновича тоже хотела 
приукрасить, да, как (по
шутил сам шеф. растения 
там не приживутся: мно
го курит. Три вентилятора 
сломались, а тут цветы... 
Юмор в учебном отделе 
любят... А если серьезно— 
с зеленью в кабинете не 
так официально, вернее,
еще более уютно. Ведь 
атмосферу кабинета опре
деляют люди, а в учебном 
отделе — коллектив вели
колепный, кого ни назови. 
Ольга Савельевна говорит, 
что даже те посетители, 
вопрос которых решился 
отрицательно, выходят из 
кабинета удовлетворенные; 
потому что разговаривали

мужской точки зрения (не 
без иронии). Во-вторых, 
хотим заострить внимание 
на том, что все модели от 
эскизов до сшитого ко
стюма сделаны руками 
девчат и ребят—слушате
лей курсов. Итак...

Девиз первого комплек
та — «Улица». Здесь име
ется в виду весенняя или 
осенняя, а не зимняя, ког
да тулуп, валенки и шап- 
ка-ушацка самые модные 
вещи., Дл!я этого сезона 
молодежи предлагаются 
объемные, длинные курт
ки, собранные на шнур 
или резинку по низу, с 
капюшонами различных 
форм, обилием карманов, 
яркими цветными включе
ниями отделок в виде ор
намента. Из той же тка
ни, что и куртка, выпол
нены и брюки. Такой ком
плект «спасет» в дождли
вую погоду, потому что 
он выполнен из водоот
талкивающих тканей. Он 
может с успехом носиться 
и в городе, и в сельской 
местности.

Кроме дороги от дома до 
работы и обратно, доволь
но продолжительное время 
мы пребываем в серьез
ных учреждениях, где не 
всё понимают предназна
чение моды. Для этих це
лей существует комплект 
под названием «Повсе
дневная одежда». Здесь 
торжествуют гармония в 
уравновешенность. Исполь
зуются следующие цвето
вые сочетания: серое с
голубым, синее е белым. 
Для студентов рекоменду
ется дополнять выдержан
ный ансамбль бархатными 
жилетами, черными гал
стуками.

Не менее важная проб
лема — одежда для отды
ха. Для молодежи она тра

там неформально, все хо
рошо объяснив, не счита
ясь со временем — даже 
если вошедший явно на
зойлив и не нравится. 
Ольга Савельевна аінает, 
что, например, сильное 
волнение Иван Федорович 
выражает так: плотно при
жмет ладони к столу — и 
ни на йоту не повысит го
лос...

Я НЕ БЕРУСЬ утверж
дать, что, прочитав этот 
материал, кто-нибудь не 
вспомнит, что у него-то 
конфликты с Ольгой Са
вельевной были... Возмож
но. Однажды у секретаря 
даже исчез из палки до
кумент. Правда, через ка
кое-то время его верну
ли — случайно прихвати
ли вместе с другими, ког
да самостоятельно вытас
кивали из папки. Поэтому 
Ольга Савельевна не лю
бит, чтобы в ее отсутствие 
проявляли «самодеятель
ность» на столе. Непри
ятности, конечно, слу
чаются. Но они — только 
от недоразумений, времен
ного непонимания друг 
друга. Но никак — не от 
нежелания понять и по
мочь.

Рабочий день закончен, 
но домой она не торопит
ся — ведь и Иван Самсо
нович и Иван Федорович 
уходить не думают. Вдруг 
им что-то понадобится. И 
еще «тянутся» опаздываю
щие посетители. Не посы
лать же их обратно, мол, 
приходите завтра. Раз уж 
пришел человек — значит 
есть в этом необходи
мость:;: * *

А. СУРНИНА.

диционно решаемся в 
спортивном стиле. Есть 
масса вариантов для про
стых комбинаций. Наклад
ные отлетные кокетки, жи
леты, пристегивающиеся 
на кнопки, отвороты, не
ожиданные по форме и 
расположению карманы... 
Еще более разнообразны 
молодежные брюки. Такое 
множество карманов, «мол
ний», кнопок и креплений, 
что не знаешь куда девать 
руки.

Часто молодежную моду 
называют авангардной. 
Особенно ярко это прояв
ляется в вечерних туале
тах. Полет фантазии здесь 
не знает границ. Сущест
вует даже такое неписа
ное правило: если можно 
носить — носи, если нель
зя — сшей другой костюм, 
еще оригинальнее.

Кстати, насчет мини и 
макси. Ожидания мужчин 
частично не (оправдались. 
Мода-87 разрешает и уве
личивать, а  уменьшать 
размеры платьев. Насчет 
цветовых гамм планируют
ся такие сочетания: «Про
сторы России», «Пейзажи 
Севера», «Просторы Балти
ки», «Среднеазиатские мо
тивы». Среди 'силуэтов бу
дут преобладать прямой, 
полуприталенный и обле
гающий. Формы спокой
ные и мягкие...

Если опять возвращаться 
к погоде, то мода в наши 
дни чрезвычайно разнооб
разна; то меж ий дождь, 
то яркое солнце. От каж
дого из вас она требует 
импровизации, терпения, 
чувства такта и юмора. И 
тогда ваше трудолюбие 
будет вознаграждено сло
вами восхищения, кфбчи- 
танными в глазах люби
мых, друзей.

П. БЕЗУХОВ.
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МУЗЕЙ
ЮМОРА

восьмимартовский
выпуск

Несколько интервью 
по личным вопросом

переутомление. Мы обра
тились с вопросами к до
центу И. Н. Шишову.

Ред. — Иннокентий Ни
лович, как вы оцениваете 
знания у студенток — по 
внешности или по энани-

Как аукнется, так и откликнется
3a>iMNNt в профком: 

«Прошу выделить м>не в 
общежитии № 9 комнату с 
женой — студенткой *н- 
жэка».

Резолюция: «Выделить
комнату с женой —  сту
денткой металлургического 
факультета, так как обще
житие принадлежит Мт».

«Мужчины,
берегите
женщин!»

Вопрос. Как вы относи
тесь к женщинам?

Ответ. Никак. Я отно
шусь к мужчинам.

Вопрос. Что бы вы хоте
ли сказать женщинам в 
какуін их праздника?

Ответ. Хочу всех их 
поздравить и пожелать, 
чтобы они помнили: сегод
ня женщина —■ не только 
друс человека, но и его 
товарищ и брат.

Вопрос. Общеизвестны 
успехи женщин. В каких 
областях * они наиболее 
впечатляющи?

Ответ. Во всех, начиная 
с Брестской и кончая Кам
чатской.

Вопрос. Каково значение 
женщины в жизни мужчи
ны?

Ответ. Женщина призва
на сыграть в его жизни ту 
или иную роль. Естествен
но, что женщина предпочи
тает играть только главные 
роли, оставляя мужчине 
эпизодические.

Вопрос. Извините за воп
рос, вы с женой часто 
ссоритесь?

Ответ. Что вы. никогда! 
Но зато каждый вечер 
миримся.

Вопрос. Кто, по-вашему, 
должен быть главой семьи?

Ответ. Мужчина, а в дни 
его зарплаты — женщина.

Вопрос. Что вы можете 
сказать мужчинам в свя
зи с женским праздником?

Ответ. Мужчины, береги
те женщин —• это окружа
ющая вас среда!

Объяснительная: «Не го
товился к занятиям потому, 
что у меня не хватает вре
мени и т, д.»

Из докладной: «Прошу
выяснить, чего еще не хва
тает у студента».

Заявление в деканат: 
«Прошу отпустить меня с 
занятий на гусиный празд

ник».
Резолюция: «В цросьбе

отказать а связи с откры
тием охотничьего сезона».

Из объяснительной: 
«Пропустил лекцию, пото
му что с 9 до 11 ремон
тировал сантехнику вместе 
с комендантом».

Резолюция: «Выяснить,

комендан-что случилось с 
том».

Объявление: «Во время
Дня здоровья состоятся со- 
ревнованид по перетягива
нию каната между этажа
ми общежития».

Вопрос студсояету: «На
деть ли этажам единую 
спортивную форму?»

В связи с наступлением 
весны редакция неожидан
но обнаружила, что боль
шинство людей делится на 
две категории — мужчин 
и женщин. Редакция ре
шила выяснить, как упо
мянутый факт влияет на ям? 
ход учебного процесса, н Ш. — Если внешности
взяла несколько интервью, нет, то по знаниям, а если 
Первая беседа состоялась знаний нет — то по внеш- 
с молодым преподавателем ности.
В. Н. Пригожим. Старейшего преподавате-

Ред. — Скажите, ножа- ля профессора И. И. Пе- 
луйста, влияет ли на оцен- сочкина нам удалось про
ку студента на экзамене интервьюировать в столо- 
его принадлежность к ела- вой.
бому полу? П. — Да, да, припоми-

П. (сильно краснея) — наю.... юноши, девушки... 
Это не имеет никакого зна- в ы знаете, их очень труд- 
чения. Для меня главное— но различать — пардон! 
знания. Ред. — Профессор, как

Ред. — Простите, но вы вы считаете, взаимосвяэа- 
все же еще достаточно мо- ны ли ПОл и характер?

Свидетелями замечатель
ного поступка стали недав
но пассажиры одного трол
лейбуса. У них на глазах 
молодой симпатичный па
рень уступил место жен- ___ „___ _____
щине! Причем сделал это факт, что едва 
без чьих-либо напомнна- вошла, он сразу встал, и 
ний и не раздумывая. Ви- она села на его место. На- 
днмо, на большом эмоцио- до сказать, что и женщина

лоды, как вам удается так 
подавлять свои эмоции?

П. (сильно бледнея) — 
Я вам уже сказал, что 
главное — знания.

На этом беседу при- 
женщина лась за руль, и троллейбус шлось прервать, так как
  интенсивное подавление

эмоций вызвало у молодого 
преподавателя сильное

Тллаіо/юдный tioafUfHOK
нальном подъеме. А воз- повела себя великолепно! 
можно, он посвящал свой Она тепло попрнветствова- 
постуиок дню 8 Марта. Но ла молодого человека, вэя-

пошел дальше строго по 
расписанию!

Герман ДРОБИЗ.

П. — Да-да, припоми
наю... пол мужской, жен
ский, средний... паркетный. 
Вы знаете, его все время 
надо натирать, и у жены 
от этого портится харак
тер, хе-хе...

Вызвав своим искромет
ным юмором хорошую за
висть, профессор перешел 
к кефиру.

Горькие плоды эмансипации
Динозавры вымерли... Мамонты вымерли... Шерше ля фам...

Зна

ком

ство
Встретились. Поздорова

лись. Зашли в кафе. Сели. 
Заказали. Присмотрелись.

— Жилплощадь? — спро
сил он.

— Сорок пять, — ответи
ла она, — с мамой.

— Зарплата?
— Сто тридцать, без пре

миальных.
— Родственники?
— Брат — инженер, зато 

дядя при макулатуре.
— Колеса?
— Перспектива на «Жи

гули».
Последние признаки бес

покойства покинули его. 
Он одобрительно улыбнул
ся и дотронулся до моей 
руки:

— Теперь поговорим о 
главном: о чувствах.

щей, если вы разделите с 
ним его повседневные обя
занности, и, конечно, про
стит вам ваше неумение. 
Это так естественно, пер
вый раз на кухне!

ф  ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

допускается. На дежурных продолжительности 
не могут возлагаться обя- чего дня. 
завности сторожей, провер
ка пропусков при входе и 
выходе из института, при
ем почты, уборка помеще
ний, оформление докумен
тации и т. п.

Если работник привлеки-

рабб-

Дежурство в институте
На дежурство в инсти

туте назначаются работни
ки по распоряжению ад
министрации после окон
чания рабочего дня для 
бесперебойного разреше
ния неотложных вопросов, 
не входящих в круг обыч
ных обязанностей данно

го работника. Дежурство ется х  дежурству после 
может вводиться только окончания раоочего дня, то 
по согласованию с профсо- явка его на работу перѳ-
юзным комитетом, который 
контролирует правиль
ность привлечения работ
ников к дежурствам. При
влечение к дежурству ча
ще одного раза в месяц не

носится в день дежурства 
на более позднее время с 
тем, чтобы продолжитель
ность дежурства или рабо
ты вместе с дежурством не 
превышала нормальной

Огненная беда
Иногда спрашивают:

«Неужели пожары возни
кают так часто, что об этом 
надо постоянно говорить?»
Лучшим ответом могут 5,5 млн. 
быть слова, произнесенные каждые 
с трибуны международно
го симпозиума по вопро
сам борьбы с пожарами в 
Цюрихе (Швейцария): «По
жары превращаются в од

ну из самых главных опас- ущерб около 5 млн. рублей, 
ностей человечества. Об- В этом году цронзошло 
щее количество их на на- уже 17 пожаров только в 
шей планете составляет нашем, Кировском районе, 

в год, то есть из них: три от электрона- 
пять секунд где- гревательных приборов, 

то вспыхивает пожар». пять — неосторожное об- 
В 1986 году в Свердлов- ращение с огнем. Погиб 

ской области пронзопіло один человек. Особую тре-
2103 цажара, государству 
нанесен материальный

вогу вызывают пожары в 
жилых домах, которые со-

Дежурства в выходные 
и праздничные дни ком
пенсируются предостав
лением в течцние ближай
ших 10 дней отгула той же 
продолжительности, что 
и дежурство.

Эти правила распростра
няются на работников как 
с нормированным, так и с 
неноршгробанйым рабочим 
днем.

К дежурству не могут 
привлекаться матери, име
ющие детей до 12 лет, бе
ременные женщины и ин
валиды.

Э. МАХОВА, 
юрисконсульт.

ставляют 70 процентов от 
общего количества загора
ний. Невозможно приі '  
рнться с тем, что они ув 
сит человеческие жизни..«#' 
1986 году в Свердловской 
области погибло 235 чело
век, из них 31 ребенок, в 
Кировском районе — пять 
человек. •

Особую тревогу вызыва
ет то, что из 204 погибших 
взрослых более 50 процен
тов в нетрезвом состоянии.

Л. ЛУПШКОВА, 
младший 

инспектор 1-СВПЧ.

Не спешите!
(статья из цикла «На семейные темы»)

Да, часто в семейной 
жизни возникает иллюзия, 
что все хорошее уже поза
ди. Не спешите разво
диться! Постарайтесь со
здать в семье атмосферу 
сотрудничества. Предло- 
жфе* мущу приготовить 
вместе с вами обед. Муж 
будет, безусловно, поль-

суду. При этом у вас со- зируйте сообщенную вами 
здастся возможность ус- информацию — не сказа- 
ложнить его стереотипные ли ли вы чего-нибудь лиш- 
действия, завязав с ним него. Если сказали, ниве- 
разговор. Узнайте у ваше- лируйте стрессовую ситуа- 
го мужа, когда у него день цию. Похвалите его новый

фартук, сделайте компли
мент, что сегодня он хоро
шо выіуіядит.

Вы сами убедитесь, что 
утерянный психологиче
ский контакт будет вос
становлен, и вам не при
дется терять время и ид
ти в загс подавать заявле
ние о разводе вместо то
го, чтооы смотреть по те-

/
Усугубите уже создан- рождения и какой размер 

ную вами атмосферу праз- обуви. Постарайтесь и вы 
дни ка — пригласите на ему сообщить максимум 
обед ваших подруг, пусть информации <о себе, ведь левизору хоккейный матч, 
это будет для вашего му- вы постоянно интеллекту- Вы еще успеете подать за- 
жа сюрпризом. Не забудь- ально и эмоционально ра- явление завтра. Глаівное 
те его похвалить в их при- етете, не то что он, зан я -. в семейной жизни — не 
сутствии. тый, кроме работы, еще и спешить.

Обязательно помогите домашним хозяйством. За- 
вашему. мужу вымыть по- тем тщательно проанали- В. ТУБЕЛЬСКАЯ.

Декада книг МНР.
Новый специализирован- оформить предварительные 

ный магазин «Дружба» заказы па литературу ин- 
проводит третью традици- тересующей вас тематики, 
онную декаду книг Мон
гольской Народной Респуб- Приглашаем посетить 
лики, которая начинается наш магазин по адресу; 
2 марта. Здесь можно пер. Воеводина, 4.

Третий раз подряд
стала победителем Респуб- Березников. В нашей 
ликанского турнира имени команде, готовящейся к 
Героя Советского Союза всесоюзному студеяческо- 
J1. Бесединой сборная му первенству, наряду с 
команда института по бас- опытными спортсменами, 
кетболу. В нем приняли выступали и перлокурсни- 
участие команды городов ки: С. Вернер, А. Петренко, 
Устинова, Воркуты, Перми,4'Н. Рыжков (все — группа 
Чайковского и хозяева со  ̂ Мт-119) и В. Бадич (Фт- 
ревнований — спортсмены “128).


