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23 АПРЕЛЯ В УПИ СОСТОЯЛОСЬ ПАРТИЙ
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НИЮ РЕШЕНИЙ XXVII СЪЕЗДА КПСС».

ДОКЛАД СЕКРЕТАРЯ ПАРТКОМА С. С. НА- 
БОЙЧЕНКО И ВЫСТУПЛЕНИЯ В ПРЕНИЯХ ПУБ
ЛИКУЮТСЯ НА 2, 3, 4-Й СТРАНИЦАХ.

С докладом на пленуме

Н а вопрос, какие темы 
л екц и й  у нее сам ы е лю
бим ы е, Е лена В асильевна 
К усова ответи ла одно
значно: те, которы е « тр е 
бую т» проблемы .

— К огда тем а слож 
ная, возникает ж ивой 
контакт преподавателя  со 
студенческой аудиторией. 
Д л я  м еня это очень в аж 
но.

Е лена В асильевна — 
п реподаватель опы тны й, 
на к аф ед ре «С танки  и ин
струм енты » Мм она рабо
тает уж е более 17 лет, 
кандидат технических 
наук.

То, что Е лена В а
сильевна — строгий пре
подаватель, студенты  зн а 
ют прекрасно: не терпит, 
когда в аудитории грязь , 
духота. О поздавш ие на 
лекцию  не допускаю тся , а 
проверка записанны х л ек 
ций и конспектов регу
лярн ая ...

— Д ело  не только в 
строгости, — говорит

Е лена В асильевна, — 
просто н аука не терпит 
расхлябанности , н ебреж 
ности. Эту истину нам в 
ш коле п реподала К сения 
Н иканоровна Собачки-на, 
заслуж енн ы й  учи тель 
Р С Ф С Р , у нас она в ела  
м атем атику . Е е я  считаю  
своим лучш им  учителем .

Л екции  Е лены  Ва
си льевн ы  отличаю тся  вы 
соким воспитательны м  
уровнем , и она как  ком
мунист п рилагает дл я  
этого н ем ало усилий. Ею 
ш ироко прим еняю тся эл е 
м енты  проблемного обу
чения.

Е. В. К усова — у ч е
ный секретарь  каф едры , 
куратор  академ ической  
группы.

По итогам  см отра-кон
курса  за  1 9 8 4 /8 5  учеб
ный год ей п рисвоено зв а 
ние «Л учш ий лектор  ин
ститута» .

ФОТО
Г. СОЛОВЬЕВОЙ.

С ХОРОШИМ НАСТРОЕНИЕМ
Каждый год в честь ком

мунистического субботни
ка мы, студенты МНР фа
культета технологии си
ликатов, едем на трудовую вахту на керамиче
ский завод. Трудовая вах
та стала нашей традици
ей, н мы с нетерпением 
ждем этого дня.

Ровно в десять наш ав
тобус отъехал от институ
та. По дороге мы пели пес
ни, вспоминали о прошло
годней трудовой вахте. На 
заводе нас встретили пред

ставители комитета
ВЛКСМ и работники заво
да. В этот раз мы помога
ли своим шефам убирать 
территорию завода. После 
работы мы устроили ма
ленький концерт в красном 
уголке. В концерте прини
мали участие первокурсни
ки и девчата из ССО, ко
торые ездили вместе с на
ми. С хорошим настроени
ем мы возвращались с тру
довой вахты.

ГАНБОЛД,
Тс-441.

республиканского ком и
тета проф сою за работни
ков просвещ ения, высш ей 
ш колы  и научны х у ч р еж 
дений, проходивш ем в 
М оскве, вы ступил п редсе
датель  проф ком а студен 
тов н аш его института
А. П оном арев. Он отм е
тил, что реш ения X X V II 
съ езд а  К П С С  с одобрени
ем  восприняты  студентам и  
УП И . В ш коле проф сою з
ного ак ти ва  проходят л е к 
ции и беседы  по докум ен 
там  съ езда . И дет конкурс

реф ератов  «Ф орм ы  и м е
тоды  работы  проф сою зны х 
организаций  — на уровень 
соврем енны х требований», 
в которы х студенты  вы 
сказы ваю т конкретны е 
предлож ения, н аправлен
ны е н а  повы ш ение эф ф ек 
тивности работы  п роф ко
ма студентов.

« ...C  п ервы х л ет  обуче
ния студенты  дол ж н ы  втя
гиваться  в и сследователь
скую  работу, участвовать 
во внедрении ее р е зу л ьта 
тов в производство. Т оль

ко так  мож но воспиты вать 
настоящ их учены х, твор
чески дум аю щ их специа
листов», — отм ечалось в 
П олитическом  д о к л ад е  ЦК 
КПСС. В чем видит пути 
реш ения этой проблем ы  
профком студентов? В 
первую  очередь, в заклю 
чении договоров с акаде
мическими и отраслевы м и 
Н И И  и предприятиям и , ор
ганизации отраслевы х  и 
проблемны х лабораторий  
на их территории, созда
нии врем енны х студенче
ских научны х коллективов,

О чень беспокоит проф 

ком состояние учебной 
дисциплины  в академ и че
ских группах. Требую тся 
меры , способные повы сить 
роль стипендии как  м ате
риального стим ула. А  что 
если разреш и ть группе с а 
мостоятельно назначать 
стипендию  диф ф еренциро
ванно от 3 0  до 80  рублей, 
в зависимости от вклада 
студента в общ ий успех 
группы  в пределах  сущ е
ствую щ его стипендиально
го фонда.

Д оклад  вы звал живой 
интерес участников пле- 
нума.

•  9 МАЯ — НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК НАРОДОВ ЧССР

«Нех жие Руда Армада!»
Эти слова —  «Да здрав

ствует Красная Армия!»—  
повсюду звучали 9 мая 
1945 года в освобожденной  
Праге. Их произносили де
ти и седые старики, девуш
ки и юноши е националь
ных костюмах, все  вышли 
на улицы. Развевались на 
ветру национальные фла
ги —  Советского Сою за и 
Чехословакии. Конец вой
ны, конец страданий. Но 
ещ е вчера советские воины 
вели ожесточенные бои: 
немецко-фашистские вой
ска продолжали сопротив
ляться иа территории Че
хословакии и после под
писания акта о безогово
рочной капитуляции Герма
нии. Советским войскам 4е 
оставалось ничего другого, 
как только силой оружия 
заставить сдаться фашист
ские полчища. 8 мая фронт 
врага был повсюду про
рван. По фронтовым доро
гам на Прагу непрерывным  
потоком двигались танки, 
автомашины, орудия на 
прицелах. В окружении 
оказалась почти вся дейст
вовавшая в Чехословакии 
группа армии «Центр» с ее 
50-ю дезорганизованными  
дивизиями:

Накануне национального 
праздника ЧССР —  Дня ос
вобождения —  в нашей ре
дакции встретились препо
даватели института, участ
ники боев в Чехословакии: 
Сергей Павлович Распо- 
пин, заведующий кафедрой  
редких металлов; Николай 
Иванович Сыромятников, 
профессор кафедры теоре

тической теплотехники,
Иван Федорович Милайкин, 
доцент кафедры электри
ческих машин, Евгений Лео
нидович Суханов, доцент 
кафедры металлургических 
печей. Мы попросили вете
ранов вспомнить события 
того времени.

Е. Л. Суханов: —  К про
ведению Пражской опера
ции были привлечены все 
силы 2-го Украинского  
фронта, в составе которого  
воевала и наша 6-я гвар
дейская танковая армия. 
Метр за метром мы двига
лись из района Брно и 8 
мая подошли к Праге. А 
утром 9 мая нас встретила 
цветущая, поющая Прага. 
Ее жители образовали жи
вой . коридор, забрасывали 
нас цветами. Освобождая  
от фашистов Чехословакию, 
мы уже привыкли к благо
дарной приветливости это
го народа, но 9 мая запом
нилось особым ликованием.

С. П. Распопин: — Вой
ска 1-го Украинского фрон
та наступали на Прагу из 
района Дрездена, ведь 3-я 
гвардейская армия, капи
таном которой я был, яв
лялась правофланговой в 
Берлинской операции. 9 
мая утром мы уже стояли 
на окраине Праги и вдруг 
видим: бежит наш радист, 
палит из автомата. Победа! 
В этот же день мы увиде
ли Злату Прагу — город  
действительно величавый и 
почти не тронутый войной. 
Фашисты не успели его 
разрушить —  слишком нео
жиданно и быстро наступа

ла Красная Армия.
Н. И. Сыромятников: —

Я недавно провел своеоб
разный подсчет: сколько
стихов было написано мною 
каждый год. Больше все
го —  в 1945 году. Хотя бо
лее памятным остался 1943 
год, но тогда было не до 
стихов. А  вот в мае 45-го 
не писать их было нельзя: 
весна, победа, цветение си
рени.

В моих стихах
цветенье трав 

И грусть осенняя дубрав, 
Романтика далеких дней 
Нелегкой юности моей.
В них отблески

военных гроз 
И к а п л и  на ресницах

слез
У поседевших матерей, 
Отдавших фронту

сыновей. 
В них асе еще гремит

салют
И в рощ е соловьи поют, 
Цветет под Прагою

сирень
В тот памятный весенний 

день.
И не уйдет бесследно

вдаль
Отвага смелых и печаль: 
Они впечатаны в гранит, 
И мир их бережно

хранит.
Силы 7-й гвардейской ар

мии 2-го Украинского фрон
та, в составе которой вое
вала 41-я гвардейская ар
тиллерийская бригада, бы- 

'ли направлены в начале 
мая на Прагу. А 9 мая, ос
тановившись на окраине 
освобожденной Праги, мы 
салютовали в честь Побе

ды над фашистской Герма
нией. Война закончилась,
(но остатки вражеских
войск еще продолжали со
противляться, а это зна
чит —  еще гибли наши 
воины. Уже после 9 м а я  в 
Чехословакии погиб мой 
близкий друг.

И. Ф. Милайкин: —  За  
два дня до Победы наш 
11-й гвардейский батальон 
минеров был переброшен  
из Германии на северо-вос
точные подступы к Праге.

Встретив памятное 9 мая, 
мы еще -недели две жили 
в Чехословакии, и эти дни 
запомнились мирной тиши
ной, истинно дружескими
отношениями с местным  
населением: мы подолгу
беседовали, играли в во
лейбол, по вечерам танце
вали. Сколько искренности, 
уважения, приветливости 
было в этих отношениях!

Пражскую операцию об
разно называют последним 
выстрелом в Европе. Она 
вошла в историю Великой 
Отечественной н в^ей вто
рой мировой войны поис- 
тнне золотой страницей. 
Сорок с лишним лет про
шло с тех пор, но в памя
ти ветеранов навсегда ос
тались те светлые дни ос
вобождения.

На фото В. Булатова:
С. П. Распопин, Н. И. Сы
ромятников, И. Д. Кащеев, 
председатель первичной 
организеции общества со- 
ветско - чехословацкой 
дружбы, Е. Л. Суханов.

Материал подготовила 
Н. БЕКЕТОВА.



ТО В А Р  И Щ И !  
X X V II съ езд  
К П С С  прош ел 

на ответственном  эта 
пе истории, в обстанов
ке ленинских тради 
ций: вся стран а, осм ы 
сл и вая  грандиозны е 
планы  партии, встала 
на путь р еал и зац и и  р е 
ш ений съ езд а . С ъ езд  
ук азал , что первичны м 
в прогрессе общ ества 
я вл яется  производи
тельны й труд, бази 
рую щ ийся на высокой 
органи зованн ости  и 
дисциплине. У скоре
ние не тол ько  д ек л а
ри руется, но и стави т
ся во главу  угла в по
вседневной работе.

Н азван ы  приоритет
ные области — м аш и
ностроение, м етал л у р 
гия, химия, вы числи
тел ьн ая  и м икропро
цессорная техника, для  
которы х наш институт 
готовит и нж енеров и 
кадпы  вы сш ей квали 
ф икации.

К о л л е к т и в  ин
ститута под р у 
ководством  п ар

тийной организации  
успеш но вы полнил обя
зател ьства  на 11-ю п я
тилетку . З а  1 985  год 
вручены  К расны е зн а 
мена М инвуза Р С Ф С Р  
и по итогам соревно
вания в области; 3 6  со
трудников н аграж ден ы  
м едалям и  за  строи 
тельство  Б А М а, 76  че
ловек — знаком  «У дар
ник 11-й п ятилетки», 
86  ветеранов — орд е
нами О течественной 
войны. Все это — н а
ш а гордость. З н ач и 
мо, приятно, но все 
это уж е в прош лом! 
П оэтому основное вни-1 
мание сосредоточим на 
ан ал и зе  недостатков в 
наш ей работе и за д а 
чах в свете реш ений 
X X V II съ езд а  КП СС. 
Д анны й доклад я в л я е т 
ся развити ем  п олож е
ний, обсуж денны х на 
собрании института 
2 5 .1 2 .8 5  г. «О зад ачах  
по ускорению  научно- 
технического прогрес
с а » — в части усиления 
личностного ф а к т о р а — 
клю чевого звена наш ей 
успеш ной работы .

Об учебе. В П оли
тическом  докладе Ц К  
КП С С  отм ечена «необ
ходимость сам ы х эн ер 
гичных мер, обеспечи
ваю щ их высокий ав то 
ритет и ответственность 
учены х и инж енеров, 
конструкторов и тех 
нологов. Этим ц елям  
долж ны  отвечать  и от
бор в вузы , и подго
товка будущ их твор
цов научно - техн иче
ского п рогресса». В 
последние годы рост 
выпѵска сп еци алистов  
не соп ровож дается  
долж ны м  повы ш ением 
качества их подготов
ки.

И так, успеваем ость 
студентов УПИ с уче
том п ересдач за  по
следние годы вы росла 
до 9 8  процентов, до 
72  — 73  Іпроцентов 
возросло число а к ад е 
мических групп со 100- 
процентной усп евае
мостью. Но серьезн ы е 
опасения вы зы вает  си
стем атическое сниж е
ние качества знаний 
студентов: за  1985  год 
средний бал л  составил 

‘ 3 ,9 : а за  п яти летку  — 
3 ,9 4 . До 1 3 — 17 про
центов студентов не 
успеваю т сдать зач еты  
до н ачала сессии. До 
8 — 9 процентов оста
ю тся с академ ической  
задолж енностью . К аче
ство знаний на ф а 
культетах  зам етно р а з 

личается: на первом
курсе Ф т получено 29 
процентов троек , на 
Тс — 53  процента, на 
Мт — 52 . В торокурс
ники И э получили 25  
процентов троек , а  на 
С — 5 9  п роцентов, 
Тс — 57  процентов. 
Н а Мм студен ты  II 
курса  получили 0 ,8  
процента неудов, а на 
Тэ — 4 ,7  процента.

О тличников на Ф т — 
20  процентов, а  на 
Тс — 2 процента, сту 
дентов - хвостистов на 
Ф т — 4 ,3  процента, а 
на Х т — 13 ,2 .

У сп еваем ость  ком 
сом ольского ак ти в а  на 
Х т, Мм, С, Ф т со ста 
вила в зимню ю  сессию  
9 3 — 9 4  процента, а на 
Тс — 8 8  процентов. 
И з 122  студентов-пар- 
тийцев только  8 3  про
цента сдали  все э к з а 
мены  на п олож и тель
ные оценки, а  средний 
б алл  у них 3 ,8 4 . З н а 
чит, аван гард н ая  роль  
в учебе и у актива и у 
ком м унистов отсутст- 
ствѵет, а  недостатков 
в учебной работе очень 
много.

В П олитическом  до
кладе у к азан  путь по
вы ш ения качества  под
готовки специалистов: 
«С первы х лет обуче
ния студенты  долж ны  
втяги ваться  в и сследо
вательскую  работу , у ч а 
ствовать во внедрении 
ее р езу л ьтато в  в п роиз
водство. Т олько  так  
мож но воспитать на
стоящ их учены х, твор 
чески дум аю щ их спе
циалистов» . Д ей стви 
тельно, студенты , и зу 
ч ая  какой-то предм ет 
лиш ь д л я  оценки, ск а 
ты ваю тся  на ш к о л яр 
ский стиль. Дпугое — 
когда зн ани я  о б я за 
тельно  востребы ваю тся 
при проведении и ссле
дований. Н ам  необхо
дим о обеспечить м ак
си м альны й  охват сту 
дентов научно - и ссле
довательской  работой. 
Выход зд есь  — з а 
клю чение договоров с 
академ и чески м и  и от
раслевы м и  Н И И  и з а 
водами, создание ф и 
лиалов каф ед р , органи 
зации  отраслевы х  и 
проблем ны х л аборато 
рий на территории  
Н И И , предприятий.

С оздание врем енны х 
студенческих научны х 
коллективов  д л я  р е 
ш ения конкретны х з а 
дач  по зая вк ам  пред
приятий , н априм ер, в 
рам ках  хоздоговорны х 
работ. З д есь  больш е 
возм ож ностей  у ц ел е
вой интенсивной под
готовки специалистов 
(Ц И П С ). Э та работа 
начата только  на не
скольких • специ ально
стях  Р т  и Мм, ее н уж 
но и нтен сиф и ци ровать  
и расп ространять.

Н еобходимо у л у ч 
ш ить учебно - трудо 
вую дисциплину сту 
дентов; пропуски за н я 
тий студентам и  за  про
ш лы й учебны й год — 
5 процентов. З а  пять 
лет отчислено 2 8 3 0  че
ловек. С ущ ественны м  
резервом  в улучш ении 
воспитательной  рабо 
ты  я в л я ет ся  усиление 
требовательности ; мно
гие преподаватели  см и
рились с р азб олтан н о
стью  студентов, не ис
пользую т адм ин и стра
тивны х м ер, больш ую  
силу личного прим ера 
в ф орм ировании  нуль- 
туры  поведения. О тсю 
да — курение студен 
тов в неполож енны х 
местах, хож дение в 
верхней  одеж де, ск вер 
нословие, варварское

отнош ение к м атери 
альны м  ценностям .

Р азв и ти е  студен че
ской и ссл едовател ь
ской работы  потребует- 
и перестройки  работы , 
изы скан ие р езер в а  в р е 
мени п репод авателей  и 
научны х сотрудников. 
Н априм ер, за  счет со
кращ ен и я  их отр ы в а  
дл я  р аб о т ы ' в р а зл и ч 
ны х ком иссиях, сове
тах  по «содействию », 
взаим ны х п роверк ах . 
М ож но ли счи тать  обо
снованны м , что к аф ед 
ры  и ф аку л ьтеты  со
ревную тся  в 1гом, у  ко
го больш е п реподава
тел ей  посетят общ еж и
тие студентов  и прове
дут там  . «м ероп ри я
ти я» . Т аки е м ероп ри я
ти я  приноЬят т о л ь к о 4
вред воспитательной  
работе. Г раф ики  посе
щ ений н ередко  ср ы ва
ю тся, а беседы  ограни 
чиваю тся общ ими во
просам и ти па «как
д ела?» .

П артком у  вм есте с 
ректоратом  необходи
мо п ересм отреть  спи
сок комиссий и сове
тов, р езк о  ум ен ьш и ть 
их количество, а  общ е
ственны е органи зац ии  и 
отделы  р ек то р ата  дол 
ж ны  реш ать  вопросы , 
не п ер екл ад ы в ая  свои 
обязанности  на р азн о 
го рода «ком иссии».

И нститут настойчиво 
вн ед ряет  вы ч и сли тель
ную технику  в учебны й 
процесс и научно-ис
следовательскую  рабо 
ту. О днако уровень ба
зы  ВТ далеко  не отве
чает поставленны м  за 
дачам . К оличество м а
ш инного врем ени , пре

доставляем ого  ВЦ У П И , 
составляет  только  4 ,3  
часа в год на одного 
студента. И хотя на ф а 
к у л ьтетах  {кром е Х т 
и Тс) созданы  вы чи
сл и тел ь н ы е  к лассы  
(всего 13), все равно 
мало! г

Н еобходимо р ек то 
рату  (И . Ф. Н ичков), 
партком у  р асш и р ять  
деловы е связи  с мини
стерствам и  и ведущ и 
ми п редп риятиям и , ус
корить издание учебно
м етодических пособий 
по робототехнике, Г А П , 
С А П Р , автом атизаци и  
технологических про
цессов; ф орм и рован ие 
ф ондов алгори тм ов и 
п рограм м , ш и рокое  
прим енение средств  
вы числительной  техн и 
ки как  основу д л я  к а 
чественно нового уров 
ня подготовки и нж е
нерны х кадров.

К райн е м едленно 
разв о р ач и вается  р аб о 
та по созданию  ф и л и а
лов к аф ед р  на п ред 
приятиях, в академ и ч е
ских и нститутах по 
приоритетны м  н ап р ав 
лениям , учебно-научно- 
ппоизводственны х о б ъ 
единений. Н еудовлетво
рительно о с у щ е с т в л я - . 
ется  м од ерни зац ия  спе
ц иальностей , работа 
по подготовке специа
листов ш ирокого про
ф иля. П артком  (В. Н. 
М узгин) см и ри лся  с 
консервативностью  в 
этом  вопросе, х ар ак 
терной  д л я  партбю ро 
Мт, Х т, С ф а к у л ь те 
тов (сек р етар и  Г. А. 
Т опорищ ев, А . И. М а
тери , В. Г. К рохалев).

Зн ачи тел ьн ы е р е 
зервы  — в уп орядоче
нии дел  на каф ед рах . 
Н а п редп риятиях  боль
шой эф ф ек т  дал а  а т 
тестац ия  рабочих мест. 
М ногие заведую щ и е к а - ' 
ф едрам и  не видят сл а 
бостей в своей работе, 
в н еудачах  винят р у 
ководство, деф и ци т ли

митов по заработной  
плате.

Б е з  сом нения, ц ент
рал ьн ое  м есто в повы 
ш ении эф ф ективности  
обучения отводится 
личности педагога. Об 
этом  говорилось на 
прош лом  партийном  со
брании. Н апомним оп
ределяю щ ий  тезис: 
« ...У м  воспи ты вается  
умом , убеж ден н ость— 
убеж денностью , бл аго 
родство. к у л ьту р а  — 
собственной вы сокой  
нравственностью ». Ув
л ек ать  своим п редм е
том , н аучи ть м ы слить, 
нацелить на тен ден 
ции прогресса, сф о р 
м и ровать  гр аж д ан ст
венность — вот святая  
обязан ность  и п ели  на
стоящ его  педагога.

ЗА Д А Ч И  в об
ласти  науки. 
П ер во е— необхо

ди м о  сосредоточить 
уси ли я на реш ении 
крѵпны х научно - тех 
нических пробдем , на 
основе п рин ц ип иальн о  
новы х направлени й

добны х достиж ений  по
ка нет на Ф т и Хт 
(Ю . В. Е горов, В. Н. 
Д есятни к).

С охран яется  расп ы 
ление си л  учены х на 
реш ецие частны х проб
л ем  и зад ач , м ало  ком 
п лексны х работ по 
м еж отрасл евы м  н ап ра
влениям  с п ривлечени
ем специалистов  !раз- 
личны х каф ед р .

З ад ач а  вторая: необ
ходим ость у креп л ен и я  
связей  с п роизводст
вом. С ейчас важ н ы  та 
кие Н И Р , которы е спо
собствовали  бы уско
рению  разв и ти я  о тр а
сли. см еж ны х п редпри
ятий. П ока в ся  экон о
м ика в* отчетах  Н И Р  
сводится к эконом иче
ском у или  соц и ал ьн о
му эф ф ек ту  и эф ф ек 
тивности. А  если  будут 
известн ы  конечны е хоз
расчетн ы е п оказатели  
п редп риятия (прибы ль, 
п роизводительно с т ь 
тп ^да), тогда, возм ож 
но, и ускорится  вн ед ре
ние Н И Р .

З ад ач а  четвертая: 
необходим ость совер 
ш енствования планиро-» 
вани я и организации  
Н И Р  в институте. В 
1986  году п редстоит 
внедрить и эксп луати 
ровать  А С У  «У п равле
ние Н И Д », «У чет дви
ж ен и я  дорогостоящ е
го оборудования по м е
стам  хран ени я и номен
к л ату р е» , подсистем у 
уп равлен ия  качеством  
вы полнения хоздого
ворны х Н И Р , все 
это  позволит осущ ест
вить объективны й ан а
ли з ком плексности, эф 
ф ективности  Н И Р  и на 
этой основе п ерерас
п редел ять  лим иты  по 
ф акул ьтетам .

З ад ач а  пятая: необ
ходимость дальнейш его  
укреп л ен и я  единства 
учебной и научной р а 
боты. Н уж д ается  в со
верш енствовании  конт
роль  за  организацией  
студенческой  Н И Р , по
вы ш ением  их отдачи 
производству , ак ти ви 
зац и ей  работ СМУ, 
С К В , сориентирован-

КУРСОМ
КОНКРЕТНЫХ
ДЕЛ
техники и технологий, 
свеж их идей. Х отя 
в аж н ей ш ая  тем ати ка  в 
институте дости гла в 
1 985  г о "”  9 5 ,8  про
цента, - далеію  не к аж 
д ая  к аф ед р а  или ф а 
к ул ьтет  реш аю т эту  
зад ачу . П озитивны м  в 
координации крупны х 
проблем  яви лось  ут
верж дени е 9  основных 
научно - технических 
н аправлени й  Н И Р  и их 
научны х руковод и те
лей.

И нститут реш и л  ряд  
крупны х проблем  по 
реком ен дац иям  IV 
О Н П К; при обсуж де
нии реком ендации  V 
О Н П К  продолж ает со
хр ан яться  «п лан и рова
ние только снизу», что 
приводит к мелко
темью , * а  участие к а
ф ед р  и ф аку л ьтето в  в 
вы полнении реком ен да
ций п оощ ряется  слабо. 
Р ек то р ату  (В . Г. Ли- 
сиенко), партком у  
(Ю . Б . К лю ев) необхо
дим о сори енти ровать  
учены х института и на 
проблем ы  р азв и ти я  
н еф тегазового  ком п лек
са Зап адн ой  Сибири.

В последнее врем я 
на Мт р азв о р ач и вается  
работа  по новому спо
собу раф ин и рован ия  
чугуна. У чены е вм е
сте с рядом  проектны х 
и научны х о рган и за
ций работаю т над про
блем ой техн ическо
го п еревооруж ени я  

. предп риятий  У рала. 
С озданы  инж енерно- 
п роизводств е и  н ы й 
центр  с участи ем  Тс 
(по классиф и кац и и  с ы 
п у ч и х  м атери ал ов), 
учебно - научны й  на 
Мм (по Г А П  и ав то м а
ти заци и  процессов). 
О ткры ваю тся  две м еж 
вузовски е лаборатори и  
(на С и М т), одна меж- 
к аф ед р ал ьн ая  л аб о р а
тория на Иэ; р ео р га
низуется  лаборатори я  
м еталлоф изи ки . П о

И м ею щ иеся  9  гене
рал ьн ы х  договоров о 
содруж естве  с  п ред
приятиям и  и п роект
ными и научны м и ор 
гани зац иям и  — это 
хорош о! В аж ен  не рост 
их количества, а  у л у ч 
ш ение их сущ ности. 
Н екоторы е ген ер ал ь 
ны е договоры  по р е 
зул ьтати вн ости  п р ак 
тически  ничем не от
личаю тся  от обы чны х 
и представляю т п ере
чень м елких оргТехме- 
роприятий . хотя в иде
ал е  гендоговоры  д ол ж 
ны «вы текать»  и з круп 
ных проблем  п роизвод
ства с учетом  имею 
щ егося  потенциала ин
ститута. Н уж на м ето
дика. позволяющая со
ставить такой гендо- 
говор. которы й бы з а 
м етно  обеспечивал 
улучш ени е п о к а за т е 
лей  производства и 
м акси м ально  исполь
зо в ал  научны й потен
циал  института. Р азв е  
это не и нтересн ая  про
блем а д л я  учены х эко- 
н ом ф ака (JI. А. К оно
валов и Б . Н. Б о ч 
карев).

З ад ач а  третья: не
обходим ость уск о р е
ния внедрени я р езу л ь 
татов  Н И Р . Д л я  этого 
требуется  и усиление 
патентно - лиц ен зи он 
ной работы  по охрано
способной тем ати ке , 
повы ш ению  качества  
эксп ерти зы  заявок , 
ан ал и зу  ц елесо о б р аз
ности заруб еж н ого  па
тен тован ия закон чен 
ных Н И Р .

Б о л ее  активную  по
зицию  долж ны  зан и 
м ать  спецсоветы  ин
сти тута по внедрению  
резу л ьтато в  ди ссерта
ционны х работ. Т ак, 
д аж е  оповещ ение орга
низаций, которы м  р е 
ком ендованы  р азр аб о т
ки ди ссертан та , ведет
ся  дал еко  не всеми со
ветам и.

ных на улучш ение ко
нечны х п оказателей  
п роизводства, на р а з 
витие техники и тех
нологии по приоритет
ным н аправлени ям . 
Зн ачи тельн ого  уси ле
ния в сп ецкурсах  и 
к ^ с а х  требую т эко- 
номико - органи зац ион 
ны е вопросы  Н ТП  и 
его эконом ико - соци
альной  эф ф ективности ,

В К  А Д  Р О Б О Й  по
литике по-преж 
нем у необходи

мо сосредоточить уси
лия на подготовке док
торов, дальнейш ем  уве
личении их прослойки 
среди  деканов и зав . 
каф ед рам и  (пока 6 5 ,3  
процента). « В зр о сл е
ют» наш и кадры : сред
ний возраст  проф ессо
ра  -  57  лет, доцен
та  — 47 . асси стен та—
36. О собого внимания 
требует  работа с р е 
зервом  на зам ещ ени е 
долж ностей  средн его  
и вы сш его звена. Н е
обходим а научно обо
снованная  програм м а 
работы  с кадрам и , ак 
тивнее использовать  
и нститут старш их на
учны х сотрудников, в 
первую  очередь — по 
новым специальностям .

КО Л Л Е К Т И  В У 
института необ
ходимо «исполь

зо в ать  идейное богат
ство партийной  П рог
рам м ы , П олитическо
го доклада Ц К  КПСС 
и реш ений д л я  ф орм и 
ровани я у преподава
телей, сотрудников и 
стѵдентов института 
целостного м арксист- 
ско - ленинского м иро
воззрен и я , повы ш ения 
политической кул ьту 
ры  во им я зн ачи тел ь
ного повы ш ения трудо
вой и социальной а к 
тивности».

этих позиций р е 
зультати вн ость  рабо 



ты  п артком а (зам . се
к р етар я  А. Ф . Тит- 
ков) недостаточна: п ре
обладает іпо^прежнему 
«валовы й» подход. Т ы 
сячи  лекций, прочи
танны е с преподавате
лям и  Ф О Н а, десятки  
ты сяч бесед, политин
ф орм аций , проводимы х 
студентам и; 9 2  про
цента студентов сдаю т 
зачет  по ОГТП с пер
вой аттестаци и , 5 3 0 0  
человек - охвачены  
С Н Э В  и т. д .

Ф орм ирование на
учного м и ровоззрени я 
немы слимо без повы 
ш ения эф ф ективности  
систем ы  партийной 
учебы , и зд есь  внеш не 
все благополучно: поч
ти 9 7  процентов рабо
таю щ их учатся , за н я 
тия проводятся  р егу 
лярн о , неплохая  посе
щ аем ость. Н аш  опыт 
реком ендован  другим  
органи зац иям  района и 
города. А  за  сутью  
м ягкотелой  ф ор м у л и 
ровки: «имею т место 
отдельны е н едостат
ки», з а  «валовы м и» по

к азател ям и  стоят «ф ор
м ализм  и невы сокий 
уровень качества  до
кладов и сообщ ений», 
Ф акты  отры ва и зучае
мых вопросов от п р ак 
тической  paOQtbb начет- 
ннйё'с'тво, гійзкая а к 
тивность зан яти й . Эти 
н едостатки  п артком у  
(Э. Н. П авина) и пар
тийны м бю ро в 1985  
гопѵ так  и не удалось 
преодолеть.

И деологи ческая  р а 
бота нем ы слим а без 
зн ани я  и нтересов, по
требностей  сту д ен ч е
ства. К  сож алению , 
п реподаватели  редко  
посещ аю т сп ортивны е 
соревнования, см отры  
худож ественной  сам о 
д еятельности , ф ести ва
ли, вечера отды ха сту
дентов.

Т реть  опрош енны х 
с т '^ е н т о в  отм ечаю т, 
что м ероп ри яти я в 
красны х уголках  п ро 
водятся  • н ерегулярно. 
Е щ е тр еть  студентов 
не посещ аю т эти  м е
роприятия. В то ж е 
врем я  в красны х угол
ках проведено 6 5  по- 
литдней, 3 9 6  лекций  и 
бесед, 311  тем ати че
ских вечеров!

По инициативе проф 
кома студентов (А. 
П ономарев) на терри 
тории В тузгородка со
здано  творческое о б ъ е 
динение «А прель»  с 
трем я  молодеж ны м и 
центрам и. П лан и рует
ся  переоборудован ие 
красного уголка 13-го 
корпуса под политклуб 
дл я  проведения идео
логической  работы . 
Это позволит п ереори 
ен ти ровать  красны е 
уголки общ еж итий для  
работы  лю бительских 
клубов по и нтересам . 
П артком  (В. Г. Важе- 
нин), партбю ро ф а 
к ультетов , п роф ком  
студентов и комитет 
В ЛК С М  получат боль
шие возм ож ности  по

органи зац ии  досуга 
студентов во Втузго- 
родке.

Т олько  11 процентов 
студентов получаю т 
газету  «К ом сом оль
ск ая  правда» . В общ е
ж итии Мт 205  комнат, 
вы писано 168  эк зем 
пляров газеты  «К ом со
м ольская  п равда» , или 
0 ,8 2  экз. на ком нату. 
В общ еж итии С — 9 6  
комнат, и в расч ете  на 
ком нату  приходится 
0 ,3  экз. газеты .

Все идеологические 
усилия обесцениваю т
ся, когда слова расхо 
д ятся  с делом . В про
ш лом году подготовка 
к празднованию  40-ле- 
тия В еликой П обеды  
советского н арода ста 
ла п роявлени ем  под
линного у в аж ен и я  к 
п ам яти  тех, кто своей 
ж изнью  и кровью  з а 
платил  за  возм ож 
ность счастливой  ж и з
ни сегодня. Но посте
пенно эта  работа по
ш ла на убы ль. Т овари 
щи сек ретари  партбю 
ро! Это плохо! Н еудов

летвори тельно  вы п ол
н яется  вами постанов
ление п артком а «О з а 
д ач ах  ф ак у л ьтета  по 
работе с п ервокурсн и 
кам и, п ри зы ваем ы м и  
в ряды  С оветской  А р 
мии», уп ускаете  рабо: 
ту  со студентам и  и со
трудн и кам и  и н сти тута , 
вы полнявш им и и нтер
национальны й долг в 
А ф ганистане.

Много говорится о 
соверш енствовании  ф и 
зического  воспитания. 
А полож ение дел  оста
ется  тревож н ы м . Т оль
ко 3 6  процентов ю но
ш ей - первокурсников 
и 22  процента д еву 
ш ек вы полнили норм а
тивы  в беге на сто  м ет
ров. П ропуски ' зан яти й  
по ф и зк у л ьту р е  стали 
чуть ли не нормой. 
Д ек ан аты  Х т, Тс, С 
освобож даю т, особен
но старш екурсн иков, на 
12, 20  и даж е 6 0  ча
сов в сем естр! В то ж е 
врем я  в первенстве ин
сти тута  по конькам  
приняли участие то л ь
ко 6 6  человек, по л ы 
ж ам  — 109, в зим нем  
многоборье ГТО — 
109 человек, на п р азд 
нике «Л ы ж ня УПИ- 
8 6 »  — около 3 0 0  чело
век. К стати, около 200  
человек — студенты  
Хт. П риятно отм етить, 
что ком анду ф а к у л ь 
тета  вы вел  ее п яти 
угольник, а  вы ступили 
в соревновании декан
В. Н. Д есятни к , про
ф ессора  А. В. Помо- 
сов. И. И. К алин ичен 
ко, Ю. М. П олеж аев .

Все ещ е низка р е 
зул ьтати вн ость  исполь
зован и я  имею щ ихся 
спортивны х сооруж е
ний.

А дм инистративной и 
партийной обязан но
стью  В. И. К оротича 
и Г. Г. П опова явл яет

ся  о рган и зац и я  дей ст
венной систем ы  воспи
тательной  работы  с 
м онгольским и студен 
тами. Р езу л ь таты  пока 
слабы е! А  член  п ар т
кома В. С. Н осов не
достаточно тр еб о в ате
лен к резу л ьтати вн о 
сти систем ы  интервос- 
гштания.

С ъ езд  обоатил  вни
мание на необходи
мость уси лени я конт
роля  за  исполнением  
приним аем ы х реш ений 
и планов. В идеологи
ческой работе «К ом п
лексны й  план ком м у
нистического воспита
ния студентов»  я в л я 
ется  основны м док у 
ментом , О пределяю 
щ им ф орм ы  и методы  
и деологической  рабо
ты , и долж ен  вы пол
няться  всеми.

НА З Р Е В А Е Т  а к 
ту ал ьн о сть  по
вы ш ения э ф ф ек 

тивности работы  п ар 
тийной организации  и 
п репод авателей  Ф а
к у л ьтета  общ ествен

ных наук. Д есять  лет 
сущ ествован и я  Ф О Н а, 
без сом нения, способ
ствовали  вы работке и 
реали зац и и  единого 
подхода ц повы ш ению  
м етодического  уровн я  
п реподаван и я м ар к си 
стско-ленинской  тео
рии. В м есте с тем  все 
более зам етн о  препо
д аватели  Ф О Н а отхо
дят от активной  рабо
ты  на ф акул ьтетах . 
О сновную  ж е м ассу 
(4 2  процента) п ечат
ной продукции Ф О Н а 
составляю т тези сы  до
кладов и отчеты  по 
хоздоговорам . В н ауч
ном плане мы вправе 
п отребовать от ком м у
нистов каф ед ры  и сто
рии К П С С  (М. Т. 
К рю чков. Г. Н. Ха- 
рин) глубокого ан ал и за  
опы та партийной рабо
ты  в институте и вы 
работки  реком ен дац ий  
по повы ш ению  ее эф 
ф ективности . К аф ед р а  
филосоФ ии (Г. В. Мок- 
роносов, В. И. Р асп у 
тин) давно обещ ает ре
ком ендации по у си ле
нию действенности  си
стем ы  НЭВ. И нституту 
необходим план соци
ал ьн о  - эконом ического 
р азви ти я  на 12-ю пяти
летку . Эту работу  дол 
ж на возглавить  к аф ед 
ра политэкономии (В.
В. С ем ененко, Т. Г. Л о
моносова). Н ет н ауч
ной базы  в систем е ор
ганизации  соц соревн о
вания в институте, и 
кому, как не к аф ед ре 
наѵчного ком м унизм а 
(Ю . О. В иш невский, 
Т. А. Ю ш кова), воору
ж ить п роф ком  стр о 
гой м етодологией.

СУ ТЬ п ерестрой 
ки партийной 
работы  п редп о
л агает  активную  борь

бу за  проведение в 
ж изн ь линии ап р ел ь 
ского П ленум а ЦК

К П С С , атм осф еру  по
иска, обновление ф орм  
и м етодов своей  дея- * 
тельности . П ока стиль 
работы  партком а, п арт
бю ро, ком итетов
В Л К С М , п роф ком ов 
м ен яется  м едленно.

З а  год п артком  при
н ял  постановления по 
47  вопросам . И — ни 
одного ком плексного 
отчета в цеховой п ар 
тийной организации!

Н ет долж ного конт
р ол я  за  вы полнением  
постановлений п артко 
м а со стороны  орготде
л а (М. Д . К азяев). С 
трибуны  партийны х со
браний стал а  и счезать  
атм о сф ер а  требова
тельности , в зы ск ател ь 
ности, критики  и сам о
критики.

П родол ж ается  п рак
ти ка заслуш и ван и я 
партийны х хар ак тер и с
тик на собран и ях  Мт 
и отделов и служ б ин
сти тута  (секретари  
Г. А . Т опорищ ев, П. К. 
К рупнов), а  вот п ар т 
бю ро други х  ф ак у л ь т е 
тов все ещ е п ри гл яд ы 
ваю тся к этой дей ст
венной ф орм е воспита
ния.

«М ы справедливо  
возм ущ аем ся  б рак од е
лам и  и бездельни кам и , 
рвачам и  и аноним щ и
ками, чинуш ам и и цзя- 
точникам и. Но ж ивут 
они в конкретном  кол
лективе. Т ак  кому 
ж е, как  не коллекти ву , 
не ком м унистам , з а 
яви ть и потребо
вать в полны й голос, 
что каж ды й обязан  
работать  на совесть, 
ж ить, неукосн и тель
но соблю дая н ор
мы  соц иалистического 
общ еж ития (И з П оли
тического д о к л ад а  Ц К 
К П С С ). Т акого  подхо
да е-ттѵ п одразд елени ях  
института не хватает, 
п оскольку на п ротя
ж ении последних пяти 
лет количество право- 
нарѵш ений достигло 
3 0 0  в год. В 1985  го
ду  «вклад »  студентов 
составил  148  сл учаев  
и столько  ж е  «внесли» 
сотрудники, в том чис
ле  6 7  — по У П К  и 
6 2  — по отделам  и 
служ бам  института. 
В озросло количество 
уголовны х преступлег 
ний: двен адц ать  — за  
спекуляцию , восем ь — 
за  хули  г а  н с т  в о, 
ш есть — за  хищ ение 
государственного им у
щ ества.

В I квар тал е  1986  
года доставлены  в м ед
вы тр езв и тел ь  девять  
работников УП К. П ри 
распитии спиртны х на
питков 29  д ек аб ря  з а 
держ ан ы  в л аборато 
рии сотрудники  к аф ед 
ры  ПЭМ  и других  под
разд елени й  ; института.

С прос за  дисципли
ну труда, за  неприм и
рим ость к пьянству 
партком , партбю ро 
не ослабят. Два-че- 
ты ре р а за  в год 
на засед ани и  п артко
ма обсуж даю тся во
просы проф и лакти ки  
правонаруш ений. Е ж е
недельно орготдел  с 
советом  п роф илактики  
обсуж даю т, п роверяю т 
работу  ф аку л ьтето в  по 
п роф и лакти ке п равон а
руш ений. Но сдвигов 
нет. П очему? Д а пото
му, что не хватает  опе
ративности, м ало  глас
ности, м еры  н аказан и я  
к п равон аруш и телям  
приним аю тся нередко 
келейно, нет долж ной 
н аступательности  ко
м итетов В Л К С М , п роф 

ком а, партийны х орга
низаций.

Ни один коллекти в 
подразделений  инсти-~ 
тута , пож алуй , кром е 
Мт и Эт, не м ож ет гор
д и ться  зд оровы м  м о
рал ьн ы м  клим атом . 
Н евним ание к конкрет
ному работнику, не
своеврем енное реш е
ние (или н еж елан ие р е 
ш ать) конф ли ктн ы х си
туаций  порож дает по
ток писем , заявлен ий . 
В опросы , подним ае
мы е в них, вполне мог
ли бы  реш и ться  на 
м естах. П артийны е, 
проф сою зны е бю ро, д е 
каны , зав . к аф ед рам и  
зачастую  ж дут «д я 
дю» д л я  реш ен ия 
конф ликтны х си туа
ций. Я рки й  прим ер 
этом у — конф ликт на 
каф ед ре  охраны  труда. 
П озиция партбю ро 
(Л . В. С тепанов), 
профбю ро, декан а бы 
ла вы ж идательн ой , не
реш ительной , а  в ито
ге конф ликт д езо р га 
низовал  коллекти в  к а 
ф едры .

НА СТУ П  А  Е Т 
летний  пери
од — о тветст
венная пора в рем онте 

и благоустройстве ин
ститута! Готовы  ли 
хозслуж бы  (Б . М. Пу- 
тинцев) к обеспечению  
строй отрядов ф ронтом  
работы  и м атери алам и  
д л я  вн утри вуза?  И ли 
опять в о ктяб ре  на 
партком е п ридется  вы 
слуш и вать  надум анны е 
причины, п рикры ваю 
щ ие халатн ость  и не
расторопность хоз- 
служ б в подготовитель
ный период? К ом итету 
В Л К С М  (О. М оисеев) 
и проф ком у студентов 
(А . П оном арев) так ж е 
не следует  зан и м ать  в 
этом  вопросе вы ж ид а
тельную  позицию , а к 
тивнее проводить ли 
нию на ком плексное 
сам ообслуж ивание.

К ом итетам  В Л К С М  
института и ф ак у л ь те 
тов необходимо орга
н изовать работу  среди  
студентов  по ул учш е
нию учебной дисцип
лины , воспитанию  са 
м остоятельности , все
м ерном у повы ш ению  
п рестиж а отличной 
учебы , активной  ж и з
ненной позиции студен 
тов в спорте, худож е
ственной сам о д еятел ь 
ности, научном  творче
стве. О сновой д л я  это- 
ге долж ны  бы ть п роду
м анны е соц соревн ова
ния, оп еративная  ин
ф орм ац и я , поощ рение 
лучш их, помощ ь, а ес
ли понадобится, то и 
н аказан и е отстаю щ их. 
Особого вни м ан ия т р е 
бует работа  по в овле
чению  студен чества в 
конкретную  научную  
работу: создание о тр я 
дов « Н ау ка» , продук
ти вн ая  работа С К В , 
проведение практик, 
реал ьн ы е диплом ны е 
проекты . Б ол ьш е по
мощ и и вним ания к 
подш еф ны м  ш к ол ам , 
ГПТУ; сильны м  прим е
ром являю тся  компью 
терн ы й  десант в с ел ь 
ские ш колы , педотря- 
ды . Это не только  р а з 
новидность агитации  
по новому прием у, но 
и благодарн ы й  п лац 
дарм  д л я  р азв и ти я  на
вы ков работы  с лю дь
ми, познания и н ж ен ер
ной психологии.

Зн ачи тельного  у л уч
ш ения требует  дей ст
венность работы  проф 
кома сотрудников 
(А. А. М орилов) и

проф бю ро ф ак у л ь т е 
тов: м едленно у п р азд 
няю тся элем енты  ф о р 
м ал и зм а, зап оздалого  
реаги рован и я  на ж ал о 
бы трудящ и хся, не и з
ж ит бум аж н ы й  метод 
руководства.

СИ Л Ь Н О Е  п ар
тийное вли я
н и е - з а л о г  ус

пеш ной работы  кол
лектива. Т ак , на м е
таллурги ческом  ф а 
к ул ьтете  за  прош ед
ш ую  п яти летку  состав 
дек ан ата  обновился 
практически  д в аж д ы , 
тем  не м енее ф ак у л ь 
тет еж егодно и за  пя
ти летку  зан и м ал  1 м ес
то в соцсоревновании. 
К рупн ая  п артий ная ор 
гани зац ия, в л и я т ел ь 
ное партбю ро, грам от
ные принципиальны е 
секретари , и особенно 
товари щ  Г. А. Топо
рищ ев, во многом оп
редели ли  успех самого 
больш ого ф акул ьтета .

В С В Е Т Е  реш е
ний X XV II 
съ езд а  КП СС 

коллекти ву  института 
необходимо:
' — оперативно пере
строить м ы ш ление, 
психологию , сти ль  и 
м етоды  работы , д л я  че
го необходимо идеи 
съ езд а  тран сф орм иро
вать  в творческие 
убеж ден и я сотрудни
ков и студентов инсти
тута;

— укрепи ть дисцип
лину, инициативу, 
улучш ить органи за
цию труда, использо
вание м атери альны х 
ресурсов  на каж дом 
научном и рабочем  
месте как  эф ф екти в
ное средство  борьбы  с 
бю рократизм ом ;

— четче р еал и зо 
вать  возм ож ности  че
ловеческого  ф акто р а , 
поддерж и вать  тех, кто 
ищ ет, болеет за  успех 
дела, и резк о  поправ
лять  тех, кто  подстраи
вается  под новы е вея
ния, защ и щ ается  сл о 
воблудием , уходит от 
конкретной  р еал и за 
ции;

— обеспечить под
готовку кадров, м акси
м ально нацеленны х на 
разви ти е  научно-техни
ческого прогресса, воо
руж енн ы х гр аж д ан ст
венностью  и идейной 
убеж денностью ;

— со зд ать  атм ос
ф ер у  творчества, р а з 
вивать  ф ун д ам ен таль
ные исследования, н о
вы е ф орм ы  органи за
ции науки  и зав о евать  
мировую  и звестность 
по ряд у  приоритетны х 
д л я  института науч
ных направлений.

ТО В А Р И Щ И , в 
предстоя  щ е й  
работе  мы долж 
ны бсновное внима

ние сосредоточить на 
конечном резу л ьтате  
наш ей деятельности : 
квалиф ицирован  н .ы  е 
инж енеры , новы е на
учны е кадры , крупны е 
достиж ения в науке. 
Свою работу  мы дол ж 
ны постоянно све
р ять  с состоянием  р е 
гиона, ведущ их отрас
лей  промы ш ленности. 
И «пом еньш е пыш ных 
ф р аз , побольш е буд
ничного дела»  — тогда 
эф ф ек т  наш ей работы  
будет наиболее полно 
соответствовать  духу 
реш ений X X V II с ъ е з 
да КПСС!

Из доклада секретаря 
партийного комитета УПИ 
С. С. Набойченко на обще
институтском партийном 
собрании 23 апреля 1986 г.



4 стр. КУРСОМ КОНКРЕТНЫХ ДЕЛ

Из выступлений на партийном собрании
А  А  МОРИЛОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Г. В. МОКРОНОСОВ, ДЕКАН 0. МОИСЕЕВ,
ФАКУЛЬТЕТА ОБЩЕСТВЕННЫХ НАУК СЕКРЕТАРЬ

В А П Р Е Л Е  состоя
лось заседани е 
проф ком а институ

т а  «О зад ач ах  проф сою з
ной организации  институ
та по реал и зац и и  р еш е
ний X X V II съ езд а  
КП С С ». Н а этом  засед а
нии ш ел нелицеприятны й 
разговор  об им ею щ ихся в 
профсою зной работе  не
достатках  и упущ ениях. 
К ритике бы ли п одверж е
ны особенно работа  ку л ь
турно-массовой и спор
тивно-массовой комиссий 
и комиссии общ ественно
го контроля.

Н ас не * устраи вает  со
стояние трудовой  дис
циплины  в институте и 
методы  ее проверки . Со
сто я н и е  трудовой  дис
циплины  п роверяю т проф 
ком, народны й контроль, 
«К ом сом ольский п рож ек
тор» . Е ж ем есячно  появ
ляю тся  р езу л ьтаты  таких  
проверок, которы е ад р е
сую тся руководству ф а 
культетов  и п одразд ел е
ний и копии — р ек то р у  
института. Больш инство  
руководителей  оп ератив
но реагирую т н а  в ы я в 
ленны е н аруш ени я  и при
ним аю т н адл еж ащ и е ме
ры . Но, к сож алению , эти  
проверки  в основном вы 
являю т своеврем ен н ость  
вы хода сотрудн и ков на 
работу  и ухода с работы  
и н икак  не оцениваю т 
эф ф ективность  использо
вания рабочего врем ени. 
М ожно си стем ати ч еск и  не

- в качественной пеоест- вании. А чтобы слова не

js s r s -S i срі г  а к я ь  s s s s A p a j s
і ш г г м к  r.sEssr.sE а д - - —  е т в г Ч

Д“  "  Главный путь указан в первую очередь к себе, ка-
при этом  бы ть на хоро- н е д ^ р ^ е л а т е л ь н ы м  от п олнхнческом докладе чественно менять стиль

ученым

ш ем счету  и  д аж е полу- нош ением , а порой и с 
чать  поощ рения и пре- грубостью , 
мии. О чевидно, что наве-

В
докладе

ЦК КПСС XXVII съезду своей работы. У нас сейчас 
партии н кратко может появилась реальная воз- 
быть сформулирован так: можность резко увеличить 

должны количество и качество на-И Н С Т И Т У Т Е  раз- ?
п я б п т я н я  К О М П  обществоведы дилтпш пилппсѵіли n  naicviou ne- 

п п лгп м . смелее и решительнее учных исследований и пуб-
дение п оряд ка и трудо 
вой дисциплины  долж но

к Риспользованию таврем ени  м а ^ З д о р о в ь е *  сотрудни- нзУчать жизньТ аналнзнро- іикаций. Мы сделалик использованию  врем ени  м а «одо р о в ье  сотрудни  вать реальную практику, явки на издание в 1987
S e  Pa?S™„r р *  о Г  “  “ ‘ Р Я » ™  - » « Р И « » .оц енке состояни я  ре  о т а  вклю чает н е это зна<шт _  резко иод- где исследуются такие ак-

работы  ^ п^ екс ° ^ ^ Р ° в̂ щ  : нять качество научных ис- туальные темы, как «Че-
следований. квалнфнка- довеческнй фактор», «Об-
дню кадров.

состояни я 
зультати вн ости  
каж дого дня.

О тсю да следует , что ствление м едицинского 
этим  долж н ы  зан и м аться  контроля и лечен и я, са- 
п реж де всего сам и  руко- нитарно-гигиеническое и 
водители  п одразделений, ф изич еское воспитание 
Л егко  представить обета- работаю щ их, улучш ени е 
новку  в трудовом  коллек- их ж илищ но-бы товы х ус- 
тиве, когда такой  н ачаль- ловий, разви ти е  матери- 
ник сам  си стем атически ’ ально-технической  базы , 
отсутствует. В озьм ем  д л я  внедрение новы х м етодик 
прим ера главн ого  бух- лечен и я и диагностики, 
гал тер а  и нститута В. П. П рограм м ой  предусм атри- 
П ы ркова. К то только  его вается , в частности , за  
не ищ ет! В коридоре, на- сче? ком п лекса  меро-

Во многом от нас зави- щественные отношения»,
ент преодоление серости, ♦КПСС н научно-техннче- 
скуки, штампа в препода- ский прогресс».

Л  А  КОНОВАЛОВ, ДЕКАН 
ИНЖЕНЕРНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
ФАКУЛЬТЕТА

Будущий инженер дол- го хозяйства. В-третьих,
против его кабинета, ча- п риятий  снизить потери жен быть готов к постоян- тематика дипломного про
сто мож но увидеть  стоя- рабочего  врем ени  вслед- ному творческому поиску, ектирования должна быть 
щ их лю дей, ж аж д ущ и х  ствие врем енной  нетрудо- должен глубоко знать все пересмотрена н направле- 
любой ценой улови ть способности з а  п яти летку  лучшее в мировой практи- на на мобилизацию резер- 
главбуха. Ч тобы  св язать - на 15 процентов. ке. Для того чтобы создать вов всемерного повышения
ся  с ним по тел еф он у , К ром е того, п рограм м а условия для подготовки ин- эффективности производ-
надо п отрати ть не один п редусм атри вает  осущ е- женеров такого уровня, ства. С этой целью долж- 
рабочий день. М ож ет ствлен и е сплош ной дне- необходимо, во-первых, на но быть принято за прави- 
бы ть, работа  бухгалтерии  п ансерн зац ии  'работаю - каждой выпускающей ка- ло при выдаче задания на 
отл аж ен а  и П ы ркову  нет щ их, соверш енствован и е федре иметь базу данных дипломное проектнрова- 
острой необходим ости все  систем ы  учета  и ан ал и за  о лучших мировых н оте- ние указывать не только 
врем я  в ней находи ться?  заб олеваем ости  сотрудни- чественных образцах тех- производственную мощ- 
К  сож ален и ю , это д алеко  ков и их детей , откры ти е ники н технологии, зане- ность, как это делается 
не так . В се врем я  зд есь  в институте зд равп ун кта, сеннѵю на носители ЭВМ. сейчас, но н также важ- 
возникаю т конф ли ктн ы е повы ш ение охвата  проф- Во-вторых, сконцентриро- нейшие экономические по- 
ситуации с сотрудн и кам и  осм отрам и  д о  9 0  про- вать курсовое н особенно казатели: производитель-
института то по вы п лате  центов. дипломное проектирование ность труда, экономию 

на технической реконст- материальных н топливно- 
рукции отраслей народно- энергетических ресурсов.

ВАДИМ Глазков из 
тех, кого ценят: ха
рактер твердый, за 

плечами армейский опыт, 
рабфак. Но вместе с де
ловитостью уживались в 
Глазкове несдержанность 
н вспыльчивость.

На четвертом курсе Ва
дим стал председателем 
совета студенческого кор
пуса инжэка. Делал все 
так, как считал нужным, 
наладил работу в совете 
н в корпусе. А те недос
татки давали знать, меша
ли полноценной работе...

...Председатель ССК 
всегда становился «колю
чим», попадая в сложные 
ситуации. Находил един
ственно возможный вы
ход — конфликт. С людь
ми ладил плохо. В случа
ях, когда за себя нужно 
было постоять, резкость 
Вадима переходила дозво
ленные границы.

...В тот февральский ве
чер Глазков и его друзья 
решили посидеть узким 
кругом в комнате общежи
тия, продолжить веселье, 
начатое в ресторане. Без 
пятнадцати двенадцать их 
обнаружила опергруппа. 
ГлазкоКу визит блюстите
лей порядка пришелся не 
по вкусу. Он оказал соп
ротивление членам опер
отряда, учинил скандал в 
общежитии, затем — в 
штабе.

Студенческий товарище
ский суд состоялся через 
два месяца. Было время 
подумать и Вадиму, и его 
товарищам по учебе. За
седали, собирались, со
вещались. Постановили: 
вынести строгий выговор 
по комсомольской линии. 
Надеялись на осознание 
Вадимом своей вины. По-

+  ТРЕЗВОСТЬ — НОРМА Ж ИЗНИ
чается!» Нет, получился

лучилось не так, как пред- сяцев спустя его, Тгіётрез- не идеал, а скучная, се- 
ставлялось. вого утихомиривали в шта- рая  схема: «проявляет,

На суде Глазков обвинял бе дежурной группы. принимает, справляется, 
всех, старательно забывая Вспыльчивость, упрям- поддерживает...» Члены
себя. Продуманными реп- ство Ваднма-руководителя профбюро отнеслись к де- 
ликами о неприкосновен- приобрели гипертрофиче- лу серьезнее: «Происшест- 
ности жилища, о том, что ский характер. Раньше он вч* обсуждено... Требова- 
представители дежурной тоже раздувал из мухи тельность Вадима могла 
группы его якобы душили никому не - нужного перейти в резкость, что и 
и били, бывший председа- слона, и никто из друзей послужило причиной не
тель ССК пытался увести не останавливал его. Не- приятного инцидента», 
разговор от своей вины, этично повел себя с пре- Большая часть вины ле- 
Нередко разбор дела пере- подавателями, с секрета- жит и на Вадимовой груп- 
ходил в выяснение отно- рем комитета комсомола пе, и на комитете комсо- 
шений. Конечно, не поза- поссорился с первого дня мола факультета, и на 
видуешь Вадиму, на кото- знакомства... Перечень профбюро. Вместе с долж- 
рого навалилось столько можно продолжить. Увере- ностью они «подарили» 
неприятностей. А ведь их на, не занимай он чужого Глазкову бесплатное при-

Без права на лидерство
могло и не быть, если бы места, такой проблемы, как ложение — авторитет, ко- 
он с достоинством мог от- сейчас, не существовало торый зарабатывают прин- 
вечать за свои поступки, бы. Все, как один, согла- ципиальностью и требова- 

Спустя два дня я ветре- “ «о™*. что В«Д™ *°Р° «леностью  в первую оче- 
тилась с оебятамн на его ший исполнитель. Он луч- редь к себе.
Группы. Староста nonjo- ше сделает чт°-*° сам- * я  искренне верю, что Ба
сила не «припечатывать» организовать работу каж- дам -  неплохой товарищ. 
Валима- «Емѵ и так поста- дого оказалось ему не по Поможет в трудную мнну- 
Й  в е з д Г  w  . « « У -  Отсюда -  едино- ту^ Заболеет староста -
...Сейчас держу в руках лнчность решений, вынуж- добровольно возложит на 
пачкѵ —— объясни- Двииия пассивность дру- себя ее обязанности. Но

Сколько времени потраче- Я спросила, почему с? р гад™ .'^_И̂ '
но на долгие разбнратель- именно Глазкова выбрали ™ испортив на-
ства, сколько неписано бу- председателем ССК, од- S u m w  ѵ а ш л м ь  Е ’ 
маг! нокуреннкн сказали:

Товарищи по группе ечн- р 0° ^ Ш| едьНеК°нГ° п “ £°; ловную власть, которая оп- 

л Г к  чатление ^ т о °*  гоѵппе *Ba
чит, с товарищейі большой д ^ а xySs в По ходатайству н
спрос. А с себя? Он дал ̂ верхах» Ймеястіобошоё Решению товари-
себе право забыть, что за- щеского студенческого су-

+  ХРОНИКА

СРЕДИ ВУЗОВ— 
ПЕРВЫЕ

В традиционной легко
атлетической  эстаф ете  на 
приз газеты  «У ральский  
рабочий», прош едш ей 2 
м ая , сборн ая  ком анда л е г 
к оатлетов  наш его и н сти ту
та зан ял а , как  и в прош 
лом  году, ш естое место.
В первую  трой ку п ризеров  
вош ли известны е в С верд
ловске команды : «К алини- 
нец» (завод  им. М. И. К а 
линина), «Д инам о» (об- +  ХРОНИКА 
ластной  совет), «У рал- 
м аш » (производственное 
объединение тяж елого  м а
ш иностроения). С реди  ко
м анд вузов города наш и 
л егкоатлеты  — первы е.

КОМИТЕТА ВЛКСМ 
ИНСТИТУТА
К то из вас слы ш ал о 

том, чтобы  какая-нибудь 
студен ческая  группа отка
зал ась  бы от стипендии 
потому, что в ее коллекти
ве есть  двоечники и пра
вонаруш ители?.. Мы по
пробовали провести п ар ал 
л ел ь  м еж ду бригадам и  се
верских трубников и а к а 
дем ическими группами 
У П И  и прим енить к  сту 
денчеству почин «Т рудо
вой и общ ественной ди с
циплине — гарантию  кол
лектива» . П онятно, что лю 
бая  работа или движ ение 
долж ны  подкрепляться 
конкретны м и экономичес
кими ры чагам и , соц иаль
ной необходимостью .

Но почему коллектив 
академ ической  группы  и 
отдельны е ее представите
ли  получаю т надбавки  к 
стипендиям , если  в этом 
коллекти ве есть студент, 
не ж елаю щ ий учи ться , или 
п равон аруш и тель? П очему 
мы  терпим рядом  таких 
будущ их горе-инж енеров, 
только  порочащ их это 
звание? С ейчас присутст
вие р азги л ьд яев  в группе 
о х р ан яется  планам и  > 
вы п уску  инж енеров, . 
платой  из безразм ерн ого  
стипендиального  ф онда 
стипендии д аж е  круглы м  
троечникам  и вне зависи 
мости от резул ьтатов  у ч е 
бы  студен там  - производ
ственникам . Т акое полож е
ние позволяет просто чис
л и ться  в институте.

П ока мы  м ало  исполь
зуем  уж е им ею щ иеся воз
мож ности, наприм ер, по 
н азначению  повы ш енны х 
стипендий, поощ рению  
лучш их групп. Э кспери
мент по студенческом у са
моуправлению  — давн яя  
м ечта ком сом ольского и 
профсою зного комитетов, 
ж елан и е сам их студентов 
и преподавателей , поэтому 
мы  просим партком  и р ек 
торат  п оддерж ать  нас и 
н аправить письм о в Мин
вуз с предлож ением  ло 
проведению  такого экспе 
рим ента у нас в институ
те.

ВОСКРЕСНИК 
В ОБЩЕЖИТИИ

В СТУДЕНЧЕСКОЙ 
НАУЧНОЙ

Около трехсот человек 
вышли на субботник, орга
низованный ССО «Альта
ир» в 12 СК. Поработали 
хорошо: корпус заблестел.

Закончился воскресник 
митингом солидарности с 

«Совер- народами Афрцки.
И. ВОРОБЬЕВА, 
зам. декана Мм 

по воспитательной 
работе.

В МАГАЗИНЕ 
«КНИГООБМЕН»

коны непреложны для расписание, он злоупот
попаапѵстил Да Иэ-401 «А»подзапустил ВаДІШ Глазков с г маявсех. Осенью Вадим знако- им»

мил совет СК с постанов- у 1986 года отчислен из ни-,
леннем партии и прави- Ребята из 401 «А» да- стнтута. По решению ко- 
тельства о борьбе с пьян- ли Вадиму характеристи- мнтета ВЛКСМ Иэ отчис- 
ством и алкоголизмом, ку. Во время суда кто-то лен из рядов ВЛКСМ. 
Участвовал в рейдах в об- воскликнул: «...Прямо А. КОРОЛЕВА,
щежитии. А несколько ме- идеальный человек полу- студентка УрГУ.

конференции
шенствовение технологии 
производстве цветных м е
таллов с целью повышения 
эффективности производст
ва и комплексности исполь
зования сырья», проведен
ной в апреле Красноярским  
институтом цветных метал
лов, приняли участие сту
денты металлургического С вердкниготорга дейст- 
факультета УПИ. Оргкоми- Вует служ ба «П оиск», ко- 
тет конференции высоко торая  п ом ож ет вам  найти 
оценил доклады студентов словари , справочники, 
И. Кудрявцева^ И. Ф едоро- разговорники , специаль- 
ва, Е. Хорольца, Д. Судако- ную техническую , учебно- 
ва. Они награждены дилло- м етодическую  л итературу , 
мами I и III степеней и По- отдельны е том а подписных 
четной грамотой пр'еэидиу- изданий, 
ма краевого правления НТО М агазин «К нигообмен» 
цветной металлургии. работает с 11 до 19 ча-

С  БАЛ АКИН, сов. В ы ходны е дни — вос- 
научный руководитель кресенье, понедельник.

совета по К онсультации  по телеф о- 
НИРС Мт. ну 5 1-44 -9 2 .


