
TillUllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllIlllllllllllllllln

№ Д ] С ( 5 4 4 0 )

Л

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН , СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

І / Н Л У Е Т Р І / І Л / і Ь Н Й Е
к л л р а
ОРГАН П А Р Т К О М А  , М ЕСТКО М А  , КОМИТЕТА В А К О М , П Р О Ф К О М А  И РЕКТОРАТА У Р А Л Ь С К О Г О  ОРЛЕНА Т Р У Д О В О ГО  КРАСНОГО ЗН АМ ЕН И  
П О Л И ТЕХ Н И Ч ЕСК О ГО  И Н С Т И Т У Т А  И М . О.М. К И Р О В А

Ч е т в е р г ,  1 3  м а я  1 9 7 6  г. Ф Г  о д  и з д а н и я  4 2 - й Ц е н а  2  к о п .
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Именные стипендиаты
В о  и с п о л н е н и е  п р и к а за  по М и н и с т е р с т в у  

в ы сш его  и с р е д н е г о  с п е ц и а л ь н о го  о б р а зо в а н и я  
Р С Ф С Р  от 2 1  а п р е л я  1 9 7 6  го д а  №  2 1 5 — 1 
«О  н а зн а ч ен и и  и м ен н ы х  ст и п ен д и й  с т у д е н т а м -  
отл и ч н и к ам  в ы сш и х  у ч е б н ы х  з а в е д е н и й  Г л а в 
н ого  у п р а в л е н и я  п о л и т е х н и ч е с к и х , м а ш и н о 
ст р о и т ел ь н ы х  и э н е р г е т и ч е с к и х  в у зо в »

Стипендию имени В. И. Ленина н а зн а ч и ть :
Л . Б . Ж и р н о в о й , М т -4 7 4 .
О. А . М а тю ги н о й , М Т -5 4 3 .
А . В  Ш у с т о в у , М т -5 4 3 .
Р . А . Р а ш и т о в о й ,'М т -3 7 1 .
Т. Б . Г а в р и л о в о й , И э -4 2 4 .
А . 1 0 . П е т р о в у , Х т -3 5 4 .
A . А . Л у б н и н у , Х т -3 5 1 .
Т. Н . П о л о го в о й , Н Т -5 0 1 .
О. Б . Р о д и н о й , Т с -3 3 1 .
С. Н . М и р о н о в о й , Т с -3 2 9 .

B . А . Л и п а т к и н у , Э т -5 2 3 .

Н . П. Ш и р я е в о й , Т - 3 3 4 .
В . Д . К л о ч к о в у , М -4 4 1 .
О. П. Г а л а к т и о н о в о й , М -4 4 0 .

И. А . Б о к о в у , Р т - 4 3 2 .
A . И . К у л и к о в у , Р т - 4 3 3 .
B . В . П р о х о р о в у , Р т - 4 3 0 .
Т. М. Ш и т о в о й , Р т - 5 2 8 .
A . В . П о ст н и к о в у , Ф т -2 4 2 .
Ф . Т . Т у х в е т о в у , Ф т -5 1 7 .
B . С. Б е р с е н е в у , Ф т -3 3 0 .
B . Н . Л а ш м а н о в у , Ф т -4 2 2 .  
Стипендию имени П. П. Аносова 
Е. Г. А к с е л ь р о д у , М т -5 4 3 .  
Стипендию имени С. М. Кирова.
C. С. Л а п п о , Р т - 4 3 2 .
Стипендию имени И. И. Ползунова 

Т. В . Б е л о ш е й к и н о й , Т -3 3 5 .  
Стипендию имени Д. Сухэ-Батора 
А . Б а т х и ш и г , Т э -3 3 2 .

І 1 1 І І І 1 1 1 І 1 1 1 І І І І 1 І 1 П І І І І І І І І І І 1 І І І І 1 І І І І І І 1 І І І 1 І ! І І І І І І І І І 1 1 І 1 І І І І І І І 1 І І І І І 1 І 1 1 1 І І 1 І | | | | | | | М 1 І 1 Г 1 1 1 І І 1 І І І І 1 І І І 1 1 І І І 1 І І 1 1 І І І І І 1 І І І І І 1 І 1 І І 1 1 І 1 1 1 І І І 1 І І 1 І І І | | | | І 1 І І 1 І І І І І І І 1 І | | 1 І 1 І | | І І І Ш І І 1 І | | | | | | І І І І | | 1 |  =

С ообщ аю т наши кор
респонденты  Ю. Г л а з
ков и О. Ф илимонов

О. Ф илимонов:
С утра ненастно. Д у 

ет сильный ветер, н а 
крапывает д о ж д ь . П е
ред главным учебным  
корпусом У П И  группа 
лю дей занята необыч- 
II ы м и при гото в л е и и я м и : 
втыкают в зем лю  раз- 
н оцпетпые ф л а ж к и, и а - 
тягиваю т полотнищ а с 
надписями «Старт» и 
«Ф иниш», которы е алы 
ми парусами р а зд у в а 
ются под порывами в ет
ра. Парни и девуш ки в 
с п о р т и в н ы X кост ю м а х
по одном у и группками  
стекаются к парадном у  
входу.

Ю. Глазков:
В 12 часов здесь  б у 

дет дан старт тради ц и 
онной легкоатлетической  
эстаф ете на приз газеты  
«За индустриальны е
кадры», посвящ енной  
Д ню  П обеды . Э стаф ета  
проводится в 34-й раз, 
а родилась традиция в 
1940 году. В этом году  
в соревновании у ч а
ствуют 9й м уж ск ая, 60

ж енских и 26 см еш ан- марш рут, но обстапов-
ных ком анд — всего ка, настроение были та-
2840 человек. кими ж е праздничны ми.

Мы обращ аем ся к ве- Очень здор ов о , что
тер а ну Великой Отече-* именно в Д ен ь  П обеды
етвепной войны И. Ф. проводится этот смотр

9 М А Я  СО СТО ЯЛ АСЬ  
34-я ТРАДИЦИОННАЯ  
Э С ТА Ф ЕТА  НА ПРИЗ 
ГА ЗЕТЫ  УПИ  

«ЗА  И НДУСТРИ АЛЬНЫ Е  
КАДРЫ »

М илайкину, доценту , д е 
капу электротехническо
го факультета:

— Иван Ф едорович, 
расскаж ите, п о ж а л у й 
ста, о ваш их вы ступле
ниях в эстаф ете «ЗИ К ».

—  М не довелось  уч а 
ствовать в пяти эс т а 
ф етах до  войны и в 
первые послевоенны е  
годы. Т огда был другой

силы, м олодости, орга- 
низопапности.

Н ачинается т о р ж е с т 
венный парад. (Впереди  
несут знам ена ф акуль
тетов. В колоннах ц а 
рит ож ивленное веселье, 
видно, что н епогода  не 
в силах омрачить
праздничного н а ст р о е
ния участников эс т а 
феты.

Главный судья с о 
ревнований В. И. К о 
вальчук отдает  рапорт  
исполняю щ ей о б я за н н о 
сти редактора «З И К а »  
Г. А. П авловой, которая  
тепло приветствует сп ор т
см енов, поздр авл яет  их 
с Д н ем  П обеды .

П роректор по учебной  
работе проф ессор  Л . Н. 
Бармин в своем вы ступ
лении вы раж ает увере-  
пость, что занятия ф и
зической культурой и 
спортом позволят уч аст
никам эстаф еты  у с п е ш -. 
но справиться с при- 
б л 11 ж  а ю ще й с я ее с с и е й. 
Его~ слова встречены  
взрывом эніузш аз.ма.

Н ачальник военной  
кафедры  полковник
В. I I. Л окай п одводи т  
итоги общ еппстптуте'кой  
воеппо-с^рртпвной эс т а 
феты, поздравл яет по
бедителей .

В торж ественном  м ол
чании возлагаю тся ц ве
ты к памятнику ст у д ен 
там и преподавателям  
У П И , павшим в боях  
Великой О течественной  
войны.
(П р о д о л ж ен и е на 4 стр .).

18 июня — выпуск 75-тысячного инженера

Тот далекий торжественный день
Николай Никитич Чекасин — один из две

надцати выпускников, которые восемь лет на
зад были виновниками торжества, посвящен
ного выпуску в УПИ 50-тысячного инженера.

Сейчас Н. Н. Чекасин — старший препода
ватель кафедры. На страницах нашей газеты 
он делится воспоминаниями о том торжест
венном дне, высказывает пожелания будущим 
инженерам-выпускникам 1976 года. Тем, кто 
станет в июне участниками нового события в 
жизни УПИ — выпуска 75-тысячного инже
нера.

V
П остугтил я на и н ж е 

н е р н о -эк о н о м и ч е с к и й  ф а 
к у л ь т ет  в 1 9 6 3  г о д у , по-

ж е н е р о в  в 1 9 2 6  г о д у  (за  
4 0  л ет  —  4 0  ты ся ч  и н ж е 
н е р о в ) . Д у м а л и , что л иш ь

е л е  о к о н ч а н и я  ш к олы  р а- к 1 9 7 0  г о д у  б у д е т  вы пу-  
б о ч ей  м о л о д е ж и . В  те г о 
ды  от а б и т у р и е н т о в  т р е-

щ ен  п я т и д еся т и т ы ся ч н ы и  
и н ж е н е р , но с л у ч и л о с ь  

б о в а л о с ь  н е м е н е е  д в у х  и н а ч е . К о гд а  у ж е  готовш - 
л ет  п р о и зв о д с т в е н н о г о  ли  д и п л о м н ы й  п р о ек т  и 
с т а ж а . д о  за щ и т ы  о с т а в а л о с ь

М ы  у ч и л и сь , к а ж е т с я , д в а  с л и ш н и м  м е с я ц а , м н е  
на т р е т ь е м  к у р с е , к о гд а  с к а за л и  на к а ф е д р е , что  
по р а д и о  у с л ы ш а л и  и з в е с -  в ы зы в а ет  р е к т о р  и н с т и т у -  
тие о том , ч то в У П И  вы - та Ф . П . З а о с т р о в с к и й . С 
п у щ е н  4 0 -т ы ся ч н ы й  и н - н е к о т о р о й  р о б о с т ь ю  п е р е -  
ж е н е р . К ак  и зв е с т н о , с т у п а л  п о р о г  п р и ем н о й  
У р а л ь ск и й  п о л и т е х н и ч е -  р е к т о р а , 
ск и й  в ы п у сти л  п ер в ы х  и н - (Продолжение на 3-й стр.).

ЗАСЛУЖЕННЫЕ НАГРАДЫ
С радостью и гордостью за воспитан

ников нашего института узнали мы Указ 
Президиума Верховного Совета СССР о 
награждении орденами и медалями на
иболее отличившихся участников и орга
низаторов студенческих строительных от
рядов.

За производственные успехи, достиг
нутые в девятой пятилетке при сооруже
нии промышленных, сельскохозяйствен
ных и культурно-бытовых объектов в со
ставе студенческих строительных отря
дов, отличную учебу, активную научную 
и общественную работу студент физико- 
технического факультета ВЛАДИМИР 
ДРОКИН награжден орденом «Знак По
чета». Медалью «За трудовую доблесть» 
награжден секретарь комитета ВЛКСМ 
УПИ СЕРГЕЙ БОРИСОВ. Вместе с ним 
этой награды удостоена НАТАЛЬЯ МА- 
КАРИЧЕВА — студентка химико-техноло
гического факультета.
' Медали «За трудовое отличие» получи

ли студенты ВЛАДИСЛАВ КОСОЛАПОВ 
с физтеха, СЕРГЕЙ ТАМАКУЛОВ, студент 
строительного факультета.

Мы сердечно поздравляем награж
денных, желаем дальнейших успехов и 
новых достижений.

9  м ая  м ы  п р и х о д и м  
к В е ч н о м у  о г н ю , к 
с о л д а т с к и м  м о г и л а м , к 
п а м я т н и к а м  и о б е л и с 
кам  п о ч т и т ь  п а м я т ь  
т е х , кто о т д а л  ж и зн ь  
з а  н а ш е с ч а с т ь е , в о т  
з а  та к о й  м и р н ы й , с о л 
н еч н ы й  в е с е н н и й  д е н ь ,  
к ак и м  б ы л  п р о ш е д ш и й  
Д е н ь  П о б е д ы — 9  м а я .

М н о го л ю д н о  бы л о  в 
эт о т  д е н ь  у  п а м я т н и к а  
с т у д е н т а м  и п р е п о д а 
в а т е л я м  У П И , п а в ш и м  
в В е л и к о й  О т е ч е с т в е н 
н ой  в о й н е .

Н а  сн и м к е : п о ч е т 
ны й к а р а у л  у  п а м я т 
н и к а  г е р о я м  в ойн ы .



ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКИЙ ю.о.» 
СТО ШЕСТЬДЕСЯТ ВТОРАЯ

П ЕРВЫ Й КУРС ХАРАКТЕРЕН ТЕМ, ЧТО, 
В СУЩНОСТИ, ОН НЕХАРАКТЕРНЫЙ. ВОТ 
НА ВТОРОМ КУРСЕ... НО НЕ БУДЕМ 
УПОДОБЛЯТЬСЯ ВОРЧЛИВЫ М  Д И П Л О М Н И 
КАМ. ОДНО НЕСОМНЕННО: ПО НАЧАЛУ ПУТИ 
ДЛ И Н О Ю  В ПЯТЬ ЛЕТ М О Ж Н О  МНОГОЕ П Р Е Д 
СКАЗАТЬ. ПРЕДСКАЗАНИЯМИ ЗАНИМАТЬСЯ 
ТОЖЕ НЕ БУДЕМ — ЗАЧЕМ ОТБИВАТЬ ХЛЕБ

У ФУТУРОЛОГОВ И ДЕКАНАТОВ. ОДНАКО П Е Р - ’ 
ВОЕ МЕСТО В ИНСТИТУТЕ, ХОТЯ БЫ И С РЕДИ  
ПЕРВЫХ КУРСОВ, ОСТАЕТСЯ ПЕРВЫМ М ЕС
ТОМ, КАКИМ БЫ Н ЕО Ж И Д А Н Н Ы М  ОНО НИ 
БЫ Л О  Д Л Я  ВСЕХ ЧЛ ЕН ОВ  ГРУППЫ Эт-162. В 
ГРУППЕ 24 ЧЕЛОВЕКА. НА ЭТОМ ЭПИГРАФ МЫ 
И ЗАКОНЧИМ. ДО ЭПИЛОГА ЕЩЕ ДАЛЕКО, А 
НАЧНЕМ РАССКАЗ СО СТАРОСТЫ.

Виктор
Абакумов

Н емного ироничная 
улыбка — так слегка, 
п уголках губ. Пять

десят пятого года рожде
ния, был в армии, вернулся 
с сержантскими лычками. 
Не курит. Много, охотно и 
хорошо говорит о ребятах 
и девушках своей группы. 
До того хорошо, что в конце 
концов начинаешь чувство
вать нестерпимую (белую.— 
Прим. автора) зависть: 
почему я сам в этой группе 
не учусь? Любит бокс — «де
ловой спорт». Когда я спро
сил его, почему он сессию 
сдал на одни «пятерки», 
Виктор, мягко улыбаясь, на 
полном серьезе поведал, 
что старшая сестра (она 
кончила инжэк) уж очень 
подначивала — слабо, мол, 
первую сессию сдать только 
на «отлично». Первокурс- 
нички, дескать, не могут. Со 
стройотрядом поедет летом. 
Довольно энергично начал 
отстаивать основные тради
ции ССО УПИ, когда я по
пытался слегка усомниться 
в них.

«Со старостой нам повез
ло,— в один голос заявили 
студенты Эт-162, с которы
ми пришлось побеседовать.— 
Как только деканат ухит
рился так точно определить, 
кого рекомендовать на эту 
должность?» Мнение было 
настолько единодушным, 
что поневоле пришлось по
интересоваться поподробнее 
качествами «администра
тора» группы.

Во-первых, у Виктора есть 
потребность в организатор
ской работе. Он всегда го
тов принять на себя роль 
организатора, ответствен
ность за дело, неутомим, не 
ждет подсказок — как и с

чего начинать. СтилЬ рабо
ты — энергичный, живой.

Он любит анализировать 
поведение и поступки лю
дей, способен распределить 
обязанности и поручения с 
учетом индивидуальных осо
бенностей человека, на лету 
схватывает опыт лучших ор
ганизаторов, умеет находить 
правильный тон и общий 
язык с разными людьми в 
разных обстоятельствах, 
достаточно естествен в об
ращении с ними.

Он не без способностей 
организаторского плана — 
доводы и аргументы убеди
тельны и логичны, может 
заражать и «заряжать» сво
ими эмоциями и чувствами 
других, создавать уверен
ность в успехе дела. Требо
вателен. Вместе с тем доста
точно объективно может вы
делить положительное и от
рицательное, его критиче
ские замечания обоснован
ны и логичны.

Коллеги Виктора по груп
пе высоко оценили его ини
циативность, находчивость, 
работоспособность, настой
чивость, организованность. 
Абакумов целеустремлен
ный и принципиальный че
ловек, справедливость и 
коллективизм — характер
ные черты его личности.

Тут, конечно, можно по
пенять автору—не чересчур 
ли много розовой краски 
потрачено на Виктора? Увы, 
автор вынужден развести 
руками — таково мнение 
самых авторитетных людей 
группы Эт-162. При всех про
чих равных условиях при
слушаться к их голосу все- 
таки стоит. Но если таков 
староста, то какова же 
тогда группа?

J fU f/t/г а  /с а к

/с о л л е /с /п и в
Половина студентов зна

ет, что такое работа на про
изводстве. Шесть человек 
служили в рядах Советской 
Армии — все они очень ува
жаемые люди в группе, как 
правило, они и учатся по
лучше других. В зимнюю 
сессию получено 17 оценок 
«отлично», „ 33 «хорошо», 
43 — «удовлетворительно».

В. Злыгостев и Ю. Н аза
ров пересдали историю 
КПСС на повышенную оцен
ку. Семь человек из двадца
ти четырех постарше, осталь
ные ровесники (плюс-минус 
один год). Большинство жи
вет в общежитии. Подав
ляющая часть студентов 
Эт-162 хотела поступить 
именно в УПИ и именно 
на электротехнический фа
культет (но трое не прочь 
были бы учиться па радио
техническом) .

Мы попробовали с по
мощью лидеров группы и по 
подсказке уважаемой науки 
под названием «социология» 
прикинуть, какова сплочен
ность группы. Чтобы не бы
ло ошибки, подстраховались 
разными методиками этих 
мини-исследований, от ши
рокоизвестных до предло
женных относительно не
давно. Результаты, конечно, 
получились разные. Но как 
бы эти данные ни разни
лись, в рамках своей мето
дики они неизменно свиде
тельствовали об одном — 
сплоченности Эт-162 можно 
позавидовать. В группе вы
сокие показатели волевого, 
организационного и интел
лектуального единства. Не
плохой показатель направ
ленности деятельности (на 
учебу), вот по эмоциональ

ному единству, правда, пока 
не очень.

Не всегда группа умеет 
контролировать свои эмо
ции, не научилась еще пе
реживать успехи и неудачи 
ка-ждого, одобрять и под
держивать или доброжела
тельно упрекнуть за прома
хи. Но это дело наживное — 
впереди еще целых четыре 
года. Впереди — стройотря
ды, грозное ТОЭ, «Весна 
УПИ» и многое другое. Б у
дет где научиться общности 
эмоций. С этим согласен и 
заместитель старосты Ни
колай Якорнов, очень са
мостоятельный человек. Но 
этих двух строк для него 
маловато.

Заместитель 
старосты

Н иколай очень страда
ет от того, что у него 
несерьезный вид.

Впрочем, это его личное 
мнение. Не курит. Ближай
шая цель — догнать братьев 
(их у него четверо, трое 
старших). Двое кончили 
высшие учебные заведения, 
самый старший — в аспи
рантуре. Сам Николай окон
чил Уральский политехни
кум, потом служил в по
гранвойсках, потом с р а зу — 
УПИ. Ростом он явно выше 
среднего, руки — основа
тельные, как у всякого че
ловека, который знаком с 
физической работой не по
наслышке. Сразу после з а 
нятий в УПИ он спешит в 
политехникум — полставки 
лаборанта все-таки нелиш
ние деньги. На учебе? Да 
как вам сказать, похоже, 
что не очень отражается — 
всего одна тройка зимой, по 
графике.

Очень увлекается» между
народной политикой, ходит 
на отделение международ
ников ФОПа. Грешен, я 
Николая немного подзаце- 
пил, и он сжато и основа
тельно прошелся по «горя
чим точкам» планеты. Все 
было точно, как в аптеке! 
По истории КПСС у него,— 
«отлично». Про ФОП — 
«вообще-то, я все это знаю, 
нам давали эти разработки 
лекций, но, видимо, пока 
рассчитывают в основном 
на тех, кто после школы 
пришел. Потом интереснее, 
наверное, будет».

Времени у Николая, ко
нечно, не густо. Он ко всему 
прочему и газеты любит чи
тать — это ведь его хлеб 
лектора-международника. 
Однако ухитряется во всех 
мероприятиях группы участ
вовать. Летом он едет со 
стройотрядом — сумел-таки 
выкроить время и на лек
ции по ТБ, и на прививки, 
и на все прочие отрядные 
мероприятия. А что этого 
в Эт-162 нет, что ли? Нет, 
почему же....

С вободн о^

б /ге ж я

Никаких особых секретов 
нет — это есть и в других 
группах. Например, вечера 
именинников. Собирают 
всех более или менее близ

ких по датам рождения «но
ворожденных» — вечерком. 
Поздравления, небольшие 
памятные подарки, малень
кий концерт. Частенько чуть 
не всей группой — в -кино, 
театр, на концерт. Один раз 
ходили на лыжах. Под Пер
воуральском нашли избуш
ку — очень довольны оста
лись. Раза два вечером 
сходили на каток.

Многие в группе увле
каются спортом, некото
р ы е — всерьез. Не зря Юрия 
Назарова избрали спорт-

оргом группы — хороший 
легкоатлет.

У девчонок почти спар
танская простота, белые по
крывала на койках, куча 
разнокалиберных банок с. 
вареньем для гостей. У ре
бят вся стена оформлена — 
спорт, спорт, спорт... Впро
чем, противоположную ук
рашают только полочки с 
книгами. Самодельные. «На
верное, времени достаточно 
прошло, чтобы безошибоч
но утверждать — можно 
уже начать делать и не са

модельные. Если институту 
это накладно, то вряд ли 
кто из нас пожалеет не
сколько рублей на столь 
нужную в общежитском 
хозяйстве вещь. Не .под 
койкой же, в конце концов, 
хранить учебники! Осталь
н о е— ладно! Перетер
пим»... — непроизнесенный 
монолог.

Надо в конце концов и о 
девчонках Эт-162 сказать 
теплое слово. Их в группе 
восемь, считай третья часть. 
Начнем с

Н е знаю,кому как. По 
мне — тоненькая, оде
вается неброско, гла

зищи —во! Как только заго
воришь с нею — так сразу 
глаза увидишь. Неробкая. 
Папа с мамой в школе рабо
тают. Трудно сейчас вспом
нить наш разговор. Впечат
ление осталось — кто кого, 
как фехтовальщики. Спо
койный вопрос, ответом — 
еле уловимый выпад. Сло
ва звенят, как клинки рапир. 
Иногда приходится уходить 
в защиту. Короткий сме
шок — это у нее очень как- 
то хорошо получается. Н а
верно, знает об этом. Д ев
чонки все о себе знают — 
и какой длины должна быть 
стрижка, и какой длины 
фраза ответа, и когда луч-

ЛЮДЫ
БОРОВИК

ше всего промолчать. Или 
улыбнуться.

Вот ~ когда почувствуешь, 
к!акой у Люды гибкий и 
острый ум, вот тогда и 
вспомнишь, что глаза — 
зеркало души. Сессию? 
Сдала все на четверти. 
Любит Л. Толстого, Д о 
стоевского. Вам мало? 
Хотел бы знать, к«го из пер
вокурсников без всякого 
смещения назовет этих пи
сателей в числе любимых.

Люде девятнадцать лет, 
прежде чем поступить в УПИ

Нігм сильна Э-162
Все, что написано в этой 

коротенькой главке,— мне
ние самих ребят и девчат 
группы. Вы сами убедитесь, 
что судят о себе они до
вольно объективно.

Единодушно: группа ак
тивна, полна творческой 
энергии, способна на разум
ный и оправданный риск. 
Сто шестьдесят вторая вер
но оценивает свое место 
среди других групп, хорошо 
знает свои возможности, 
достоинства и недостатки. 
В трудных условиях группа 
сплачивается еще теснее. 
Группа считает, что вопросы 
учебы стоят пока не на 
первом месте, что нет еще 
полной согласованности 
действий, а ошибки в со
гласовании действий не 
всегда оперативно исправ

ляются. Если группа при
нимает К£кое-либо решение, 
то выполняет его не сразу 
же, а после некоторой 
«раскачки», не всегда на
чатые дела доводятся ею до 
конца. Нет еще и ярко 
выраженного желания тру
диться коллективно, поэто
му не всегда удается легко 
найти общий язык при 
решении групповых задач. 
Д а и критические замеча
ния извне далеко не каждый 
раз группа принимает доб
рожелательно, стремясь их 
осмыслить и исправить не
достатки.

Подчеркиваю еще раз: 
все, что написано выше,— 
это не мнение деканата или 
прикрепленного j преподава
т е л я — это мнение самих 
членов группы. Это и есть 
ответ на вопрос в заголов-

успела походить в учениках 
лаборанта. Спрашиваю: «А 
ты боишься кого-нибудь?» — 
«Нет».— «А могла бы заго
ворить первой с абсолютно 
незнакомым человеком?» — 
«Да».— «А с ректором?» — 
«Я не знаю, что у него 
спросить». Засмеялась. Гла
за, кстати, у нее синие. 
Летом будет работать в 
рембригаде.

Это только отдельные 
штришки — ну что успеешь 
узнать и понять в человеке 
за один разговор?

ке — группа сильна объек
тивностью, fp e 3 B 0 C T b io  оце
нок, как? личностных, так и . 
коллектива в целом. Когда 
сам видишь свои недостат
ки, более того — нисколько 
не скрываешь их,— это залог 
дальнейшего движения
вперед, дальнейшего упро
чения группы как коллекти
ва.

Ну а недостатки, которые 
группа так беспощадно, со 
всем 'максимализмом юно
сти отметила у себя,— есте
ственные недочеты станов
ления коллектива. Как го
ворится, перемелется—мука 
будет. Пределов развития 
коллектива нет, и можно не 
сомневаться, что если Эт-162 
сохранит самокритичность 
(у меня в этом сомнений 
нет), на смену перечислен
ным недостаткам придут 
другие, другого порядка, 
другого этапа развития.

К А К  У Т В Е Р Ж Д А Е Т  С О Ц И А Л Ь Н А Я  
П С И Х О Л О Г И Я  — — — —

Чтобы коллектив был 
прочен, в нем должны 
сосуществовать самые 

разнообразные личности, и 
чем более это разнообразие 
проявляется, тем прочнее 
будет коллектив. В частно
сти, коллективу нужны и 
такие люди, которых фран
цузы называют l’enfant 
terrible, «ужасный ребенок». 
В Эт-162 это Шурик, Саша 
Курмачев, своего рода 
свердловский вариант Ход
жи Насреддина. Как только 
Шурик заговорил — сразу 
почувствовалось: он не мо
жет жить без того, чтобы 
с ним не носились, не воспи
тывали его, не замечали. 
Добродушное лукавство 
сквозило в каждой фразе

его ответов и монологов:
— Мама у меня хорошая, 

очень хорошая. Я ее очень 
люблю. Инженер, работает 
на заводе РТИ. Отец — 
плохой, совсем плохой, 
прямая противоположность 
маме. Если мама юг, то 
отец — север или мама — 
Европа, то отец — Сибирь. 
Пьет, дерется. Ни братьев, 
ни сестер мет. Один.

Я плохой, плохо отношусь 
к! учебе, тяну группу назад, 
прогуливаю и даже знаком 
с замдекана. Он со мной — 
тоже. Лучше я сам про себя 
это скажу, чем дождаться, 
кѴэгда это же скажут другие.

На гитаре давно хотел 
научиться играть, когда еще 
был маленький и ходил в

седьмой класс. Ребята у нас 
во дворе играли, но я не 
хотел как они: трень-брень, 
трень-брень. Стаж, можно 
сказать, уже 4 года. Песни 
сам сочиняю, штук 30 уже 
есть. (Я их читал, в некото
рых есть сильные и верные 
строчки, особенно в «Песне 
о матери».— Прим. автора). 
Если специально что-нибудь 
захочу очень хорошо сде
лать — не получается. Хоро
шо получается только не
произвольно. В баскетбол 
играл года два. Техника 
неплохая была, а ростом, 
конечно, для этой игры не 
подхожу.

В группе? Воспитывали. 
Как не воспитывать!

(Окончание следует).



с т у д е н ч е с т в а  н ы н еш н его  и д е н ь  2 0  и ю н я . П о го д а  
вы п у ск а  н а ш его  и н ст и т у - как п о  з а к а з у :  с о л н е ч н о ,  
т а » . т еп л о . Н а п л о щ а д ь  и м ен и

Д е й с т в и т е л ь н о , с р е д и  С. М . К и р о в а  с т у д е н т ы

ТОТ ДАЛЕКИЙ

ТОРЖЕСТВЕННЫЙ

(Продолжение. Начало 
на 1 стр.).

Ф е д о р  П етр ов и ч  о б ъ я с 
нил ц ел ь  п р и гл а ш ен и я . 
О к а за л о с ь , что и м ен н о  в 
эт о м  г о д у  п р е д п о л а г а е т с я  
в ы п уск  5 0 0 0 0 - г о  и н ж е н е 
ра. А  мы ест ь  те и зб р а н 
ны е, к о то р ы е д о л ж н ы  
п р е д с т а в л я т ь  к а ж д ы й  
свой  ф а к у л ь т е т . Н ас  
д о л ж н о  бы ть  1 2  в ы п у ск 
ник ов , у  к о то р ы х  р е г и с т 
р ац и он н ы й  н о м ер  д и п л о 
ма б у д е т  5 0 0 0 0 - й .

Ф е д о р  П ет р о в и ч  оч ен ь  
в н и м а т ел ь н о  р а с с п р о с и л  
к а ж д о г о  и з  н а с , как и д у т  
д е л а , с м о ж е м  ли  мы  п о д 
го то в и ть ся  к за щ и т е  д о  
1 5  и ю ня , н е  т р е б у е т с я  ли  
к ак ая  п ом о щ ь . П о м о щ и  
ник то не п р о си л . В  за к л ю 
ч ен и е  р ек т о р  ск а за л : « Я  
так и д у м а л , что н а ш ей  
п о м о щ и  н е п о т р е б у е т с я ,  
в ед ь  з д е с ь  сам ы й  ц вет

н а с  б ы л о  б о л ь ш и н ст в о  от 
л и ч н и к ов  и и м ен н ы х  с т и 
п ен д и а т о в . М н о ги е  п р о ш 
л и  х о р о ш у ю  ш к о л у  ж и зн и  
д о  п о с т у п л е н и я  в и н ст и 
т ут  (за  п л еч а м и  а р м и я  и 
по 2 — 5  л ет  п р о и з в о д с т 
в ен н о го  с т а ж а ) .

Н а с т у п и л  д е н ь  за щ и т ы . 
Б о л ь ш е  в сего  я б о я л с я ,  
что б у д е т  п р и с у т с т в о в а т ь  
м н ого  г о с т е й , и  я б у д у  
си л ь н о  в о л н о в а т ь ся . Н о  
в се о б о ш л о с ь  как н е л ь з я  
л у ч ш е. Н а к о н ец  н а с т у п и л

н а ч а л и  с т е к а т ь с я  у ж е  с  
1 2  ч а со в . Н а с  за  п о л ч а са  
д о  н а ч а л а  м и ти н га  п о п р о 
си л и  за й т и  ів п а р тк о м  и н 
ст и т у т а . Н а в с т р е ч у  п о д 
н и м а е т с я  И в ан  Ф е д о р о 
вич Х у д я к о в , н ы н е п р о 
р ек т о р . « К а к  с а м о ч у в с т 
в и е? »  —  сп р а ш и в а ет .

и а в п а і  «-І I и  - п т  11 І а в в

П р и з н а ю с ь , ч то  в о л 
н у ю сь .

И в ан  Ф е д о р о в и ч  п о ш у 
тил  —  что, м о л , в о л н о 
в а ть ся  т е п е р ь -т о , з д е с ь  
у ж е  н е  Г Э К . Г л а в н а я  з а 
д а ч а  —  п р и н я ть  д и п л о м  
и п о д а р о к , д а  н е у р о н и т ь  
в се  эт о  на п ол , а т о  п о д а 
р ок  м о ж е т  о к а за т ь с я

х р у п к и м  и р а з о б ь е т с я .
В  д в а  ч а са  н а ч а л с я  м и 

тин г. В ы с т у п а л и  п ер в ы е  
в ы п у ск н и к и  и н с т и т у т а  
(п р о ф е с с о р  Н . С. С и у н о в  
и д р у г и е ) ,  п р е д с т а в и т е л и  
о б к о м а  п а р т и и , о б к о м а  
п р о ф с о ю з а , р е к т о р , с е к р е 
т а р ь  п а р тк о м а , п р е д с т а 

в и т ел и  д р у г и х  и н ст и т у т о в  
и о р г а н и за ц и й .

Н а  п л о щ а д и  с о б р а л о с ь  
н еск о л ь к о  т ы ся ч  с т у д е н 
тов  и  п р е п о д а в а т е л е й .  
Ц е р е м о н и я  в р у ч е н и я  д и п 
л о м о в  бы л а  о ч ен ь  т о р ж е 
ст в ен н о й . П р и с у т с т в о в а л о  
м н о го  ф о т о к о р р е с п о н д е н 
тов , в том  ч и с л е  и ц е н т 
р а л ь н ы х  г а з е т , р е п о р т а ж и  
к о то р ы х  б ы л и  на с л е д у ю 
щ и й  д е н ь  о п у б л и к о в а н ы . 
В м е с т е  с д и п л о м а м и  н ам  
бы л и  в р у ч е н ы  п о д а р к и  —  
и м ен н ы е ч асы  « П о л е т »  и

ДЕНЬ
п а м я т н ы е м е д а л и , о т л и 
ты е в ч е с т ь  в ы п у ск а  
5 0 -т ы с я ч н о г о  и н ж е н е р а .  
Н а с  п о зд р а в л я л и , в ы ск а -

І я н а н я  і м ш н н  Г ш н

зьгвали н а и л у ч ш и е  п о ж е 
л а н и я  у с п е х о в  в б у д у щ е й  
д е я т е л ь н о с т и . Д и п л о м ы  и 
п о да р к и  в р у ч а л  р ек то р  
Ф . П. З а о с т р о в с к и й , ж а л  
р у к и  и о ч ен ь  с е р д е ч н о  н а 
п у т с т в о в а л  н ас. Д а ж е  бы 
ло  н е ск о л ь к о  н еловк о:  
н ам  о к а зы в а л о с ь  ст о л ь к о  
п о ч е с т е й . В е д ь  мы п о н и 
м ал и , что в  ̂н а ш и х  у с п е 
х а х  н е м а л а я  д о л я  п р и н а д 
л е ж а л а  н а ш и м  з а м е ч а 
т ел ь н ы м  п р е п о д а в а т е л я м , 
т о в а р и щ а м  п о  гр у п п е , по  
у ч е б е . Э тот  д е н ь  н а в с е гд а  
о с т а н е т с я  в п а м я т и ...

Ч то  п о ж е л а т ь  7 5 -т ы -  
с я ч н о м у  в ы п у ск н и к у  -ву
за ?  П р е ж д е  в сего  у с п е 
х о в  в  б у д у щ е й  т р у д о в о й  
д е я т е л ь н о с т и , н е о ст а н а в 
л и в а т ь ся  на д о с т и г н у т о м , 
бы ть  о д н и м  и з  п ер в ы х  в 
т р у д е . У с п е х о в  м о ж н о  д о 
б и т ь с я  л иш ь уп о р н ы м , 
к а ж д о д н е в н ы м  т р у д о м . 
У с п е х а  вам  в б у д у щ е й  
деятельностей!

ОБОБЩАТЬ И АНАЛИЗИРОВАТЬ ОПР
Летняя сессия не за го

рами, а за ,ней и производ
ственная практика, в ходе 
которой студенты будут 
заниматься общественно- 
политической деятельно
стью. О последней и пой
дет речь в нашей статье. 
Нам представляется, что 
сейчас самое время крат
ко подвести итоги ОПР 
1975 года, определить за
дачи на 1976 год.

,В соответствии с про
граммой ОПР основными 
формами общественной 
работы были аігитационно- 
пропагандистокая, органи
зационная, познаватель
ная. Кроме того, студенты 
участвовали в другиіх фор
мах общественной работы, 
которые мы называем ис
полнительскими.

Если в 1974 г. наиболь
шее количество студентов 
занималось исполнитель
ской работой, то в 1975-м 
впервые за пять лет на 
первое место по охвату 
студентов общественной 
работой вышла агитацион
но - пропагандистская дея
тельность. Ею занималось 
85 процентов проходив
ших практи'ку. Ф акт не
сомненно положительный.

По данным комитета 
ВЛКСМ, летом 1975 г. в 
ходе производственной 
практики студенты УПИ
прочитали лемций, прове
ли бесед и политинформа
ций — 4371, выпустили 702 
стенгазеты и тематических 
стенда. Некоторые сту
денты сумели прочитать за 
время практики по две,
три и даже четыре лекции,

несмотря на то, что для 
выполнения задания по
агитационной работе до
статочно было бы одной. 
Хочется отметить студен
тов: Н. В. Сафонову
(Мт-458), «которая прочита
ла 4 лекции, В. А . Марков
ского (Мт-459), члена 
спортбюро факультета, вы
ступившего перед рабочи
ми ЧТЗ с политинформаци
ей, лекцией о (положе
нии в Португалии и обзо
ром матчей первенства 
СССР и европейских куб
ков по футболу. Студент
ка Березова (Иэ-521) хо
рошо подготовила лекцию 
«Индия», которая, судя по 
отзыву, очень понравилась 
слушателям.

Несколько большее ко
личество практикантов по 
сравнению с прошлым го
дом включилось в органи
зационную работу. В 
1974 г. 23 процента сту
дентов занимались орга
низационной деятельно
стью, в 1975 г. — 26,7.

Отмеченные выше поло
жительные факты могут 
создать впечатление, что 
программа ОПР выполня
ется студентами вполне ус
пешно. К сожалению, это 
не так. Напомним, что про
грамма считается выпол
ненной при сочетании 
двух различных видов дея
тельности: аситационно-
пронагандистская плюс по
знавательная или органи
зационная плюс познава
тельная. Как показали 
проведенные нами иссле
дования, средний уровень 
выполнения программы

остается невысоким. Боль
шое количество проходив
ших практику студентов 
УіПИ (68,4% ) выполнили 

только одно из заданий 
программы, занимаясь 
преимущественно агитаци
онно - пропагандистской и 
организационной работой.

Главной причиной не
выполнения программы
явился низкий охват прак
тикантов познавательной 
работой. Анализ путевок- 
заданий показал, что мно
гие студенты не выполнили 
задания по ОПР и, в ча
стности, познавательную 
работу, т. к. им было не
правильно выдано задание. 
Среди других причин не
выполнения программы на
до отметить участие сту
дентов только в исполни
тельской деятельности; в 
производственной, но не 
в общественной жизн*| кол
лектива.

Невысокий уровень вы
полнения ОПР дал некото
рым скептикам іповод ут
верждать, что сущ ествую 
щая программа не вполне 
реальна. Постараемся пе
реубедить этих товари
щей, указав на тех студен
тов, которые сумели не 
только полностью выпол
нить задание, но и намно
го  перевыполнить его, про
читав несколько лекций, 
написав реферат, ' приняв 
участие в организационной 
работе. Среди них сту- 
.денты А. Таганкин и
С. Плотников (М-448) —
реферат, лекция, беседа*, 
.оргработа; Г. Федотова 
(Иэ-427) —  2 реферата, 2

лекции; Г. Корчи некий 
(Фт-515) —  реферат, 2 лек
ции, 3 политинформации, и 
многие другие.

Чтобы в будущ ем об
щественно - политическая 
работа прошла успешнее, 
предстоит сделать немало. 
В этом году впервые вмес
то путевки-задания введен 
,дневник практиканта. На 
наш взгляд, правильное 
оформление этого доку
мента будет способство
вать выработке у студента 
должного отношения к 
ОПР и явится пред
посылкой выполнения
программы в ходе пред
стоящей производствен
ной практики. Перед 
нами стоит задача воспи
тать у каждого студента 
уважительное отношение 
к «дневнику», который 
имеет организующую,
учетно - контрольную и 
воспитательную функции.

«Выпускающие кафедры 
получили дневники, их на
до  раздать студентам. 
Преподавателям кафедр 
общественных наук необ
ходимо своевременно вы
дать задания практикантам, 
учитывая выполненные ими 
учебные рефераты, опыт 
общественной работы и 

~ индивидуальные способ
ности.

Для того чтобы облег
чить студентам выполнение 
познавательного задания, 
на кафедрах «политэконо
мии и научного коммуниз
ма «готовы методические 
разработки. В них опреде
лены основные темы «поз
навательной части ОПР, 
даны примерные «планы по 
каждой теме, предложены 
методические советы. Это 
сделает познавательную

работу студентов более 
конкретной. По возвраще
нии с практики студент, по 
нашему мнению, должен 
лично сдать реферат «пре
подавателю и получить 
запись в дневнике.

В соответствии с положе
нием о подготовке и про
ведению ОПР комсорги 
групп являются ответствен
ными за организацию об
щественно - политической 
работы студентов на пред
приятии. Нам представля
ется, что без повышения 
роли комсоргов невозмож
но успешное выполнение 
«программы. К сожалению, 
«комсорги в группах прак
тикантов часто не выбира
ются. Поэтому комитету 
ВЛКСМ института надо 
организовать выборы ком
соргов в подгруппах, впи
сывать им задание орга
низационного характера в 
дневник и оценивать ра
боту каждого комсорга 
группы или подгруппы.

Думается, что «повыше
нию уровня выполнения 
«программы ОПР способст
вовала бы и организация 
соревнования на лучшую 
группу «по выполнению 
программы. Из этих же 
соображений целесообраз
но было бы включить в ус
ловия конкурса «на лучшую 
группу для 3— 5 курсов 
пункт, учитывающий итоги 
,ОПР.
, Надо отметить, что фор
мализм, «который существу
ет в зачетной системе, не 
способствует укреплению 
авторитета программы. Мы 
«имеем в «виду тот факт, что 
иногда зачет по производ
ственной практике ставит
ся без учета ОПР. Поэтому 
«руководителям «произівод-

На практике пригодится

ственнои практики от вы
пускающих «кафедр следует 
«иметь в виду, что оценку 
за производственную «прак
тику надо ставить обяза
тельно с учетом «принципа 
«ОПР, «на основании пра
вильно оформленного
«дневника практиканта. Сту- 
,дентам, которые «не полу
чили зачета по ОПР, надо 
давать дополнительное за
дание в период учебного 
«семестра.

Наконец, в целях совер- 
ш ен ств ов а«н и я в о сп итател ь- 

ной работы в институте,
установления контроля за 
ходом ОПР «кафе«дры об
щественных наук, а также 
выпускающие кафедры 
должны анализировать и 
•обобщать «количественную 
и качественную «стороны 
ОПР каждого студента,
группы, курса.

Л. И. Брежнев в Отчет
ном докладе «ЦК «КПСС 
«XXV съезду, говоря о за
дачах идейно-воспитатель
ной работы, подчеркнул: 
«...ничто так не возвышает
личность, как активная
жизненная позиция, созна
тельное отношение к об
щественному долгу, «когда 
единство «слова и дела ста- 
«новится «повседневной нор- 
«мой поведения». Вырабо
тать такую «позицию и при- 
«звана общественно-полити
ческая практика.

А. П. КНИГА, 
член институтского 

совета ОПП.
Л. КАНТОР, 

кафедра научного 
коммунизма.

Охраняя наш труд

Введенная в практику 
оценка состояния охраны 
труда в подразделениях 
при помощи «коэффи
циента относительного со
стояния охраны труда» 
Способствовала уменьше
нию нарушений в области 
охраны труда и система
тическому снижению
травматизма. (По сравне
нию с 1965 годом травма
тизм снизился в 6 раз).

Производственно - тех
нические службы инсти
тута стремились пол
ностью выполнить приня
тые на год планы меро
приятий по улучшению 
охраны труда.

Существенной была по
мощь общественных ор
ганизаций института и 
смотровых комиссий фа
культетов, служб. Они ор
ганизовывали регулярные 
проверки по соблюдению 
требований техники безо
пасности при организации 
работ в лабораториях, на 
производственных участ

ках института.
В 1975 году приведено 

в соответствие с санитар
ными требованиями 26

статуте их свыше 300)  
проверены на эффектив
ность работы с составле
нием соответствующих 
паспортов на них. Регу
лярно проводятся анали
зы воздушной среды на

технологических. лабора
торий кафедр. В этих ла
бораториях на полы было 
настлано вновь свыше ты
сячи квадратных метров 
линолеума, релина, про
изведена частичная окрас
ка стен масляной крас
кой, а в необходимых слу
чаях — вентиляция под
вергалась реконструкции. 
(Было оборудовано вновь 
25, реконструировано 15 
и капитально отремонти
ровано 50  вентиляцион
ных систем).

Более 120 вентиляци
онных систем (всего в ин-

различные вредности.
В учебных и студенче

ских корпусах реконст
руировались осветитель
ные сети с установкой 
современных светильни
ков дневного света.

Было построено три 
пристроя общей пло
щадью 1000 квадратных 
метров. Это позволило 
расширить лабораторную 
базу и в более полном 
объеме выполнять прави
ла техники безопасности. 
Сделано и многое другое.

Чтобы до минимума 
свести возможность нару

шения правил техники бе
зопасности, значительная 
работа проводилась по ат
тестации и переаттеста
ции сотрудников, занятых 
на работах повышенной 
опасности (в течение года 
было аттестовано свыше 
тысячи человек).

Общие затраты на вы
полнение мероприятий по 
охране труда по институ
ту составили за год свы
ше 70 тысяч рублей. Это 
значительно больше пла
на. В эту сумму не входят 
затраты, произведенные 
на спецодежду, спецпита
ние, защитные и предо
хранительные средства и 
выплату надбавки к зара
ботной плате, по вреднос
ти.

Большая помощь обще
ственности способствова
ла устранению большин
ства недостатков в охра
не труда и выполнению 
условий смотра-конкурса, 
проводимого MB и ССО 
РСФСР и Республикан
ским комитетом профсою
за. Резко снизился трав
матизм.

В летний период 1975  
года особое внимание бы
ло обращено на охрану 
труда в студенческих 
строительных отрядах. По 
решению ректората и об
щественных организаций 
в каждый студенческий 
отряд был направлен ку
ратор из числа сотрудни
ков института на весь 
период работы отряда.

За активную работу в 
области охраны труда 
ректорат и общественные 
организации поощрили 50  
преподавателей и сотруд
ников института.

Но многое еще пред
стоит сделать. Большее 
внимание необходимо уде
лить реконструкции осве
тительных сетей институ
та, чтобы довести осве
щенность аудиторий и 
лабораторий института 
До норм, рекомендованных 
новым СНП. Не организо
ван должный надзор 
службой главного механи
ка за техническим сосйоя-

санитарно-техниче-
ЛТКПГА AÄAWtTTTATlOIlUn ѴІГйЛ.
ннем

ных и студенческих кор
пусов. Это можно устра
нить путем взаимопрове
рок, включением требова
ний охраны труда в поло
жение о социалистиче
ском соревновании в от
делах, улучшением кон
такта с комендантами 
хозчасти.

В. НИКОНОВ, 
начальник отдела

охраны труда.

ОТ РЕДАКЦИИ. По 
итогам республиканского 
общественного смотра- 
конкурса по охране труда 
в университетах и инже
нерно-технических вузах 
Минвуза РСФСР за 1975  
год Уральскому политех
ническому институту при
суждено первое место, 
премия и грамота Ми
нистерства высшего и 
среднего специального 
образования РСФСР и 
Республиканского коми
тета профсоюза работни
ков высшей школы и на
учных учреждений
РСФСР.



ЭСТАФЕТА «ЗИКа»
( О кончание.
Н ачало  на 1-й стр.).

Своеобразная «офи
циальная» часть меро
приятия на этом завер
шается.

А в этот момент (по- 
истине как по заказу!) 
стихает ветер, выгляды
вает теплое майское 
солнце. Все готово к 
старту.

Уходят на трассу ми
лицейский автомобиль и 
«газик» сопровождения, 
увозящий моего колле
гу. Напряженность ожи
дания достигает извест
ного кульминационного 
предела. Л2 часов. В не
бе — зеленая стартовая 
ракета. Девушки уст
ремляются вперед по 
аллее из живой изгоро
ди. Эстафета началась!

Ю. Глазков:
Наш радиофициро

ванный «газик» с тру
дом отрывается от груп
пы стартовавших — т а 
кое резвое начало» Вся 
борьба еще впереди. Ни
кто не желает отста
вать.

/12 часов 20 минут. 
Дается старт забегу 
сильнейших женских 
команд. Как и ож ида
лось, основная борьба 
разворачивается между 
сборными металлургиче
ского и строительного 
факультетов. Достойную 
конкуренцию им могут 
составить, пожалуй,
лишь студентки инже
нерно - экономического.

Первыми эстафетную 
палочку на рубеже вто
рого этапа передают ме
таллурги, но уже на 
этом отрезке трассы впе
ред выходят сдрои- 
тельницы. Третий этап. 
Студентка металлургиче

ского факультета Дур- 
нева догоняет лидера 
и выходит вперед. Но 
ненадолго. К пятому 
этапу, что проходит по 
улице Мира, снова впе
реди девушки стройфа- 
ка. До восьмого этапа 
на первой позиции то 
желтая, то белая с крас
ной полоской майка.

На восьмом этапе сту
дентка Мт Конкина уве
личивает отрыв от со
перниц. Лидерство не 
меняется до конца забе
га, несмотря на отча
янные попытки строи- 
тельниц переломить ход 
состязания. Первой пе
ресекает линию финиша 
студентка металлургиче
ского факультета Ан
на Прохорова. С солид
ным опозданием фини
шируют бегуны строй-
фака. Третье место уве
ренно занимают эконо
мисты.

После забега сильней
ших женских команд — 
затишье. И вновь над
главным корпусом взмы
вает зеленая ракета. На 
трассе — мужские
команды. Мужчинам 
предстоит сделать пять
забегов...

Солнце светит ров
но, ярко расцвечивая 
витрины магазинов. По 
тротуарам снуют про
хожие,- где-то вдали 
слышны звуки музыки— 
праздник!

Сильнейший мужской 
забег. -И здесь есть свои 
фавориты: уже пятна
дцать лет за первое ме
сто с переменным успе
хом «борются спортсме
ны того же металлурги
ческого и физико-техни
ческого факультетов, 
представленного в забе
ге тремя командами. Вы
стрел. Бегуны срывают
ся со ‘ старта. Спортсме
ны идут плотной груп
пой. Лишь к середине 
второго этапа определя
ется лидер — металлур
ги. Отлично пробежав 
свои 420 метров, на вто
рую позицию выдвинул
ся Валерий Науман из 
первой команды Фт. Все 
становится на свои ме
ста: впереди ----- тради
ционно сильнейшие' сбор
ные и между іними — 
традиционно острая
борьба за первенство.
На четвертом этапе в 
лидеры выходит пред
ставитель физтеха
А. Клпменков. На пя
том его товарищ по
команде С. 'Коньков 
увеличивает отрыв. К 
десятому этапу разрыв 
составляет уже более 
ста метров. Палочку не
сет В. Дрыга. Легок и 
красив его бег. И хо
тя впереди еще пять 
этапов, чувствуется, что

физтехи не упустят по
беды...

О. Филимонов:
Новый старт — сме

шанным командам. Это, 
пожалуй, самое интерес
ное в сегодняшней эста
фете. Часть этапов пре
доставлена юношам, 
часть — девушкам. 
Смешанные забеги поз
воляют наиболее полно 
выявить расстановку сил 
в командах, достижения 
же их — поистине кол
лективные: все усилия
команд направлены на 
то, чтобы скомпенсиро
вать и ликвидировать 
собственные слабости, а 
это настоящая товари
щеская взаимовыручка.

Ю. Глазков:
Борьба за первое ме

сто, по всей вероятно
сти, развернется между 
сборными радистов и ме
хаников. Старт. Начало 
забега несколько неожи
данное: на первом, муж 
ском этапе вперед выры
ваются силикатчики, а 
на втором — впереди
команды теплоэнергети
ческого и электротехни
ческого факультетов. 
Лишь на следующем 
отрезке дистанции ради
сты возглавили группу 
бегунов. Быстро увели
чивается расстояние 
между ними и остальны- 
ны командами. А в это 
время за спиной лидера 
идет упорнейшая борь
ба за «место под солн
цем». Очень ровно, ча
сто меняя позиции, идут 
три сборные: механики,
электрики и теплоэнерге
тики. В этом соперниче
стве побеждают механи
ки и устремляются в 
погоню за командой ра- 
диофака. На одинна
дцатом этапе Галина
Сафронова догоняет ли
дера и первой переда
ет свою эстафетную па
лочку. Новый лидер
стремится укрепить свое 
преимущество и к «Син
тетике», к началу пред
последнего этапа, отрыв 
составляет уже около 
двадцати метров. Но р а 
дисты далеки от отчая
ния. Эстафету принима
ет четверокурсник Але
ксандр Старцев. Стре
мительный, мощный бег, 
интервал сокращается 
до минимума. Все ре
шится на последнем, 
самом трудном и ответ
ственном этапе.

Научный сотрудник 
радиофака Надежда 
Харлова резко начинает 
бег, развивает отличную 
скорость и вот уже фи
ниширует в гордом оди
ночестве.

О. Филимонов:
Следует вспомнить, что 

и в прошлом году Н а 
дежда также второй 
приняла эстафету и пер
вой была на финише.

Ю. Глазков:
Мы просим заместите

ля главного судьи эста
феты Марию Михайлов
ну Рогозину поделиться 
впечатлениями о про
шедших соревнованиях.

— Подготовка к эста
фете шла в течение ме
сяца. Состоялись два 
заседания^. оргкомите
та, проведена большая 
работа на факультетах. 
Результаты налицо. В 
этом году участвовало 
на десять команд боль
ше, чем в прошлом, 
меньше неявок. Участие 
в этих соревнованиях —■ 
отличный фундамент для 
дальнейших спортивных 
успехов.

Итоги
Среди женских команд

первое место завоевали 
спортсменки металлурги
ческого факультета. На 
втором месте — сту
дентки строифака. Третье 
место — у спортсменок 
с ' инженерно-экономиче
ского факультета.

Среди мужских команд
лидировали бегуны с фи- 
зико - технического. Вто
рое место завоевали ме
таллурги и третье — 
строители.

В смешанных коман
дах победу одержали 
радисты. На втором ме
сте — механики. Третье 

_ место завоевали спорт
смены электротехниче
ского факультета.

По-сумме трех команд
вновь лидировали ради
сты. Второе место заня
ли механики. Третье ме
сто в этом виде состя
заний у студентов физи- 
ко - техников.

Среди женских команд 
строительных отрядов 
лучше всех пронесли 
эстафетную палочку де
вушки стройотряда
«Гианея» инженерно-эко
номического факультета. 
Второе место — у «Вес
ты» с химфака и тре
тье — у «Ярославны» 
(инжэк.).

Среди мужских строй
отрядовских команд

‘первыми были ребята 
«Гренады-1» (физтех). 
Второе место • заняли 
студенты этого же ф а 
культета из стройотряда 
«Кварк». На третьем ме
сте металлурги отряда 
«Прометей».

На снимках: ф Н. Харлова (Рт) 
ф Болельщики 
ф Тревожное ожидание 
ф Физтехи передают эстафету 
•  На финише А. Прохорова (Мт) 
ф По знакомым улицам


