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ЛАУРЕАТЫ ПРЕМИИ 
«ПРОФЕССОР ГОДА»

Два профессора УрФУ стали 
обладателями национальной 
премии «Профессор года». 

Награду Артемий Попов 
и Дмитрий Редин получили 
на заседании регионального 

отделения Российского 
профессорского собрания

—  Безусловно,  получить  такую  на-
граду  очень  почетно, —   говорит  д-р 
техн.  наук  Артемий  Попов. —   Это 
важное  признание  со  стороны  кол-
лег  и  подтверждение  высокого  уров-
ня подготовки научно-педагогических 
кадров  —   бакалавров,  магистров, 
аспирантов, инженеров.

Артемий Попов —  один из руково-
дителей  Уральской  школы  металлове-
дов, известный в России и за рубежом 
специалист,  инициатор  двухуровневой 
подготовки студентов по направлению 
«Материаловедение и технология новых 
материалов» в университете.

В свою очередь, д-р ист. наук Дми-
трий Редин (слева на фото) успешно раз-
вивал и продолжает развивать такие зна-
ковые проекты Уральского гуманитарно-
го института УрФУ, как лаборатория эди-
ционной археографии, журнал Quaestio 
Rossica.  Он  также  успешно  руководит 
диссертационным советом по историче-
ским  наукам,  где  защищаются  ученые 
со всей России.
—  Думаю,  на  решение  включить  меня 
в  состав  номинантов  премии  «Профес-
сор  года»,  помимо  прочего,  повлияла 
моя  работа  по  изучению  истории  Рос-
сии  эпохи  петровских  времен,  а  также 
исследования  социальной  истории  Рос-
сии, —  заявил Дмитрий Редин.

Непосредственно  перед  вручени-
ем дипломов номинантам на заседании 
было объявлено о создании региональ-
ного  отделения  Российского  профес-
сорского  сообщества  в  Свердловской 
области.  Руководителем  объединения 
был избран директор ИЕНиМ УрФУ Алек-
сандр Германенко (справа на фото).

Напомним, премии Российского про-
фессорского собрания вручаются за вы-
дающиеся научные результаты в обла-
сти образования и науки в целях сохра-
нения, дальнейшего развития научного 
потенциала российской науки и высшего 
образования и поощрения выдающихся 
научных и педагогических работников.

А НОВАЯ УЖЕ 
НЕ ЗА ГОРАМИ 

На студентосбережение 
надейся, а сам не плошай

стр. 4

УЧЕБНИКИ, ПОСОБИЯ, 
РУКОВОДСТВА… 

Не только написать, но и правильно 
оформить и представить в срок

стр. 5

ВЕСЕЛЫЕ ИСТОРИИ 
В свободное время можно 

вспомнить об играх, 
шутках и путешествиях

стр. 6

ЛИЦА УрФУ 
Мы расскажем о ваших 
успехах в газете, а вы —  

на персональной странице сайта
стр. 7

СТИПЕНДИЙ МНОГО —  Я ОДИН
На днях в УрФУ чествовали лучших из лучших —  обладателей именных стипендий. 
Сразу 241 студент нашего университета получил стипендиальные сертификаты 
из рук первого проректора Дмитрия Бугрова. Несколько продвинутых ребят 
получили не одну стипендию, а Михаил Ершов (на фото) целых семь!
Вам интересно, как ему это удалось? Тоже хотите получать много-много стипендий? Тогда 
вперед на стр. 3, где Михаил и другие стипендиаты делятся секретами своего успеха
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ТЕМЫ НЕДЕЛИ

545 Количество публикаций 
об УрФУ в СМИ

в Москве в Свердлов–
ской обл.

в других 
регионах

144 229 172

Самые заметные темы

В университете прошел фестиваль естествоз-
нания «Земля и Вселенная», который в этом 
году приурочен ко Всемирному дню воды

14

УрФУ проведет в «Ельцин-центре» 
фестиваль «Весна карьеры» 13

В преддверии чемпионата мира по футболу 
в России Издательство УрФУ выпустило 
учебное пособие, посвященное психологии 
футбольных болельщиков

9

В общежитии УрФУ провели масштабные 
пожарные учения 8

Связисты университета подготовили макеты 
приемопередатчиков российско-китайского 
спутникового кластера

6

ЦИФРА НОМЕРА

205
ЧЕЛОВЕК

написали тотальный диктант 
на площадке УрФУ

КЛЮЧ НА СТАРТ
Сборная УрФУ Ural FU: Kek принимает участие 
в 42-м чемпионате мира ACM ICPC

Студенты департамента математики, механики и компью-
терных наук Кирилл Бороздин, Владимир Лесков, Никита 
Сивухин, а также тренер Олег Меркурьев и главный тре-
нер УрФУ по спортивному программированию Михаил 
Рубинчик отправились в Пекинский университет. Здесь 
16–20 апреля пройдет очередной чемпионат мира по спор-
тивному программированию. Именно эта команда, с за-
меной одного человека, год назад взяла бронзу на турни-
ре в Санкт-Петербурге. По словам Михаила Рубинчика, 
на этапе подготовки ребята сделали все, что могли, «и сей-
час их задача —  сделать то, что умеют и как умеют».

БОИ ПО ПРАВИЛАМ
В ИГУП состоялся X Открытый чемпионат 
по управленческим поединкам

Студенты трех вузов Екатеринбурга проявили навыки госу-
дарственного и муниципального управления и управления 
бизнесом в условиях конфликтной ситуации. Чемпионат 
проходил в два этапа: эссе и очные управленческие пое-
динки. Победителями стали студенты сборной «КНН» —  
Наталия Можаева и Ксения Палицына (РАНХиГС), Ната-
лия Шушарина (УрГЭУ), Артюш Зорапетян (УрФУ). В инди-
видуальном зачете победила Марина Шишкина (УрГЭУ).

ОЧЕРЕДНАЯ ПОПЫТКА
Студенты магистратуры ИРИТ-РтФ создали 
транспортный чат-бот в социальной сети

Разработчики Айбек Хашимов и Валерий Абельянц го-
ворят, что замысел создать сервис, который будет сооб-
щать о подъезжающем общественном транспорте, поя-
вился во время встречи с друзьями в общежитии. Идея 
показалась ребятам востребованной, что подтвердили 
и первые пользователи: с 5 апреля сервис обработал бо-
лее 10 000 обращений, каждый день им пользуется око-
ло 500 человек, и их количество увеличивается. Для того 
чтобы узнать, когда придет нужный трамвай, нужно акти-
вировать бот и прислать ему свое местоположение. Тогда 
он определит остановку и направление движения и при-
шлет список трамваев, которые скоро подъедут.

Как и в прошлые годы, в проверке работ Тотально-
го  диктанта  участвуют  студенты-филологи.  При-
чем,  по  словам  директора  департамента  «Фило-
логический факультет» Анны Плотниковой, среди 
них настоящие фанаты этого дела.
—  Ребята начинают со второго курса и проверяют 
работы до конца своей учебы, —  рассказала она 
накануне на пресс-конференции в ТАСС.

В свою очередь, городской координатор про-
екта Ксения Семенюк отметила, что участие в про-
верке работ дает возможность студентам-филоло-
гам реально познакомиться с тем, как ведут себя 
носители  языка,  как  выбирают  варианты расста-
новки знаков препинания…

Автором  текста  Тотального  диктанта  в  этом 
году стала писательница Гузель Яхина —  участни-
ки акции первыми услышали фрагмент еще не вы-
шедшего  в  свет  произведения.  Читали  текст  на 
двух  площадках  в  УрФУ  выпускники  вуза:  глав-
ный редактор радио «Эхо Москвы» в Екатеринбур-
ге  Максим  Путинцев  и  главред  информагентства 
URA.ru Иван Некрасов.

ПРОДОЛЖЕНИЕ 
СЛЕДУЕТ

Подведены итоги работы 
по проекту «Современная цифровая 

образовательная среда в РФ»

Университет успешно защитил результаты 
работы по  гранту  проекта «Современная 
цифровая  образовательная  среда  в  Рос-
сийской Федерации» госпрограммы «Раз-
витие образования» на 2013–2020 годы. 
Высоко  оценили  вклад  вуза  в  улучше-
ние  качества  образования  и  обществен-
ность, и представители Минобрнауки Рос-
сии. Более того, было вынесено решение 
о продолжении работ и последующем их 
финансировании.

КАДРЫ ДЛЯ СПОРТА
Двери регионального центра 
по подготовке специалистов 

открыл ИФКСиМП

На  обучение  приняты  25  будущих  трене-
ров категории С УЕФА. В образовательную 
программу специалистов в сфере футбола 
входит обширный круг предметов и дисци-
плин. Занятия завершатся 25 апреля, а за-
тем  выпускникам  вручат  сертификацион-
ные  книжки  тренера.  Тренеров  категории 
D обучат в мае. В планах института прово-
дить курсы каждые полгода.

ЗДЕСЬ МОЖЕТ БЫТЬ 
ВАША РЕКЛАМА
Три студентки Уральского 
федерального отличились 

на конкурсе «ЯрПиар»

Студентки ИФКСиМП Анна Келина, Оксана 
Мыцык, Светлана Артемьева под руковод-
ством  старшего  преподавателя  кафедры 
управления в сфере физической культуры 
и  спорта  Екатерины  Калюжной  победили 
на Всероссийской олимпиаде «Неделя PR 
и  рекламы  на  Енисее —   2018»  («ЯрПи-
ар»). Их команда «Здесь может быть ваша 
реклама»  заняли  два  первых  и  два  тре-
тьих места в командных конкурсах: ком-
муникационных проектах по кейсу от ком-
пании-партнера  фестиваля,  публичных 
коммуникациях,  промороликах  «Моя  ко-
манда, вуз, город» и продающих реклам-
ных текстах соответственно.
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ДВА ЛИДЕРА
В число лидеров конкурса 

«Славим человека 
труда!» вошли два 

студента университета

Владимир  Подгорбунских 
занял  первое,  а  Алексей 
Беспальков третье место в но-
минации  «Инженерное  искус-
ство молодых» конкурса профессионального мастерства «Славим 
человека труда!». Итоги соревнований были подведены в Челябин-
ске, а победителей торжественно наградят в конце апреля в Новом 
Уренгое.

Напомним, проект «Славим человека труда!» был разработан 
свердловским отделением Всероссийского совета местного самоу-
правления и реализуется с 2011 года совместно с правительством 
Свердловской области.  С 2012  года конкурс проходит на  уровне 
Уральского федерального округа.

Игорь Зонов,  
ЭНМ-260103, обладатель пяти стипендий:
— Чтобы получить стипендии, старался 
учиться на «отлично» и не упускать возмож-
ности участвовать в различных мероприяти-
ях в своей области: конференциях, конкурсах, 
олимпиадах и форумах. С учетом большой 
учебной загрузки и совмещения ее с работой 
свободного времени остается совсем немного. 
Но я в таком режиме живу давно, так что при-
вык. И потом, мне интересно чему-то учиться 
и узнавать новое.

1 человек  
получает 7 стипендий (!!!)

МНЕНИЕ

Светлана Шадрина,  
начальник отдела 
информационно-
аналитического 
мониторинга, 
лицензирования 
и аккредитации:

—  Именные стипендии может получить 
каждый, даже контрактники могут подавать 
заявки и претендовать. Например, скоро бу-
дет открыт конкурс на стипендии Президента 
по приоритетным направлениям. Для соиска-
ния не обязательно учиться на одни пятерки. 
Подача заявки на именную стипендию —  тру-
доемкий процесс. Самое важное: следи-
те на сайте за обновлениями и подходите 
с уточнениями в дирекцию своего института. 
И, конечно, участвуйте в жизни университета, 
будьте активными и не забывайте про учебу.

СТИПЕНДИЙ МНОГО — 
Я ОДИН
Очередная подробная инструкция от знающих, как заработать на знаниях 
и не упустить возможности заниматься не только учебой и наукой
Текст: Максим Полтавец Фото: Илья Сафаров

241 студент УрФУ 

получа
ет 

именные стипендии

5 человек 

получают о
дновремен

но 

5 стипендий (!)

2 человека получают 
6 стипендий (!!)

Окончание.  
Начало на стр. 1

Михаил Ершов,  
ЭНМ-260903, обладатель семи стипендий:
—  Главный секрет успеха —  следить за ново-
стями! Подавать заявки на стипендии —  вопрос 
пары дней, если есть объявление. С публикаци-
ями и конкурсами все гораздо сложнее. Важно 
как можно раньше начать копить багаж: я за-
нялся этим еще на третьем курсе бакалавриата. 
Постепенно, шаг за шагом, все получилось. Моим 
преимуществом стало еще и хорошее знание ан-
глийского языка. Из 20 опубликованных научных 
статей семь у меня на английском. Особая гор-
дость —  стипендия Первого президента России 
Бориса Ельцина. Я помню, как на четвертом курсе 
бакалавриата в «Ельцин-центре» получил ди-
плом лично из рук его супруги Наины Иосифовны. 
В этом году, к сожалению, поучаствовать в на-
граждении не получилось, но главное, что вернул 
себе эту стипендию.

Юрий Мамонтов,  
ФтМ-260502, обладатель 
шести стипендий:
— Никакого особого секрета получе-
ния стипендий нет, просто я с первого 
курса добросовестно относился к учебе 
и стремился заниматься научной дея-
тельностью. Первым результатом были 
публикации и посещение конференций, 
а потом появились и именные стипен-
дии. На первых трех курсах свободного 
времени почти не оставалось: все вре-
мя уходило на учебу и науку. На четвер-
том курсе и в магистратуре стало легче. 
Сейчас уделяю больше времени науч-
ной деятельности, но и на отдых удает-
ся выкроить время.

Юлия Пихтовникова,  
УГИ-444001, обладатель 
шести стипендий:
— Для того чтобы получать мно-
го стипендий, нужно просто быть 
активным и искать информацию 
о конкурсах. Большинство студен-
тов просто не интересуется этим. 
Кроме того, нужно правильно рас-
поряжаться информацией: публи-
ковать статьи, отлично учиться 
и участвовать в разных вузовских 
мероприятиях —  быть волонте-
ром, например. Не знаю, как у дру-
гих, но у меня все получается со-
вмещать: и учебу, и науку, и внеу-
чебную деятельность. И еще сво-
бодное время остается!

Завидуете стипендиатам? Тогда воспользуйтесь их советами. 
Обратите внимание: многие из них говорят о том, что глав-
ное в стипендии —  узнать о ней. А это совсем несложно:
• интересуйтесь в деканате;
• регулярно посещайте страницу «Стипендии и сти-

пендиаты» на сайте urfu.ru в разделе «Студентам»;
• заходите на портал молодежной науки youthscience.urfu.ru

Везде есть перечень всех именных стипендий,  
время проведения конкурсов и условия участия. Удачи!

Анна Шибитко,  
ФтМ-261101, обладатель 
пяти стипендий:
— Важнейшим критерием полу-
чения стипендии является отлич-
ная успеваемость, поэтому основ-
ное внимание я уделяю изучаемым 
дисциплинам. Более того, актив-
но занимаюсь научной деятель-
ностью. В университет хожу, как 
на работу. Публикуя результаты 
исследований и участвуя в раз-
личных мероприятиях, получаю 
стипендию, которую считаю сво-
ей зарплатой. Несмотря на то, что 
учеба и исследовательские работы 
отнимают много времени, всег-
да нахожу возможность для отды-
ха. Это просто необходимо, чтобы 
разгрузиться, сменить обстановку, 
набраться сил. Для меня лучшим 
способом отдохнуть от умствен-
ной деятельности является спорт!
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КУРС 
НА СТУДЕНТО
СБЕРЕЖЕНИЕ
Морозы и снегопады —  совсем не по-апрельски! 
Зима в этом году совсем не хочет уступать место 
свой приятельнице. А может, дело в нас? Может, пора 
завершить все свои «зимние» дела и уже после этого 
ждать весенней погоды? У нас такое дело как раз имеется: 
вместе с дирекцией образовательных программ УрФУ мы 
подводим итоги прошедшей два месяца назад сессии

Текст, фото: Полина Погребицкая

Отмечаем лидеров
Все экзамены, сданные на «отлич-
но», —  настоящая снежная вершина 
для студентов. Покорить ее оказы-
вается не так просто. Но те, у кого 
хватает рвения продолжить штурм, 
справляются. Приятно отмечать 
институты, которые раз за разом 
укрепляют и улучшают свои пози-
ции. Так, лидером по количеству 
положительных, отличных и повы-
шенных оценок второй год уверен-
но становится ИФКСиМП. Вслед 
за ним лучшие результаты показа-
ли ребята из ХТИ, ИСА и УрГИ. Та-
кие институты, как ВШЭМ, ИнФО 

и ИНМиТ сделали большой рывок: 
здесь заметно вырос процент сту-
дентов, сдавших экзамены на поло-
жительные оценки.

Сдаем в первый раз
Первая сессия —  все мы пом-
ним этот волнующий январь: но-
вые формы экзаменов, постепенное 
осознание, как все-таки работает 
БРС, первые студенческие победы 
и разочарования. Среди талант-
ливых первокурсников —  призе-
ров олимпиад и высокобалльни-
ков ЕГЭ —  41 % справились с сессий 
на «отлично» и «хорошо», но 32 % 

имеют академические задолжен-
ности. Мы уверены, что ребята со-
всем скоро наверстают упущенное. 
А дальше…

Учимся учиться
Статистика положительных оце-
нок по курсам говорит о сохраняю-
щейся среди студентов тенденции 
повышать свои оценки с каждым 
годом своего обучения. Сказыва-
ются многие факторы: предметы 
становятся все более интересны-
ми, а студенты осознаннее подходят 
к процессу обучению. Формирует-
ся и оттачивается навык правиль-
но распределять время и расстав-
лять приоритеты в занятиях. О том, 
как сдается сессия из года в год, мы 
спросили опытную студентку —  
четверокурсницу института стро-
ительства и архитектуры Ирину 
Емельянову.
— Оценки, конечно, меняются: 
у меня с первого до последнего кур-
сов была только положительная ди-
намика, —  вспоминает она. —  Те-
перь экзамены в зимнюю и лет-
нюю сессии без особых трудностей 
я сдаю на «отлично». На первом 
курсе было труднее влиться в учеб-
ный процесс, потому что сразу на-
чались специализированные пред-
меты, и вся начитываемая по ним 
информация была в корне новой. 
К старшим курсам учиться стано-
вится легче: по смежным дисципли-
нам материал дублируется, помога-
ют знания, приобретенные на про-
изводственных практиках. Учиться 
на строительной специальности ин-
тересно, хоть и непросто.

Приехали побеждать
Самыми старательными иностран-
ными студентами остаются ребя-
та из Вьетнама: более 80 % (!) из них 
сдали сессию на «хорошо» и «от-
лично». Достойные результаты по-
казывают и студенты, приехавшие 
из Китая. А ведь каждый сданный 
экзамен для ребят —  трудная рабо-
та, в процессе которой они готовят 
и демонстрируют знания по пред-
мету на чужом для них языке.

Немного ниже по рейтингу уча-
щиеся из стран ближнего зарубе-
жья: высокими баллами среди них 
отличаются студенты из Армении 
и Казахстана.

Познаем майноры
Новый формат дисциплин успеш-
но реализуется в Уральском феде-
ральном в течение двух лет. За пер-

вый семестр 2017/18 учебного года 
в УрФУ провели 66 традиционных 
майоноров. Кроме того, студенты 
обучались на семи онлайн-курсах 
и 23 онлайн-майнорах. Ребята отме-
чают, что работать с онлайн-курса-
ми особенно удобно. Примечатель-
но, что при этом процент учащихся, 
успешно прошедших традиционные 
курсы, несколько больше доли тех, 
кто завершил обучение онлайн, — 
81 % и 76 % соответственно.

Обеспечиваем 
студентосбережение
Количество студентов, имею-
щих неудовлетворительные оцен-
ки, остается прежним —  22 %. 
А вот ребят с академическим 
задолженностями 34 %.
— Сейчас студент не может быть 
не допущен к экзамену. К сожале-
нию, это повлияло на то, что рас-
тет количество и двоек, и нея-
вок, —  рассказывает зампроректора 
по учебной работе Галина Квашни-
на. —  Мы работаем на студентосбе-
режение: с прошлого года увеличи-
ли период пересдач с трех недель 
до двух месяцев. При этом первый 
месяц дается студенту на ликвида-
цию текущей неуспеваемости. Для 
преподавателя это, конечно, допол-
нительная нагрузка. Как показыва-
ет мой опыт, мы даем студенту воз-
можность, ждем, но ситуация поч-
ти не меняется. Студенты начина-
ют ликвидировать свои долги, как 
только начинаем отчислять.

По наблюдению Галины Михай-
ловны, ребята с академическими 
задолженностями зачастую встре-
чаются способные, но им не хватает 
концентрации и ответственности.

Работаем на лучший результат
Галина Квашнина также отмети-
ла, что за последние пять лет общая 
успеваемость колеблется в преде-
лах 1–2 %. Такое движение зависит 
не только от количества хороших 
и плохих отметок, но и от ежегодно-
го изменения количества студентов.

Впрочем, зимняя сессия уже по-
зади, и остается только учесть ее 
опыт на будущее —  на неминуемо 
приближающуюся летнюю сессию, 
например. Желаем первокурсникам 
набраться за весну сил и знаний пе-
ред новыми испытаниями, а ребя-
там старших курсов —  особенно 
будущим выпускникам, у которых 
на днях начинается последняя сес-
сия, —  держать нос по ветру и умело 
пользоваться накопленным опытом!

В ДИАЛОГЕ 
СО ВСЕМ МИРОМ
Магистранты УрФУ приняли участие в международном 
образовательном саммите в Хорватии

Текст: Максим Полтавец Фото из архива Дениса Маслова

Два  магистранта  ВШЭМ  —  
Денис  Маслов  (слева  на 
фото)  и  Анастасия  Дышае-
ва  (в  центре) —   стали  пред-
ставителями делегации России 
на  всемирном  саммите  LEAP 
в  хорватском  Загребе.  На  ме-
роприятие были отобраны мо-
лодые люди с большим опытом 
работы  с  молодежью  и  наце-
ленностью  на  международное 
сотрудничество.

В  числе  спикеров  и  экс-
пертов  мероприятия  были  ве-

дущие  специалисты  в  сфере 
экономики, образования и ИТ: 
сотрудники  Google,  Microsoft, 
Amazon, Tesla, SpaceX. С таки-
ми  участниками  саммит  LEAP 
просто  не  мог  быть  чем-то 
заурядным.
—  Во-первых,  меня  поразил 
мировой  масштаб  мероприя-
тия, —  делится впечатлениями 
Денис  Маслов. —   Тысячи  лю-
дей из 35 стран мира, всемир-
но  известные  спикеры  из  ми-
ровых  компаний  съехались 

на  это  событие.  Еще  удиви-
ла  возможность  попробовать 
новые  технологии  на  себе. 
Например,  я  надевал  датчи-
ки  с  очками  виртуальной  ре-
альности,  что  позволяло  об-
работать  мою  геопозицию, 
и картинка меняла обстановку 
вокруг  меня  при  моем  пере-
движении.  Также  я многое  ус-
лышал  про  образовательные 
программы по своей специаль-
ности —  бизнес-информатике.

Наши ребята,  в  свою оче-
редь,  рассказали  о  том,  как 
живется  в  Екатеринбурге  —  
многим из участников саммита 
уже был знаком этот город, —  
а  также  поделились  опытом 
УрФУ по созданию перспектив-
ного  и  открытого  к  междуна-
родному сотрудничеству обра-
зовательного центра.
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УЧЕБНЫЕ ИЗДАНИЯ 
И РЕСУРСЫ: ЧТО ПОЧЁМ?
Подготовка и выпуск в свет учебно-методических работ в печатном 
и электронном виде —  важный показатель качества работы преподавателя. 
О том, как правильно представить результаты этой работы, чтобы они 
принесли пользу и авторам, и студентам, дает советы в нашей постоянно 
действующей рубрике методсовет Уральского федерального университета

Текст: Екатерина Березовская при участии советника проректора по учебной работе Е. В. Вострецовой 
Иллюстрация предоставлена Е. В. Вострецовой

Учебно-методические работы, под-
готовленные научно-педагогиче-
скими работниками (НПР) уни-
верситета, учитываются в пяти 
основных случаях: при планирова-
нии преподавателем своей рабо-
ты в индивидуальном плане, вы-
движении на получение ученого 
звания, участии в конкурсе (выбо-
рах) на должность научно-педаго-
гического работника (НПР), в про-
грамме стимулирования сотруд-
ников (так называемые рейтинг 
НПР и эффективный контракт), 
а также в профессиональных 
конкурсах.

Выполнение 
индивидуального плана
Как известно, индивидуальный план 
работы преподавателя является, в со-
ответствии с заключенным трудовым 
договором, основанием для получе-
ния зарплаты. Индивидуальный план 
отражает не только взаимодействие 
педагога со студентами. Часть рабо-
чего времени преподаватель должен 
посвящать учебно-методической ра-
боте, результаты которой представ-
ляются на университетском уровне 
(см. классификацию на схеме).

Безусловно, прежде, чем выйти 
на университетский уровень, препо-
даватель вправе создавать рабочий 
материал, апробировать его в учеб-
ном процессе. И эту работу также 
следует отражать в индивидуальном 
плане.

Ученое звание
При оформлении документов на по-
лучение ученого звания зачитывают-
ся все без исключения учебные и на-
учные издания, упомянутые в ГОСТ 
7.60–2003 «Основные виды изданий. 
Термины и определения», которым 
руководствуется в своей работе ВАК. 
В списке трудов, входящем в пакет 
документов, претендент на звание 
указывает вид публикации, выбирая 
из следующего списка:
а) для учебных изданий: учеб-

ник, учебное пособие, учеб-
но-методическое пособие, 
учебное наглядное пособие, 
рабочая тетрадь, хрестома-
тия, практикум, задачник;

б) для научных трудов: научная мо-
нография, научная статья, тези-
сы докладов/сообщений науч-
ной конференции (съезда, сим-
позиума), отчет о проведении 
научно-исследовательских ра-
бот, прошедший депонирование.

Кроме того, рекомендуем авторам 
заранее побеспокоиться о том, что-
бы были верно оформлены «слу-
жебные» страницы работы: лицевая 
и оборотная стороны титульного ли-
ста, последняя страница, экран с вы-
ходными сведениями и т. п. В част-
ности, в библиографической записи 
на обороте титульного листа печат-

ного издания должен быть указан 
его вид.

Если труд является коллектив-
ным, лучше прописывать, какие кон-
кретно главы готовил тот или иной 
автор.

Более подробную информацию 
можно получить на странице уче-
ного совета сайта УрФУ в разде-
ле «Присвоение ученых званий» 
urfu.ru/ru/about/council/rank.

Конкурс ППС/НПР и выборы 
заведующих кафедрами
Дополнительно к списку учебных 
изданий, упомянутому в предыду-
щем разделе, претендент на долж-
ность может в резюме перечислить 
все свои методические работы, осо-
бенно признанные в УрФУ (имею-
щие гриф методсовета или статус 
«ЭОР УрФУ»).

С подробностями подготов-
ки пакета документов для участия 
в конкурсе на замещение должности 
ППС/НПР, выборов на должности 
заведующего кафедрой можно по-
знакомиться на странице управле-
ния персонала УрФУ сайта универ-
ситета: hr.urfu.ru/ru. Там же пред-
ставлены образцы бланков и поясне-
ния по их заполнению.

Стимулирование ППС
Согласно перечню показателей эф-
фективности труда преподавателей, 
с которым каждый сотрудник может 
познакомиться в личном кабине-
те на сайте my.urfu.ru, баллы начис-
ляются за публикацию следующих 
работ:
• издание, официально утверж-

денное в статусе учебника, по-
вышающее рейтинг и узнавае-

мость УрФУ в мировом обра-
зовательном пространстве;

• учебное пособие (в том чис-
ле учебно-методическое по-
собие), практикум, имеющий 
гриф методсовета УрФУ и но-
мер ISBN (для печатных работ) 
или статус «ЭОР УрФУ» и ре-
гистрационный номер ФГУП 
НТЦ «Информрегистр» (для 
электронных ресурсов), объ-
емом не менее 3,5 уч.-изд. л.

Гриф методсовета присваивается 
тем же учебным изданиям, кото-
рые перечислены в ГОСТ 7.60–2003. 
Что касается электронных образо-
вательных ресурсов, то к их числу 
относятся в первую очередь откры-
тый курс, электронный курс в среде 
«Гиперметод», электронный учеб-
ник / учебное пособие / практикум, 
методические указания, банк зада-
ний для независимого контроля ре-
зультатов обучения. При этом в ло-
кальных документах, которыми ру-
ководствуются эксперты при оцен-
ке рукописей и ресурсов, подробно 
описаны и каждый из видов изда-
ний и ЭОР, и критерии, предъявляе-
мые к ним.

С требованиями к руко-
писям можно познакомиться 
на print.urfu.ru/ru/avtoru, разработка 
ЭОР: study.urfu.ru/Home/PrepareEor. 
Порядок присвоения статуса «ЭОР 
УрФУ» и грифа методсовета описа-
ны в документах, опубликованных 
на urfu.ru/ru/education/ms/krom. 
В редакционно-издательском отделе 
ИПЦ УрФУ и в центре новых образо-
вательных технологий ИТОО всегда 
готовы ответить на вопросы авторов 
по подготовке работ к публикации.

Напоминаем, все издания, пре-
тендующие на получение грифа ме-
тодсовета УрФУ, ОБЯЗАТЕЛЬНО 
должны быть отредактированы (со-
гласно ГОСТ 7.60–2003, издание —  
это документ, … прошедший редак-
ционно-издательскую обработ-
ку, самостоятельно оформленный, 
имеющий выходные сведения. —  
Прим. ред.) и представлены в ко-
миссию методсовета по ресурсному 
обеспечению в виде рукописи (ори-
гинал-макета). Электронные ресур-
сы, претендующие на статус «ЭОР 
УрФУ», представляются также в ко-
миссию методсовета по ресурсному 
обеспечению.

Профессиональные конкурсы
В настоящее время в университете 
проводится целый ряд конкурсов, 
для участников которых обязатель-
но или желательно быть авторами 
учебной литературы или электрон-
ных образовательных ресурсов:

• при выдвижении работника на на-
граждение почетной грамотой 
университета: «достижения в соз-
дании учебников и другой учеб-
ной литературы, наглядных по-
собий и оборудования» (Положе-
ние о Почетной грамоте УрФУ);

• на доску почета вуза: «Профессио-
нальная деятельность оценивает-
ся: для ППС —  в педагогической, 
учебно-методической, научной, ор-
ганизационной, воспитательной ра-
боте, повышении квалификации» 
(Положении о профессиональных 
конкурсах сотрудников УрФУ);

• на участие в конкурсе «Лучший пре-
подаватель»: «При проведении кон-
курса среди старших преподавате-
лей, преподавателей, ассистентов 
учитываются результаты их дея-
тельности в текущем календарном 
году по следующим показателям: 
издание учебников, учебных посо-
бий… При проведении конкурса 
среди профессоров и доцентов учи-
тываются результаты их деятель-
ности в текущем календарном году 
по следующим показателям: изда-
ние монографий, учебников и учеб-
ных пособий», а также «внедрение 
и использование в образователь-
ном процессе современных инфор-
мационных технологий…» для всех 
категорий ППС (Положение о про-
фессиональных конкурсах…);

• при участии в конкурсе на лучшее 
учебно-методическое издание и луч-
ший электронный образовательный 
ресурс, выполненные в Уральском 
федеральном университете (там же).

С перечнем и описанием работ, при-
нимаемых к участию в последнем 
из названных конкурсов, можно по-
знакомиться в Положении о про-
фессиональных конкурсах сотруд-
ников УрФУ, размещенном на сай-
те УрФУ в разделе «Сотрудникам» 
urfu.ru/ru/staff («Документы для со-
трудников»). При проведении осталь-
ных конкурсов к изданиям и ресур-
сам предъявляются те же требова-
ния, что и при проведении конкурса 
на замещение должностей ППС.

Учебно-методические работы научно-педагогических работников,  
учитываемые на уровне университета
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ВЕСЕЛО ХИМИКИ 
ЖИВУТ
Профессор ИЕНиМ Александр Остроушко 
выпустил сборник веселых историй 
из профессиональной практики и не только
Текст: Максим Полтавец 
Фото из архива Александра Остроушко

«Химики продолжают шутить» —  
так называется книга Александра 
Остроушко, которую он написал 
к своему юбилею. За долгую ка-
рьеру в науке у Александра Алек-
сандровича скопилось множество 
веселых и оригинальных исто-
рий, которые интересно будет про-
читать всем —  от коллег-химиков 
до студентов.

— В книге я пишу о том, почему 
и как стал химиком, о своих со-
временниках, наших преподавате-
лях, науке и ее путях, путешествиях 
и других сторонах жизни, —  пояс-
няет автор. —  Постарался написать 
с юмором, в том числе о разных хи-
мических приколах.

Книга выпущена при участии 
Издательства УрФУ и будет доступ-
на в библиотеке в ближайшее вре-
мя. А для начала небольшая исто-
рия о первоапрельском розыгрыше 
от Александра Александровича.

А ректор вспомнил…
На 1 апреля один раз мы с моим 
аспирантом устроили костюмиро-
ванное представление: нарядились 
в заляпанные пятнами реактивов 
и прожженные халаты, нарисова-
ли себе синяки под глазами, к губам 
прилепили по папироске. Я надел 
парик, а в довершение мы взяли кар-
тонную коробку, на которой было 
красиво написано: «Клуб аноним-
ных алкоголиков “Колокольчик”».

С этой коробкой мы отправились 
по химическому факультету в зда-
нии на ул. Куйбышева, 48, жалуясь 
на то, что срочно требуется опохме-
литься. В коробке загремели медя-
ки, кто-то дал нам конфетку и даже 
маленькую бутылочку со спиртом. 
И в этот момент мы столкнулись ли-
цом к лицу не с кем-нибудь, а с рек-
тором университета Владимиром 
Евгеньевичем Третьяковым —  он 
пришел по делам в наше здание 
и двигался по коридору вместе с де-
каном физического факультета того 
времени Алексеем Николаевичем 
Бабушкиным.

Терять было уже нечего, и мы 
затянули свою волынку по поводу 
горящих труб. Алексей Николаевич 
от неожиданности пришел в себя 
не сразу и сказал ректору, что вот 
таких, как мы, и нужно строго на-
казывать за курение в здании уни-
верситета. А Владимир Евгеньевич 
в это время, смеясь, уже проталки-
вал в прорезь нашей коробки мел-
кие монетки из своего кошелька. 
Он вспомнил про 1 апреля.

У меня до сих пор хранит-
ся мелкая австрийская монетка 
из этой коробки, попавшая вме-
сте с другими, как подтверждение 
правдивости рассказа: наш ректор 
незадолго до этой выходки побы-
вал в командировке за границей. 
Я предлагал потом вернуть денеж-
ку, но Владимир Евгеньевич сказал, 
что оценил наш юмор, и разрешил 
оставить этот сувенир себе.

ШАХ И МАТ
В рамках универсиады УрФУ институты 

выяснили, где у нас работают 
и учатся сильнейшие шахматисты

Текст: Максим Полтавец Фото: Владимир Петров

Шахматы —   спорт  интеллектуалов.  Все  ува-
жают  и  почитают  ум  гроссмейстеров,  а  шах-
матные  чемпионы  всегда  считались  одними 
из умнейших людей на Земле. Не чужд этот ин-
теллектуальный спорт и нашему университету. 
В УрФУ существует давняя традиция: лучшие 
шахматисты  сходятся  в  поединках.  Участво-
вали даже ректоры.

Турнир  в  рамках  универсиады  получился 
жарким. Лучшим шахматистом стал доцент де-
партамента информационных технологий и ав-
томатики  ИРИТ-РтФ  Сергей  Трофимов.  А  вот 
в командном зачете победу одержал ИФКСиМП.

ПРОСТО О СЛОЖНОМ
Доцент кафедры физической и коллоидной химии ХТИ 
вошла в число победителей профессионального конкурса 
и получила грант на разработку электронного курса

Елена  Иканина  стала  обладателем  ди-
плома  III  степени  конкурса  «Просто 
о сложном», который проходил в рамках 
XII Всероссийской  интернет-олимпиады 
по нанотехнологиям «Нанотехнологии —  
прорыв в будущее!». Как и шесть других 
победителей,  она  получила  сертификат 
на  разработку  авторского  электронно-
го  курса  на  совместной  платформе МГУ 
и АНО «еНано».
—  Мы  прошли  своего  рода  конкурс 
на  должность  удаленных  преподавате-
лей, —   поясняет  Елена  Васильевна. —  

Эту  платформу  вначале  создавали  для 
абитуриентов,  а  сейчас  на  ней  активно 
размещаются курсы преподавателей МГУ 
для студентов.

Суть  конкурса  —   объяснить  суть 
сложной научной работы, например соб-
ственной статьи в высокорейтинговом на-
учном журнале, простым языком. Елена 
подготовила работу «Материалы задан-
ного мира» на основе цикла собственных 
статей в рейтинговых журналах.
—  Статьи  посвящены  получению  и  ис-
следованию  композиционных  материа-

лов с заданными свойствами: электроно-
обменными, сорбционными, каталитиче-
скими. Сфера применения материалов —  
различные  химико-технологические 
процессы,  экологические цели,  энергос-
берегающие  методы  подготовки  воды 
на  тепловых  и  атомных  электростанци-
ях, —   поясняет молодой  ученый. —   Хо-
телось  бы  отметить,  что  работа  выпол-
нена при финансовой поддержке стипен-
дии президента РФ для молодых ученых 
и аспирантов, осуществляющих перспек-
тивные  научные  исследования  и  разра-
ботки  по  приоритетным  направлениям 
модернизации российской экономики.

Отметим, конкурс проходил в два эта-
па —  заочный и очный. Участие в олим-
пиаде  приняло  около  10 000  человек, 
среди  которых  школьники,  студенты, 
аспиранты, молодые ученые.

А ЧТО ВЫ ЗНАЕТЕ 
О ЕКАТЕРИНБУРГЕ 

И УРАЛЕ?
Пока уральский климат не позволял 

совершать променады по Плотинке или 
утренние пробежки в Харитоновском 
парке, гуманитарии из департамента 
искусствоведения и социокультурных 

технологий УрФУ подготовили для 
всех желающих интересную игру-

квиз «Де Гении» с нестандартными 
вопросами о Екатеринбурге и Урале

Участие  в  ней  —   классная  возможность 
не  только  весело  провести  вечер  вместе 
с  друзьями,  но  и  пообщаться  с  любителями 
истории и культуры Екатеринбурга. Кстати, во-
просы для участников составили в  том числе 
известные личности нашего города.

Ничего не планируйте на 26 апреля, соби-
райте команду из 4–8 человек, регистрируй-
тесь и приходите в Демидовский зал на Тур-
генева, 4 к 18:30.

Со  всей  информацией  вы  можете  позна-
комиться  на  факультете  искусствоведения 
и  социокультурных  технологий  (Ленина,  51, 
4 этаж).

Участие в игре БЕСПЛАТНОЕ!

УралЭНИН

ИФКСиМП

ФТИ



7УРАЛЬСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ  
16 апреля 2018 года, понедельник УЛИЦЫ УрФУ

СЛОЖНЫЙ МЕХАНИЗМ 
ИСТОРИЧЕСКОЙ ПАМЯТИ
Группа исследователей исторического факультета УрФУ 
выиграли грант РНФ на исследование образов наполеоновских войн 
и Первой мировой войны. Начинаем серию заметок об обладателях

Текст: Анна Маринович 
Фото из личного архива Ольги Поршневой

Работу  по  гранту  Ольга  Поршнева 
(на  фото),  Владимир  Земцов,  Нико-
лай  Баранов  и  Юлия  Галкина  с  кол-
легами  из  педуниверситета  Аленой 
Постниковой и Аленой Голотиной бу-
дут выполнять с 2018 по 2020 годы.
—  Цель  исследования  —   выявить 
истоки  формирования  националь-
ной  памяти  народов  стран —   глав-
ных  участников  этих  военных  кон-
фликтов: России, Франции, Германии 
и  Великобритании.  Мы  хотим  пока-
зать  способы  и  эволюцию  образов 
войны, определить особенности кон-
струирования  властью  исторических 
мифов  о  войне,  варианты  перефор-
матирования  образов  этих  мифов, 
выявить  специфику  взаимодействия 
или конфликтов власти и обществен-
ности  в  период  юбилеев  войн, —  
рассказывает  руководитель  проекта 
проф.  кафедры  истории  и  социаль-
ных технологий Ольга Поршнева.

Иными словами, ученые пытают-
ся определить, как значимые события 
предстают в памяти обычных людей 
и властных структур сегодня, как они 
их воспринимают и интерпретируют.
—  Существуют события, которые от-
ражены в каких-то практиках: празд-
ничных мероприятиях, юбилеях,  па-
мятниках, книгах, активно обсужда-

ются в медиа. И здесь нередко воз-
никает  разница  между  тем,  как  эти 
практики  представляет  обществен-
ность и представители власти. Безус-
ловно, иногда представления совпа-
дают, но иногда входят в конфликт. 
Например,  так  было  с  доской  Ман-
нергейму:  некая  часть  политическо-
го истеблишмента проводит в жизнь 
эту  идею,  но  у  народа  другая  исто-
рическая память, он этого не прием-
лет, —  поясняет Юлия Галкина.

Кроме того, историки исследуют 
значимые  события,  которые  оказа-
лись  в  слепом  историографическом 
пятне: не отражены в историографии 
и неизвестны общественности.
—  В  годы  Первой  мировой  войны 
на  территории  России  располага-
лась  Французская  военная  миссия, 
ее  персонал  был  чрезвычайно  мно-
гочисленным. Но так получилось, что 
с  течением  времени  память  об  этой 
миссии  практически  стерлась,  хотя 
она внесла серьезный вклад в воен-
ные  усилия  Российской  империи, —  
говорит Юлия  Галкина. —   В  частно-
сти,  французы  серьезно  улучшили 
производство  артиллерийских  сна-
рядов,  что  в  значительной  степени 
позволило  России  преодолеть  «сна-
рядный голод». Наша страна получи-
ла поддержку по ряду направлений: 
шифрование, радиоразведка, произ-
водство  авиадвигателей,  аэрофото-
съемка. Но в России эта тема извест-
на узкому кругу профессионалов.

По  итогам  исследования  ученые 
выяснят, как организуют юбилеи во-
енных  событий  в  странах  Западной 
Европы  и  в  России,  определят  осо-
бенности  взаимодействия  предста-
вителей  власти  и  общественности 
во  время  празднований  военных 
юбилеев,  а  также  представят  вари-
анты форматирования и переформа-
тирования памяти о войне.

ПЕРЕДАТЧИКИ ДЛЯ СПУТНИКА АТУРК
Преподаватели Уральского федерального университета вместе со студентами 

подключились к проекту Ассоциации технических университетов России 
и Китая (АТУРК) по созданию к 2020 году космического спутника

—  Мы  подготовили  четыре  макета  приемопередатчиков  для  физиче-
ского  моделирования  коммуникационного  протокола  студенческого 
спутника. Результаты работы в мае мы должны представить китайским 
коллегам, —   рассказал  доцент  ИРИТ-РтФ,  руководитель  направления 
АТУРК от УрФУ по созданию спутника Иван Малыгин.

По  словам  Ивана  Владимировича,  в  качестве  тренировки  перед 
созданием  спутника  команда  разработчиков  трудилась  над  антенным 
комплексом.
—  За четыре месяца мы создали систему из подручных средств —  та-
ких,  например,  как детали  конструктора. Устройство  с  успехом прошло испытания —   пойма-
ли сигнал японского спутника SEEDS-2, связались с японской стороной, подтвердили подлин-
ность, —  добавил Малыгин. —  В чем особенность? В том, что купить подобную систему может 
каждый,  а  наши  студенты  создали  ее  самостоятельно,  без  особых финансовых  затрат,  и  она 
работает не хуже заводской.

На сегодняшний день параллельно созданию спутника российские и китайские студенты АТУРК 
проводят встречи экспертов и технические соревнования в Китае.

КАК УСКОРИТЬ МОДЕРАЦИЮ
Персональные страницы сотрудников на сайте УрФУ —   
быстрый и доступный источник информации для коллег и студентов. 
Однако каждая страница должна пройти модерацию, и в настоящее 
время более 100 персональных страниц не одобрены редакцией портала 
и нуждаются в доработке. Почему так происходит и как этого избежать?

Текст: Полина Погребицкая Фото: Илья Сафаров

Процесс наполнения персональной 
страницы сотрудника УрФУ вклю-
чает в себя три общеизвестных эта-
па: ввод информации сотрудником, 
модерация заполненных данных 
редакцией портала и, собственно, 
публикация страницы. Разобрать-
ся с подготовкой данных поможет 
инструкция «Как правильно за-
полнить свою страницу», ссыл-
ка на которую находится в личном 
кабинете.
— При напол-
нении личной 
страницы моде-
ратор обращает 
внимание со-
трудника на ор-
фографические 
ошибки и опе-
чатки, несоблю-

дение пунктуационных норм: от-
сутствие пробелов, кавычек и др. —  
и на отсутствие единообразия при 
заполнении одного поля, —  отме-
чает старший администратор ре-
дакции портала УрФУ Михаил 
Быковский.

После того как страница отправ-
ляется на модерацию, возможны 
два варианта: либо страница одо-
бряется и появляется на сайте, либо 
отклоняется. В таком случае сотруд-
нику нужно будет познакомиться 
с комментарием модератора и вне-
сти правки.
— Система устроена таким обра-
зом, что модераторы не могут само-
стоятельно править информацию, 
поэтому пишут обращения с заме-
чаниями к сотрудникам, —  коммен-
тирует Михаил. —  Мы по-преж-

нему сталкиваемся с тем, что 
часть сотрудников, чьи страницы 
не были одобрены, просто не видят 
замечаний, присланных модерато-
ром. Оповещения о них отобража-
ются в личном кабинете и в пись-
ме, которое приходит сотрудни-
ку на корпоративную почту. По-
сле внесения изменений страница 
снова проверяется модератором… 
Процедура может быть неоднократ-
ной. Затрудняет процесс и сезон-
ность стремления сотрудников за-
полнить страницы —  большой по-
ток желающих появляется к концу 
календарного года, когда заполнен-
ная страница добавляет баллы при 
расчете вознаграждения сотрудни-
ков. В этом году заявки активно по-
ступают с февраля.

Если отправленная вами на мо-
дерацию страница не появляется 
на сайте в течение нескольких дней, 
а также отсутствует письмо от моде-
ратора, уточнить информацию мож-
но в редакции портала: 346-79-97, 
+7 (967) 639-79-97, site@urfu.ru. Если 
редактор сообщит, что ваша стра-
ница не поступала на модерацию, 
обратитесь в дирекцию информа-
ционных технологий: 375–93–06, 
sd@urfu.ru.

МНЕНИЕ

Екатерина Березовская,  
доцент кафедры иностранных 
языков и перевода:
—  Сейчас, когда страница уже основа-
тельно заполнена, много времени на до-
бавление данных не уходит. Проблема 
в другом —  во множественности мест, куда 
нужно предоставлять сведения. Например, 
за последние два месяца данные о повы-
шении квалификации я отправляла разным 
адресатам трижды или четырежды! И каж-
дый раз в разном виде. На это уходит масса 
времени. Было бы очень удобно, если бы 
персональная страница была источни-
ком информации для всех служб и по всем 
поводам: преподаватели заполняют, а со-
трудники отделов и ведомств берут данные 
по необходимости, а не обращаются за ними 
к преподавателям снова. При этом на сайте 
обеспечивается право выбора, отображать 
информацию на сайте вуза или нет. Я согла-
шаюсь на публикацию, кто-то другой, веро-
ятно, предпочтет скрыть данные.

ТРИ ШАГА  
К ОНЛАЙН-УЧЕБНИКАМ ИЗ ЭБС

Для работы с учебниками онлайн рекомендуем 
обратиться к электронно-библиотечным систе-
мам (ЭБС) из подписки университета:
• универсальная тематика представлена в ЭБС 
«Университетская библиотека онлайн»;

• инженерные и естественнонаучные дисци-
плины —  в ЭБС «Лань»;

• материалы по техническим наукам, 
строительству и архитектуре —  в ЭБС 
«Библиокомплектатор»).

В каждой ЭБС есть свой ряд удобных серви-
сов для работы: скачивание части учебника, 
сохранение цитат и библиографического опи-
сания, цветовое выделение текста учебника, 
комментирование и пр.
Вы можете работать в ЭБС без регистра-
ции из сети вуза, но если требуется доступ 
с домашнего компьютера или с мобильных 
устройств, то настоятельно рекомендуем заве-
сти личный аккаунт.

Как это сделать?
ШАГ 1. Подключиться к сети вуза. Если нет воз-
можности зарегистрироваться со своего устрой-
ства, вы всегда можете воспользоваться ком-
пьютерами в информационных центрах библио-
теки и получить консультацию специалиста.

ШАГ 2. На сайте библиотеки lib.urfu.ru в раз-
деле «Ресурсы» перейти на страницу «Элек-
тронно-библиотечные системы» и ознакомить-
ся с особенностями ЭБС (рис. 1).

ШАГ 3. Перейти на сайт выбранной ЭБС и за-
полнить регистрационные поля. Требования 
для создания аккаунта в разных ЭБС очень 
похожи, например, в «Университетской библи-
отеке онлайн» необходимо указать фамилию, 
имя, логин, электронную почту и пароль.
Обращаем внимание, что в ЭБС есть мобиль-
ные приложения для iOS и Android.

Желаем легкой и приятной работы. Любые 
вопросы по работе с ЭБС вы можете задавать 
сотрудникам информационных центров, через 
виртуальную справку на сайте библиотеки или 
в группах библиотеки соцсети «ВКонтакте».

Оксана Григорьева,  
зав. отделом ЗНБ
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ПЛАНЕТА УрФУПЛАНЕТА УрФУ

Портал Superjob пишет, что каждая 
третья компания проверяет 
аккаунты кандидатов. Как думаете, 
ваш профиль готов к ревизии? 
Convex дает советы всем, 
кто пребывает в поиске 
вакансии мечты

Позаботьтесь о первом впечатлении
Первое, что увидит рекрутер, ваше имя, статус, ссыл-
ки и аватар. Поставьте настоящую фотографию (по-
жалуйста, только не фото в купальнике!) и заполните 
личную информацию.

Подготовьте «стену»
Старайтесь  постить  не  только  «смешнявки».  Пиши-
те заметки, делайте репосты статей, заливайте под-
касты  на  тему  своей  профессии.  Это  понравится 
работодателю.

Расскажите о своем хобби
Вы  интересны  компании  не  только  как  сотрудник, 
но  и  как  человек.  Если  вы  бегун,  вязальщик,  игрок 
в керлинг или киберспортсмен, отметьте это в своих 
постах. Фотографии будут не лишни.

Откройте обратную связь
Откройте  личные  сообщения  и  возможность  доба-
вить  вас  в  друзья.  Возможно,  какой-то  рекрутер 
захочет написать вам в «личку», но ему не удастся 
это сделать.

Не  переусердствуйте.  Помните,  что  все  должно  вы-
глядеть естественно. Будьте искренни. Удачи в поис-
ках работы!

Узнавайте больше «полез-
няка» в группе «ВКонтакте» 
«Конвекс Екатеринбург».
#конвекс #convex

«Полезняки» от Convex

УрФУ объявляет конкурс на замещение должностей  
профессорско-преподавательского состава

В институте  
естественных наук 

и математики
Доцентов  кафедр  физики  конденсированного 
состояния  и  наноразмерных  систем  (0,25  став-
ки);  магнетизма  и  магнитных  наноматериалов 
(0,25  ставки);  теоретической  и  математической 
физики (0,5 ставки); биоразнообразия и биоэко-
логии (0,5 ставки); департамента биологии и фун-
даментальной медицины (0,125 ставки).
Старших преподавателей кафедр физики кон-
денсированного  состояния  и  наноразмерных  си-
стем (1,0 ставки); медицинской биохимии и био-
физики  (1,0  ставки);  экспериментальной  био-
логии  и  биотехнологий  (0,375  ставки);  департа-
мента  биологии  и  фундаментальной  медицины 
(1,0 ставки); департамента наук о Земле о космо-
се  (0,5  ставки;  0,5  ставки;  0,25  ставки);  депар-
тамента  математики,  механики  и  компьютерных 
наук  (0,25  ставки;  0,125  ставки;  0,125  ставки; 
0,125 ставки).
Конкурс объявляется на срок до двух лет.
Профессора  кафедры  физики  конденсиро-
ванного  состояния  и  наноразмерных  систем 
(0,25 ставки).
Конкурс объявляется на срок до пяти лет.
Конкурс проводится на заседании ученого совета 
ИЕНиМ 18.06.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
пр. Ленина, 51, управление персонала, каб. 131; 
тел.  (343)  389–93–04.  Ответственный  за  при-
ем  документов  —   Анна  Владимировна  Шайно-
ва,  специалист  по  персоналу  отдела  по  работе 
с персоналом.

Срок подачи документов — 
с 17.04.2018 по 16.05.2018.

В Уральском гуманитарном 
институте

Доцента  кафедры  истории  философии,  фило-
софской антропологии, эстетики и теории культу-
ры (0,25 ставки).
Конкурс объявляется сроком на один год.
Конкурс проводится на заседании ученого совета 
УГИ 28.06.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
пр. Ленина, 51, управление персонала, каб. 131; 
тел.  (343)  389–93–04.  Ответственный  за  при-
ем  документов  —   Анна  Владимировна  Шайно-

ва,  специалист  по  персоналу  отдела  по  работе 
с персоналом.

Срок подачи документов —   
с 17.04.2018 по 16.05.2018.

В институте радиоэлектроники 
и информационных технологий-РтФ
Профессоров кафедры информационных техно-
логий и систем управления (1,0 ставки; 0,5 став-
ки; 0,25 ставки).
Доцентов  кафедр  информационных  техноло-
гий  и  систем  управления  (1,0  ставки);  департа-
мента  радиоэлектроники  и  связи  (0,125  став-
ки);  департамента  информационных  технологий 
и автоматики (1,0 ставки; 1,0 ставки; 1,0 ставки; 
0,875 ставки; 0,625 ставки; 0,5 ставки; 0,5 став-
ки; 0,5 ставки; 0,5 ставки; 0,25 ставки).
Старших преподавателей  департамента  ра-
диоэлектроники  и  связи  (0,25  ставки);  департа-
мента информационных технологий и автоматики 
(1,0 ставки; 1,0 ставки; 0,875 ставки; 0,375 став-
ки;  0,375  ставки;  0,25  ставки;  0,25  ставки; 
0,125 ставки).
Ассистентов  департамента  информацион-
ных  технологий  и  автоматики  (0,25  ставки; 
0,25 ставки).
Конкурс объявляется на срок до двух лет.
Конкурс проводится на заседании ученого совета 
ИРИТ-РтФ 18.06.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
ул. Мира, 19, управление персонала, каб. И-222; 
тел.  (343)  375–97–68.  Ответственный  за  прием 
документов  —   Любовь  Владимировна  Ефимо-
вых,  зам.  начальника  отдела  учета  и  кадрового 
делопроизводства.

Срок подачи документов — 
с 17.04.2018 по 16.05.2018.

В институте физической культуры, 
спорта и молодежной политики

Профессора  кафедры  сервиса  и  оздоровитель-
ных технологий (0,5 ставки).
Доцентов кафедры организации работы с моло-
дежью (0,5 ставки; 0,125 ставки).
Конкурс объявляется на срок до двух лет.
Конкурс проводится на заседании ученого совета 
ИФКСиМП 18.06.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
ул. Мира, 19, управление персонала, каб. И-222; 

тел.  (343)  375–97–68.  Ответственный  за  прием 
документов  —   Любовь  Владимировна  Ефимо-
вых,  зам.  начальника  отдела  учета  и  кадрового 
делопроизводства.

Срок подачи документов —   
с 17.04.2018 по 16.05.2018.

В Уральском энергетическом 
институте

Старшего преподавателя кафедры автоматизи-
рованных электрических систем (0,5ставки).
Конкурс объявляется на срок до двух лет.
Конкурс проводится на заседании ученого совета 
УралЭНИН 18.06.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
ул. Мира, 19, управление персонала, каб. И-222; 
тел.  (343)  375–97–68.  Ответственный  за  прием 
документов  —   Любовь  Владимировна  Ефимо-
вых,  зам.  начальника  отдела  учета  и  кадрового 
делопроизводства.

Срок подачи документов —   
с 17.04.2018 по 16.05.2018.

В институте фундаментального 
образования

Доцентов  кафедр  интеллектуальных  инфор-
мационных  технологий  (1,0  ставки);  права 
(0,25 ставки; 0,125 ставки); защиты в чрезвычай-
ных ситуациях (0,25 ставки).
Старших преподавателей  кафедр  права 
(0,5  ставки;  0,5  ставки);  высшей  математики 
(0,375 ставки).
Ассистентов  кафедр  интеллектуальных  инфор-
мационных  технологий  (0,5  ставки);  теоретиче-
ской механики (0,25 ставки).
Конкурс объявляется на срок до двух лет.
Конкурс проводится на заседании ученого совета 
ИнФО 18.06.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
ул. Мира, 19, управление персонала, каб. И-222; 
тел.  (343)  375–97–68.  Ответственный  за  прием 
документов  —   Любовь  Владимировна  Ефимо-
вых,  зам.  начальника  отдела  учета  и  кадрового 
делопроизводства.

Срок подачи документов —   
с 17.04.2018 по 16.05.2018.

В химико-технологическом 
институте

Профессора  кафедры органической и биомоле-
кулярной химии (0,125 ставки).
Конкурс объявляется на срок до двух лет.

Конкурс проводится на заседании ученого совета 
ХТИ 18.06.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
ул. Мира, 19, управление персонала, каб. И-222; 
тел.  (343)  375–97–68.  Ответственный  за  прием 
документов  —   Любовь  Владимировна  Ефимо-
вых,  зам.  начальника  отдела  учета  и  кадрового 
делопроизводства.

Срок подачи документов —   
с 17.04.2018 по 16.05.2018.

В физико-технологическом 
институте

Преподавателя  кафедры  инноватики  и  интел-
лектуальной собственности (0,25 ставки).
Ассистентов  кафедры  инноватики  и  интел-
лектуальной  собственности  (0,125  ставки; 
0,125 ставки).
Конкурс объявляется на срок до двух лет.
Конкурс проводится на заседании ученого совета 
ФТИ 18.06.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
ул. Мира, 19, управление персонала, каб. И-222; 
тел.  (343)  375–97–68.  Ответственный  за  прием 
документов  —   Любовь  Владимировна  Ефимо-
вых,  зам.  начальника  отдела  учета  и  кадрового 
делопроизводства.

Срок подачи документов —   
с 17.04.2018 по 16.05.2018.

Выборы  на  замещение  должности  заведую-
щего базовой кафедрой электрофизики  ФТИ 
(0,125 ставки).
Выборы объявляются на срок до двух лет.
Выборы проводятся на заседании ученого совета 
УрФУ 25.06.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
ул. Мира, 19, управление персонала, каб. И-222; 
тел.  (343)  375–97–68.  Ответственный  за  прием 
документов  —   Любовь  Владимировна  Ефимо-
вых,  зам.  начальника  отдела  учета  и  кадрового 
делопроизводства.

Срок подачи документов —   
с 17.04.2018 по 16.05.2018.

УрФУ информирует об изменении в объявле-
нии о конкурсе, размещенного в  газете «Ураль-
ский  федеральный»  № 12  (6927)  от  19  марта 
2018  года:  конкурс  на  замещение  должностей 
ассистентов  кафедры  высокопроизводительных 
компьютерных  технологий ИЕНиМ  (0,125  ставки; 
0,125  ставки;  0,125  ставки;  0,125  ставки)  счи-

тать  объявленными  на  должности  ассистента 
(0,125  ставки;  0,125  ставки;  0,125  ставки);  до-
цента (0,125 ставки).
Конкурс объявляется на срок до двух лет.
Конкурс проводится на заседании ученого совета 
ИЕНиМ 21.05.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
пр. Ленина, 51, управление персонала, каб. 131; 
тел.  (343)  389–93–04.  Ответственный  за  при-
ем  документов  —   Анна  Владимировна  Шайно-
ва,  специалист  по  персоналу  отдела  по  работе 
с персоналом.

Срок подачи документов —   
с 20.03.2018 по 19.04.2018.

УрФУ информирует об изменении в объ-
явлении  о  конкурсе,  размещенного  в  газе-
те  «Уральский  федеральный»  № 15  (6930) 
от  09  апреля  2018  года:  конкурс  на  замещение 
должностей  старших  преподавателей  кафедры 
истории искусств и музееведения УГИ (0,75 став-
ки;  0,5  ставки;  0,25  ставки)  считать  объявлен-
ными  на  (0,75  ставки;  0,5  ставки;  0,25  ставки; 
0,25 ставки).

Конкурс объявляется на срок до двух лет.
Конкурс проводится на заседании ученого совета 
УГИ 14.06.2018.
Документы  подавать  по  адресу:  Екатеринбург, 
пр. Ленина, 51, управление персонала, каб. 131; 
тел.  (343)  389–93–04.  Ответственный  за  при-
ем  документов  —   Анна  Владимировна  Шайно-
ва,  специалист  по  персоналу  отдела  по  работе 
с персоналом.

Срок подачи документов —   
с 10.04.2018 по 09.05.2018.

С  перечнем  необходимых  документов  для  уча-
стия в конкурсе (выборах), требованиями к пре-
тендентам,  порядком  и  условиями  проведения 
конкурса,  Административным  регламентом  МВД 
и  Разъяснениями  по  вопросу  предоставления 
справки  об  отсутствии  судимости  можно  позна-
комиться  на  сайте  управления  персонала  УрФУ 
в разделе «Конкурс на замещение должностей», 
подразделе  «Профессорско-преподавательский 
состав» hr.urfu.ru.

Управление персонала

КАК ПОДГОТОВИТЬ СТРАНИЦУ  
В СОЦСЕТИ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ?

18/IV
Весна карьеры 
от Уральского федерального
Масштабное карьерное мероприятие Екатеринбурга, благодаря которо-
му молодежь города сможет встретиться с работодателями, эксперта-
ми, представителями кадровых агентств и образовательных учрежде-
ний. В программе встречи в неформальной обстановке с представите-
лями  ведущих  компаний,  обучающие  тренинги,  лекции  и  многое  дру-
гое. Участники ярмарки смогут получить стажировку или рабочее место 
в российских и мировых компаниях даже без опыта работы.
Регистрация на сайте: urfu.ru/ru/start-job.

16:00–21:00; 
«Ельцин-центр», ул. Бориса Ельцина, 3

ФОТОФАКТ: ФЕСТИВАЛЬ «ДРУЖБА НАРОДОВ»

В этот день во время большого перерыва в УрФУ состоялась не только интересная, 
но и вкусная часть фестиваля «Дружба народов». Свои национальные блюда 
представили иностранные студенты из КНР, Кыргызстана, Мексики, Таджикистана, 
Армении, Венесуэлы, Вьетнама, Казахстана, Колумбии,  Азербайджана, 
Узбекистана, Эквадора, Бразилии, а также стран Африканского союза 
и Лиги арабских государств. А завершил фестиваль концерт, на котором ребята 
из разных стран исполнили национальные танцы и песни. Напомним,  «Дружба 
народов» —  ежегодное традиционное мероприятие. В этом году он состоялся 
с 6 по 13 апреля. За это время участники также провели разговорный клуб, 
воркшоп, сыграли в футбол, настольный теннис, баскетбол и волейбол.

ЧЕМ БОГАТЫ…
Студенты 16 стран и объединений 
в минувшую пятницу попробовали себя 
в роли поваров, приготовив национальные 
блюда и устроив дегустацию


