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ФОРМИРОВАНИЕ ЕДИНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОСТРАНСТВА РОССИИ И БОЛГАРИИ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ 

МОЛОДЕЖНЫХ РАБОТНИКОВ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛЬНЫХ 

ВЫЗОВОВ 

 
Аннотация: В статье представлены предложения авторов по наполнению 

образовательного пространства для повышения качества подготовки специалистов сферы 

молодежной политики, основанные на итогах опроса 160 респондентов из России и 

Болгарии, результатах анализа научной литературы и нормативных документов, анализе 

существующей системы подготовки специалистов по работе с молодежью. Глобальные 

угрозы и вызовы, вызванные геополитическими процессами в мире, способствуют 

активизации сотрудничества стран, а качество подготовки специалистов по работе с 

молодежью может определить эффективность принимаемых в странах мер. 

 
Ключевые слова: высшее образование, молодежная политика, молодежь, подготовка 
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Введение 

Современная молодежная политика представляет собой комплекс мер 

государственного и негосударственного характера, направленный на создание 

возможностей для самореализации молодежи в личностной и 

профессиональной сферах на благо экономики родной страны, общества и 

своей семьи. С течением времени система молодежной политики всё более 

активно должна реагировать на глобальные вызовы, среди которых активизация 
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экстремистских организаций и проявлений среди молодежи, распространение 

различных видов зависимостей, безработицы5, снижение общественно-

политической активности молодежи. Как для России, так и для Болгарии 

актуален еще один вызов – тенденция к снижению количества молодого 

населения: на 3 % – в Болгарии за 2015 год и на 2,4 % – в России за тот же 

период. Это отрицательно сказывается на экономическом росте и развитии 

общества в целом. В России и Болгарии существует сложившаяся 

специфическая система управления молодежной политикой и ее реализации, но 

для обеих стран достаточно важен вопрос подготовки профессиональных 

кадров, работающих с молодежью.  

Учитывая то, что большинство вызовов носит международный характер, 

на взгляд авторов, необходимо дополнить существующую систему подготовки 

кадров образовательными элементами из опыта международного 

сотрудничества и взаимодействия.  

В задачи исследования входит разработка предложений по 

формированию новой образовательной среды, в которой осуществляется 

подготовка специалистов по работе с молодежью более высокого качества для 

решения проблем молодежи и задач молодежной политики в условиях 

глобальных вызовов и угроз. 

Материалы и методы 

В рамках исследования, проведенного авторами, применялись методы 

анализа научной литературы, статических данных и результатов 

социологических исследований среди молодежи России и Болгарии, анализа 

данных о системе подготовки специалистов по работе с молодежью, 

существующих международных образовательных программ формального и 

неформального характера, а также методы моделирования образовательной 

среды. Формирование перечня профессиональных компетенций и личностных 

качеств специалистов по работе с молодежью проводилось на основании 

                                                        
5 Глобальный анализ и оценка национальных планов действий по вопросу о занятости 

молодежи. Доклад Генерального секретаря ООН / Библиотека документов ООН, связанных с 

молодежью [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.un.org/youth.html. 
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анализа ответов 160 респондентов из России и Болгарии, а также семи 

экспертных интервью, проведенных в 2017 году.  

В системе формального высшего образования в Болгарии отсутствует 

профессиональная подготовка специалистов по работе с молодежью, в отличие 

от России, где подготовку бакалавров и магистров по работе с молодежью 

осуществляют около 70 кафедр учреждений высшего образования. Нишу по 

формированию профессиональных качеств для эффективной работы с 

молодежью в Болгарии занимает система неформального образования. Однако 

исследования показывают, что, например, сертификат Youthpass, как документ, 

отражающий неформальное обучение и знания молодежи, приобретенные   

в рамках программ «Молодежь в действии» (2007–2013) и «Эразмус Плюс», до 

сих пор остается не признаваемым документом среди представителей бизнеса6.  

Мы выделили ключевые профессиональные компетенции, которые 

позволят специалисту по работе с молодежью своей деятельностью 

способствовать укреплению возможностей в области устранения вызовов и 

угроз на международном пространстве: способность коммуницировать на 

иностранных языках на высоком уровне; способность разрабатывать, 

реализовывать и анализировать результаты проектов, включая предпроектный 

анализ, моделирование процесса, выбор технологий реализации, поиск 

партнеров; способность к системной работе по поиску ресурсов, грамотной 

деловой коммуникации; способность выявить проблему в молодежной среде и 

предложить организационно-управленческие, экономические, социально-

технологические методы ее решения; способность осуществлять выбор 

технологий в зависимости от характеристик целевой аудитории и задач; 

способность к научно-исследовательской деятельности концептуального и 

прикладного характера для обоснования выбранной стратегии деятельности. 

В числе наиболее востребованных личностных качеств специалиста по 

работе с молодежью авторы выделяют следующие: ответственность, 
                                                        
6 Национальная стратегия для развития молодежи (2012–2020) [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: 
http://mpes.government.bg/Documents/Documents/Strategii/strategy_youth_2012-2020.pdf. 
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инициативность, активная гражданская позиция, умение работать в коллективе, 

лидерские качества, креативное мышление и стремление к саморазвитию. 

Вопросам изучения структуры и содержания образовательного 

пространства посвящены труды И. К. Шалаева, А. А. Веряева,   

В. И. Геницинского, В. А. Конева, И. Суриной и др. Как отмечается в научной 

литературе, понятие образовательного пространства объединяет две основные 

идеи – идею пространства и идею образования. Образовательное пространство 

отражает некую образовательную протяженность, структурное 

сосуществование и взаимодействие любых возможных образовательных 

систем, их компонентов, образовательных событий7. Для подготовки 

специалистов по работе с молодежью в формировании образовательного 

пространства ключевым является погруженность в среду профессиональной 

деятельности, дополненная образовательными событиями, активностями и 

созданными возможностями для самообразования, апробации авторских 

предложений и идей. Свойствами образовательного пространства можно 

считать интенсивность, востребованность, актуальность на современном этапе, 

многомерность, относительную непрерывность, темпоральность, 

гетерогенность, протяженность, ассимилятивность, сложность, открытость, 

нелинейный характер и неустойчивость и др.8 

При формировании образовательного пространства будем 

придерживаться следующих его уровней: личностный, групповой и 

институциональный, исследованных И. Суриной.9  

Результаты 

Исследования и анализ научных работ показывают, что в России и 

Болгарии существуют аналогичные проблемные зоны в молодежной среде. 

                                                        
7 Шалаев И. К., Веряев А. А. От образовательных сред к образовательному пространству: 

понятие, формирование свойства [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.altspu.ru/Journal/pedagog/pedagog_4/articl_1.html. 
8 Сурина И. Образовательное пространство: определение, структура и характеристики. 

Психолого-педагогічні проблеми сільської школи. – Випуск 35. – 2010 [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: 

http://library.udpu.org.ua/library_files/psuh_pedagog_probl_silsk_shkolu/35/visnuk_39.pdf. 
9 Там же. 
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Страны испытывают на себе влияние глобальных угроз и вызовов, в той или 

иной мере создана система подготовки молодежных кадров, имеющая свою 

специфику и исторически сложившийся характер, но обе страны имеют 

значительный потенциал и готовы к формированию единого образовательного 

пространства для повышения качества подготовки специалистов по работе с 

молодежью. Авторами предложены следующие технологии, насыщающие 

образовательное пространство: в системе подготовки специалистов по работе с 

молодежью личностный уровень формируется в повседневной 

профессиональной деятельности: погруженность, включенность, 

вовлеченность. На этом уровне авторы предлагают активизировать 

международное сотрудничество России и Болгарии в направлениях реализации 

совместных образовательных программ магистратуры, грантах и творческих 

конкурсах для физических лиц; стажировках, практиках обучающихся.  

На групповом уровне образовательного пространства реализуются 

кооперация, совместная групповая деятельность, что наиболее успешно может 

быть выражено в проектной работе, реализации совместной научно-

исследовательской деятельности, в рамках которой изучается и сравнивается 

современное состояние, а также осуществляется мониторинг 

распространенности различных проблем и уровня влияния глобальных угроз и 

вызовов на современную молодежь.  

На институциональном уровне предлагается развитие сотрудничества 

между учреждениями и организациями России и Болгарии по подготовке 

специалистов.  

Обсуждение и заключение 

Вопросы международного сотрудничества в образовательной 

деятельности имеют в настоящее время высокую степень актуальности. Наряду 

со сложившимися традициями взаимодействия в системе высшего образования 

в целом, в системе подготовки специалистов по работе с молодежью потенциал 

сотрудничества используется недостаточно. В направлении развития тематики 

исследования следует конкретизировать предложения авторов для повышения 
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качества подготовки специалистов, уделив значительное внимание 

проектированию и насыщению образовательного пространства 

полидисциплинарными образовательными активностями, современными 

информационными технологиями, научно-исследовательскими и культурно-

образовательными проектами. Возможность решения глобальных проблем 

молодежи может быть достигнута только посредством международной 

кооперации и сотрудничества. 

Библиографический список 

1. Глобальный анализ и оценка национальных планов действий по 

вопросу о занятости молодежи. Доклад Генерального секретаря ООН / 

Библиотека документов ООН, связанных с молодежью [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.un.org/youth.html. (Дата обращения: 17.04.2017). 

2. Национальная стратегия для развития молодежи (2012–2020) 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mpes.government.bg/Documents/ 

Documents/Strategii/strategy_youth_20122020.pdf. (Дата обращения: 17.04.2017). 

3. Шалаев, И.К. От образовательных сред к образовательному 

пространству: понятие, формирование свойства [Электронный ресурс] / 

И.К. Шалаев, А.А. Веряев. – Режим доступа: 

http://www.altspu.ru/Journal/pedagog/pedagog_4/articl_1.html. (Дата обращения: 

17.04.2017). 

4. Сурина, И. Образовательное пространство: определение, структура и 

характеристики [Электронный ресурс] / И. Сурина // Психолого-педагогічні 

проблеми сільської школи. – Випуск 35. – 2010. – Режим доступа: 

http://library.udpu.org.ua/library_files/psuh_pedagog_probl_silsk_shkolu/35/visnuk_

39.pdf. (Дата обращения: 17.04.2017). 

 



395 

Osipchukova Elena Vladimirovna, 

candidate of pedagogical sciences 

Ural Federal University 

named after the first President of Russia B.N. Yeltsin 

Associate professor of Department «Organization of Youth Work» 

e.v.osipchuikova@urfu.ru 

Ekaterinburg, Russia 

Dimitrova Veselina 

Ural Federal University 

named after the first President of Russia B.N. Yeltsin 

Master's degree student of Department «Organization of Youth Work» 

vesselina.valcheva.d@gmail.com 

Varna, Bulgaria 

Zvereva Elena Vladimirovna 

Ural Federal University 

named after the first President of Russia B.N. Yeltsin 

Associate professor of Department «Organization of Youth Work» 

zvereva55@mail.ru 

Ekaterinburg, Russia 

 

CREATION OF A UNIFIED EDUCATIONAL SPACE FOR PROFESSIONAL 

TRAINING OF YOUTH WORKERS IN BULGARIA AND RUSSIA IN THE 

CONTEXT OF GLOBAL CHALLENGES 

 
Abstract: The current article presents the authors' proposals about content filling of the 

educational space aiming to improve the quality of professional training of specialists in the field of 

youth policies, based on the survey results with 160 responses, scientific literature and regulations 

analysis, and examination of the existing educational systems providing professional training of 

youth workers. Global threats and challenges, caused by the geopolitical processes in the world 

contribute to the active international cooperation, and the quality of youth work is crucial for the 

efficiency of the measures undertaken in response to those challenges.  
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