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Аннотация:  
Целью данной статьи является усовершенствование формирования 
регионального бюджета Свердловской области. Методами исследова-
ния является анализ формирования расходов регионального бюджета 
Свердловской области. В рамках данной статьи автором рассматрива-
ется проблемы формирования расходной части Свердловской облас-
ти. Предложены пути решения на основании анализа расходной час-
ти Свердловской области за 2016 год. Выводом из данной статьи явля-
ется, то, что при составлении областного бюджета на очередной фи-
нансовый год и плановый период необходимо обеспечить оптималь-
ность структуры бюджетных расходов. 
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Свердловская область является субъектом Российской Федерации, ко-
торый входит в состав Уральского федерального округа. [5] 

Административный центром выступает город Екатеринбург. Датой ос-
нования административного центра области считается 1723 год, когда начал 
работу Казенный металлургический завод на реке Исеть. [4] 
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В 2016 году средняя заработная плата в Свердловской области состави-
ла 32 тысячи 780 рублей. 

Промышленность Свердловской области оказывает определяющее воз-
действие на социально-экономическое состояние региона. Свердловская 
область относится к числу десяти основных регионов с высокой концентра-
цией производства, на долю которых приходится 45% производимой 
в Российской Федерацией промышленной продукции. Доля промышленно-
го комплекса составляет около 32% в структуре валового регионального 
продукта(ВРП) Свердловской области.[1, c. 28] 

Наибольшая доля в структуре обрабатывающих производств приходит-
ся на металлургическое производство - 48%. 

Сегодня большинство предприятий черной и цветной металлургии 
Свердловской области занимают лидирующие позиции в российском про-
изводстве металлопродукции. 

Кроме того, в Свердловской области в достаточной степени развита 
химическая и   фармацевтическая промышленность, а также лесопромыш-
ленный комплекс. [2] 

Регион занимает лидирующие позиции в стране по выпуску грузовых 
вагонов, буровых установок, магистральных электровозов нового поколения. 
[3] 

Свердловская область - один из наиболее привлекательных и перспек-
тивных для инвестиционной деятельности субъектов Российской Федера-
ции, что подтверждается международными и российскими рейтингами. 

Несмотря на то, что по нашей Свердловской   области   город   Екате-
ринбург   большой   город, который развивается с каждым днем, здесь имеет-
ся ряд проблем, которые необходимо решать. 

Первая проблема состоит в том, что за последние три года наблюдается 
динамика роста расходной части бюджета. При этом, если сопоставить ди-
намику изменений объемов доходов и расходов бюджета, то можно увидеть 
существенное отставание темпов роста доходов от темпов роста расходов, в 
связи с чем имеется дефицит бюджета. Исходя из этого, для сокращения 
расходов бюджета автором предлагаются следующие мероприятия: 

1) Секвестирование отдельных статей бюджета с целью снижения де-
фицита бюджета. Стоит также учесть, что большая часть бюджета направле-
на на социальную сферу, которая имеет особую важность для населения. В 
связи с этим, большую часть статей бюджета невозможно сократить, по-
скольку они несут роль социальной поддержки для населения. В связи с 
этим, проанализировав структуру и динамику расходной части бюджета 
Свердловской области, автор решил остановиться на общегосударственных 
расходах. Данная статья расходов показывает рост даже в условиях кризиса, а 
острая необходимость в её росте не наблюдается. Исходя из этого, автор 
считает, что необходимо провести следующие мероприятия, которые смогут 
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как повысить эффективность расходования средств из данной статьи, так и 
существенно сократить на нее расходы. 

Основным резервом повышения эффективности использования бюд-
жетных средств на общегосударственные расходы является усовершенство-
вание государственного аппарата Свердловской Области. Существенными 
проблемами, проявляющимися в данной сфере и несущими за собой рост 
общегосударственных расходов, являются: 

Недостаточный профессиональный уровень специалистов государст-
венных, муниципальных и иных заказчиков, участвующих в сфере осущест-
вления закупок. У работников государственной сферы нет никакого стимула 
для прохождения курсов для повышения квалификации, что связано с низ-
кой конкурентоспособностью, что ведет за собой недостаточное качество 
государственных услуг; 

Чрезмерно раздутый государственный аппарат. На данный момент, го-
сударственных аппарат Свердловской области является необоснованно 
большим, в связи с чем средства на его поддержание расходуются недоста-
точно эффективно; 

Инвентаризация бюджетной сети. Создание новой инвентаризацион-
ной системы должно ориентироваться на модернизацию сферы государст-
венных услуг. Данная система должна быть ориентирована на увеличение 
производительности государственных учреждений за уменьшения неэффек-
тивных и непопулярных населением государственных работ и услуг, непро-
фильных подразделений, а также перехода исполнения ряда функций и ус-
луг на самих получателей государственных услуг; 

 Неэффективная система оплаты труда государственных служащих 
Свердловской области. Практика внедрения новых методов оплаты труда 
продемонстрировала недостаточную эффективность в области стимулиро-
вания деятельности сотрудников бюджетной сферы. Данный аспект связан с 
недостаточной проработкой стимулирующих мер для сотрудников, а сами 
меры не находят применения на практике. Это связано с устаревшими мето-
дами стимулирования оплаты труда, направленными не на стимулирование 
эффективности и производительности труда, сколько на то, чтобы сотруд-
ники выполняли свои обязанности, строго следуя обычаям. Также данная 
система направлена на отсутствие инициативности и повышение бюрокра-
тизации государственных процессов в области работ и услуг. В части госу-
дарственных предприятий стимулирующие выплаты используются в качест-
ве гарантированной части заработка, которая не связана с результатами ра-
боты. Данный аспект связан в первую очередь с низкой конкурентоспособ-
ностью в сфере государственных организаций, а также с низким размером 
окладной части заработной платы. В связи с этим государственные предпри-
ятия премируют сотрудников вне зависимости эффективности работы, 
только для того, чтобы удержать имеющихся сотрудников. 
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Анализ действующей системы стимулирования оплаты труда показыва-
ет, что данная система неэффективна и необходимо провести следующие 
меры по модернизации: [2] 

1) Сглаживание неравномерности распределения заработной оплаты 
между руководящими должностями и их подчиненными; 

2) Изменение критериев и показателей эффективности деятельности 
государственных предприятий и сотрудников. Данные критерии должны 
быть направлены эффективность и скорость выполнения порученной рабо-
ты; 

3) Упразднение стимулирующих выплат, устанавливаемых без учета 
показателей производительности деятельности государственных предпри-
ятий и сотрудников; 

4) Составление оптимальной структуры заработной платы, в которой 
будут оптимально распределены гарантированный оклад и стимулирующая 
часть заработной платы. 

Исходя из анализа действующей системы стимулирования оплаты тру-
да, можно сделать вывод, что данная система должна быть адаптирована к 
современным требованиям функционирования предприятия и направлена 
на решение задач развития соответствующих сфер деятельности, а также на 
увеличение эффективности оказываемых услуг и формирования заработной 
платы, сотрудников, основанной на результатах их деятельности. 

Исходя из вышеперечисленных мер по повышению эффективности 
государственного аппарата и высокой доли расходов на государственные 
расходы, одним из способов сокращения дефицита бюджета может быть 
усовершенствование государственного аппарата, которое должно состоять в 
переаттестации сотрудников, а также изменения стимулирующей части оп-
латы труда. Кроме того, следует провести сокращения сотрудников, в кото-
рых не будет необходимости, благодаря проведенным реформам. Также, в 
целях дальнейшего поддержания эффективности деятельности государст-
венных служащих, следует проводить курсы повышения квалификации. Бла-
годаря данным изменениям появится возможность сократить расходы на 
общегосударственные вопросы и повысить эффективность функциониро-
вания государственной структуры. 

2) Привлечение помощи государства в области софинансирования со-
циальных расходов бюджета. При поддержке федерального бюджета с по-
мощью получения дополнительных субсидий на софинансирование госу-
дарственных программ, бюджет Свердловской области сможет получить 
дополнительную денежную поддержку и снизить размер расходов бюджета. 

Вторая важнейшая проблема - существенный рост объема расходных 
обязательств Свердловской области. Динамика в данной сфере опережает 
темпы роста собственных доходных источников, что ведет к росту дефицита 
областного бюджета, который покрывается за счет увеличения размеров го-
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сударственного долга Свердловской области. Исходя из этого, существует 
потребность изменения бюджетной политики в области заимствования, по-
скольку повышение размеров государственного долга влечет за собой отри-
цательную тенденцию в долгосрочном периоде, а также риск ликвидности в 
долгосрочной перспективе. 

В условиях стагнации экономики и необходимости безусловного ис-
полнения, принятых Свердловской областью обязательств Правительство 
Свердловской области было вынуждено осуществлять мероприятия по при-
влечению заемных средств в областной необходимо сократить объем заим-
ствований, что повлечет за собой и снижения объема государственного дол-
га. Данное мероприятие должно осуществиться с помощью снижения расхо-
дов бюджета, что повлечет за собой снижение дефицита бюджета и увели-
чение объема средств, которые могут быть направлены на погашение госу-
дарственного и муниципального долга. 

Подводя итоги, нужно отметить, что при составлении областного 
бюджета на очередной финансовый год и плановый период необходимо 
обеспечить оптимальность структуры бюджетных расходов. Ограниченные 
финансовые ресурсы должны в первоочередном порядке обеспечивать вы-
полнение приоритетных задач социально-экономического развития области 
бюджет. Исходя из этого, в связи со значительным ростом государственного 
долга. 
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PROBLEMS   AND   WAYS OF IMPROVING  
THE REGIONAL BUDGET OF SVERDLOVSK REGION 
 
Abstract:  
The purpose of this article is to improve the formation of the regional 
budget of the Sverdlovsk region. The methods of this study is to analyze 
the formation expenses of the regional budget of the Sverdlovsk region. In 
this article the author considers the problem of formation of the expendi-
ture side of the Sverdlovsk region. The ways of solutions based on the 
analysis of the expenditure side of the Sverdlovsk region in 2016. The con-
clusion of this article is that in the preparation of the regional budget for 
the next fiscal year and planning period necessary to provide the optimal 
structure of budget expenditures. 
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