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Bedrina Е.B., Glukhova N.A. 

MONITORING OF LABOR MIGRATION FROM CHINA TO RUSSIA 

 

The article presents the results of the monitoring of labor migration from China to 

Russia. This type of migration consider from the point of view of historically established 

cooperation between the countries in the development of neighboring sparsely populated areas. 

The authors analyzed the quantitative and qualitative characteristics of Chinese migration, its 

dynamics and regional component. 
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МИГРАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ БЕЛАРУСИ И КАЗАХСТАНА В УСЛОВИЯХ 

ГЕОПОЛИТИЧЕСКИХ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ТРАНСФОРМАЦИЙ НА ПРОСТРАНСТВЕ ЕАЭС 

 

В статье обосновывается необходимость организации единого учета рынка 

мобильности рабочей силы на пространстве ЕАЭС, а также многогранного 

рассмотрения развития ситуации с учетом изменений нормативно-правового, социально-

экономического, политического и демографического характера, что позволяет повысить 

качество исследований.   
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Интеграционные процессы по расширению экономического сотрудничества 

Беларуси, России и Казахстана, начавшиеся в 2009 г. и обусловившие ратификацию почти 

40 международных договоров, выразились в создании Евразийского экономического 

союза (ЕАЭС), договор о котором был подписан в мае 2014 г. 

Развитие законодательной базы нашло отклик в новой волне увеличения 

миграционных перемещений. Анализ миграционных процессов между Беларусью и 

другими странами ЕАЭС позволяет судить о высоких темпах их динамики. Так, по 

данным официальной статистики, брутто-миграция в Беларуси со странами СНГ за первое 

полугодие 2015 г. составила почти 15 тысяч человек, что на 35% больше по сравнению с 

аналогичным периодом 2014 г. Безусловно, в течение последнего десятилетия основная 

часть (более 70%) миграционного оборота со странами СНГ приходилась на перемещения 

в и из России. Исключением стал 2014 г., когда в результате военных конфликтов доля 

Украины выросла в 2 раза. Тем не менее, роль Казахстана, Армении и Киргизии, а также 

стран-претендентов на вступление в ЕАЭС в миграционном обороте Беларуси 

увеличивается.  

Причем данные миграционных служб принимающих стран выявили существенные 

занижения официальной статистики по безвозвратной миграции из Беларуси (рис. 1).  
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Рис. 1. Динамика миграционных перемещений между Россией и Беларусью по данным 

статистики Казахстана и Росстата [1, 2] 

Схожая ситуация наблюдается и в отношении российско-казахстанских 

миграционных перемещений (рис. 2).  

 

 
Рис. 2. Динамика миграционных перемещений между Россией и Казахстаном, по данным 

статистики Казахстана и Росстата [2, 3] 

Таблица  

Модульное сопоставление данных статистики страны  назначения и страны оправления за 

период 2005-2013 гг. 
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В силу геополитических факторов потенциал миграций между Республикой 

Беларусь и Республикой Казахстан терялся на фоне высокой миграционной подвижности 

обеих стран относительно России. Тем не менее, ввиду новых изменений в социальной и 

миграционной политике вследствие углубления евразийских интеграционных процессов 

весьма актуальным становится изучение миграционного потенциала между данными 

странами, причем с точки зрения их интересов, но с учетом возможностей влияния 

России. 

Изменение миграционной ситуации на всем евразийском пространстве  во многом 

зависит от проводимой именно в России миграционной политики. При определенном 

ужесточении правил пребывания и проживания мигранты могут перемещаться в Беларусь. 

Учитывая, что общее число внешних иммигрантов в Беларусь составляет всего 5% от 

числа внешних мигрантов в Россию, даже незначительное для российской стороны 

изменение в потоках будет иметь существенный эффект для Беларуси. Кроме того, в 

перспективе расширения стран-участниц ЕАЭС можно ожидать притока нецелевых 

мигрантов, т.е. по качественным характеристикам противоречащего миграционной 

политике Беларуси, где в настоящее время уже существуют качественные диспропорции в 

потоках мигрантов: отток высококвалифицированных, высокообразованных кадров 

восполняется  низкоквалифицированными.  

Стоит учесть, что все это может представлять реальную угрозу демографической и 

национальной безопасности и требует целенаправленного регулирования. Существующий 

опыт неэффективного решения миграционных проблем (например, миграционная 

политика Франции, вызвавшая серьезный межэтнический конфликт), а также 

происходящие геополитические и социально-экономические трансформации на 

постсоветском пространстве свидетельствуют о необходимости комплексного изучения 

ситуации и своевременного выявления факторов притяжения и отталкивания мигрантов 

для каждой территории. 

В течение последнего десятилетия главенствующая роль в миграционных 

перемещениях, в частности в рамках стран – участниц Таможенного союза, была отведена 

экономическому развитию, а именно размеру заработной платы.  Прежнее многолетнее 

лидерство России сменилось в 2015 г. Казахстаном. Причинами падения российской 

зарплаты в долларовом эквиваленте стали и значительная девальвация рубля, и 

политические события на постсоветском пространстве. Однако в последнее время, на 

фоне дорожающей нефти, российский рубль заметно восстановил свою стоимость, сильно 

укрепившись к доллару. Тем не менее, средняя зарплата в России сейчас не выше 650 

долл., тогда как в Казахстане – выше 700 долл. 

Что касается Беларуси, то если уровень жизни и безработицы по сравнению с 

Россией и Казахстаном отличаются незначительно, то средняя заработная плата в 

Беларуси меньше (около 460 долл.), чем в данных двух странах – участницах ЕАЭС. В 

Республике Беларусь разрабатываются специальные программы по привлечению 

иммигрантов, однако следует уделять более пристальное внимание эмиграционной 

политике в целях удержания кадров в стране. Предлагаемая им на переезд и обустройство 

разовая выплата, как мера привлечения, неспособна конкурировать со среднемесячной 

заработной платой в России и Казахстане. В данном случае более значимый эффект может 

быть получен от успешной реализации мер программы социально-экономического 

развития Беларуси, в частности от повышения заработной платы 

высококвалифицированным работникам.  

Анализ данных мониторинга общей миграционной ситуации в Беларуси 

показывает, что миграционные настроения населения весьма чутко реагируют на 

изменение социально-экономического положения в стране. Так, осенью 2011 года 9,1% 

респондентов хотели бы уехать на постоянное место жительства за рубеж, а 13,0% 

планировали выехать из страны для временной работы, тогда как летом 2014 г. эти 

показатели составили 5,6% и 16,5% соответственно [4]. Если проследить динамику 
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данных мониторинга за 2010-2014 гг., то обнаружится рост доли респондентов, желающих 

поработать за границей, в частности у молодежи и у имеющих высшее и незаконченное 

высшее образование. 

Углубление интеграции между странами – участницами ЕАЭС повлекло изменения 

в миграционной политике данных государств: осуществляется согласование дальнейшего 

развития общей миграционной политики, координация усилий государств в данном 

направлении; сближение национальных законодательств и обеспечение гарантий прав 

трудящихся-мигрантов в сфере трудовых отношений. Создание ЕАЭС позволило 

упростить трудовые отношения между странами-участницами вследствие действительной 

физической и нормативно-правовой свободы передвижения рабочей силы: с 1 января 2015 

г. не требуется получения разрешения на работу; автоматически производится 

взаимное признание дипломов; согласованы вопросы уплаты налога на доходы граждан; 

при сроке пребывания до 30 суток граждане стран Союза освобождены от заполнения 

миграционных карт и от обязанности регистрации в органах внутренних дел при 

пересечении внутренних границ стран ЕАЭС, если срок их пребывания не будет 

превышать 30 суток с даты въезда; обеспечен доступ ко всем медицинским услугам, 

гарантированным в каждой стране всем гражданам стран Союза.  
Гармонизируются меры социальной политики: рассматривается вопрос  введения в 

случае выезда граждан экспорта пенсий с ежемесячным платежом между уже тремя 

странами ЕАЭС –  Беларусью, Россией и Казахстаном.  

В связи с созданием общего рынка труда имеется необходимость дальнейшего 

развития международных договоров, направленных на углубление интеграции в сфере 

трудовой миграции населения, а также необходимость создания эффективной системы 

организованного набора и привлечения трудящихся-мигрантов на территории государств 

ЕАЭС; совершенствование правовых и организационных основ борьбы с незаконной 

миграцией и торговлей людьми.  

Однако необходимым условием качественной миграционной политики, в том числе 

в целях обеспечения демографической безопасности, является своевременная оценка 

миграционного потенциала Беларуси и для Беларуси, учитывающая современные 

геополитические и социально-экономические изменения на пространстве ЕАЭС. В 

условиях создания ЕАЭС появляется реальная возможность согласования полученных 

данных между странами путем единого учета миграционных потоков по месту прибытия, 

который считается более точным, а также проведением более широких межстрановых 

исследований закономерностей развития и последствий миграционных процессов. 

Особую ценность приобретает многогранное рассмотрение развития ситуации и 

выявление переплетений между изменениями нормативно-правового, социально-

экономического, политического и демографического характера, что позволит 

гарантировать качественный и комплексный анализ, способствующий гармонизации 

миграционной политики и совершенствованию законодательства стран-участниц ЕАЭС. 
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Аннотация В статье рассматриваются аспекты территориального размещения 

трудовых мигрантов в городском пространстве. Рассматриваются проблемы 

анклавизации пространства под влиянием размещения мигрантов. Приводятся 

результаты социологического исследования среди трудовых мигрантов в городе 

Екатеринбурге. Описывается процесс поиска и выбора жилья, фиксируются особенности 

взаимодействия принимающего сообщества и трудовых мигрантов.  
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