
УВАЖ АЕМЫ Е КОЛЛЕГИ !

Этот номер информационно-аналитического бюллетеня 
«Университетское управление: практика и анализ» посвящен 
некоторым нетрадиционным формам и решениям привлечения 
внебюджетных средств: эмиссии ряда видов ценных бумаг, 
использованию страховых схем привлечения внебюджетных 
средств, взаимозачетные операции и т.д.

Новой рубрикой бюллетеня, которую мы будем стремиться 
поддерживать с этого номера, будет рубрика «Информацион­
ные системы в управлении университетом». В этом разделе 
бюллетеня мы предполагаем размещать материалы и инфор­
мацию о программных средствах и технологиях, которые на­
правлены на решения управленческих задач в вузе, имея в виду 
самый широкий спектр задач, начиная от бухгалтерских и фи­
нансовых проблем, заканчивая проблемами управления персона­
лом. Приглашаем специалистов, заинтересованных в информа­
ционном обмене по этим вопросам, направлять свои материалы 
в редакцию.

Идет формирование портфеля статей бюллетеня. Предпо­
лагаемая тематика номеров в 1998 году: управление персона­
лом: оценка, стимулирование, карьера; управление конфликта­
ми в студенческой среде; управление международной деятель­
ностью вуза. Просим присылать ваши материалы по этим и 
другим проблемам управления вузом.

Важной вехой в развитии нашего бюллетеня является по­
ступившая недавно в Уральский университет им.А.М.Горъкого 
информация о решении ЮНЕСКО об открытии в УрГУ кафед­
ры ЮНЕСКО по университетскому управлению и планированию. 
Подписанное с ЮНЕСКО соглашение предполагает поддержку 
издания нашего бюллетеня. Безусловно, это создает новые воз­
можности и существенно расширяет информационные ресур­
сы издания.
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