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ВЗАИМОСВЯЗЬ ЖИЗНЕСТОЙКОСТИ 
С УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬЮ ЖИЗНЬЮ

Удовлетворенность жизнью представляет собой когнитивный компонент в структуре 
показателей общего благополучия. В данном исследовании удовлетворенность жизнью 
сопоставляется с личностной характеристикой, отражающей видение окружающего 
мира и себя в мире и способность действовать в стрессовых ситуациях, — жизнестой-
костью. Выборка исследования — 401 респондент (55,88 % женщин; возраст от 18 до 
78 лет, M = 26,58; SD = 12,91). В работе показано, что все три компонента жизнестой-
кости (включенность, контроль, принятие риска) имеют достаточно тесные связи 
с удовлетворенностью жизнью (r = 0,3–0,4; p < 0,001). 

К л ю ч е в ы е  с л о в а : удовлетворенность жизнью; психологическое благополучие; 
жизнестойкость.

Удовлетворенность жизнью (life satisfaction — LS) — это когнитивный ком-
понент субъективного психологического благополучия. Он отражает оценку 
субъектом своей жизни в целом, без детализации и обращения к ее отдельным 
составляющим. Оценивая свою жизнь, человек не пользуется заданными извне 
(в частности, интервьюером) критериями, он опирается на свое представление 
о важном и второстепенном, значимом и незначимом, радующем и огорчающем. 
Формирование этой оценки, несомненно, связано с жизненными событиями, од-
нако во многом базируется на личности респондента и его восприятии ситуации.

Первый метаанализ связей удовлетворенности жизнью с особенностями лич-
ностной сферы продемонстрировал, что в значительной мере LS связана с актив-
ностью, в том числе в социальной сфере [3]. Впоследствии была показана связь 
общего психологического благополучия с разноплановыми психологическими 
характеристиками — обобщенными чертами личности (экстраверсией, сознатель-
ностью, невротизмом), особенностями темперамента (самонаправленностью, из-
беганием вреда), чертами, которые традиционно относят к негативным свойствам 
(перфекционизмом, нарциссизмом и пр.) [8, 9].

Поскольку удовлетворенность жизнью в той или иной степени опирается 
на успешность в преодолении стрессовых ситуаций, достижении поставленных 
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целей, на готовность к переменам в разных сферах жизни, то для нее оказыва-
ются значимы также регуляторные характеристики и эффективность копинг-
стратегий [2]. 

Таким образом, комплексная характеристика, отражающая устойчивость 
человека в стрессовых ситуациях, аттитюды в отношении окружающего мира 
и себя в мире, — жизнестойкость [7] может быть связана с субъективным психо-
логическим благополучием.

Было показано, что жизнестойкость тесно связана с физическим и психиче-
ским здоровьем [5, 11, 12], рядом позитивных личностных характеристик, которые, 
в свою очередь, связаны с общим благополучием (оптимизм, самоэффективность 
и пр.) [1], удовлетворенностью различными аспектами работы [6].

Данная статья представляет собой часть исследования, посвященного анализу 
источников межиндивидуальной изменчивости негативных личностных черт 
(поддержано РГНФ, грант № 15-06-10847a «Природа вариативности негатив-
ных черт личности: близнецовое исследование», рук. Ю. Д. Черткова). В рамках 
исследования рассматриваются адаптивные и дезадаптивные составляющие 
различных личностных черт и их влияние на различные сферы жизни. Задачей 
этой части работы было проанализировать вклад жизнестойкости в субъективное 
психологическое благополучие респондентов и сопоставить полученные данные 
с западными исследованиями.

Испытуемые. Выборка включает в себя 401 респондента (55,88 % женщин; 
возраст от 18 до 78 лет, M = 26,58 SD = 12,91).

Методики. В качестве показателя общего благополучия выступала удовлет-
воренность жизнью, которая диагностировалась по шкале удовлетворенности 
жизнью Динера (Satisfaction with Life Scale — SWLS) [11, 12]. Она включает 
в себя 5 вопросов:

1. В целом моя жизнь близка к тому, что я считаю идеальным.
2. У меня отличные условия для жизни.
3. Я удовлетворен своей жизнью.
4. На сегодняшний день я преуспел во всем, что важно в жизни.
5. Если бы я мог прожить жизнь заново, я бы почти ничего не стал менять.
Испытуемые оценивали согласие с этими утверждениями по шкале Ликерта 

(от 1 до 5 баллов).
Кроме того, испытуемым задавали вопросы об удовлетворенности частными 

сторонами жизни — карьерой и межличностными отношениями. Оценка предпо-
лагала два аспекта — соотнесение с достижениями других людей («моя карьера 
такая же, как у других людей») и собственно удовлетворенность («я удовлетворен 
своей карьерой»).

Жизнестойкость (ЖС) диагностировалась по опроснику Д. А. Леонтьева 
и Е. И. Рассказовой, который является адаптацией методики Hardiness Survey, 
разработанной С. Мадди [1]. Опросник позволяет оценить три компонента жиз-
нестойкости (вовлеченность, контроль и принятие риска) и обобщенный показа-
тель ЖС. Опросник содержит 45 утверждений, каждое из которых оценивалось 
респондентом по шкале от 1 до 5 баллов. 
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Обработка данных. Обработка результатов производилась c использованием 
языка программирования R (R-3.2.3 Wooden Christmas-Tree) и статистического 
пакета Statistica 8.0. Для оценки взаимосвязи переменных использовались коэф-
фициенты ранговой корреляции Спирмена. Различия между группами оценива-
лись путем сопоставления средних (по t-критерию Стьюдента), дисперсий (по 
F-отношению) и путем проведения множественных сравнений (ANOVA). 

Результаты исследования

Удовлетворенность жизнью. Ответы испытуемых на вопросы об удовлетво-
ренности жизнью варьировали от «нет, я совершенно не удовлетворен жизнью» 
до «я совершенно удовлетворен жизнью». Суммарный балл по шкале Динера — от 
5 до 25 (М = 15,74; SD = 4,46).

В обобщенном показателе LS не наблюдается половых различий. Личной 
жизнью мужчины удовлетворены больше, чем женщины (3,88 vs 3,59, p < 0,05). 
Они также склонны считать, что их карьера складывается лучше, чем у других 
(3,30 vs 3,07, p < 0,05). Интересно, что показатели удовлетворенности карьерой 
у мужчин и женщин не отличаются.

Люди разного возраста одинаково удовлетворены жизнью в целом, однако 
с возрастом несколько снижается удовлетворенность личной жизнью и карьерой. 
При анализе удовлетворенности жизнью в отдельных возрастных подгруппах 
становится очевидно, что она меняется нелинейно — максимальная удовлетво-
ренность жизнью в 41–50 и в 60+ лет.

Жизнестойкость. Суммарный балл по тесту жизнестойкости теоретически 
может быть от 45 до 225. В нашей выборке он варьировал от 75 до 211 (М = 142,53; 
SD = 24,33).

Значимые половые различия наблюдаются только по одной шкале теста — 
«Контроль» (45,97 vs 50,11, p < 0,001). Мужчины в большей степени, чем женщины, 
ощущают себя способными влиять на происходящее. По двум другим шкалам и по 
общей оценки жизнестойкости мужчины и женщины не различаются.

Две составляющих жизнестойкости — вовлеченность и принятие риска уве-
личиваются с возрастом, контроль — снижается. Вследствие этого общий балл по 
тесту жизнестойкости значимо с возрастом не связан. Вместе с тем наблюдается 
такая же, как и у удовлетворенности жизнью, нелинейность возрастных измене-
ний. Самый высокий балл по шкале жизнестойкости имеют испытуемые 41–50 
и 60+ лет.

Взаимосвязь между жизнестойкостью и удовлетворенностью жизнью. 
Жизнестойкость демонстрирует достаточно тесную связь с удовлетворенностью 
жизнью (табл. 1). 

Коэффициент ранговой корреляции Спирмена между обобщенным баллом по 
тесту жизнестойкости и общей удовлетворенности жизнью равен 0,435 (p < 0,001), 
отдельные шкалы теста ЖС также коррелируют с LS на уровне 0,3–0,4 (p < 0,001). 

Корреляции как математическое понятие не позволяют делать вывод о на-
правленности связей между переменными, однако психологический смысл 
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характеристик позволяет предполагать, что люди с активной жизненной позицией, 
устойчивые к стрессу получают большее удовольствие от жизни.

Таблица 1
Взаимосвязь удовлетворенности жизнью с показателями жизнестойкости 

Шкалы теста ЖС Удовлетворенность 
жизнью

Удовлетворенность 
личной жизнью

Удовлетворенность 
карьерой

Вовлеченность 0,399*** 0,241*** 0,374***
Контроль 0,420*** 0,351*** 0,364***
Принятие риска 0,324*** 0,218** 0,196**
Общий балл 0,435*** 0,350*** 0,380***

* — p < 0,05; ** — p < 0,01; *** — p < 0,001.

Если рассматривать составляющие субъективного психологического благо-
получия — удовлетворенность личной жизнью и карьерой, то жизнестойкость 
несколько меньше связана с удовлетворенностью личной жизнью, чем с удов-
летворенностью карьерой. Интересно, что наименее значимо для удовлетворен-
ности этими составляющими жизни принятие риска. И если в межличностных 
отношениях отношение к риску не очень существенно, то в профессиональной 
деятельности отношение к рискованной ситуации как к позитивному опыту 
может быть полезным. Тем не менее мы видим, что принятие риска менее важно 
для удовлетворенности карьерой, чем другие составляющие жизнестойкости. Воз-
можно, умение и готовность взаимодействовать с людьми, в том числе в ситуации 
стресса, готовность взять на себя контроль над происходящим оказываются более 
важными для успешности деятельности и в результате — для карьерного роста, 
чем отношение к риску.

Структура взаимосвязей ЖС с удовлетворенностью жизнью у мужчин и жен-
щин не различается. 

Представляется интересным оценить, есть ли специфика этих взаимосвязей 
в подгруппах с разным отношением к жизни, которое условно можно обозначить 
как уровень притязаний.

Напомним, что оценка удовлетворенности личной жизнью и карьерой оце-
нивалась двумя вопросами — один предполагал соотнесение респондентом себя 
с другими, а другой — оценку субъективной удовлетворенности.

Из всей выборки отбирались те испытуемые, которые ответили, что их личная 
жизнь/карьера такая же, как у других людей. Из этих испытуемых отбирались те, 
кто при этом оценивал свою личную жизнь/карьеру выше среднего и ниже средне-
го. Были сформированы четыре группы испытуемых: две — с учетом отношения 
к личной жизни и две — с учетом отношения к карьере. В первую группу вошли 
те, кто считает, что их личная жизнь такая же, как у других, но при этом они ей не 
удовлетворены. Во вторую — те, кто считает, что их личная жизнь такая же, как 
у других, но при этом они ей полностью удовлетворены. Сходным образом были 
выделены третья и четвертая группы — в зависимости от их отношения к карьере. 
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Содержательно группы могут быть описаны следующим образом: группа 1 — 
люди с высокими притязаниями в отношении личной жизни; группа 2 — люди 
с низкими притязаниями в отношении личной жизни; группа 3 — люди с высокими 
притязаниями в отношении карьеры; группа 4 — люди с низкими притязаниями 
в отношении карьеры.

Корреляции шкал опросника жизнестойкости и общей удовлетворенности 
жизнью приведены в табл. 2.

Таблица 2
Взаимосвязь жизнестойкости и удовлетворенности жизнью в подгруппах, 

выделенных по уровню притязаний

Шкалы теста ЖС Группа 1 Группа 2 Группа 3 Группа 4

Вовлеченность 0,424*** 0,400*** 0,258 0,408***
Контроль 0,500*** 0,511*** 0,259 0,463***
Принятие риска 0,561*** 0,417*** 0,233 0,395***
Общий балл 0,557*** 0,515*** 0,332** 0,485***

* — p < 0,05; ** — p < 0,01; *** — p < 0,001.

В  трех подгруппах из четырех, как и на всей выборке, наблюдаются достаточ-
но тесные взаимосвязи между жизнестойкостью и когнитивной составляющей 
субъективного психологического благополучия. Подгруппа 3 демонстрирует 
меньший вклад жизнестойкости в удовлетворенность жизнью (коэффициенты 
корреляции между отдельными шкалами теста ЖС и LS не достигают уровня 
значимости, а общий балл теста ЖС значимо коррелирует с LS, но коэффициент 
корреляции почти в два раза ниже, чем в других подгруппах).

В чем психологическая специфика этой подгруппы? В нее входят люди, 
которые не удовлетворены своей карьерой, хотя считают, что она такая же, как 
у других. Это могут быть те, кто не хочет останавливаться на достигнутом и пре-
тендует на большее, а также те, кто считают, что «живут не своей жизнью» и, 
возможно, вообще не удовлетворены родом деятельности. Трудно сказать, почему 
у этих людей совладание со стрессовыми ситуациями является менее значимым 
для удовлетворенности жизнью. Можно предположить, что это связано с общей 
дезинтеграцией психологических характеристик у людей подобного типа. 

В целом отношение к трудным ситуациям как к поддающимся контролю 
и ощущение себя человеком, способным с ними справиться, положительно кор-
релирует с субъективным психологическим благополучием. 

Таким образом, жизнестойкость может рассматриваться как модератор — пере-
менная, которая опосредует влияние негативных жизненных событий и вследствие 
этого оказывает влияние на общую удовлетворенность жизнью. 
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