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Китайский 
интерес
24 сентября в УрФУ 
прибыла делегация 
из КНР. В числе делега-
тов был президент Гу-
андунского университе-
та иностранных языков 
и внешней торговли 
(ГУИЯиВТ) Жонг Вэй.

УрФУ сотруднича-
ет с университетом 
уже на протяжении 
нескольких лет, в том 
числе в рамках дея-
тельности Института 
Конфуция (ИСПН).

В ходе визита пре-
зидент ГУИЯиВТ 
подписал с ректором 
УрФУ меморандум 
о взаимопонимании 
между двумя ведущими 
вузами. Документ по-
зволит преподавателям 
университетов делить-
ся академическими 
ресурсами и развивать 
совместную исследова-
тельскую работу.

Обеими сторонами 
было решено увеличить 
число студенческих 
и преподавательских 
обменов, количество 
лекций. Также прези-
дент и ректор обсуди-
ли вопросы участия 
китайских ученых 
в работе летних школ 
УрФУ, выделения до-
полнительных учебных 
площадей для Инсти-
тута Конфуция и другие 
вопросы.
—  Ваш визит уже при-
вел к очень хорошим 
результатам. Сегодня 
мы подписали согла-
шение и надеемся, что 
связи между провин-
цией Гуандун и Сверд-
ловской областью будут 
укрепляться так же, как 
они постоянно крепнут 
между нашими универ-
ситетами, — обратился 
В. А. Кокшаров к ино-
странным гостям.
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Казахское направление
Делегация УрФУ в составе ректора В. А. Кокшарова и четырех проректоров посетила Казахский нацио‑
нальный университет им. аль-Фараби (КазНУ). В течение двух дней представители уральского вуза пере‑
нимали передовой опыт КазНУ участия в международных рейтингах.

Во время встречи было подписано соглашение о сотруд-
ничестве между двумя университетами. Уральская деле-
гация посетила факультеты и НИИ вуза, познакомилась 
с системой управления университетом, ориентированной 
на результат рейтинговой оценки работы факультетов, 
кафедр и деятельности профессорско-преподаватель-
ского состава, модернизацией образовательной, на-
учно-инновационной деятельности, а также политикой 
социального партнерства и корпоративной культуры.
—  Казахский национальный университет имени аль-Фа-
раби — один из ведущих вузов на территории бывшего 
Советского Союза, который входит в число 400 лучших 
университетов мира, занимая 390 место в рейтинге 

по версии агентства QS, — говорит В. А. Кокшаров. — 
В университете развивается ряд интересных для нас 
образовательных и научных новаций. Кроме того, нас 
заинтересовали предложения казахских коллег в области 
социальной работы с коллективом…
Университетам, подписавшим соглашение о сотрудни-
честве, уделяется особое внимание со стороны прави-
тельств России и Казахстана. Кроме того, и перед УрФУ, 
и перед КазНУ стоит задача к 2020 году войти в число ста 
лучших университетов мира.
Следует отметить, что КазНУ — единственный вуз среди 
стран СНГ и Центральной Азии, который удостоен Знака 
превосходства «Три звезды» агентства QS Star.

Увеличение заработной платы
По решению руководства университета, на 6 % будут увеличены оклады по долж-
ности, ставки, должностные оклады работников науки, учебно-вспомогательного, 
административно-управленческого и прочего обслуживающего персонала, педагоги-
ческих работников и иных научно-педагогических работников Уральского федераль-
ного университета.
Кроме того, с начала октября на 14 % увеличатся оклады по должности работников 
профессорско-преподавательского состава университета за исключением препода-

вателей-военнослужащих Учебно-военного центра и факультета военного образования.
Приказ об индексации заработной платы подписан ректором УрФУ В. А. Кокшаровым в соответствии со ст. 134 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, во исполнение распоряжения Правительства РФ от 11.09.2012 № 1667-Р.

Поздравляем 
проректора 
по науке!

28 сентября исполни-
лось 65 лет проректору 
по науке Артемию 
Александровичу По-
пову. Коллеги, сту-
денты и выпускники 
поздравили юбиляра, 
пожелали ему здоровья 
и долгих лет!

Вся жизнь Артемия 
Александровича свя-
зана с родным универ-
ситетом. В 1970 году 
он окончил металлур-
гический факультет 
Уральского политеха 
и по сей день трудится 
в университете на ка-
федре термообработки 
и физики металлов. 
Артемий Алексан-
дрович прошел путь 
от ассистента до про-
фессора, заведующего 
кафедрой, проректора.

В 2000 году А. А. По-
пов был награжден 
знаком «Почетный ра-
ботник Высшей школы 
РФ»; в 2006-м — удосто-
ен звания «Заслужен-
ный деятель науки РФ». 
За плодотворную науч-
ную и преподаватель-
скую работу он неод-
нократно награждался 
почетными грамотами.

Во многом благодаря 
высокому профес-
сионализму Артемия 
Александровича сего-
дня УрФУ имеет статус 
одного из крупнейших 
научно-исследователь-
ских центров Россий-
ской Федерации, осу-
ществляющего подго-
товку высококлассных 
специалистов в разных 
областях знаний, 
располагает высоко-
квалифицированными 
кадрами и современ-
ным парком оборудова-
ния и приборов.
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урфу за неделю

Текст: Елизавета Южакова 
Фото: www.aktualno.ru

Несмотря на то что 2-я 
Уральская биеннале 
еще в самом разгаре, 
участники проекта 
уже делятся своими 
впечатлениями. Напо-
мним, что Уральский 
федеральный явля-
ется стратегическим 
партнером интеллек-
туальной платформы 
биеннале современного 
искусства. В сентябре 
в стенах университе-
та прошли несколько 
встреч с деятелями со-
временного искусства, 
и столь же насыщенная 
программа ожидает нас 
в ближайшее время.

Из прошедших 
мероприятий можно 
отметить серию встреч 
с художниками — участ-
никами проектов би-

10 000 студентов УрФУ
вышли на старт традиционного всероссийского забега 
«Кросс наций». Участникам предлагалось пробежать 
2014 метров. Как признались организаторы, количество 
желающих покорить дистанцию оказалось больше, чем 
ожидали. По словам директора спортклуба УрФУ Евгения 
Шурманова, в забеге приняло участие более 10 000 сту-
дентов Уральского федерального, тогда как в прошлом 
году насчитали 9 000 бегунов. Всего же 23 сентября 
на старт вышло более 41 000 уральцев.
Всероссийский день бега — это не только самый мас-
совый забег, но и социально значимое событие в жизни 
страны. «Кросс наций» проводится с целью пропаганды 
здорового образа жизни, а также привлечения россиян 
и особенно молодежи к занятиям физической культурой.

1 место в ТОП-листе лидеров 
бизнес-образования

по рейтингу журнала «Деловой квартал» занял Институт 
государственного управления и предпринимательства 
Уральского федерального университета.
На церемонии награждения победителей институту был 
вручен диплом лидера рынка среди центров бизнес-об-
разования по обороту от проведения обучения по долго-
срочным и среднесрочным программам в 2011 году.
Важными факторами отбора явились динамика 
к 2010 году, структура оборота от проведения обучения 
по тематикам программ в 2011 году (МВА, менеджмент, 
управление персоналом, маркетинг, реклама, PR), количе-
ство слушателей, совокупный оборот, общее количество 
штатных сотрудников.
— В очередной раз уральское бизнес-сообщество отме-
тило качественную подготовку специалистов в универ-
ситете не только в сфере высшего, но и дополнительного 
образования, — отмечает заместитель директора ИГУП 
УрФУ по дополнительному образованию А. В. Легостев.

Экватор биеннале
Продолжает работу 2-ая Уральская индустриальная 
биеннале современного искусства

еннале. Матье Мартен, 
художник из Франции, 
рассказал о своем 
проекте в Екатерин-
бурге по реставрации 
знаменитого памятника 
конструктивизма — 
Белой башни. Резуль-
тат его работы можно 
увидеть непосредствен-
но на Уралмаше — Бе-
лая башня приняла 
свой первоначальный 
белоснежный облик, — 
а также на выставке 
проектов Арт-резиден-
ции, которая проходит 
на Центральном ста-
дионе (Репина, 5). Елена 
Немкова (Италия-Рос-
сия), Анна Ермолаева 
(Австрия), Лиз Харлев 
(Дания) и Владимир Се-
лезнев (Екатеринбург) — 
участники основного 
проекта биеннале — 
рассказали не только 
о своих проектах для 

Екатеринбургской 
выставки, но и о своем 
творчестве в целом. 
С их работами можно 
познакомиться непо-
средственно на площад-
ке основного проекта — 
в бывшей типографии 
«Уральский рабочий» 
(пр. Ленина, 49).

В отличие от многих 
мировых художествен-
ных проектов Ураль-
ская биеннале осмыс-
ляет индустриальность 
не только как наследие, 
но и как актуальную 
практику, в которую 
вовлечено множество 
людей и пространств, 
во многом невидимых 
для современной консь-
юмеристской культуры. 
Уральская биеннале — 
это индустрия смыслов 
как в плане переосмыс-
ления культурных форм 
индустриальной эпохи, 

так и в плане актуализа-
ции производственной 
составляющей новей-
ших художественных 
процессов.

Институт гумани-
тарных наук и искусств 
УрФУ внес большой 
вклад в интеллекту-
альную составляющую 
биеннале, организовав 
приезд и серию лекций 
крупнейших ученых 
в сфере искусства, 
культуры, истории 
и социологии. Самым 
крупным событием 
интеллектуальной 
платформы Уральской 
биеннале стал симпо-
зиум, который прохо-
дил в университете 2 
дня — 13 и 14 сентября. 
В симпозиуме приняли 
участие исследователи 
и кураторы в области 
современного искусства 
из России (Екатерин-
бурга, Москвы, Санкт-
Петербурга), Велико-
британии, Германии, 
Нидерландов и других 
стран, в том числе и уче-
ные, приглашенные 

Институтом гумани-
тарных наук и искусств 
УрФУ. Симпозиум был 
призван подвести итог 
концептуальной раз-
работки тем интеллек-
туальной платформы 
и связать ее с художе-
ственными проектами 
биеннале, а по сути 
оказался исследова-

нием функции и кри-
тического потенциала 
современного искусства 
в (пост)индустриальной 
экономике, социальной 
и городской среде.

Подробную инфор-
мацию о мероприяти-
ях биеннале смотри-
те на сайте: 
http://uralbiennale.ru/.

Пространственная 
экономика. Новый шаг
На базе ВШЭМ УрФУ 
сформирована 
исследовательская 
лаборатория 
международной 
и региональной 
экономики.

Текст: Алексей Лежнин 
Фото: Shutterstock.com

В ноябре прошлого года прошел 
госсовет при Президенте РФ, ко-
торый был посвящен теме новой 
концепции регионального разви-
тия в России. Одной и немало-
важной составляющей данной 
концепции является проведение 
исследовательских работ. Имен-
но такими работами и предпо-
лагают заниматься в недавно 
образованной во ВШЭМ УрФУ 
лаборатории международной 
и региональной экономики.

Формирующаяся лаборато-
рия — это чистой воды исследо-
вания, часть из которых можно 
будет отнести к сугубо научным 
проектам (их результатом, напри-
мер, станут различного рода 
публикации), или прикладные, 
нацеленные на решение четко по-
ставленной практической задачи 
(появится возможность на высо-
ком профессиональном уровне 
исполнять заказы, например, 
региональных властей на раз-
работку концепций, программ, 
аналитических записок, форми-
ровать отдельные предложения 
для законотворческой деятельно-
сти и т. д.).

Если говорить о лаборатории 
как об образовательном проекте, 
то здесь нужно отметить, что, 

во‑первых, все исследователи 
обязаны будут вести преподава-
тельскую деятельность, а во‑вто-
рых, в работе над проектами ла-
боратории наряду с профессио-
налами самого высокого уровня 
станут работать и магистранты.

Вообще, основной штат 
лаборатории — выпускники 
программ PhD ведущих между-
народных университетов. Уже 
идет оформление трех сотруд-
ников, двое из них по граждан-
ству не россияне (американец, 
итальянец) и россиянка, которая 
окончила университет в Праге. 
В этом смысле для лаборатории 
это уже квалификация. Также 
важной новацией можно назвать 

и то, кто лабораторией управ-
ляет с точки зрения научной 
составляющей — это между-
народный экспертный совет, 
и набор людей в лабораторию 
осуществлял именно этот совет 
(западные профессора из разных 
университетов). И программу 
работ определяют именно эти 
ученые.

Уральский регион показателен 
с точки зрения того, что здесь 
очень четко просматривает-
ся изменение старой модели 
экономики (промышленного 
региона) на новую. И кому, как 
ни УрФУ — самому мощному 
университету Урала — быть ло-
комотивом в этом направлении.

Студенты УрФУ на старте дистанции 2014 метров. 
Фото: Александр Константинов.

Серия «Арт-резиденция» завершилась перформансом в Невьянске. 
Несколько дней художница из США Андреа Стиудель искала в ураль-
ском городе идеи для перформанса. В результате был создан сюжет 
с крепостными рабочими. Кроме того, в проекте мог принять участие 
любой желающий, нарисовав на Невьянской наклонной башне окно.
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ученый совет

Итоги приемной 
кампании урфу 
2012 года
Одним из важнейших пунктов повестки заседа‑
ния Ученого совета УрФУ, прошедшего в вузе 24 сен‑
тября, был доклад проректора по учебной рабо‑
те С. Т. Князева об итогах приема в университет.

44% Свердл. обл.

35% Екатеринбург

3,1%

0,6%

0,7%

2,7%

1,7% 1,7%

6%

Итоги зачисления 
в 2012 году 
по регионам

Россия	 9882
Киргизия	 9
Латвия	 1
Абхазия	 3
Азербайджан	 4
Армения	 3
Казахстан	 83
Молдова	 1
Таджикистан	 24

Узбекистан	 19
Туркменистан	 4
Украина	 6
Эстония	 1
Гвинея	 21
Китай	 4
Монголия	 5
Вьетнам	 1
Германия	 1

Всего	 10072

Текст: Екатерина Березовская 
Фото: Владимир Петров 
Источник фактической информации: 
доклад проректора по учебной работе 
С. Т. Князева на заседании Ученого 
совета УрФУ 24 сентября 2012 года

Профессионально-
ориентационная деятельность
В первую очередь проректор подроб-
но рассказал о тех мероприятиях, 
которые были проведены для школь-
ников/абитуриентов еще до начала 
приема документов в вузы страны. 
К перечню таких мероприятий, 
в частности, относятся участие УрФУ 
в городском проекте «Профи-де-
бют: масштаб — город», проведение 
рейтинга абитуриентов в системе 
довузовской подготовки и органи-
зация церемонии вручения серти-
фикатов ректора УрФУ победителям 

и призерам по результатам рейтинга 
(был вручен 51 золотой и серебряный 
сертификат), организация проме-
жуточной аттестации учащихся 
политехнических классов в рамках 
рейтинговой системы оценки знаний, 
а также выпуск периодического жур-
нала «В мире образования».

Не менее важными в ряду проф-
ориентационных мероприятий для 
школьников/абитуриентов были 

и Дни открытых дверей. Первая 
«волна» знакомств с Уральским 
федеральным прошла 8–9 января, 
вторая была организована 28 мар-
та и далее с 30 марта по 1 апреля 
2012 года. Дни открытых дверей 
в УрФУ посетило более 3500 ребят 
из Свердловской области и других 
регионов Большого Урала.

Одной из отличительных черт 
приема-2012 стала активная экс-
пансия УрФУ в сеть Интернет. Так, 
силами специалистов университета 
было создано приложение «Профа-
нализ» (http://www.profanaliz.ru/) 
и промо-сайт в поддержку этого 
интернет-приложения. Приложе-
ние было размещено в социальной 
сети «ВКонтакте» http://vk.com/
profanaliz2012.

Промо-сайт посетило более 30000 
уникальных пользователей. Наи-

более активной группой пользова-
телей приложения (65,83% от об-
щего количества пользователей) 
стали юноши и девушки в возрасте 
от 18 до 21 года. Рекламные материа-
лы были показаны в общей сложно-
сти 74 млн раз. Общее количество 
информационных материалов 
к приемной кампании составило 
160 000 флаеров институтов и 10 000 
каталогов с общеуниверситетской 
информацией. Силами контакт-цен-
тра было разослано 168 000 писем 
абитуриентам; в группе «Абиту-
риент-2012» на сайте «ВКонтакте» 
было собрано 13 000 участников.

За период с 1 мая по 1 августа 
текущего года в контакт-центр УрФУ 
поступило 14 122 обращения абиту-
риентов.

Продолжение на стр. 4

Текст: Алексей Лежнин 
Фото: Владимир Петров

В университете 
состоялась очередная 
встреча студентов 
первого курса 
с администрацией 
вуза в рамках проекта 
«Добро пожаловать 
в Уральский 
федеральный!».

На этот раз участие 
во встрече принял 
проректор по общим 
вопросам и режиму 
Василий Валерьевич Козлов.
—  Мы работаем для того, 
чтобы было комфортно 
учиться студентам, трудиться 
преподавателям и сотрудни-
кам. Нам бы хотелось, чтобы 
вам эти годы запомнились 
не только учебой, но и ак-
тивной жизнью, которая 
проходит в университете, — 
с первых минут встречи обо-
значил роль своего подразде-
ления В. В. Козлов.

Масштаб работы служб 
проректора огромен: ин-
фраструктура университе-
та — это 311 зданий и соору-
жений, порядка 500 тыс. м2 
площадей, примерно 50 тыс. 
студентов и сотрудников, что 
сопоставимо с небольшим 

Василий Козлов: 
«Мы работаем, чтобы 
было комфортно 
учиться и трудиться»
областным городом. Понят-
но, что содержать в достой-
ном виде весь универси-
тетский комплекс — задача 
не из простых, тем более 
если учесть, что в универ-
ситетском городе немало 
сооружений, которые были 
возведены далеко в про-
шлом. К тому же университет 
растет и развивается, появля-
ется необходимость в строи-
тельстве новых, современных 
объектов.

Сегодня планы подразде-
ления обширны. Так, по сло-
вам проректора, уже в ноябре 
будет начато строительство 
химико-фармацевтиче-
ского кластера, есть планы 
по строительству ледовой 
арены. Ну и, конечно же, 
запланирован капитальный 
ремонт общежитий, в частно-
сти, общежития по адресу ул. 
Большакова, 79.

Подробно представив свое 
подразделение и задачи, 
стоящие перед ним, В. В. Коз-
лов предложил ребятам 
задавать вопросы.

Первый же вопрос от сту-
дентки-первокурсницы задал 
тон встрече:
—  2 октября 1956 года 
на выставке в Нью-Йорке 
были представлены первые 
атомные часы. 2 октября 
2012 года ректор УрФУ 
встречается со студента-
ми, а еще 2 октября будет 

два месяца, как в десятом 
студенческом корпусе нет 
горячей воды, — не переходя 
в вопросительную интона-
цию, прервала свой ассоциа-
тивный ряд девушка.

Вопрос действитель-
но оказался непростым. 
Хотя университет и мож-
но сравнить с небольшим 
городом, все же вузовская 
инфраструктура неотде-
лима от общегородских 
сетей. Ситуация в городе 
накладывает определенный 
отпечаток, и одним желани-
ем повернуть вентиль и дать 
кипяток в данной ситуации 
не обойтись. Проблема усу-
губляется и некоторыми эко-
номическими моментами. 
Проректор заверил универ-
ситетскую общественность, 
что вопрос будет решен в 
ближайшее время.

Вопросы, связанные со сту-
денческими общежитиями, 
как и ожидалось, составили 
львиную долю всех заданных 
в ходе встречи. Студентов 
интересовало все: от вывоза 
мусора до замены стояков.
—  Стоимость ремонта одно-
го стояка общежития 1,1 млн 
рублей, а стояков таких 16. 
По мере поступления средств 
вопросы решаются, — от-
ветил на вопрос одного 
из студентов заместитель 
проректора по ОВиР А. Р. Ша-
рафутдинов и отметил, что 

в прошлом году на решение 
этой задачи из бюджета 
было выделено недостаточно 
средств — удалось отремон-
тировать только один стояк.

Студенты не стеснялись 
задавать вопросы о том, как 
проводится установка видео-
наблюдения в университете, 
выполняется работа по за-
мене окон, как общежития 
обеспечиваются доступом 
к сети Интернет, ведется 
строительство точек горяче-
го питания. Ребята спраши-
вали также, будет ли размет-

ка стоянки перед зданиями 
университета и появятся ли 
специальные парковочные 
места для велосипедов перед 
общежитиями и еще о мно-
гом другом.

Практически на все вопро-
сы у проректора нашлись по-
дробные ответы. Открытый 
диалог позволил не только 
студентам получить нужную 
информацию, но и службе 
В. В. Козлова взять на заметку 
некоторые новые проблемы, 
относящиеся к компетенции 
проректора по ОВиР.

Подразделения, 
курируемые проректором по ОВиР

•	Аттестационный центр защиты информации
•	Комбинат питания
•	Медико-санитарная часть
•	Межвузовское студенческое проектное бюро
•	Объединенный студенческий городок
•	Объекты социально-культурного назначения: 

БО «Политехник», БО «Лесное»
•	Отдел главного механика
•	Отдел главного энергетика
•	Отдел защиты информации и противодействия 

иностранным техническим разведкам
•	Отдел капитального строительства
•	Отдел материально-технического обеспечения
•	Отдел по делам гражданской обороны 

и чрезвычайным ситуациям
•	Региональный научный аттестационный 

центр «Университетский»
•	Ремонтно-строительный центр
•	Сметный отдел
•	Управление безопасности
•	Управление безопасности труда и промышленной экологии
•	Управление кадров
•	Управление по делопроизводству и общим вопросам
•	Управление специального режима
•	Управление эксплуатации зданий и сооружений
•	Учебно-эксплуатационный центр автомобильного транспорта
•	Экспериментально-производственный комбинат
•	Эксплуатационно-технический отдел
•	Юридическое управление
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Мероприятия довузовской подготовки

В 2011/2012 учебном году Уральский федеральный университет участвовал в ряде 
образовательных выставок, принял несколько предметных олимпиад школьников, 
специалисты университета консультировали будущих абитуриентов по вопросам 
сдачи единого госэкзамена.

Мероприятия в рамках проекта 
«Открытый молодежный университет»

Мероприятие Дата проведения
Соревнования «Виброробот-2011» 29.10.2011 г.
Школа «Химия и химическая технология» 
и «Экспериментальная электроника и физика»

11.2011 г. –  
04.2012 г.

Лекции и экскурсии в рамках открытого лектория 
«Мир глазами современной науки» 11–12.2011 г.

Городской форум школьных научных обществ 25.02.2012 г.
Областной этап защиты исследовательских 
проектов школьников 19–20.04.2012 г.

Финал международной олимпиады по основам наук 22.04.2012 г.
Летние практикумы для учащихся гимназии № 9 и СОШ № 166 30.05.–15.06.2012 г.

Мероприятия довузовской подготовки, организованные 
в период с октября 2011 года по апрель 2012 года:

•	проведение консультаций учащихся для подготовки к ЕГЭ с участи-
ем председателей предметных комиссий ГЭК Свердловской области;

•	проведение Дней Уральского университета в гимназии № 9, лицеях № 110 и № 130;
•	проведение «Дней открытых дверей в территориях УрФО»: поездки в Шад-

ринск, Кунгур, Миасс и Златоуст, Югорск, Советский, Ноябрьск.

Образовательные выставки, прошедшие с участием УрФУ
Мероприятие, 

место проведения
Дата 

проведения
Количество 

посетителей, чел.
«Образование и карьера. 
Книга — 2012», г. Челябинск 14–16.02.12 г. 8 000

«Образование через всю жизнь. 
Абитуриент — 2012», г. Магнитогорск 14–15.03.2012 г. 5 000

«Образование от А до Я», г. Екатеринбург 27–29.03.2012 г. 12 000
«Образование. Наука. Карьера», г. Уфа 27–30.03.2012 г. 5 000
«Образование и карьера — 2012», 
г. Оренбург 11–12.04.2012 г. 3 000

«Сегодня студент — 
завтра EXPOnent», г. Екатеринбург 17–18.05.2012 г. 1000

Общее количество посетителей, ознакомившихся с возможностями обучения в уни-
верситете, составило более 34000 человек.  

Итоги зачисления в 2012 году 
(данные на 19 сентября 2012 года)

Бакалавр Специалист Магистр Общий итог
Бюджет 3715 225 1015 4955
Очная 2890 225 983 4098
Очно-заочная 300 - - 300
Заочная 525 - 32 557
Контракт 4741 93 234 5068
Очная 2636 93 190 2919
Очно-заочная 169 - 3 172
Заочная 1936 - 41 1977
Итог 8456 318 1249 10023

Иностранные студенты
Бюджет, очная 19 - - 19
Контракт, очная 28 - 2 30
Общий итог 8459 318 1249 10072

Особенности приемной 
кампании 2012 года

В 2012 году впервые контрольные 
цифры приема распределялись не по 
укрупненным группам специаль-
ностей, а по конкретным направле-
ниям подготовки/специальностям, 
что не давало возможности перерас-
пределения мест между отдельными 
направлениями/специальностями.

На основании федерального за-
кона лица, имевшие в соответствии 
с законодательством Российской 
Федерации право на поступление 
без вступительных испытаний, вне 
конкурса, либо преимущественное 
право на поступление для обучения 
за счет средств федерального бюд-
жета, могли воспользоваться предо-
ставленным им правом при поступ-
лении только на одно направление 
подготовки/специальность по своему 
выбору. На остальные возможные на-
правления/специальности прием для 
этой категории абитуриентов осуще-
ствлялся на общих основаниях.

В приказе о зачислении по целе-
вому приему абитуриенту-целеви-
ку-2012 необходимо было указать 
орган государственной власти или 
местного самоуправления, направив-
ший абитуриента для поступления 
с указанием на наличие договора.

Прием документов в Екатерин-
бурге осуществлялся в центрах 
приема документов на двух площад-

Итоги приемной кампании 
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ках: ул. Мира, 19 и ул. Тургенева, 4. 
Кроме того, была введена в действие 
система «Онлайн-абитуриент» для 
приема заявлений абитуриентов 
дистанционно. Вывод о результатах 
введения и работы системы можно 
сделать, проанализировав цифры.
Способ 
подачи 
документов

Заявлений 
принято Зачислено

лично 17 017 9 582
онлайн 1 818 389
по почте 758 101
Всего 19 593 10 072

Предложения 
по следующему приему
В финале доклада проректор 
по учебной работе С. Т. Князев 
высказал ряд предложений по улуч-
шению работы служб университе-
та в рамках приемной кампании 
следующего года. Первое из них 
коснулось организации центра 
приема документов на одной пло-
щадке, а именно по адресу ул. Мира, 
19 в ауд. М-117. Напомним, что 
в 2012 году документы у абитуриен-
тов принимали в Большом чертеж-
ном зале — БЧЗ (ул. Мира, 19), что 
не очень удобно, как для участни-
ков приемной кампании, так и для 
студентов университета. Прием же 
документов на двух площадках 
усложняет работу приемной комис-
сии и вносит в нее путаницу.

Вторым предложением стала 
мысль о замене на ряде направ-
лений/специальностей в наборе 
вступительных испытаний экзамена 
по физике на экзамен по информати-
ке и ИКТ.

Кроме того, было сказано и о рас-
пространении процедуры онлайн-
регистрации на все категории 
поступающих и проведении соот-
ветствующих рекламных акций для 
увеличения количества абитуриен-
тов, подающих документы дистан-

ционно, и разгрузки центра приема 
документов.

И наконец, Сергей Тихонович 
обратился к членам Ученого совета 
УрФУ с предложением осуществить 
необходимые организационные 
мероприятия с целью получения 
университетом права на проведение 
предметных олимпиад школьников, 
включенных в перечень, утверждае-
мый Минобрнауки России, и даю-
щих победителям (призерам) право 
на льготы при поступлении.

В номинации «Профессор года»
По техническим наукам — 
С. В. Поршнев, д-р техн. наук, проф. 
каф. радиоэлектроники информацион-
ных систем ИРИТ-РтФ. 
По естественным наукам —
Г. П. Быстрай, д-р физ.–мат. наук, проф. 
каф. общей и молекулярной физики ИЕН
По гуманитарным наукам —
Д. В. Пивоваров, д-р филос. наук, проф., 
зав. каф. религиоведения ИСПН.
По социально-экономическим и общест-
венным наукам —
Ю. Р. Вишневский, д-р филос. наук, 
проф., зав. каф. социологии и социаль-
ных технологий управления ИнФО. 

В номинации «Доцент года»
По техническим наукам —
В. В. Лавров, канд. техн. наук, доцент 
каф. теплофизики и информатики в ме-
таллургии ИММт.
По естественным наукам —
О. С. Ельцов, канд. хим. наук, доцент каф. 
технологии органического синтеза ХТИ.

Лучшие из лучших
15 сентября специальная комиссия определила победителей очередного 
конкурса «Преподаватель года», проводимого ежегодно в УрФУ под патрона‑
том профкома сотрудников университета. Награждение обладателей звания 
состоялось на заседании Ученого совета 24 сентября.

По гуманитарным наукам —
А. А. Сафронов, канд. ист. наук, доцент 
каф. социально-культурного сервиса 
и туризма ИГНИ.
По социально-экономическим и общест-
венным наукам —
Н. Л. Антонова, канд. соц. наук, доцент 
каф. теории и истории социологии ИСПН

В номинации 
«Преподаватель года»
По техническим наукам —
В. А. Овчинникова, старший преподава-
тель кафедры металлорежущих станков 
и инструментов ММИ
По естественным наукам —
С. И. Белоусова, преподаватель кафедры 
циклических видов спорта ИФКСиМП.
По гуманитарным наукам —
К. А. Гейн, преподаватель кафедры рус-
ского языка ИнФО.

Благодарность
за высокие показатели в педагогической, 
учебно-методической и научной дея-
тельности по итогам 2011 года получили 
следующие преподаватели УрФУ:
В. И. Аксенов, д-р техн. наук, проф. каф. 
водного хозяйства и технологии воды СтИ;
И. В. Брызгалов, д-р пед. наук, проф. 
каф. управления в сфере физической 
культуры и спорта ИФКСиМП;
Е. С. Герасимова, ст. преподаватель каф. 
технологии вяжущих материалов и строи-
тельных изделий ИММт;
М. В. Голомидова, д-р филол. наук, проф. 
каф. управления в сфере физической 
культуры и спорта ИФКСиМП;
Л. А. Запевалова, канд. филол. наук, 
доцент каф. иностранных языков ФТИ;
О. Л. Кочева, старший преподаватель каф. 
лингвистики и профессиональной комму-
никации на иностранных языках ИСПН;

Я. Л. Либерман, канд. техн. наук, доцент 
каф. деталей машин ИММ;
А. В. Мелких, д-р техн. наук, 
проф. каф. технической физики ФТИ;
Е. Б. Мишина, канд. экон. наук, 
доцент каф. финансового 
и налогового менеджмента ВШЭМ;
Н. П. Никитин, канд. техн. наук, доцент 
каф. радиоэлектроники 
информационных систем 
ИРИТ-РтФ;
О. И. Никонов, д-р физ.–мат. наук, 
проф., зав. каф. анализа систем и при-
нятия решений ВШЭМ;
Т. Н. Останина, д-р хим. наук, проф. каф. 
технологии электрохимических произ-
водств ХТИ;
А. В. Сосновский, старший преподава-
тель каф. теоретических основ радио-
техники ИРИТ-РтФ;
И. В. Хайнус, ассистент кафедры 
государственных и муниципальных 
финансов ВШЭМ;
Ю. Б. Чечулин, д-р техн. наук, проф. 
каф. деталей машин ММИ.
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Текст: Екатерина Березовская при 
содействии зам. председателя МС УрФУ 
А. Ю. Коняева 
Фото: Владимир Петров

Мы продолжаем рассказывать 
об отделах, службах, управлениях 
и органах университета. В сегодня-
шнем номере речь пойдет о методи-
ческом совете УрФУ — постоянно 
действующем консультативно-сове-
щательным органе при проректоре 
университета по учебной работе, 
координирующем и направляющем 
методическую работу в масштабе 
университета. Подробный доклад 
о деятельности МС на очередном 
заседании Ученого совета УрФУ сде-
лал зам. председателя этого органа 
д-р техн. наук, проф. А. Ю. Коняев.

Сущность и функции МС
Методический совет был создан при-
казом ректора в октябре 2011 года; 
деятельность этого органа регла-
ментируется соответствующим 
положением. Председателем МС 
УрФУ является проректор по учебной 
работе С. Т. Князев. Оперативную 
текущую работу МС осуществля-
ет заместитель председателя МС 
А. Ю. Коняев. В состав МС входят 
председатели учебно-методических 
советов институтов, председатели на-
учно-методических комиссий (НМК) 
и заместители проректора по учеб-
ной работе — всего 26 человек.

Деятельность методического 
совета направлена на повышение 
качества подготовки обучающихся 
в УрФУ за счет учебно-методическо-
го обеспечения реализации основ-
ных образовательных программ 
(ООП) в соответствии с требования-
ми федеральных государственных 
образовательных стандартов (ФГОС) 
и образовательных стандартов 
УрФУ. Такая серьезная цель опреде-
ляет перечень задач, которые выпол-
няет методический совет. К их числу 
относится мониторинг методическо-
го обеспечения учебного процесса, 
то есть в первую очередь наличие 
на кафедрах учебных планов ООП, 
рабочих программ дисциплин и 
программ практик, обеспеченность 
учебной литературой и учебно-мето-
дическими разработками. Не менее 
важными задачами МС являются 
подготовка и экспертизы норматив-

ных документов — тех же рабочих 
программ курсов, учебных планов 
и т. п., экспертиза новых ООП, вы-
явление и продвижение передового 
опыта в организации и обеспечении 
образовательного процесса, коорди-
нация работ по подготовке и изда-
нию учебной литературы.

Методический совет УрФУ 
активно участвует в определении 
приоритетных направлений науч-
но- и учебно-методической работы 
университета, координирует дея-
тельность кафедр и факультетов 
по открытию новых специальностей 
и специализаций, профилей бака-
лавриата и программ магистратуры 
и т. д. Основные решения МС УрФУ 
оформляются приказами ректора 
или проректора по учебной работе.

Структура МС
Консультативно-совещательный 
орган проводит свою работу через 
постоянно действующие научно-
методические комиссии, разрабаты-
вающие и реализующие на практике 
решения по основным направлени-
ям методической работы. В настоя-
щее время в УрФУ работает 7 НМК. 
В первую очередь это НМК по видам 
деятельности:
•	 по совершенствованию образо-

вательной деятельности и новым 
образовательным технологиям;

•	 по учебно-методическому 
и материально-техническо-
му обеспечению образова-
тельной деятельности;

•	 по дополнительному профес-
сиональному образованию.

•	 В состав МС входят также НМК 
по укрупненным блокам дисци-
плин и направлений подготовки:
•	 физико-математические 

и естественные науки;
•	 гуманитарные и со-

циальные науки;
•	 экономика и управление;
•	 инженерное образование.

На уровне учебных институтов 
УрФУ методическая работа осуще-
ствляется учебно-методическими 
советами (УМС). В составе УМС ин-
ститута создаются комиссии по на-
правлениям работы, руководители 
комиссий входят в соответствующие 
НМК МС университета. Тем самым 
обеспечивается координация мето-

дической работы на всех уровнях. 
Для решения конкретных вопросов 
при МС университета создаются 
временные рабочие группы. Как пра-
вило, такие рабочие группы готовят 
решение вопросов, затрагивающих 
интересы нескольких институтов 
УрФУ, создают проекты норматив-
ных документов либо выполняют 
экспертизу документов, подго-
товленных службами ректората. 
Представители МС входят в состав 
экспертных комиссий, оценивающих 
результаты выполнения проектов 
в рамках подпрограммы «Модерни-
зация образовательного процесса» 
Программы развития УрФУ.

Деятельность МС 
в 2011/2012 учебном году
2011/2012 учебный год был весьма на-
сыщенным для методического совета 
УрФУ. Сказались и подготовка вуза 
к аккредитации, и процессы, связан-
ные с объединением университетов. 
Согласно положению, члены МС дол-
жны собираться на свои пленарные 
заседания не реже двух раз в семестр. 
В минувшем году таких заседаний 
было пять и посвящены они были 
решению вопросов об организаци-

Методический 
совет УрФУ

онной структуре МС УрФУ и фор-
мировании НМК, об издательской 
деятельности и планах редакционно-
издательской подготовки учебной 
литературы на 2012 год, о ходе подго-
товки университета к аккредитации, 
о внедрении в университете балльно-
рейтинговой системы оценивания 
результатов учебной деятельности 
студентов, о развитии дистанцион-
ных технологий обучения, о плане 
создания электронных образователь-
ных ресурсов на 2012 год, о взаимо-
действии с учебно-методическими 
объединениями (УМО) вузов России.

Можно назвать целый ряд докумен-
тов, подготовленных с участием МС 
в 2011/2012 учебном году. Это Регла-
мент разработки ООП нового поко-
ления и образовательных стандартов, 
устанавливаемых УрФУ самостоя-
тельно; Общие требования к струк-
туре, содержанию и оформлению 
рабочей программы дисциплины; 
Регламент введения новых профилей 
бакалавриата, специализаций подго-
товки специалистов в рамках ФГОС 
ВПО; Регламент открытия новых 
магистерских программ в 2011/2012 
учебном году; Положение о балльно-
рейтинговой системе оценивания 
учебной деятельности студентов и ее 
достижений при освоении основных 
образовательных программ ВПО; 
Временный порядок присвоения 
статусов, связанных с использовани-
ем дистанционных образовательных 
технологий и многие др.

Непрерывно членами МС УрФУ 
ведется экспертиза и утверждение 
учебных планов ООП, рабочих про-
грамм учебных модулей и дисциплин.

Одним из новых направлений 
в деятельности МС УрФУ являет-
ся активизация взаимодействия 
с учебно-методическими объедине-
ниями вузов России по направлени-
ям подготовки и координационным 
советом УМО, развитие сети регио-
нальных отделений УМО, созданных 
на базе УрФУ. Такая работа готовит 
предпосылки для создания на базе 
УрФУ Уральского регионального 
учебно-методического центра, что 
вполне соответствует статусу Ураль-
ского федерального университета.

Вопросы квартирные 
и не только

В своем докладе на заседании Ученого совета УрФУ ректор В. А. Кокшаров 
коснулся темы имущественных вопросов.

В первой части 
своего выступ-
ления Виктор 
Анатольевич напо-
мнил о Концепции 
осуществления 
Минобрнауки РФ 

полномочий собственника в отношении 
имущества подведомственных орга-
низаций. Согласно ряду нормативных 
документов, Уральский федеральный 
университет как учреждение, подведом-
ственное Минобрнауки РФ, в 2012 году 
обязан был выполнить несколько 
процедур. В частности, обеспечить 
проведение фактической инвентаризации 
движимого и недвижимого имущества, 
контроль учета федерального имущества 
в Реестре федерального имущества и го-
сударственной регистрации прав на объ-
екты недвижимого имущества, контроль 
соблюдения требований законодатель-
ства Российской Федерации по вопросам 
использования и распоряжения имущест-
вом и т. п. Большую часть перечисленных 

мероприятий УрФУ выполнил полностью, 
остальные выполняются; выполнение еще 
части зависит от результатов деятельно-
сти Минобрнауки РФ.
В продолжение своего доклада ректор 
УрФУ представил членам Ученого сове-
та данные об объектах недвижимости, 
планируемых к передаче в аренду, к про-
даже, к переводу из категории «жилые» 
в категорию «нежилые», к передаче права 
пользования в качестве вкладов в устав-
ные капиталы создаваемых юридических 
лиц. Кроме того, ректор В. А. Кокшаров 
проинформировал аудиторию о необ-
ходимости списания одного объекта, 
закрепленного за УрФУ на праве опера-
тивного управления, а именно общежития, 
расположенного по адресу: ул. Малышева, 
144 / ул. Комсомольская, 66. Напоминаем, 
что этот студенческий корпус подготовлен 
к сносу, и, по словам Виктора Анатольеви-
ча, вероятно, уже в будущем году на месте 
старого, в настоящее время аварийного, 
общежития появится новое, в котором 
сможет проживать до 1000 студентов.
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Фото: личные архивы

Участие в масштабном 
анкетировании, на осно-
ве которого были названы 
имена лучших педагогов, 
преподающих биологию, 
математику, физику и хи-
мию в школе, приняли 47000 
студентов, недавних вы-
пускников средних учеб-
ных заведений, в 120 вузах 
Российской Федерации. 
Именно в этом заключается 
один из основных способов 
отбора лауреатов ежегодного 
Всероссийского конкурса 
учителей естественнонауч-
ных дисциплин. 

В этом году в числе побе-
дителей — учителей средних 
школ из 62 регионов Рос-
сии — четыре преподавателя 
СУНЦ УрФУ, выпускники ко-
торого в новом учебном году 
составили немалую часть 
первокурсников Уральского 
федерального, и один — 
из лицея № 130, учебного за-
ведения, которое обеспечило 
наибольший приток талант-
ливых ребят — студентов, 
поступивших в университет 
с самым высоким баллом 
по ЕГЭ — 240 и выше.

В номинации «Молодой 
учитель» одним из лучших 
стал Андрей Александрович 
Коновалов — учитель физи-
ки СУНЦ УрФУ, в номина-
ции «Учитель, воспитавший 
ученика» победу одержал 
Игорь Дмитриевич Бо-
родин — учитель физики ли-
цея № 130. Номинация «На-
ставник будущих ученых» 
принесла победу Сергею 
Алексеевичу Черемички-
ну — учителю физики СУНЦ 
УрФУ, Ирине Александровне 
Черемичкиной — препода-
вателю химии СУНЦ УрФУ 
и Ольге Фаритовне Зайнет-
диновой — учителю био-
логии СУНЦ УрФУ. Кроме 
того, в списке победителей 
еще один педагог из Екате-
ринбурга — преподаватель 
химии лицея № 116 Сергей 
Анатольевич Москвин.

Надо отметить, что для 
некоторых педагогов эта 
победа не стала первой.

—  Побеждаю в конкурсе 
учителей в пятый раз и ду-
маю, что это высокий пока-
затель. Что нужно делать, 
чтобы достичь хороших 
результатов в учительском 

Лучших выбирают студенты
Победителями ежегодного Всероссийского конкурса учителей 
естественнонаучных дисциплин стали преподаватели 
Специализированного учебно-научного центра УрФУ и лицея № 130

Уважаемые учителя и преподаватели!
Поздравляю вас с наступающим 
Днем учителя! Надеюсь, ваши 
ученики и студенты в этот день 
особенно порадуют вас и своими 
знаниями, и своим желанием 
учиться, и своим отношением 
к вам, дорогие педагоги.
Профессия учителя, преподава-
теля, педагога считается одной 
из самых сложных, но и одной 
из самых благородных. Она пред-

полагает полную самоотдачу и в процессе подготовки к занятиям, 
и в процессе их проведения. Но зато как приятно видеть блеск 
в глазах, слышать правильный ответ на вопрос на уроке или прак-
тическом занятии или блестящее выступление на экзамене или 
защите дипломной работы! Пожалуй, ради этого и стоит работать 
в сфере образования, каждый день входить в класс или учебную 
аудиторию. А еще всегда очень приятно видеть, какими становят-
ся, вырастая, вчерашние мальчишки и девчонки, как превращают-
ся в настоящих профессионалов вчерашние абитуриенты.
На календаре уже октябрь — учебный год в разгаре. Впереди еще 
много уроков, лекций, семинаров, лабораторных работ, контроль-
ных, зачетов и экзаменов, защит выпускных квалификационных 
работ, дипломных работ и дипломных проектов. Я желаю всем вам, 
дорогие учителя, работники школ, с которыми с удовольствием 
сотрудничает Уральский федеральный университет, и мои коллеги 
по Уральскому федеральному университету — преподаватели 
вуза, крепкого здоровья, успехов не только в профессиональной, 
но и в личной, семейной, творческой жизни. Я желаю вам исполне-
ния всех ваших желаний и от души верю, что университет сможет 
помочь вам в осуществлении хотя бы части ваших планов!
Успехов во всем!

Ректор Уральского федерального университета 
В. А. Кокшаров

Истинно международный
На прошедшей неделе Студенческая организация объединен‑
ных наций УрФУ подвела итоги работы за последние полго‑
да — в период с февраля по сентябрь 2012 года

Одной из основных задач СООН является работа с иностранными 
студентами. Очень важно, насколько комфортны условия их жизни 
и легко ли им адаптироваться в новой среде. Председатель профко-
ма студентов и участник заседания Евгений Стругов напомнил, что 
«СООН была создана для того, чтобы каждый иностранный студент 
мог получить качественное образование, а кроме этого — занимать-
ся наукой, спортом».
Председатель СООН УрФУ Эдик Балоян рассказал о сдвигах в работе 
его интернациональной команды: увеличилась целевая аудитория 
организации и вместе с этим — число обращений в СООН. Среди наи-
более масштабных событий в жизни организации — встреча с ректо-
ром УрФУ В. А. Кокшаровым, во время которой участники поговорили 
о специфике обучения в УрФУ, проживании в общежитиях, медобслу-
живании иностранных студентов и их трудоустройстве. Эдик также 
напомнил о прошедшей в мае Спартакиаде дружбы народов: «Спарта-
киада длилась пять дней, и в ней приняли участие более 400 человек 
из 20 стран. Соревнования прошли в дружественной атмосфере, 
и между ребятами не возникло ни одного конфликта».
Остается добавить лишь то, что иностранные студенты не перестают 
прибывать в Уральский федеральный университет, и именно поэтому 
квесты, экскурсии по университету, Екатеринбургу и пригородам, 
организованные в августе и сентябре, продолжатся с середины октя-
бря. Сегодня в УрФУ учатся студенты из 36 стран мира.

труде? Главное — нужно 
заниматься делом, которое 
тебе интересно, тогда будет 
интересно и твоим учени-
кам. И постараться мень-
ше лениться, а это далеко 
не всегда получается, — го-
ворит Игорь Дмитриевич 
Бородин, победитель в но-
минации «Учитель, воспи-
тавший ученика».

—  Эта победа означает 
признание моих трудов 
и помогает в работе: учени-
ки знают куда идут, к кому 
попадают учиться, — при-
знается шестикратный 
«чемпион» С. А. Черемичкин 
(номинация «Наставник 
будущих ученых»). — Я ра-
ботаю так, что дети видят, 
насколько важна эта работа, 
показывая, что и я уважаю 
их труд. Кроме того, я всегда 
стараюсь следить за новин-
ками в профессиональной 
среде. Вообще, самое главное 
дело в жизни — это работа 
в школе.

В этом году Свердловская 
область представила на кон-
курс не только отдельных 
педагогов, но и полноценную 
династию учителей — семью 
Черемичкиных — помимо 
Сергея Алексеевича в кон-
курсе впервые победила его 
жена Ирина Александровна.

—  Новость о том, что 
я победила, стала для меня 
неожиданной, — делится 
впечатлениями от заслу-
женной награды И. А. Че-
ремичкина. — Чтобы доби-
ваться подобных успехов 
в преподавательской среде, 
нужно любить и знать свой 
предмет, любить детей, 
уметь довести до их све-
дения информацию. Если 
убрать хотя бы одну состав-
ляющую, хорошего учителя 
не выйдет.

Среди педагогов в воз-
расте до 30 лет лучшим уже 
в шестой раз стал А. А. Коно-
валов, победивший в номи-
нации «Молодой учитель».

—  Основная причина того, 
что я победил уже в шестой 
раз — это то, что я работаю 
именно в СУНЦ УрФУ, что 
меня окружают такие заме-
чательные коллеги. Да и во-
обще, было бы странно, 
если бы я не победил, ведь 
я как победитель прошлых 
лет ездил на семинары в Мо-
скву, нарабатывал матери-
ал. Кроме того, в поездках 
происходят знакомства 
с лучшими учителями стра-
ны, а новые контакты — это 
всегда важно для профес-
сиональной деятельности, — 
говорит А. А. Коновалов.

Многие из учителей часто 
обращаются к постулату, что 
самое главное — это любить 
свою профессию и жить 
ей. Живет своей профес-
сией и О. Ф. Зайнетдинова, 
которая третий год подряд 
побеждает в конкурсе.

—  Главное в работе учите-
ля — это профессионализм. 
Когда дети задают вопро-
сы, и ты не можешь на них 
ответить, твой авторитет 
как учителя падает. В нашей 
работе нужно быть компе-
тентным не только в своей 
области, но и в смежных 
областях. Стараюсь все-
гда тщательно готовиться 
к урокам, чтобы те 40 минут, 
которые нам отведены на ра-
боту, проходили с пользой 
для меня и для детей, — рас-
крывает секреты профессио-
нализма Ольга Фаритовна.

Напомним, что кон-
курс учителей проводится 
с 2004 года и организуется 
Фондом Дмитрия Зимина 
«Династия» при поддерж-
ке Фонда инновационных 
научно-образовательных 
программ «Современ-
ное Естествознание». 
В 2012/2013 учебном году 
конкурс учителей пройдет 
в очередной раз. Запланиро-
вано опросить около 50 тыс. 
студентов в 121 российском 
вузе. Так что голосуйте 
за своих! Точнее, за наших!

1 октября в 13.30 в музее УрФУ по адресу 
ул. Мира, 19, ауд. 325а состоится открытие 
научно-творческой выставки профессора, члена 
творческого Союза художников РФ и Союза архи-
текторов РФ Юрия Ивановича Постоногова
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узы вуза

Шестилетней Яне срочно нужна помощь

Яне Кабановой 6 лет. С ро-
ждения врачи констатиро-
вали диагноз ДЦП. И теперь 
детство для девочки — это 
постоянная реабилитация 
дома и в лечебных центрах.
—  В России и на Украи-
не мы перепробовали 
все виды лечения. Врачи 
наблюдают положительную 
динамику и говорят, что 

Яна — очень перспективный ребенок, — говорит мама 
девочки. — Мы нашли специалистов в Китае, которые обе-
щают высокую вероятность успеха в лечении ДЦП. Однако 
врачи дают гарантию, пока ребенку не исполнилось 10 лет.
Самостоятельно семья Кабановых не в силах собрать 
сумму, необходимую для проведения лечения. Они уже 

потратили на помощь своей дочери огромные средства. 
На сегодняшний день родителям не хватает 123 000 руб-
лей на первый курс реабилитации в клинике «Аркан-Бай-
ван» (г. Пекин, КНР).
Поможем родителям поставить ребенка на ноги, а Яноч-
ке — ощутить радость детства!
Реквизиты для оказания помощи
Пополнение счета телефона «Билайн»: 8‑909‑00‑52‑035.
Перевод на кошелек «Яндекс-деньги»: 
4100‑1146‑1688‑455.
Перевод на счет № 42307.810.7.1642.4436766 
в ОАО «Сбербанк России», 
Первоуральское отделение № 1779/00038, 
БИК 046577674, к/с 30101810500000000674, 
получатель — Кабанова Яна Андреевна. 
Отчет о сборах средств на сайте 
http://vk.com/club39902335.

Текст: Кристина Щур 
Фото: Дарья Богдан, 
Владимир Петров

—  Я ведь уже тоже 
начинаю по возрасту 
относиться к людям-
«ископаемым», — как 
всегда, с юмором отнес-
ся к предмету разговора 
Станислав Степанович.

Кому, как не ему, 21 
год проработавшему 
ректором УПИ, знать 
ветеранов универси-
тета в лицо, по именам 
и заслугам. На сегодня-
шний день насчиты-
вается примерно 750 
работающих и 680 не-
работающих ветеранов 
университета, в их чис-
ле 54 ветерана войны 
и 159 ветеранов тыла. 
По ряду объективных 
причин среди профес-
суры процент препо-
давателей, достигших 
60-летнего возраста, 
составляет 60–70.
—  Кто такой пожилой 
человек? — спрашивает, 

Они 
молоды душой

казалось бы, об очевид-
ном Станислав Степа-
нович. — Это человек, 
который знает намного 
больше, чем молодой. 
Это человек, который 
в силу своих физиоло-
гических возможностей 
не может быстро но-
ситься, громко кричать, 
переносить тяжелые 
нагрузки. Это человек, 
который за прошед-
шие годы был доволь-
но сильно морально 
потрепан, поскольку 
испытал и стрессы, 
и неприятные ситуа-
ции, и периоды нищен-
ствования. Вместе с тем 
пожилой сотрудник 
университета — это 
сгусток интеллекта, 
таланта, традиций, 
обычаев нашего коллек-
тива. Разумеется, любое 
цивилизованное обще-
ство — а мы стремимся 
быть таковым — ат-
тестуется по тому, как 
оно относится к детям 
и старикам.

Действительно, 
университет как та-
ковой немыслим без 
традиций, а Уральский 
федеральный — это 
объединение целых 
двух академических 
культур — УрГУ и УГ-
ТУ-УПИ. Коллектив 
университета посто-

янно обновляется: 
то почтенный воз-
раст, а то и окончание 
действия трудового 
контракта заставляют 
уходить на заслужен-
ный отдых наших 
преподавателей. Но как 
и чем они живут после 
этого, во многом зави-
сит не только от них, 
но и от молодой смены.

—  Наша главная по-
зиция такова: ни один 
ветеран не может быть 
забыт, — уверенно и не-
поддельно искренне 
говорит председатель 
профсоюзной орга-
низации сотрудников 
УрФУ В. Н. Давыдов. — 
Университет оказывает 
всяческую поддержку 
нашим ветеранам, 
и часто она бывает при-
урочена к празднику 
9 Мая, Дню пожилого 
человека и т. д. Участни-
ки войны, работавшие 
в УПИ и УрГУ, встре-
чаются с молодежью, 

рассказывают о своей 
молодости, делят-
ся воспоминаниями 
и опытом — жизнен-
ным и профессиональ-
ным.

По словам президен-
та УрФУ С. С. Набой-
ченко, во времена особо 
тесного сотрудничества 
университета и колхо-
зов каждому ветерану 
университета ежегодно 
в сезон сбора урожая 
привозили «овощную 
помощь»: 20 кг картош-
ки, 10 кг капусты и 5 кг 
лука (теперь выпла-
чивается денежная 
компенсация. — Прим. 
ред.). Сейчас все по-но-
вому, как не устают 
повторять повидавшие 
виды «наши старшие», 
и даже колхозная сту-
денческая осень посте-
пенно переходит в раз-
ряд воспоминаний… 
Но важно то, что новые 
времена несут с собой 
и добрые перемены: по-
жилые сотрудники вуза 
могут танцевать, петь, 
участвовать в жизни 
университета ничуть 
не меньше, чем моло-
дежь. Кстати, студенты 
в стороне не остаются: 
в этом году к 9 Мая 
они помогли сделать 
ремонт в квартирах 
нескольких ветеранов 

Международный день пожилых лю‑
дей отмечают 1 октября во всем мире. 
Университет — место, где собираются 
единомышленники и соратники, и где, 
как не здесь, можно проявить свое 
вежливое и заботливое отношение 
к старшим наставникам и коллегам, 
посвятившим десятилетия своей жизни 
родному вузу? О том, как в Уральском 
федеральном живется ветеранам «ака‑
демической службы», нам рассказали 
Президент УрФУ Станислав Степанович 
Набойченко и председатель Профсо‑
юзной организации сотрудников УрФУ 
Владимир Никифорович Давыдов.

УрФУ, о чем с гордо-
стью рассказал Вла-
димир Никифорович. 
Впереди, как и всегда, — 
постоянная работа 
в профбюро институ-
тов, встречи, творче-
ские концерты и просто 
тихие вечера, во время 
которых можно по-
говорить со старыми 
друзьями, коллегами, 
учениками.
—  Людям пожилым 
надо гораздо меньше 
чего-то материального, 
но им совсем небез-
различна та моральная 
аура, которая вокруг 
них существует, — обра-
тился к нам, молодым 
и сильным, Станислав 
Степанович. — К со-
жалению, не всегда 
и не у всех получается 
эту атмосферу вежли-
вости и заботы создать. 
Бывают случаи, когда 
человек, проработав 
30–40 лет на кафед-
ре, покидает ее, и ему 
даже спасибо за рабо-
ту не скажут. А ведь 
совсем небольшого 
труда составляет по-
слать им поздравление 
с праздником, при-
гласить на чай… Если 
они не могут прийти 
к нам сами, можно 
наведаться к ним — 
принести цветы, пару 

номеров университет-
ской газеты, пошутить, 
посмеяться, послушать. 
Все же по закону физио-
логии каждый человек 
становится пожилым, 
и поэтому, когда мы 
воспитываем в молоде-
жи вежливое отноше-
ние к пожилым людям, 
мы тем самым обеспе-
чиваем и свой «капи-
тал» на будущее. Как 
мы относимся к ним 
сейчас, так будут потом 
относиться и к нам — 
в этом суть воспита-
тельной миссии.

Слова эти простые 
и мудрые, а вместе 
с ними в речи Прези-
дента УрФУ прозвучала 
надежда: в обозримом 
будущем Уральский 
федеральный универ-
ситет будет способен 
обеспечивать каждого 
ушедшего на заслужен-
ный отдых сотрудника 
щедрым выходным 
пособием. По заслугам, 
как говорится, и в са-
мом хорошем смысле.

С праздником, доро-
гие сотрудники Ураль-
ского федерального, 
видевшие молодость 
УПИ и УрГУ и прошед-
шие в стенах родного 
вуза не один десяток 
непростых и прекрас-
ных лет.

Волонтеры Универсиады 
снова учатся

27 сентября в молодежном центре 
«Волга» под Казанью состоялось 
открытие волонтерского лагеря 
Volunteer’s Academy. Участие в работе 
лагеря принимают студенты Уральско-

го федерального университета — будущие волонтеры 
Универсиады — 2013.
Volunteer’s Academy — образовательный проект, 
направленный на распространение знаний и навыков, 
связанных со спортивным волонтерством, с подготовкой 
и организацией работы руководителей волонтерских 
центров и рекрутеров волонтеров XXVII Всемирной летней 
Универсиады 2013 года в Казани.
Volunteer’s Academy проводится под эгидой АНО «Исполни-
тельная дирекция «Казань 2013» и Министерства по делам 
молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан.
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Сохраняя и приумножая традиции

1–2/X

Визит делегации из  Китая в  рам-
ках проекта «Поезд дружбы Ассо-
циации технических университе-
тов России и Китая».

В программе визита встречи 
со студентами, а также 

концерт. Подробности на сайте 
УрФУ: http://bit.ly/Pmximh.

УрФУ, 
ул. Мира, 19, пр. Ленина, 51

2/X

Встреча ректора В. А. Кокшарова 
и проректора по экономике и стра-
тегическому развитию Д. Г. Санд-
лера со  студентами 1 курса 
в  рамках комплекса мероприятий 
«Добро пожаловать в  Уральский 
федеральный!».

12:00,
актовый зал, ул. Мира, 19

2–7/X

Дни инноваций и  предпринима-
тельства в УрФУ.
К участию приглашают Иннова-
ционная инфраструктура, Инсти-
тут государственного управления 
и  предпринимательства и  Ураль-
ский фонд поддержки молодежных 
инициатив. Подробности на сайте 
УрФУ: http://bit.ly/SQX1mq.

УрФУ

планета урфу

4/X

Очередной День донора в УрФУ.
Для сдачи донорской крови при-
глашаются все желающие студен-
ты и  сотрудники университета. 
В  день сдачи необходимо легко 
позавтракать, при себе обяза-
тельно иметь паспорт. С  други-
ми правилами донорства можно 
ознакомится в  специальной па-
мятке на сайте УрФУ: http://bit.ly/
PZgYsA.

9:00–13:00, 
ИММт УрФУ, ул. Мира, 28

4–5/X

Международная научная кон-
ференция «Адаптация экономи-
ческой структуры и  устойчивое 
развитие: перспективы в  России 
и Китае».
Приглашенными модератора-
ми выступят профессор Джулан 
Ду (Китайский университет Гон-
конга) и  профессор Владимир 
Андрефф (Университет Панте-
он-Сорбонна, Париж, Франция). 
Подробности на  сайте УрФУ: 
http://bit.ly/QvcxVC.

5–7/X

Межвузовский чемпионат по  ин-
новационному предприниматель-
ству «Инновационный дайвинг: 
примерка снаряжения».
Принять участие в  проекте могут 
студенты 2–6 курсов и аспиранты 
любого вуза Екатеринбурга. По-
дробности и  программа на  сайте 
Инновационной структуры УрФУ: 
http://bit.ly/SlfXJt.

УрФУ, ул. Мира, 19

УрФУ объявляет конкурс на замещение 
должностей профессорско-

преподавательского состава:

заведующих кафедрами спортивных видов единоборств — 1,0 
ставка (1 чел.), информационных технологий и автоматизации проек-
тирования — 1,0 ставка (1 чел.);
профессоров кафедр технологии вяжущих материалов и строи-
тельных изделий — 0,25 ставки (1 чел.), металлургии железа 
и сплавов — 1,0 ставка (1 чел.) и 0,5 ставки (2 чел. по 0,25 ст.), 
учета, анализа и экономики труда — 1,0 ставка (1 чел.), философии 
ИнФО — 1,0 ставка (1 чел.), теоретической теплотехники — 1,0 
ставка (1 чел.), международной экономики — 0,125 ставки (1 чел.), 
востоковедения — 1,0 ставка (1 чел.);
доцентов кафедр технологии вяжущих материалов и строительных 
изделий — 0,5 ставки (1 чел.), металлургии железа и сплавов — 0,25 
ставки (1 чел.), страхования — 0,5 ставки (1 чел.), экономики приро-
допользования — 1,0 ставка (1 чел.), культурологии и дизайна, филиал 
УрФУ в г. Серове, — 0,375 ставки (1 чел.), моделирования управляемых 
систем ВШЭМ — 0,25 ставки (1 чел.), финансов, денежного обращения 
и кредита — 0,375 ставки (1 чел.), экономики и управления на метал-
лургических предприятиях ВШЭМ — 0,5 ставки (1 чел.) и 2,0 ставки 
(2 чел. по 1,0 ст.), культурологии и дизайна ИнФО — 0,75 ставки (1 
чел.), высокочастотных средств радиосвязи и телевидения 2,0 ставки 
(2 чел. по 1,0 ст.), металлургические и роторные машины — 1,0 ставка 
(1 чел.), информационных технологий и автоматизации проектирова-
ния — 1,0 ставка (1 чел.) и 0,5 ставки (1 чел.), страхования ВШЭМ — 
0,25 ставки (1 чел.), прикладной математики УралЭНИН — 0,5 ставки 
(1 чел.), технологии машиностроения — 0,5 ставки (1 чел.).
старших преподавателей кафедр технологии вяжущих материалов 
и строительных изделий — 0,75 ставки (1 чел.), инженерной графики 
ИнФО, филиал УрФУ в г. Серове, — 0,25 ставки (1 чел.), инженерной 
графики ИнФО — 1,5 ставки (3 чел. по 0,5 ст.), оздоровительной физи-
ческой культуры — 1,0 ставка (1 чел.), теории физической культуры — 
0,25 ставки (1 чел.), промышленной теплоэнергетики — 1,0 ставка (1 
чел.), социологии и социальных технологий управления ИнФО — 0,5 
ставки (1 чел.), финансового и налогового менеджмента — 0,5 ставки 
(2 чел. по 0,25 ст.) и 1,0 ставка (1 чел.), экономики и управления на ме-
таллургических предприятиях ВШЭМ — 0,25 ставки (1 чел.), права 
ИнФО — 1,0 ставка (1 чел.) и 0,5 ставки (1 чел.), экономики и управ-
ления строительством и рынком недвижимости ВШЭМ — 1,5 ставки (3 
чел. по 0,5 ст.), правового регулирования экономической деятельности 
ВШЭМ — 1,0 ставка (1 чел.), управления персоналом и психологии 
ИнФО — 1,0 ставка (1 чел.), государственных и муниципальных финан-
сов — 1,0 ставка (1 чел.), истории России ИнФО — 1,0 ставка (1 чел.), 
культурологии и дизайна ИнФО — 1,0 ставка (1 чел.) и 0,25 ставки (1 
чел.), вычислительной техники ФТИ, филиал УрФУ в г. Чусовом, — 0,5 
ставки (1 чел.), иностранных языков ФТИ — 3,0 ставки (3 чел. по 1,0 
ст.), высшей математики ИнФО — 2,0 ставки (2 чел. по 1,0 ст.) и 0,5 
ставки (1 чел.), международной экономики — 0,5 ставки (1 чел.), язы-
ков массовых коммуникаций — 0,25 ставки (1 чел.);
преподавателей кафедр физического воспитания — 0,5 ставки (1 
чел.), теории физической культуры — 0,25 ставки (1 чел.), иностран-
ных языков ФТИ — 0,25 ставки (1 чел.), иностранных языков и пере-
вода ИнФО — 1,0 ставка (1 чел.);
ассистентов кафедр лингвистики и профессиональной коммуни-
кации на иностранных языках — 2,25 ставки (3 чел. по 0,75 ст.), 
1,0 ставка (1 чел.), 0,125 ставки (1 чел.), экономики и управления 
строительством и рынком недвижимости ВШЭМ — 0,75 ставки (3 
чел. по 0,25 ст.), анализа систем и принятия решений — 1,0 ставка 
(1 чел.), правового регулирования экономической деятельности 
ВШЭМ — 1,0 ставка (1 чел.), экономики и управления на металлур-
гических предприятиях ВШЭМ — 1,0 ставка (1 чел.), международной 
экономики — 0,5 ставки (1 чел.), оборудования и автоматизации 
силикатных производств — 0,5 ставки (1 чел.).
Срок подачи документов — с 02.10.2012 года по 01.11.2012 года.
Документы подавать по адресам:
•	претенденты на должности преподавателей ИГНИ, ИСПН, ИМКН, 

ИЕН, ИГУП, СУНЦ: пр. Ленина, 51, каб. 121; тел. 350‑61‑15;
•	претенденты на должности преподавателей ВШЭМ, ИММТ, ИРИТ-

РтФ, ИФКСиМП, ИнФО, ММИ, СтИ, УралЭНИН, ФТИ, ХТИ, ИВТОиБ, 
ИДОПП, ИОИТ, ФПКПиПП, ФУО: ул. Мира,19, И-219; тел. 375‑46‑25.

Управление кадров

Работа в контакт-центре

Объявляется набор операторов контакт-центра Уральского феде-
рального университета из числа студентов очной, бюджетной формы 
обчения 2–4 курса.
От нас: дружный коллектив, интересная работа, гибкий график, удоб-
ный для совмещения с учебой, оплата почасовая: 75 руб./час.
Более подробная информация по телефону 8-800-100-50-44.

Уральский «шнобель»
По информации NBC 20 сентября в Гарвардском 
университете прошла церемония вручения Антинобе-
левской премии, (в России более известной как «Шно-
белевская») — за самые сомнительные достижения 
в науке. В этом году лауреатом премии стал инженер 
из Снежинска Челябинской области Игорь Петров, 
которому вместе с группой российских инженеров 
из компании SKN удалось разработать способ получе-
ния мельчайших алмазов из старой взрывчатки.
Также лауреатами премии стали исследователи 
из Стэнфордского университета, которые математи-
ческими методами описали форму прически «конский 
хвост», группа голландских психологов, которым 
удалось установить, почему Эйфелева башня кажется 
меньше, если глядя на нее, отклонить голову влево. 
Жюри премии не обошло вниманием и британско-аме-
риканскую группу ученых, которые получили награду 
за объяснение причин и траекторий движения хвоста 

пони. Премию по литературе взяли сотрудники Счет-
ной палаты США, составившие «Отчет об отчетах».
Японские исследователи были отмечены за созда-
ние устройства, позволяющего прекратить надоед-
ливую речь человека путем его дезориентации.
Нынешнюю церемонию вручения премии посетили 
и несколько «шнобелевских» лауреатов прошлых 
лет. Среди них была Елена Боднар, получившая 
премию за создание бюстгальтера, который в экс-
тренных ситуациях превращается в два респиратора, 
а также Ричард Густафсон, доказавший неэффек-
тивность электрошокового лечения укуса домашней 
гремучей змеи в губу с помощью автомобильного 
аккумулятора.
«Шнобелевская» премия была учреждена 
в 1991 году журналом Annals of Improbable Research. 
Лауреатам премии награды торжественно вручают 
их «коллеги» — обладатели Нобелевских премий.

Удивительно, но факт

Гостья из Китая
20–21 сентября кафед-
ру русского языка ИнФО 
посетила профессор 
факультета европейских 
языков Гуаньдунского 
университета иностран-
ных языков и между-
народной коммерции, 
председатель Русского 
центра, созданного 

при поддержке фонда «Русский мир», Ян Кэ. Гостья 
прибыла в УрФУ в преддверии празднования 
10-летия дружбы Екатеринбурга и Гуаньчжоу как 
городов-побратимов, чтобы прочитать лекции для 
преподавателей и студентов. Темой первой лекции 
стали проблемы перевода с русского языка на китай-
ский, в частности, перевода поговорок. Интересно, 
что среди китайских примеров много таких, в состав 
которых входят имена собственные, причем, как 
пояснила Ян Кэ, реальных исторических деяте-
лей, личностей, оставивших о себе славу в веках, 
бережно хранимую китайской культурной традицией. 
Русские же пословицы и поговорки пестреют Ива-
нами да Марьями, Егорушками и т. д., т. е. именами 

собственными, ставшими в народе нарицательными, 
обозначающими те или иные качества людей, но не 
конкретных исторических лиц. Надо отметить, что 
лекции вызвали у аудитории живейший интерес.
Ян Кэ представилась преподавателям и студентам 
русским именем Маша, что вызвало некоторое 
недоумение. На это китайский профессор дала 
исчерпывающий ответ: когда студенты-перевод-
чики в Китае начинают изучать русский язык, им 
присваиваются русские имена.
Во второй день своего визита в УрФУ Ян Кэ расска-
зала русским студентам об университете, в котором 
она преподает, о городе Гуаньчжоу, о китайской си-
стеме образования вообще. В Гуаньчжоу находится 
огромный университетский город из 10 универси-
тетов. Здесь учится примерно 20 000 студентов. 
Гуаньчжоу — теплый город, и студенты читают 
конспекты и повторяют пройденное, сидя прямо 
на ступеньках университета, на лавочках перед 
корпусами, на лужайках под деревьями. А вече-
рами отдыхают, гуляют по красивейшему городу, 
ходят в кино… — словом, отдыхают, как везде.

О. В. Климова, доцент кафедры 
русского языка ИнФО


