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Аннотация. Рост престижа и популярности среднего профессионального образования среди молодежи, а так-
же увеличение численности населения в возрасте 15–19 лет способствует росту нагрузки на систему СПО. 
В то же время темпы развития инфраструктурных, ресурсных и педагогических возможностей професси-
ональных образовательных организаций отстают от темпов роста спроса на СПО. Снижается поток в вузы 
со стороны выпускников 11-х классов, продолжающих обучение сразу после завершения школы. Поэтому 
основной целью данной статьи является оценка роли вузов в подготовке кадров со средним профессиональ-
ным образованием и анализ перспектив дальнейшей реализации программ СПО в вузах. Базой исследования 
стали статистические формы СПО-1 (среднее профессиональное образование), ВПО-1 (высшее образование), 
ВПО-2 (высшее образование) и демографический прогноз по однолетним возрастам. Исследование прово-
дилось методом математического анализа статистической информации. В качестве временного диапазона 
были взяты 2022 календарный год и 2023/24 учебный год (последние имеющиеся в статистике на момент 
исследования). Проведенное исследование показывает, что в государственных вузах 82 регионов и частных 
вузах 35 регионов на настоящий момент реализуются программы подготовки СПО. При этом удельный вес 
этих вузов (вместе с филиалами) в Российской Федерации в целом составляет 17,9 % от общего числа образо-
вательных организаций, реализующих программы СПО. В 2022 г. (по сравнению с 2017 г.) в вузах 60 регионов 
отмечено увеличение доли финансовых средств, направленных на реализацию образовательных программ 
СПО, а в 21 регионе, напротив, наблюдается ее уменьшение. Новизна исследования заключается в предложе-
нии увеличить доступность и эффективность среднего профессионального образования на период постоян-
но возрастающей нагрузки на профессиональные образовательные организации за счет использования уже 
имеющихся ресурсных возможностей системы высшего образования. Результаты исследования могут быть 
полезны органам исполнительной власти при выработке управленческих решений, направленных на совер-
шенствование подходов к управлению профессиональным образованием, в т. ч. с целью подготовки кадров 
технологического суверенитета.
Ключевые слова: высшее образование, среднее профессиональное образование, выпускники школы, направления 
подготовки, территориальная сеть образовательных организаций профессионального образования, технологи-
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Abstract. The increasing prestige and popularity of secondary vocational education among youth, coupled with the 
rising population of individuals aged 15 to 19, contributes to the growing burden on the system of secondary vocational 
education (SPO). Simultaneously, the pace of development of the infrastructural, resource, and pedagogical capacities of 
vocational educational organizations lags behind the increasing demand for SPO. There is a noticeable decline in the fl ow 
of graduates from the 11th grade who continue their education immediately after completing school into higher education 
institutions. Therefore, the primary objective of this article is to evaluate the role of higher education institutions in training 
personnel with secondary vocational education and to analyze the prospects for further implementation of SPO programs 
within these institutions. The research is based on statistical forms SPO-1 (secondary vocational education), VPO-1 (higher 
education), VPO-2 (higher education), and demographic forecasts for single-year age cohorts. The study employs 
mathematical analysis of statistical data as its methodological approach. The temporal scope encompasses the calendar 
year 2022 and the academic year 2023/24, representing the most recent years available in the statistical records at the time 
of the study. The conducted research reveals that programs for training SPO personnel are currently being implemented 
in state universities across 82 regions and in private universities in 35 regions, with these institutions (including branches) 
accounting for 17.9 % of the total number of educational organizations off ering SPO programs in the Russian Federation. In 
2022, compared to 2017, an increase in fi nancial resources allocated for the implementation of SPO educational programs 
was noted in universities across 60 regions, while a decrease was observed in 21 regions. The novelty of this research 
lies in the proposal to enhance the accessibility and eff ectiveness of secondary vocational education during a period of 
continuously increasing demands on vocational educational organizations by leveraging existing resource capabilities 
within the higher education system. The fi ndings of this study may prove valuable to executive authorities in formulating 
management decisions aimed at improving approaches to vocational education governance, including eff orts to prepare 
personnel for technological sovereignty.
Keywords: higher education, secondary vocational education, school graduates, training areas, territorial network of 
educational organizations of vocational education, technological sovereignty
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Введение

В современном российском обществе растет 
престиж и популярность среднего профессиональ-
ного образования (СПО). Согласно мнению ряда 
ученых, «в образовательных и профессиональных 
траекториях молодежи России произошли значи-
мые изменения. По сравнению с данными за 2015 г. 
охват населения программами среднего профессио-
нального образования по подготовке специалис-
тов среднего звена превысил охват программами 
высшего образования и продолжает расти» [1–3]. 
Число желающих обучаться в профессиональных 
образовательных организациях неуклонно растет 
из года в год, их доля в 2023/24 учебном году со-
ставила более 60,0 % (53,9 % –  ППССЗ 1 и 9,4 % –  

1 Программы подготовки специалистов среднего звена.

ППКРС 2) и превысила долю поступивших на про-
граммы бакалавриата (36,7 %) 3.

Результаты социологического опроса обучаю-
щихся в профессиональных образовательных ор-
ганизациях, проведенного Центром экономики не-
прерывного образования весной 2023 года, пока-
зали, что большинство школьников не проявляют 
интерес к старшей школе, предпочитая получить 
практико-ориентированную профессию или спе-
циальность. Среди приоритетных мотивов выбо-
ра молодежью системы СПО также остаются: же-
лание раньше начать трудовую карьеру и стрем-
ление получить более востребованную на рынке 
труда специальность, позволяющую достаточно 

2 Программы подготовки квалифицированных рабочих 
и служащих.

3 Согласно расчетам авторов на базе данных статических форм 
СПО-1 и ВПО-1.
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легко найти работу, нежелание сдавать единый 
государственный экзамен. Возрастающий спрос 
на обучение по программам СПО также связыва-
ют «как со снижением доступности высшего об-
разования и изменениями на рынке труда», так 
и с «индикатором доверия к треку СПО и новы-
ми установками молодежи относительно образова-
тельных и трудовых траекторий» [4]. Большинство 
авторов приходят к мысли, что в настоящее вре-
мя молодежь не считает диплом о высшем образо-
вании обязательным требованием для успешного 
трудоустройства и личного благополучия.

Возрастающий интерес молодежи к системе 
СПО, а также демографический прогноз 4, соглас-
но которому вплоть до 2030 г. численность насе-
ления в возрасте 15–19 лет будет расти, увеличи-
вают нагрузку на образовательные организации 
СПО. Возникает вопрос –  а справятся ли с возмож-
ной нагрузкой сами образовательные организации 
СПО с учетом того, что на 2021/22 учебный год 
в 40 из 85 5 субъектов Российской Федерации госу-
дарством не обеспечено минимально допустимое 
число мест в общежитиях (норматив –  число мест 
в общежитии должно соответствовать 25,0 % от-
носительно численности учащихся очной формы 6). 
Через 5 лет, в 2026/27 учебном году, число таких 
регионов достигнет 48, а в 2031/32 учебном году –  
58 [5]. Кроме того, согласно данным 2022 г.  7 о со-
стоянии учебно-лабораторных зданий (УЛЗ) обра-
зовательных организаций СПО, в целом по России 
16,8 % площадей УЛЗ требуют капитального ре-
монта, 0,84 % находятся на капитальном ремонте 
и 0,97 % –  в аварийном состоянии.

Поскольку в реализации программ СПО уча-
ствуют не только сами профессиональные об-
разовательные организации (ПОО), но и вузы, 

4 Прогноз выполнен на основании прогнозных данных о чис-
ленности населения по однолетним возрастам по 2050 г., разрабо-
танных группой из РАНХиГС, Росстат и Международного инсти-
тута прикладного системного анализа (IIASA), программы «насе-
ление мира».

5 Без учета 4 новых регионов: ДНР, ЛНР, Запорожской 
и Херсонской областей –  нет данных в статистике.

6 Приказ Минэкономразвития России от 15 февраля 2021 г. № 71 
«Об утверждении методических рекомендаций по подготовке норма-
тивов градостроительного проектирования». URL: https://legalacts.
ru/doc/prikaz-minekonomrazvitija-rossii-ot15022021-n-71-ob-utverzhde
nii/?ysclid=lf2q2v4vvj290527763 (дата обращения: 12.02.2023).

Письмо Министерства образования и науки от 4 мая 2016 го-
да № АК-950/02 «О методических рекомендациях». URL: https://
www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71322382/?ysclid=lf2q4e74
cw595429444 (дата обращения: 12.02.2023).

7 Министерство просвещения Российской Федерации, Сводный 
отчет по форме федерального статистического наблюдения № СПО-2 
«Сведения о материально-технической и информационной базе, фи-
нансово-экономической деятельности профессиональной образо-
вательной организации» за 2022 г. URL: https://edu.gov.ru/activity/
statistics/secondary_prof_edu (дата обращения: 26.06.2024).

целесообразно провести анализ их вклада в обу-
чение по программам СПО.

Обзор литературы

Во многих странах на протяжении длительного 
периода времени высшее образование трансформи-
ровалось [6–7] и захватывало все больше функций, 
более характерных для среднего профессионально-
го образования. В ряде стран Евросоюза (Германия, 
Италия, Швейцария, Франция, Италия и др.) от-
дельные элементы СПО добавляются в техниче-
ские программы вузов, но разделение между ор-
ганизациями СПО и ВО при этом сохраняется [8]. 
В Тайване на фоне сокращения поступающих в кол-
леджи (–30 %) [9] и роста поступления в старшие 
классы и академические курсы подготовки к уни-
верситету (+25 %) для привлечения молодежи 
в СПО применяются различные правительствен-
ные программы, а также организация программ 
с элементами СПО в вузах. В Нидерландах из-за 
низкого интереса к программам СПО (ЗП работ-
ников с высшим образованием на 10,0 % больше, 
чем с СПО) [10] в 2023 г. был взят курс на их по-
пуляризацию, включающий распространение эле-
ментов практических занятий в программах ВО.

В Китае реформа школы и университетов при-
вела к огромному спросу на ВО, что в дальней-
шем создало невероятный перекос в сторону же-
лания поступить в университеты, а также к безум-
ной нагрузке как на детей, так и на их родителей. 
Кроме того, выпускники СПО зарабатывают мень-
ше, чем выпускники ВО, реже выдвигаются на ру-
ководящие должности, и их работа гораздо менее 
стабильна [11]. После того, как были отмечены по-
следствия образовательной реформы, приведшей 
к взлету китайского ВО [12], правительство нача-
ло корректировку в сторону привлечения выпуск-
ников школ в СПО, создавая возможности для обу-
чения студентов из небогатых регионов, а также 
обеспечив связку между организациями ВО и СПО, 
что позволяет при прохождении определенного на-
бора курсов пробовать поступить в технические 
университеты.

Тема роли вузов в системе СПО довольно прив-
лекательна и для многих российских исследовате-
лей. Так, на специальной сессии VII Всероссийского 
форума ФУМО в системе СПО в рамках открытого 
диалога довольно активно обсуждалась тема эф-
фективного сопряжения СПО и ВО [13]. По мне-
нию участников данного диалога, тема важней-
шей роли вузов в формировании и выполнении 
социально-экономической и инновационной по-
вестки регионов сегодня звучит как никогда остро. 
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Подготовка вузами крайне востребованных на ре-
гиональном рынке труда кадров по программам 
СПО очень важна для регионов. Интерес же самих 
вузов к программам СПО складывается в основ-
ном из того, что для этого у них имеются и кад-
ры, и материально-техническая база. Кроме того, 
появляются возможности отбора наиболее заин-
тересованных в продолжении своего образования 
студентов [14].

Для некоторых регионов, например, для 
Республики Саха, реализация программ СПО на ба-
зе местных вузов позволила сократить отток мо-
лодежи из региона [15]. По мнению С. Н. Бочарова, 
ректора Алтайского государственного универси-
тета, программы СПО, реализуемые в универси-
тете, позволяют подготовить квалифицированных 
специалистов нового поколения, конкурентоспо-
собных на рынке труда [16].

Немаловажную роль играет трудоустройство 
выпускников колледжей при вузах. Так, в статье 
«Развитие среднего профессионального образова-
ния в университете» В. М. Лысков еще в 2015 г. [17] 
отмечал, что практически все выпускники кол-
леджа при Балтийском государственном универ-
ситете либо трудоустроились сразу после завер-
шения обучения, либо продолжили свое обуче-
ние в университете. Это утверждение актуально 
и на сегодняшний день [18]. В дополнение ко все-
му вышеизложенному исследователи отмечают, 
что у выпускников колледжей при вузе есть неко-
торые привилегии при поступлении в этот же вуз. 
Еще одним серьезным преимуществом для уча-
щихся колледжей при вузе является возможность 
познакомиться с преподавателями, что значитель-
но облегчает их взаимодействие при дальнейшем 
обучении в вузе.

Материалы и методы

Исследование проводилось в начале 2024 г. 
Источниками данных стали статистические фор-
мы СПО-1 (среднее профессиональное образова-
ние)   8, ВПО-1 (высшее образование)   9, ВПО-2 (выс-

8 Министерство просвещения Российской Федерации, Сводный 
отчет по форме федерального статистического наблюдения № СПО-1 
«Сведения об образовательной организации, осуществляющей обра-
зовательную деятельность по образовательным программам сред-
него профессионального образования» на начало 2023/24 учебного 
года. URL: https://edu.gov.ru/activity/statistics/secondary_prof_edu (да-
та обращения: 15.04.2024).

9 Министерство образования и науки Российской Федерации. 
Форма ВПО-1 (учебный год) «Сведения об организации, осущест-
вляющей образовательную деятельность по образовательным про-
граммам высшего образования –  программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры. URL: https://
minobrnauki.gov.ru/action/stat/highed/ (дата обращения: 16.04.2024).

шее образование)   10 и демографический прогноз 
по однолетним возрастам. В качестве временно-
го диапазона были взяты 2022 календарный год 
и 2023/24 учебный год (последние имеющиеся 
в статистике). Для оценки выбора выпускниками 
 11-х классов системы ВО была рассчитана доля 
принятых в ОО ВО сразу после завершения обу-
чения в школе в период с 2017/18 по 2023/24 уч. гг. 
Далее по России в целом, по отдельным федераль-
ным округам и по регионам рассчитывались: доля 
вузов, реализующих программы СПО относитель-
но всех профессиональных образовательных ор-
ганизаций (отдельно учитывались государствен-
ные и частные вузы), и доля финансовых средств 
ГОС образовательных организаций ВО (ГОС ОО 
ВО), направленных на реализацию программ под-
готовки СПО (ППССЗ+ППКРС) относительно об-
щего финансирования образовательной деятель-
ности по всем программам.

На сегодняшний день материалы исследова-
ния показывают потерю притока в систему выс-
шего образования выпускников 11-х классов школ, 
а также увеличившуюся роль вузов в реализации 
программ СПО в регионах и их возможный потен-
циал в системе СПО в будущем.

Результаты и обсуждение

Анализ статистики приема на программы бака-
лавриата и специалитета показал, что из года в год 
доля выпускников школ, желающих продолжить 
обучение в системе высшего образования, снижа-
ется (Таблица 1).

Некоторая потеря притока в систему высшего 
образования выпускников 11-х классов школ, рост 
интереса молодежи к системе СПО и в то же время 
наличие у вузов необходимых ресурсов для реали-
зации программ СПО привели к тому, что вузы ста-
ли открывать на своей базе колледжи. Реализация 
программ подготовки СПО на базе образователь-
ных организаций высшего образования может быть 
обусловлена рядом факторов:

1) Качественная материально-техническая ба-
за. Вузы обладают хорошо оснащенными лабора-
ториями, мастерскими, учебными аудиториями 
и библиотеками. Это создает идеальные условия 
для практико-ориентированного обучения студен-
тов СПО, обеспечивая им доступ к современному 
оборудованию и ресурсам.

10 Министерство образования и науки Российской Федерации. 
Форма ВПО-2 (годовая) «Сведения об организации, осуществляю-
щей образовательную деятельность по образовательным програм-
мам высшего образования –  программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры». URL: https://minobrnauki.
gov.ru/action/stat/highed/ (дата обращения: 16.04.2024).
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Таблица 1
Изменение доли выпускников 11-х классов, принятых в ОО 

ВО сразу после завершения обучения в школе в период с 2017/18 
по 2023/24 уч. гг., п. п. (относительно общего приема в ОО ВО)

Table 1
Change in the proportion of 11th grade graduates accepted to higher education institutions 

immediately after completing their school education during the period from 2017/18 
to 2023/24 academic years, pp. (on overall admission to higher education institutions)

Федеральный округ Изменение доли выпускников 11-х классов, принятых в ОО ВО 
сразу после завершения обучения в школе, п. п.

Российская Федерация -12,3

Центральный федеральный округ -13,5

Северо-Западный федеральный округ -9,2

Приволжский федеральный округ -12,4

Уральский федеральный округ -9,1

Сибирский федеральный округ -15,0

Южный федеральный округ -15,1

Северо-Кавказский федеральный округ -12,3

Дальневосточный федеральный округ -11,8

Источник: расчеты авторов на основе документа9.
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2) Квалифицированный преподавательский 
состав. Преподаватели вузов имеют высокую ква-
лификацию и опыт в своих областях знаний. Они 
не только передают студентам СПО теоретические 
знания, но и делятся практическими навыками, по-
стоянно обновляя свои программы обучения в со-
ответствии с требованиями рынка труда.

3) Возможность дальнейшего продолжения об-
разования. Студенты СПО, обучающиеся на базе 
вузов, имеют возможность без потери академи-
ческого года перейти на профильные программы 
высшего образования в этой же образовательной 
организации. Это позволяет им получать непре-
рывное образование и повышать свою професси-
ональную квалификацию.

4) Расширенные возможности для внеаудитор-
ной деятельности. Вузы предоставляют студен-
там СПО доступ к широкому спектру внеаудитор-
ных мероприятий. Они могут принимать участие 
в научных конференциях, студенческих олимпи-
адах, творческих кружках и спортивных секциях, 
что способствует развитию не только профессио-
нальных, но и личностных качеств.

5) Престиж и признание на рынке труда. 
Дипломы СПО, выданные вузами, имеют высо-
кую репутацию на рынке труда. Выпускники 
таких программ пользуются спросом у работо-
дателей, поскольку обладают не только практи-
ческими навыками, но и широким кругозором, 

который они приобрели во время обучения 
в университете.

6) Зачастую вузы имеют более развитую ин-
фраструктуру, нежели образовательные орга-
низации СПО: общежития, медицинские цен-
тры, досуговые центры, центры общественно-
го питания.

По данным на 2023/24 учебный год, доля 
вузов (вместе с филиалами), реализующих про-
граммы подготовки среднего профессионально-
го образования по Российской Федерации в це-
лом, составляла 17,6 % от общего числа образова-
тельных организаций, реализующих программы 
СПО. Однако этот показатель достаточно сильно 
отличается как в разрезе регионов, так и по фор-
мам собственности. В тройку регионов-лидеров 
с долей вузов, реализующих программы подго-
товки СПО, входят г. Москва, Амурская область 
и г. Санкт-Петербург (рис. 1).

В зависимости от формы собственности до-
ля вузов, имеющих структурные подразделения 
СПО по федеральным округам (рис. 2) и субъектам 
Российской Федерации, также отличается. В госу-
дарственных вузах программы СПО реализуются 
в 82 регионах 11, при этом лидерами, получивши-
ми более 30,0 % по данному показателю, являются 

11 В Магаданской области и Чукотском автономном округе нет 
государственных вузов, реализующих программы СПО. В Ненецком 
автономном округе вообще нет организаций высшего образования.



10 2024; 28(3): 5–16 Университетское управление: практика и анализ / University Management: Practice and Analysis

%

Рис. 1. Регионы с долей вузов, реализующих программы подготовки СПО, более 25,0 % (относительно 
общего числа образовательных организаций, реализующих программы СПО) в 2023/24 уч. году, %

Fig. 1. Regions with a share of universities implementing vocational training programs of more than 
25.0 % (on overall educational organizations implementing vocational training programs) during 

2023/24 academic year, %
Источник: расчеты авторов на основе документа7.

Рис. 2. Доли государственных и негосударственных вузов, имеющих структурные подразделения СПО, %
Fig. 2. The share of state and non-state universities with structural units of secondary vocational education, %

Источник: расчеты авторов на основе документа7.

 
 

 
 

  

 
 

 
 

22,7

20,2

20,0

19,1

17,9

17,4

16,4

13,6

%
31,6

21,9

19,0

17,8

9,3

8,7

5,1

4,8

…

…

…

%

Стратегии университета

Москва, Санкт-Петербург и Калининградская об-
ласть (в порядке убывания).

Если рассматривать частные вузы, можно за-
метить, что в них нет такой массовости, как в го-
сударственных. Лишь в 35 регионах в частных ву-
зах есть программы СПО 12 (рис. 3). В Республике 

12 В Республике Мордовия из частных ОО, реализующих про-
граммы СПО, имеется только 1 филиал, частных колледжей нет, 
поэтому показатель равен 100,0 %. В Ненецком автономном окру-
ге ни государственных, ни частных вузов нет.

Адыгее, Магаданской и Сахалинской областях, 
Еврейской автономной области и Чукотском ав-
тономном округе нет ни частных вузов, ни кол-
леджей. Еще в 15 регионах нет частных вузов 13, 
в остальных 29 регионах частные вузы имеются, 
но в них нет программ СПО.

13 Костромская, Ленинградская, Новгородская, Ульяновская, 
Амурская области, Республики Карелия, Коми, Калмыкия, Алтай, 
Тыва, Хакасия, Кабардино-Балкарская Республика, Ханты-Мансийский 
и Ямало-Ненецкий автономные округа и Хабаровский край.
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Рис. 3. Доли негосударственных вузов, имеющих структурные подразделения СПО (относительно всех 
НЕГОС ОО, реализующих программы СПО), %

Fig. 3. The share of non-state universities with structural units of secondary vocational education (on overall non-
state educational institutions implementing vocational education programs), %

Источник: расчеты авторов на основе документа7.
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Анализируя программы подготовки СПО, ре-
ализуемые на базе вузов, следует отметить, что 
большинство из них направлены на подготовку 
кадров в рамках реализации проектов техноло-
гического суверенитета 14. В первую очередь, как 
уже было упомянуто ранее, это связано с ресурс-
ными возможностями системы высшего образо-
вания [16, 19–20].

Анализ финансирования государственных об-
разовательных организаций высшего образования 
показал увеличение доли финансовых средств, на-
правленных на реализацию вузами образователь-
ных программ СПО (рис. 4).

Наибольший рост финансирования программ 
СПО на базе вузов в 2022 г. относительно 2017 г. 
отмечен в Северо-Кавказском федеральном окру-
ге: произошло увеличение на 3,4 п. п., наимень-
ший –  в Северо-Западном федеральном округе: 
0,2 п. п. Среди регионов наибольший рост пока-
зателя отмечен в Ямало-Ненецком автономном 

14 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
№ 325 от 28.04.2023 года «Об установлении образовательным ор-
ганизациям высшего образования и профессиональным образова-
тельным организациям контрольных цифр приема по профессиям, 
специальностям и (или) укрупненным группам профессий и специ-
альностей для обучения по образовательным программам средне-
го профессионального образования за счет бюджетных ассигнова-
ний федерального бюджета на 2024/25 учебный год». URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kcpstip.firpo.ru/
netcat_files/multifile/453/45/Prikaz_325_ot_28.04.2023.pdf (дата об-
ращения: 16.04.2024).

округе (+40,7 п. п.). Всего увеличение финанси-
рования программ СПО в вузах было отмечено 
в 60 регионах (рис. 5 и Таблица 2), в 21 регионе, на-
против, данный показатель снизился (рис. 6).

Относительно Тверской и Магаданской обла-
стей, а также Чукотского автономного округа в ста-
тистике нет данных о реализации вузами программ 
СПО. В Ненецком автономном округе вузов нет.

Заключение

Расширение реализации программ СПО на базе 
вузов в период постоянно возрастающей нагрузки 
на профессиональные образовательные организа-
ции будет способствовать увеличению доступно-
сти и эффективности среднего профессионально-
го образования за счет использования уже имею-
щихся ресурсных возможностей системы высшего 
образования. Программы СПО в вузах открывают 
новые возможности для получения востребован-
ных профессий и навыков для молодежи, не же-
лающей или не имеющей возможности обучать-
ся в вузе.

Обучение в вузах регионов по программам 
СПО, отсутствующим в местных ПОО и/или наи-
более привлекательным для молодежи, позволит со-
кратить отток молодежи в другие регионы, а также 
будет способствовать развитию непрерывного об-
разования в своем регионе, поскольку выпускники 
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Рис. 4. Доля финансовых средств ГОС ОО ВО, направленных на реализацию программ подготовки 
СПО (ППССЗ+ППКРС), относительно общего финансирования образовательной деятельности по всем 

программам, %
Fig. 4. The share of financial resources of state universities aimed at the implementation of vocational training 

programs (mid-level specialists and skilled workers) on overall financing of educational activities for all 
programs, %

Источник: расчеты авторов на основе документа10.
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Таблица 2
Регионы, в государственных вузах которых отмечено увеличение доли (от 0 до 3,0 п. п.) 

финансирования программ СПО (ППССЗ+ППКРС, относительно общего финансирования 
образовательной деятельности по всем программам) в 2022 г. по сравнению с 2017 г., п. п.

Table 2
Regions, where state universities had an increase in the share (from 0 to 3.0 percentage points) 

of vocational education programs funding (middle-level specialists and skilled workers, on overall 
fi nancing of educational activities of all programs) in 2022 in comparison to 2017, pp.
Увеличение показателя от 0 до 1,5 п. п. Увеличение показателя от 1,5 до 3,0 п. п.

Республика Саха (Якутия)
Самарская область
Ивановская область
Чувашская Республика
Калужская область
Архангельская область
Костромская область
Рязанская область
Свердловская область
Тульская область
Камчатский край
Приморский край
Ульяновская область
Республика Хакасия
Псковская область
Республика Башкортостан
г. Санкт-Петербург
Республика Северная Осетия
г. Москва
Красноярский край
Кабардино-Балкарская Республика

Ярославская область
Удмуртская Республика
Курская область
Ставропольский край
Челябинская область
Республика Марий Эл
Белгородская область
Тамбовская область
Хабаровский край
Курганская область
Забайкальский край
Омская область
Пермский край
Ростовская область
Республика Мордовия
Новосибирская область
Пензенская область
Вологодская область

Источник: расчеты авторов на основе документа10.

Стратегии университета
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Рис. 5. Регионы, в государственных вузах которых отмечено увеличение доли (более 3,0 п. п.) 
финансирования программ СПО (ППССЗ+ППКРС, относительно общего финансирования 
образовательной деятельности по всем программам) в 2022 г. по сравнению с 2017 г., п. п.

Fig. 5. Regions, where state universities had an increase in the share (more than 3.0 percentage points) 
of vocational education programs funding (middle-level specialists and skilled workers, on overall financing 

of educational activities of all programs) in 2022 in comparison to 2017, pp.
Источник: расчеты авторов на основе документа10.
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подразделений СПО при выборе продолжения сво-
его образования чаще выбирают вузы, на базе ко-
торых они обучались.

Вузам, по различным причинам теряющим 
свой контингент, реализация программ СПО позво-
ляет компенсировать эту потерю и сохранить име-
ющиеся материальные и педагогические ресурсы.

Исходя из вышеизложенного, органам управ-
ления вузов рекомендуется:

 – Рассмотреть возможность реализации на ба-
зе вузов программ подготовки СПО по профессиям 
и специальностям, наиболее значимым и востре-
бованным для экономик регионов, в которых на-
ходятся вузы, особенно в рамках реализации тех-
нологического суверенитета.

 – Развивать обучение по программам СПО 
или рассмотреть возможность сетевого взаимо-
действия с ПОО по профессиям и специальностям, 
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востребованным региональными рынками труда, 
но отсутствующим в ПОО регионов, тем самым 
сохраняя молодые кадры для своего региона.

 – Предусмотреть сокращение сроков обучения 
в вузах по наиболее значимым для государства на-
правлениям подготовки (специальностям) в рам-
ках технологического суверенитета для абитури-
ентов, поступающих на базе СПО по той же или 
смежной УГСН, путем формирования отдельных 
групп, обучающихся по специальным укорочен-
ным программам, учитывающим уже имеющую-
ся подготовку в рамках обучения по программам 
подготовки СПО.

 – Установить единые межуровневые компе-
тенции в рамках интеграции «СПО-ВО».

В данной работе представлена оценка вклада 
вузов в реализацию программ СПО как по России 
в целом, так и по отдельным регионам, т. е. дана 
общая оценка со стороны образовательного про-
цесса. Определить, каковы мотивы выбора моло-
дежью подразделений СПО при вузах, по откры-
тым для всех пользователей данным официальной 
статистики не представляется возможным, т. к. это 
можно выявить только путем проведения социо-
логических опросов.
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