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Аннотация. Рассматриваются актуальные вопросы патриотического вос­
питания молодежи в процессе экскурсионно-профориентационной работы пред­
приятия.
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Национальная безопасность России обусловлена работой с разными кате­
гориями молодежи в части воспитания патриотических качеств: в школе, техни­
куме, вузе и на предприятиях. Предприятия нуждаются в молодых рабочих, спе­
циалистах, руководителях, преданных России, предприятию и своей профес­
сии [1, с. 200]. Кадровая безопасность предприятий обусловлена той политикой, 
которая ведется в отношении молодежи [2, с. 410], особенно в части организации 
профориентационной работы с учащимися школ и техникумов [3, с. 98]. Профо­
риентационные мероприятия для молодежи наиболее эффективно организовы­
вать на основе социального партнерства образовательных учреждений и пред­
приятий [4, с. 253].

Наиболее популярным и современным форматом профессиональной ори­
ентации молодежи на рабочие профессии сегодня является промышленная экс­
курсия, [5, с. 44]. Как правило, истории предприятия в экскурсионных програм­
мах уделяется особое внимание. Экскурсовод либо дает краткую историческую 
справку о происхождении завода и достижениях рабочих в военное время в 
начале маршрута, либо называет важные исторические факты в процессе экскур­
сии иллюстрируя их фотографиями. Такой подход формирует у молодежи пони­
мание значимости промышленных объектов страны, знакомит с подвигами тру­
довых коллективов и воспитывает патриотизм в отношении отечественной про­
мышленности.

Цель нашего исследования -  провести анализ способов совершенствования 
работы с историческими материалами в рамках профориентационных экскурсий 
на промышленное предприятие.

Для достижения указанной цели поставлены задачи -  проанализировать 
имеющиеся в открытом доступе технологические карты экскурсий ЧРЗ «Полет», 
АО «ЧЗМК, ПАО «ММК» (маршрут «Стальная эволюция»), предложить фор­
маты для патриотического воспитания молодежи на профориентационных экс­
курсиях. При выполнении исследовательской работы использован метод анализа 
документов.
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Результаты анализа указанных документов показали наличие следующих 
форм работы с экскурсантами при знакомстве с историей предприятия. Экскур­
совод АО «Челябинский радиозавод "Полет" отводит истории предприятия 
время в начале экскурсии, рассказывает факты о создании первого изделия и по­
казывает видеоролик об участии предприятия в подготовке космического ко­
рабля «Буран». После этого экскурсанты в рамках квеста должны ответить на 
вопрос, связанный с историей радиозавода.

На профориентационной экскурсии АО «Челябинского завода металло­
конструкций» экскурсовод рассказывает об изобретении сетчатых металлокон­
струкций инженера Владимира Шухова и с помощью распечатанных фотогра­
фий и стенда демонстрирует историю происхождения и перемещения предприя­
тия в военное время из г. Верхняя Салда в г. Челябинск. Также в процессе экс­
курсии сопровождающий обращает внимание экскурсантов на стенд, где разме­
щены наиболее значимые проекты завода металлоконструкций: изготовление 
направляющих для «Катюши», саркофага для Чернобыльской АЭС, металлокон­
струкций для объектов Олимпийского парка в Сочи.

ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» является центром 
компетенций промышленного туризма Челябинской области. У компании суще­
ствует несколько маршрутов, один из них называется «Стальная эволюция» и 
полностью посвящен истории предприятий, предполагает посещение научно­
технического музея комбината. Экспозиции музея рассказывают об основных 
этапах развития предприятия: от первых дней строительства до нашего времени. 
Помимо фотографий, документов, личных вещей и многих других экспонатов, в 
музее представлены уникальные макеты и модели действующих производств.

Таким образом, наиболее эффективным способом патриотического воспи­
тания молодежи при реализации профориентационных экскурсий является со­
здание отдельных маршрутов, которые посвящены знакомству с корпоративным 
музеем предприятия и его экспонатами. Немаловажно изучение обратной связи 
после посещения экскурсий молодежью с помощью анкетного опроса, который 
является эффективным средством как формирования, так и изучения обществен­
ного мнения по значимым для общества вопросам [6, с. 207]. Но не все предпри­
ятия могут позволить себе создание и содержание музея. С учетом этого факта 
мы видим перспективу в создании интерактивных и информационных историче­
ских стендов с целью включения их в маршрут уже действующий на предприя­
тии экскурсий.

Результаты данного исследования могут быть применены в организации 
профориентационной работы среди учащихся образовательных учреждений, в 
том числе при подготовке в вузах специалистов по работе с молодежью по спе­
циальности «Организация работы с молодежью», а также при преподавании дис­
циплины «Общая и профессиональная педагогика» в профессионально-педаго­
гических вузах.
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ВОЕННЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР: ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 
МОЛОДЕЖИ В РАМКАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Аннотация. Патриотическое воспитание является важным элементом в 
процессе образования в военных учебных центрах. В данной статье рассматри­
вается значение патриотического воспитания и его влияние на формирование 
чувства долга перед Отечеством и гражданской позиции обучающихся, прово­
дится анализ методов и подходов к организации патриотического воспитания, а 
также на примере военного учебного центра при СКФУ рассматривается прове­
дение мероприятий, направленных на укрепление гражданской позиции студен­
тов в этой области.
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