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Аннотация. В данной статье приводится анализ текущего положения ини-
циатив, основанных на добровольчестве среди молодежи в России, а также 
исследуются возможные пути их последующего развития и фундаменталь-
ные принципы, побуждающие молодых людей к участию в добровольче-
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Abstract. This text provides a thorough analysis of the current situation 
of initiatives based on volunteerism among young people in Russia, as well as 
explores possible ways of their subsequent development and the fundamental 
principles that encourage young people to participate in volunteer work. In the 
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context of the study, special attention is paid to the analysis of how the youth 
environment reacts to the needs of society through volunteerism, identifying the 
key factors that motivate young people to engage in such activities.
Keywords: youth, student, volunteering, volunteering, volunteerism, volunteer

П анорама всеобщего исторического развития свидетельствует 
о том, что в каждом уголке мира и в каждый исторический 
период существовали индивиды и сообщества, для которых 

добровольная помощь и поддержка окружающих становились неотъ-
емлемой частью их существования. Это служило не только способом 
выживания обществ, но и механизмом укрепления социальных связей 
и развития чувства солидарности между его членами. Помощь другим, 
осуществляемая на безвозмездной основе, переплетается с культур-
ными, социальными и даже экономическими аспектами жизни об-
щества, подчеркивая общечеловеческие ценности и способствуя ре-
шению актуальных проблем.

В современном мире особенно заметным становится социальный 
контекст волонтерства. Волонтерское движение — мощный инстру-
мент социального изменения, способствующий преодолению куль-
турных и географических барьеров на пути к созиданию более спра-
ведливого и гуманного общества.

На современном этапе развития нашего общества молодежь высту-
пает не просто как активная демографическая группа, но и как клю-
чевой ресурс социальных инициатив, особенно в контексте волон-
терской деятельности. Молодежь считается авангардом социальных 
изменений, поскольку именно они наиболее открыты к новым идеям, 
влечению к прогрессивным ценностям и идеалам, являясь при этом 
зеркалом доминирующих общественных настроений. Вопреки этому, 
доля молодых людей, активно участвующих в волонтерской деятель-
ности, остается относительно низкой по сравнению с общим потен-
циалом этой демографии. Таким образом, общество еще не полностью 
использует доступный ресурс молодежного энтузиазма и энергии для 
социального процветания, что вызывает необходимость в поиске но-
вых подходов к мотивации молодых людей к участию в добровольче-
стве [1].

Ученые и  практики изучают проблемы добровольчества и  во-
лонтерства. В частности, провели анализ: Е. В. Богданова — теории 
и практики организации волонтерской деятельности студентов [1], 
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Л. А. Кудринская, А. В. Карпунина — организации благотворитель-
ной деятельности и фандрейзинга за рубежом [2]. Е. В. Осипчукова 
и Н. В. Попова провели анализ социальной активности как фактора 
повышения конкурентоспособности выпускников вузов [3]. Е. В. По-
пова и Н. В. Попова уделили внимание благотворительности как фак-
тору формирования нравственных норм молодежи [4]. А. В. Гумеров, 
А. М. Зиятдинов и уральские ученые рассмотрели вопросы реализации 
молодежной политики в системе высшего образования [5]. Е. А. Голуб-
кин и Н. В. Попова описали центр молодежной политики как субъект 
управления социальной активностью молодежи [6].

Волонтерская деятельность является свободной, добровольной 
работой, которую люди выполняют без получения денежного возна-
граждения.

Мнение студентов по поводу добровольческой деятельности мо-
жет быть очень разнообразным. Некоторые студенты считают, что 
такая деятельность является частью их социальной ответственности 
и что это помогает им стать лучшими гражданами. Другие студенты 
могут считать, что время, затраченное на добровольную работу, мож-
но было бы потратить на учебу или на заработок. Они могут не видеть 
смысла в том, чтобы работать бесплатно, или считают добровольную 
работу не очень значимой. Третья группа студентов может выбирать 
добровольческую работу с целью приобретения новых навыков и опы-
та, которые пригодятся им в будущем при поиске работы или в про-
фессиональной деятельности.

Несмотря на то, что мнение студентов по поводу добровольческой 
деятельности может быть очень разнообразным и зависеть от их жиз-
ненной позиции и личных убеждений, но в целом добровольная ра-
бота имеет положительный социальный эффект и дает возможность 
людям проявить свою инициативу и внести свой вклад в улучшение 
жизни других людей, что способствует становлению субъектных ка-
честв молодежи: их способности к самоуправлению, самоорганиза-
ции и нормотворчеству [7].

На данный момент предпринимаются значительные усилия со сто-
роны государственных структур и инициативных общественных групп 
для стимулирования и развития сферы волонтерства в России. Про-
должение этих начинаний крайне важно для предотвращения потерь 
социального потенциала, и дальнейшее процветание волонтерско-
го движения может быть обеспечено через ряд организационных мер:
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1. Создание системы региональных волонтерских центров, где каж-
дый желающий сможет найти свою нишу для участия в общественно 
значимой работе, благодаря чему усиливается вовлеченность граждан 
в социальную активность.

2. Оказание поддержки локальным сообществам и гражданским 
инициативам, целью которых является решение специфических про-
блем и оказание содействия малоимущим и социально незащищен-
ным группам населения.

3. Формирование условий для развития корпоративного волонтер-
ства, подразумевающего участие рабочих коллективов в благотвори-
тельной и волонтерской деятельности.

4. Активная поддержка и стимулирование инициатив молодежи, 
которая зачастую наиболее чувствительно реагирует на социальные 
изменения в стране и мире.

5. Реализация образовательных программ и тренингов, направлен-
ных на повышение уровня управленческих компетенций волонтеров, 
а также разработку и внедрение программ по изучению успешного от-
ечественного и международного опыта в данной сфере.

6. Расширение сети международного сотрудничества для обме-
на опытом и ресурсами между волонтерскими сообществами разных 
стран, способствующее обогащению национальной практики волон-
терства.

Таким образом, стратегическое и системное развитие волонтер-
ского движения в России может стать основой для формирования от-
ветственного и связанного общества, готового к решению социальных 
задач на благо текущего и будущих поколений.
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