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Аннотация. В статье представлен анализ показателей динамики численности 
внешних трудовых мигрантов из Республики Таджикистан, которые выехали в Россию 
с целью трудовой деятельности, а также анализируется общая сумма их денежных пе-
реводов. Проведены расчеты вклада денежных переводов трудовых мигрантов в форми-
рование объема ВВП Республики Таджикистан. Выявлены высокие статистические по-
грешности в предоставленных Агентством по статистике Республики Таджикистан, 
Центральным Банком России и Всемирным Банком данных, которые затрудняют оценку 
трудовой деятельности внешних мигрантов Республики Таджикистан.
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Abstract. The article analyses the dynamics of external labour migrants of the Republic of Tajikistan 
who travelled to Russia for the purpose of work, as well as examines the total amount of their remittances. 
A contribution of remittances from migrant workers to the total gross domestic product of the Republic was 
calculated. The study revealed high statistical errors between the data provided by the Agency on Statistics 
of the Republic of Tajikistan, the Central Bank of Russia and the World Bank, which makes it difficult to as-
sess the labour activity of external migrants of the Republic of Tajikistan.
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Введение

Миграция населения с давних пор является привлекательной исследовательской 
темой для многих ученых. Часто исследуются вопросы влияния денежных переводов 
трудовых мигрантов на экономику стран, выходцами из которых мигранты являют-
ся. В условиях глобализации мировой экономики и развития мирового хозяйство все 
страны мира заинтересованы в миграции, некоторые из них являются экспортера-
ми рабочей силы, а другие — импортерами. В современных условиях вопросы мигра-
ции являются самой острой, трудноразрешимой и общественно значимой темой, так 
как миграция, в свою очередь, является одной из движущих сил современного обще-
ства на международном уровне. Она играет ключевую роль в устойчивом развитии 
стран происхождения, транзита и назначения, как на национальном, так и на местном 

1 © Муродова М. К. Текст. 2024.

М. К. Муродов



526

V. МИГРАЦИЯ: СМЫСЛЫ, ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ

уровнях. Несмотря на негативные аспекты миграции, все же миграция служит инстру-
ментом, способствующим налаживанию связей, преобразованию общин и расшире-
нию прав и возможностей женщин и мужчин во всем мире. 

Исследуя вопросы трудовой миграции, необходимо отметить роль денежных перево-
дов мигрантов. Денежные переводы трудящихся мигрантов на родину улучшают общую 
обстановку у них дома: прежде всего, увеличивают доходы домохозяйств, способствуют 
уменьшению бедности, сглаживанию социального неравенства в обществе, смягчают со-
циальную напряженность в стране, снижают давление на рынок труда путем использо-
вания денежных переводов для организации самозанятости, семейного бизнеса и т. п. 

В настоящее время вопросы миграции населения затрагивают все страны мира, 
начиная от беднейших государств до великих держав, так как миграция приобрела 
глобальный характер. В результате радикальных изменений жизни, таких как рост 
демократичности общества, переход к рыночной экономике и ее развитие, выплата 
мизерной оплаты труда, ухудшение благосостояния населения, недоступность покуп-
ки недвижимости, нехватка заработанной платы на продукты первой необходимости 
и содержание семьи, отсутствие рабочих мест с достойной заработной платой, из-
быток трудоспособного населения в естественном приросте населения страны и др., 
усилилась подвижность населения. Каждой стране из вышеперечисленных факторов 
миграции населения присущ свой. В частности, в Республике Таджикистан в 2021 г. 
произошел резкий рост численности населения, так, трудоспособное население соста-
вило 5804680 тыс. чел., прирост населения составил 2,3 %. 1

Обзор литературы

Исследованиями вопросов миграции населения занимались как зарубежные, 
так и отечественные ученые, такие как С. И. Исламов, З. С. Султанов, Р. У. Ульмасов, 
А. А. Бабаев, Р. М. Бабаджанов, Р. У. Умаров, М. Ш. Мамадбеков, Д. С. Амонова, 
Ш. Б. Джонмамадов, Т. Б. Ганиев и др.

В исследовании «Современные проблемы миграции населения в регионах с высо-
ким темпом роста населения: на материалах Республики Таджикистан» А. А. Бабаев 
подчеркнул следующую роль миграции в современном мире: «Миграция населения 
представляет собой социально-экономическое, нормативно-правовое явление, не-
однозначное по своей сущности, содержательной и процессуальной основе. Как про-
цесс, миграция населения изобилует множеством событий, влекущих за собой смену 
людьми их места жительства. Упорядочение миграционного процесса, как правило, 
затрагивает поток выбытия населения из одной местности и прибытия мигрантов 
в другие местности» (Бабаев, 2012).

Исследование взаимосвязи миграционных процессов и экономического развития 
началась в западных странах с конца 60-х годов в рамках моделей экономического 
роста (Harris & Todaro, 1970). Исследуя вопросы миграции, ученые пришли к мнению 
что, международное перемещение рабочей силы является основным фактором про-
изводства, оказывающим существенное влияние на темпы экономического роста.

Международная (внешняя) миграция — это процесс перемещения людей в рамках 
административно-территориальных государственных границ из одной страны в дру-
гую. Миграция населения представляет собой формирование сложного общественно-
го процесса, тесно связанного с изменениями в структуре экономики и размещении 

1 Демографический ежегодник. Душанбе: Агентство по статистике при Президенте РТ, 2021.
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производительных сил и процессами социально-трудового развития населения. 
Внешняя трудовая миграция год за годом приобретает новые ранги. Если двадцать 
лет тому назад большинство трудовых мигрантов были неквалифицированными, 
то за последние годы эта тенденция изменилась. В настоящее время на международ-
ный рынок труда выезжают уже квалифицированные трудовые мигранты. Это свиде-
тельствует о том, что внешние трудовые мигранты Таджикистана стали конкуренто-
способными и на международном рынке труда (Муродов, 2023).

Определяя терминологически международную миграцию, российский демограф 
В. А. Ионцев пришел к мнению, что международная миграция — это территориальные 
(пространственные) передвижения населения через государственные границы, вы-
званные изменением постоянного места жительства под влиянием экономических, 
национальных, политических и др. факторов (Ионцев, 1999). Относительно понятия 
и сущности миграции у каждого ученого своя точка зрения. 

Результаты

В своей статье «Трудовая миграция в России и странах СНГ: тенденции и управле-
ние» С. В. Рязанцев подчеркнул, что основными факторами привлекательности мигра-
ции для трудящихся остаются нехватка новых рабочих мест, мизерный уровень зара-
ботной платы, бедность, отсутствие перспектив у себя на родине. Помимо всего этого 
таджикская рабочая сила считается дешевой (в сравнении с запросами местных работ-
ников), и это вполне удовлетворяет работодателей в РФ (Рязанцев, 2007). Действительно, 
в современных условиях экономический кризис домашних хозяйств вынуждает многих 
наших соотечественников на внешнюю миграцию для удовлетворения своих нужд. 

На международном рынке труда существует спрос на высококвалифицированных 
специалистов, поэтому первыми найдут себе работу квалифицированные работники, 
у них оплата и условия занятости в разы будет отличаться от оплаты и условий тех ра-
ботников, которые не соответствуют требованиям работодателей. Знание норматив-
но-паровых актов, языка, культуры и обычаев стран прибывания мигрантов, а также 
наличие востребованных навыков упрощают трудоустройство и деятельность между-
народных мигрантов.

Причины и проблемы внешней миграции в условиях глобализации почти во всех 
странах одинаковы. К главным причинам внешней миграции населения можно от-
нести различия в уровне доходов между странами происхождения и странами на-
значения мигрантов. Высокий доход является фактором привлечения иностранной 
рабочей силы, особенно из стран с трудоспособным и более молодым населением. 
То есть многих мигрантов не устраивают условия труда, размер заработанной платы 
стран происхождения, поэтому они мигрируют в другие страны (Рязанцев & Боженко, 
2010). Например, внешняя миграционная политика Российской Федерации направле-
на на привлечение трудовых мигрантов из развивающихся стран Центральной Азии 
с низким уровнем дохода: Таджикистана, Казахстана, Узбекистана, Кыргызстана. 
В свою очередь, сами граждане Российской Федерации мигрируют в страны Европы 
для получения более высокой заработанной платы. 

По приведенным данным Агентства по статистике при Президенте Республики 
Таджикистан, общая численность внешних мигрантов в 2022 г. составила 775 000 тыс. 
чел., из них 121 162 тыс. чел. составляют женщины 1 (рис 1).

1 Демографический ежегодник. Душанбе: Агентство по статистике при Президенте РТ, 2021. С. 270–271.
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На основе приведенных на рисунке 1 данных можно сделать вывод, что начиная 
с 2010 г. по 2020 г. в миграционных потомках происходили различные изменения: 
в какие-то годы они увеличиваются, а в другие — уменьшаются. Необходимо отметить, 
что основной причиной снижения темпа притока трудовых мигрантов в 2014 г. послу-
жили введенные санкции США и стран Запада против Российской Федерации, вслед-
ствие чего многие зарубежные компании были вынуждены остановить свою деятель-
ность и сократить рабочие места. Это вынудило многих трудовых мигрантов вернуться 
на свою Родину.

Анализ показывает, что самый высокий темп роста трудовой миграции наблюдает-
ся в 2013 г. В данный период численность внешних трудовых мигрантов из Республики 
Таджикистан составила 793 447 тыс. чел., что, по сравнению с 2020 г. (129 807 тыс. чел.), 
на 663640 тыс. чел. больше. В 2020 г. основной причиной снижения численности внеш-
них трудовых мигрантов из Республики Таджикистан стала пандемия короновирусной 
инфекции COVID-19. В этот период многие наши граждане не смогли въехать на тер-
риторию Российской Федерации или же выехать на родину с территории Российской 
Федерации из-за введенных Правительством РФ ограничений.

По данным МВД Российской Федерации, за 3 квартал 2021 г. число зареги-
стрированных въездов в страну гражданами Республики Таджикистан составило 
2 025 712 чел., причем 1,6 млн из них указали целью своего въезда трудовую деятель-
ность (работа). За этот же период 69 699 граждан Республики Таджикистан получили 
гражданство Российской Федерации 1. Кроме этого, количество действительных тру-
довых патентов на конец отчетного периода 2021 г. составило 567 325 шт. Стоит отме-
тить, что статистические данные организаций, занимающихся данным учетом, не со-
впадают между собой, что создает препрятствия для глубокого исследования.

1 МВД РФ: Отдельные показатели миграционной ситуации в РФ за январь — сентябрь 2021 года. 
https://media.mvd.ru/files/application/2250828
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Рис. 1. Общее число внешней трудовой миграции населения по Республике Таджикистан с 2003–
2022 гг. (составлен автором по данным: Демографический ежегодник. Агентство по статистики 
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В 2020 г. из-за пандемии COVID-19 во всем мире резко ухудшилась экономика, вклю-
чая и Таджикистан. В особенности это коснулось трудовых мигрантов, многие из них 
остались без работы, и их финансовая неспособность не позволяла им покинуть Россию. 

В 2023 г. общая численность населения в Таджикистане составила 10 078,4 тыс. чел., 
по сравнению с 1991 г. (5360,9 тыс. чел.) прирост абсолютного числа населения соста-
вила 4717,5 тыс. чел. Необходимо подчеркнуть, что население страны за годы незави-
симости увеличилось почты вдвое, что означает повышение потребности в создании 
новых рабочих мест. В связи с увеличением численности населения темпы роста тру-
доспособного населения также увеличивались 1 (рис. 2).

Опираясь на данные рисунка 2, необходимо подчеркнуть, что год за годом из-за 
увеличения численности населения также растет абсолютное число населения и тру-
доспособное население Республики Таджикистан, в связи с этим увеличивается спрос 
на рабочие места внутри страны.

Также необходимо подчеркнуть, что в связи с ростом численности внешних трудо-
вых мигрантов увеличиваются и их денежные переводы. В таблице приведено срав-
нение денежных переводов внешних трудовых мигрантов из Российской Федерации, 
а также их соотношение к валовому внутренному продукту Республики Таджикистан 
с 2006 г. по 2022 г.

По данным Всемирного Банка, за 2022 г. общая сумма денежных переводов 
в Республику Таджикистан составляет 3,496 млрд долл. США, что по сравнению с про-
шлыми годами, является весьма значимым. Также необходимо подчеркнуть, что объ-
ем ВВП в 2022 г. относительно прошлых лет побил рекорд и составил 10,49 млрд долл. 
США. Приведенные данные показывают, что общая сумма денежных переводов ми-
грантов на 2022 г. составляет 30 % от общего объема ВВП страны 2.

1 Демографический ежегодник. Душанбе: Агентство по статистике при Президенте РТ, 2021.
2 Расчеты автора по данным: Несмотря на потрясения в 2022 году объем денежных переводов вырос 

на 5 %. Всемирный Банк. https://www.vsemirnyjbank.org/ru/news/press-release/2022/11/30/remittances-grow-
5-percent-2022
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Внешняя трудовая миграция является самой значимой по объему из всех видов 
миграции, которая способствует росту занятости населения республики, снижению 
уровня безработицы в стране и росту уровня жизни населения (Муродов & Носирзода, 
2022). Исходя из этого, необходимо подчеркнуть, что денежные переводы мигран-
тов косвенным или прямым образом влияют на социально-экономическое развитие 
стран происхождения мигрантов во всех странах, включая Таджикистан. Денежные 
переводы мигрантов способствуют улучшению благосостояния жизни населения, 
удовлетворению нужд домохозяйств, развитию инфраструктуры и т. п. Кроме всего, 
денежные переводы внешних трудовых мигрантов в первую очередь пополняют се-
мейный бюджет. Благодаря денежным переводам семьи удовлетворяют свои потреб-
ности в одежде, питании, приобретение машин, квартир и пр. Благодаря этому семья 
вносит свой вклад в развитие предпринимательства в стране проживания, в свою оче-
редь, предприниматели платят налоги за свою деятельность и эти же налоги идут в го-
сударственную бюджет. 

В своем исследовании «Прибыльная миграция, экономика: просачивания благ 
снизу верх» Капур Деваш и Макхейл Джон пришли к мнению, что «денежные перево-
ды напрямую не увеличивают бюджетные доходы правительства, но они вносят вклад 
в национальные сбережения и валютные резервы, снижают дефицит платежного ба-
ланса страны, во времена финансовых кризисов денежные переводы из-за рубежа 
становятся фактором обеспечивающим поддержание уровня личного потребления» 
(Капур & Макхейл, 2005). Действительно, роль денежных переводов для домохо-
зяйств является существенной и прямым образом влияет на уровень и качества жиз-
ни членов семьи мигрантов. Миграционные процессы и денежные переводы трудо-
вых мигрантов до определенной степени ускорили процесс формирования рыночной 

Таблица
Сравнение денежных переводов трудовых мигрантов, ВВП РТ и их соотношение,  

в % к ВВП (2006–2022 гг.)

Годы Денежные переводы*,  
в млн долл. США

ВВП РТ, в млн долл. 
США

Соотношение денежных 
переводов к ВВП, %

2006 834,8 2,724 30,6
2008 2,516 5,130 49,0
2010 2,215 5,615 39,4
2012 3,634 7,590 47,8
2014 3,831 8,592 44,5
2016 579,5 6,959 8,3
2018 834,6 7,535 11,0
2019 669,0 8,166 8,1
2020 1,736 8,194 21,1
2021 3,251 8,746 26,9
2022 3,496 10,49 30

Составлено автором по данным: Центральный Банк Российской Федерации. http://www.cbr.ru/hd_base/
tg; Агентство по статистики РТ, Национальный Банк Республики Таджикистан; Всемирный Банк. (2006–
2022).

* Денежные переводы — это определенная сумма средств, которая передается отправителем через 
платежную систему без непосредственной передачи наличных денежных купюр из рук в руки (систе-
мы денежных переводов: ANELIK, BLIZKO, CONTACT, InterExpress, Вестерн Юнион, Золотая Корона, 
Сбербанк (Колибри), Международные Денежные Переводы ЛИДЕР, ЮНИСТРИМ).
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инфраструктуры, что находит отражение в создании рыночных институтов. Для фор-
мирования рыночного института необходимы первоначальный капитал, экономиче-
ская и политическая стабильность. Последняя в республике достигнута, а экономиче-
ская стабильность находится в процессе становления, и здесь роль внешней трудовой 
миграции весьма велика. Один из рыночных институтов, получивший непосредствен-
ное развитие благодаря денежным переводам, — банковская система Республики 
Таджикистан (Султанов & Солиева, 2019). Таким образом, денежные переводы внеш-
них трудовых мигрантов косвенным или прямым образом влияют на социально-эко-
номическое развитие стран.

Заключение

В последнее время миграция населения затрагивает важнейшие сферы жизнедея-
тельности нашей республики и оказывает значительное влияние на социа.льно-эко-
номическое развитие Таджикистана.

При этом в развитии экономики Республики Таджикистан огромную роль игра-
ют денежные переводы мигрантов, поскольку денежные переводы внешних трудовых 
мигрантов непосредственно пополняют семейный бюджет, в дальнейшем тратятся 
на текущее потребление и покупку непродовольственных товаров, что стимулирует 
развитие предпринимательства и рост налогов в бюджет. Таким образом, денежные 
переводы внешних трудовых мигрантов постепенно идут в госбюджет.

В целях урегулирования миграционных процессов, повышения уровня квалифика-
ции и профессиональной подготовки трудовых мигрантов, содействия занятости насе-
ления, а также обеспечения социальной, экономической и правовой защиты внешних 
трудовых мигрантов Правительство Республики Таджикистан постоянно совершен-
ствует законодательство в сфере трудовой миграции, разрабатываюся новые норматив-
но-правовые акты, принимаются меры по совершенствованию системы денежных пе-
реводов и созданию условий по привлечению денежных переводов трудовой миграции 
в развитие инфраструктуры и экономики городов и райнов республики.
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