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Аннотация. Исследование посвящено гендерным аспектам выбора направлений про-
фессиональной подготовки современной молодежи. На основании обзора источников 
и анализа статистической информации показано наличие зависимости предпочитае-
мых специальностей и гендерной принадлежностью. Обоснован вывод: в условиях смягче-
ния гендерной специфики образования она проявляется как через карьерные возможности 
женщин, так и через выбор предпочитаемых сфер деятельности для профессиональной 
реализации. Предложены рекомендации для вузов по учету гендерной специфики студен-
тов при проектировании образовательных программ и выборе методов обучения.
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Abstract. The study examines gender aspects of the choice of professional training for modern youth. 
Based on a review of sources and analysis of statistical information, a relationship between preferred majors 
and gender is revealed. It is concluded that in conditions of reducing gender specificity of education, this rela-
tionship is reflected by career opportunities for women and the choice of preferred areas of activity for profes-
sional implementation. The article proposes recommendations for universities on taking into account gender 
specificity of students when designing educational programmes and choosing teaching methods.
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Введение

В настоящее время наблюдается ярко выраженный тренд на смягчение гендер-
ных различий на рынке труда при подборе персонала на различные профессии. Один 
из последних документов в этой области — Приказ Минтруда России от 18.07.2019 
№ 512н (ред. от 13.05.2021) «Об утверждении перечня производств, работ и должно-
стей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается при-
менение труда женщин» — определяет, что работодатель не вправе применять труд 
женщин на работах с вредными и опасными условиями труда, на подземных рабо-
тах, за исключением нефизических работ, работ по санитарному и бытовому обслу-
живанию, обучения и прохождения стажировки 2. Перечень профессий, закрытых 

1 © Петухова С. В. Текст. 2024
2 Об утверждении Руководства по соблюдению обязательных требований трудового законодательства. 

Приказ Роструда от 11.11.2022 № 253. КонсультантПлюс. https://www.consultant.ru/document/cons_doc_
LAW_440271/44a7ef85c63744817b7eb77c45116e8221ef7f4b/#:~:text=Работодатель%20не%20вправе%20
применять%20труд,от%2018.07.2019 %20N%20512н 
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для женщин, невелик и имеет тенденцию к сокращению. Тем не менее, в обществе 
в целом и в среде молодежи в частности наблюдается весьма устойчивое представле-
ние о профессиях, более подходящих для мужчин и женщин.

Разделение профессий на мужские и женские не является чем-то новым, тем 
не менее в современных условиях, когда политика многих организаций-работодате-
лей, Правительства РФ в целом направлена на гендерное равноправие, большой инте-
рес вызывает специфика выбора тех или иных профессий представителями мужского 
и женского пола. С точки зрения университетов подобный анализ представляет интерес 
в качестве обоснования выбора наиболее подходящих моделей и форм обучения для до-
стижения максимального успеха выпускников в их профессиональной деятельности.

Основная часть 

Существует достаточно большое количество работ, посвященных анализу ген-
дерной специфики при выборе профессии. Так, профессор Вахромеева в рабо-
те «Феминизация отечественной науки за минувшее столетие» выделяет три вол-
ны феминизации, подчеркивая, что некоторые гендерные специалисты определяют 
с 2013 г. четвертую волну феминизации, которая затрагивает науку в целом, обуслав-
ливая большое количество женщин-исследователей в науке, большое количество за-
щит, достижение женщинами самых высоких уровней — получения званий академика 
и члена-корреспондента Академии наук РФ.

Анализируя конкретные сферы, в которых женщины добились наибольшего при-
знания, профессор Вахромеева делает вывод, что традиционно недооценка женщин-
исследователей существует в таких областях науки, как физика, математика и поли-
тика. Наибольшего признания женщины-ученые достигают в гуманитарных отраслях, 
прежде всего в искусствоведении, филологии, психологии, педагогике, а также в фар-
мацевтике и в биологии. Причем понятно, что очень большую роль здесь играют 
сложившиеся культурные нормы и традиции, а также, как правильно подчеркива-
ет профессор, уровень финансирования национальной науки. При этом приводятся 
интересные данные о том, что для достижения признания женщина-исследователь 
должна публиковать в среднем в 2,6 раза больше научных материалов, чем исследова-
тель-мужчина (Вахромеева, 2021).

Более того, подобное отношение к научной карьере и ее потенциальным результа-
там формируется еще в студенчестве под влиянием социально-гендерных стереотипов 
(Радина и др., 2022), хотя девушки часто более ответственно относятся к получению 
образования и стремятся полно реализовать себя в учебной деятельности (Пятунина, 
2023). При этом даже получение качественного высшего образования не всегда обусла-
вливает высокую конкурентоспособность женщин на рынке труда (Зенкова, 2021).

Если говорить о гендерной ситуации в высших учебных заведениях, то здесь пока-
зательны результаты исследования С. В. Гриненко и И. С. Найденко, в рамках которого 
авторы отмечают, что женщин достаточно много как среди преподавателей, так и среди 
сотрудников университетов, причем у женщин есть очень хорошие карьерные перспек-
тивы в российских университетах с точки зрения достижения ими высших должност-
ных ступеней. Женщины вполне успешно занимают позиции ректоров, проректоров, 
деканов, заместителей деканов различных российских вузов. Тем не менее, если из-
учать ситуацию с точки зрения остепененности, то картина получается следующая. 
Авторы достаточно убедительно показывают, что существует закономерность повыше-
ния доли мужчин, имеющих ученые степени докторов наук и ученые звания профессора 
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в старших возрастных категориях научно-педагогических работников университетов. 
Одной из причин этого, как совершенно верно отмечают авторы, является высокая вов-
леченность женщин-преподавателей в занятия семейными делами. Традиционно счи-
тается, что университеты являются хорошим местом работы для женщин, поскольку 
позволяют иметь более или менее свободный график, стабильную зарплату, летний 
отпуск, и все вместе взятое это предопределяет достаточно благоприятные условия 
для занятия домашними делами и воспитанием детей (Гриненко & Найденко, 2022).

Рассмотренные авторами три стратегии поведения женщин, занимающихся пре-
подаванием и научной работой, включают в себя подходы «сначала родить ребенка, 
затем заниматься научной работой и защищать диссертацию», «сначала обеспечить 
научный задел, затем решать семейные задачи», и самый редкий подход — это ком-
бинированная ситуация, когда женщина одновременно занимается и подготовкой 
диссертации, и воспитанием детей (Гриненко & Найденко, 2022). Как представляется, 
в силу традиционной ролевой модели поведения в нашем обществе для мужчин-пре-
подавателей такой вопрос в принципе не стоит. Скорее наоборот, максимально 
успешная самореализация мужчины-преподавателя на научном поприще позволяет 
улучшить его материальное положение, достичь жизненных целей и обеспечить се-
мью, что вызывает достаточно большой интерес у тех мужчин, которые работают пре-
подавателями в системе высшего образования.

Женщины же в целом достаточно часто достигают должностной позиции доцента, 
имеющего ученую степень кандидата наук и ученое звание доцента и на этом, соб-
ственно, останавливают свою научную карьеру. Это позволяет, с одной стороны, за-
нимать прочные позиции и иметь возможность профессионального саморазвития, 
реализации горизонтальной карьеры путем решения интересных творческих профес-
сиональных задач, при этом не требует дополнительных затрат усилий, что позволяет 
иметь достаточно свободного времени для решения других проблем и задач, которые 
традиционно ставятся перед женщиной в обществе.

Если причины непостроения женщинами вертикальной карьеры в научной сре-
де определяются в большой степени социальными и культурными факторами, то вы-
бор областей для традиционно успешной деятельности женщин вызывает большой 
интерес и, как представляется, обусловлен специфическими причинами и особенно-
стями выбора профессии со стороны женщин. Как утверждают после проведенного 
исследования специалисты из Университета Аризоны, женщины предпочитают виды 
деятельности, которые направлены на работу с людьми 1. Кроме того, женщины тя-
готеют к престижным видам деятельности, а также тем, которые связаны с разработ-
кой идей, мужчины же предпочитают работать с инструментами и вещами (Tao et al., 
2022). К аналогичным выводам, — что женщины отдают приоритет работе, связанной 
с людьми, — приходят и отечественные исследователи, изучающие гендерные особен-
ности STEM-образования (Шмелева & Кисляков, 2018).

Как видится, вопрос престижности нуждается в дополнительном исследовании 
с точки зрения восприятия отдельных компонентов престижа: публичности, уваже-
ния, возможности получения высокого дохода и т. д.

Материалы, представленные специалистами Пензенского университета ар-
хитектуры, проводившими исследования среди своих студентов, показывают, 

1 Бунина, В. (2022) Психологи выяснили, какие профессии предпочитают женщины. Газета.ru: сетевое 
издание. https://www.gazeta.ru/science/news/2022/12/12/19249177.shtml 
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что престижность профессии имеет достаточно невысокое значение как для юношей, 
так и для девушек, хотя у юношей этот показатель выше. А вот что имеет значение 
для девушек, так это выбор профессии исходя из личных интересов и способностей, 
для юношей гораздо большее значение имеют вопросы последующего трудоустрой-
ства и перспектив дохода, исходя из полученной специальности. Женщины же, со-
гласно исследователям пензенских специалистов, гораздо меньше интересуются 
вопросами заработной платы, очевидно, традиционно считая, что женский вклад 
в обеспечение семьи не должен являться основным (Резник & Черниковская, 2018).

С точки зрения обучения на экономических специальностях большой интерес 
представляет анализ гендерных различий в отношении к предпринимательству, пред-
ставленный в работе Таланова и Гаджибабаевой. Примечателен вывод о том, что де-
вушки, в общем, гораздо более лояльно относятся к предпринимательству (Таланов 
& Гаджибабаева, 2019), хотя, если рассмотреть гендерные аспекты предприниматель-
ства, можно увидеть, что мужчины достигают успеха ничуть не в меньшей степени, 
а зачастую и в большей в силу опять же влияющих на предпринимательскую среду 
социально-культурных стереотипов поведения.

Как видится, реальная модель выбора будущей профессии является многокомпо-
нентной, достаточно сложной, но имеющей гендерные особенности: женщины в це-
лом больше привержены к выбору нетехнических, гуманитарных специальностей. 
Данная гипотеза подтверждается как исследованиями пензенских специалистов, 
так и данными о поступлении студентов в высшие учебные заведения Российской 
Федерации в 2023 г.

Как представляется, в рамках данного исследования приоритетами при выбо-
ре профессии с точки зрения девушек следует считать не только интерес к будущей 
специальности, но и те усилия, которые требуются для ее получения. С одной сторо-
ны, глубокое освоение любой профессии требует достаточно больших затрат времени 
и сил, с другой стороны, если посмотреть на результаты поступления абитуриентов 
в вузы в 2023 г., то заметно, то женщины явно демонстрировали тяготение к гумани-
тарным специальностям.

В таблице 1 представлены основные направления подготовки по количеству при-
нятых студентов. Для удобства представления результатов исследования во всех та-
блицах сгруппированы 10 основных специальностей, при этом автор отдает себе от-
чет, что подобная выборка не является абсолютно репрезентативной.

Из представленных направлений первые пять — это гуманитарные специально-
сти, высоковостребованные абитуриентами, несмотря на активную поддержку со сто-
роны государства технических специальностей, актуальных для развития народного 
хозяйства нашей страны.

В таблице 2 показаны направления подготовки, лидирующие по количеству бюд-
жетных мест, выделенных за счет средств федерального бюджета.

Как видно, государственной поддержкой пользуются, прежде всего, педагогиче-
ские, технические и юридические специальности, что определяется целями государ-
ственной политики в сферах образования и экономики.

Анализируя предпочтения женщин при выборе профессии, следует обратить вни-
мание на данные о наиболее и наименее предпочтительных для женщин направле-
ний подготовки в 2023 г. по абсолютному количеству и доле поступивших женщин, 
приведенные в таблицах 3–5.
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Таблица 1
Топ-10 направлений подготовки (специальностей) в вузах РФ  

по количеству принятых студентов в 2023 г. 

Наименование направления подготовки 
(специальности)

Принято, чел. Женщины 
(из всего 

приема), чел.всего за счет 
бюджета платно

40.03.01 Юриспруденция 87038 6581 80265 46798
38.03.01 Экономика 49634 5706 43572 28813
38.03.02 Менеджмент 44330 3440 40640 21559
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки) 40672 28050 10147 29507

44.03.01 Педагогическое образование 28914 12293 15330 21008
08.03.01 Строительство 27518 13302 14056 6946
09.03.02 Информационные системы и технологии 21284 9320 11824 4567
38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление 20690 1974 18622 10972

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 20601 9562 10941 1960
09.03.03 Прикладная информатика 20575 9160 11230 5204

Источник: составлено автором.

Таблица 2
Топ-10 направлений подготовки (специальностей) в вузах РФ по количеству  

принятых студентов на обучение за счет средств федерального бюджета в 2023 г. 

Наименование направления подготовки 
(специальности)

Принято, чел. Женщины 
(из всего 

приема), чел.всего за счет 
бюджета платно

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки) 40672 28050 10147 29507

08.03.01 Строительство 27518 13302 14056 6946
44.03.01 Педагогическое образование 28914 12293 15330 21008
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 18818 10912 7846 3439
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 20601 9562 10941 1960
09.03.02 Информационные системы и технологии 21284 9320 11824 4567
09.03.03 Прикладная информатика 20575 9160 11230 5204
35.03.06 Агроинженерия 9677 7038 2639 691
40.03.01 Юриспруденция 87038 6581 80265 46798
44.03.02 Психолого-педагогическое образование 17403 6103 10890 15129

Источник: составлено автором.

Обращает на себя внимание перечень специальностей, приведенных в таблице 3 
и 4. Обе таблицы включают в себя преимущественно гуманитарные специальности, 
причем, как показывают данные таблицы 4, по некоторым направлениям подготов-
ки доля женщин при приеме в университеты вузы составляет почти 100 %, и наобо-
рот, специальности, традиционно являющиеся техническими, характеризуются до-
статочно низким количеством женщин, несмотря на наличие достаточно большого 
количества бюджетных мест. Разумеется, представленные данные являются непол-
ными и требуют дальнейшего исследования. Есть достаточно большое количество 
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Таблица 3
Топ-10 направлений подготовки (специальностей) в вузах РФ  

по количеству принятых женщин в 2023 г. 

Наименование направления подготовки 
(специальности)

Принято, чел. Женщины 
(из всего 

приема), чел.всего за счет 
бюджета платно

40.03.01 Юриспруденция 87038 6581 80265 46798
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки) 40672 28050 10147 29507

38.03.01 Экономика 49634 5706 43572 28813
38.03.02 Менеджмент 44330 3440 40640 21559
44.03.01 Педагогическое образование 28914 12293 15330 21008

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 17403 6103 10890 15129

37.03.01 Психология 16657 2074 14448 14051
42.03.01 Реклама и связи с общественностью 16678 1427 15158 12393
44.03.03 Специальное (дефектологическое)  
образование 11713 4455 6740 11454

45.03.02 Лингвистика 14540 2914 11393 11412
Источник: составлено автором.

Таблица 4
Топ-10 направлений подготовки (специальностей) в вузах РФ по доле принятых женщин в 2023 г. 

Наименование направления подготовки  
(специальности)

Принято, чел. Женщины 
(из всего 

приема), %всего за счет 
бюджета платно

44.03.03 Специальное (дефектологическое)  
образование 11713 4455 6740 97,8

34.03.01 Сестринское дело 1528 259 1269 89,4
44.03.02 Психолого-педагогическое образование 17403 6103 10890 86,9
42.03.05 Медиакоммуникации 2258 270 1988 86,4
45.03.01 Филология 6621 3024 3392 85,2
54.03.01 Дизайн 10558 1488 8945 85,2
37.03.01 Психология 16657 2074 14448 84,4
42.03.02 Журналистика 8001 1522 6407 80,8
51.03.02 Народная художественная культура 1772 761 855 79,7
58.03.01 Востоковедение и африканистика 1747 557 1125 78,5

При общем наборе не менее 1000 чел.
Источник: составлено автором.

специальностей, в которых количество женщин и мужчин примерно равно. Тем не ме-
нее, если говорить о наличии гендерных различий при выборе будущей профессий, 
можно утверждать, что это соответствует действительности и оказывает влияние 
на результаты приема в вузы.

Данные проведенного исследования могут быть полезны для университе-
тов при проектировании их образовательной деятельности. Учет факторов и при-
чин, по которым происходит выбор тех или иных направлений подготовки, нужен 
при изучении целевой аудитории и средств коммуникации с ней, планировании на-
бора и учебного процесса, разработке новых дисциплин в рамках педагогического 
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дизайна. Целесообразно предлагать женской аудитории задания, которые были 
бы направлены на развитие как профессиональных компетенций, так и так назы-
ваемых мягких компетенций (Петухова, 2024), причем для развития мягких компе-
тенций особое значение имеет использование игровых приемов, которые позволяют 
обучающимся больше коммуницировать, включаться в игровую творческую деятель-
ность и лучше усваивать предложенный материал.

Заключение

Таким образом, понимание гендерных особенностей поступающих абитуриентов 
позволяет университетам более продуктивно проектировать, формировать образова-
тельные программы, привлекать к себе целевую аудиторию и обеспечивать студен-
там качество подготовки, гарантирующее их востребованность в профессиональной 
деятельности.
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