
С.С. Набойченко
Президент Уральского федерального университета 

им. первого Президента России Б. и. Ельцина, 
член-корреспондент РАН, 

профессор, доктор технических наук 
Екатеринбург

УЧЕНЫЙ, г р а ж д а н и н , о р г а н и з а т о р

Профессору Заоарию в .в . -  60 лет! Владимиру Васильевичу 60? Да, уже 
60 лет؟ Пемало сделано за эти годы؟

По вполне понятным причинам, более тесно я сталкивался с в .в . Запари- 
ем в годы его работы деканом факультета гуманитарного образования. По ело- 
жившейся традиции, с целью более тесного знакомства с будущим деканом, пе- 
ред заключительной с ним беседой я знакомился с его личным делом. Вот ОС- 
новные веки додеканской жизни и деятельности Владимира Васильевича.

Уроженец ٢. Магнитогорска. Выпускник исторического факультета 
Уральского государственного университета (1975 г.). Год учительствовал в 
средней школе.

В УПИ оказался в 1976 ٢. в должности ассистента по кафедре истории 
КПСС. В 1980 -  1983 ٢٢. успешно обучался в аспирантуре в институте ЭКОНО- 
МИКИ УНЦ АН СССР (диссертацию защитил в 1983 г.). ٨  затем вновь родная 
кафедра: ассистент, старший преподаватель, доцент. Успешная творческая дея- 
тельность, заметная общественная работа, целеустремленность определили его 
рекомендацию в докторантуру при УрГУ, обучение в которой (1991 -  1993 ٢٢.) 
было вполне успешным.

Творческая, ответственная работа на факультете в парткоме УПИ была 
замечена в высших эшелонах областной власти. Ко мне обратились за рекомен- 
дацией Запария в .в . на должность главного специалиста отдела науки и обра- 
зования при Правительстве Свердловской области.

Я положительно арестовал его стиль работы и личностные качества, хотя 
в душе был недоволен: «уводят» перспективного работника с кафедры, на ко- 
торой всё было гладко, к тому же Владимир Васильевич, по моему мнению, 
был больше склонен к ну،що-педагогической деятельности, чем к администра- 
тивно-чиновничьей миссии. По с другой стороны, это была бы школа управ- 
ленца, дополнительных связей, да и «свой» университетский человек во власти 
был бы не лишним. Он быстро вошел в круг обязанностей, часто бывал в вузах 
города, на различных совещаниях выступал «по уму», организовал сообщество 
негосударственных вузов и ввел их представителя в Областной Совет ректоров 
государственных вузов.

Однако, Запарий в .в . долго не задержался во власти (1997 -  1998 ٢٢.), в 
том числе и по причине структурной реорганизации аппарата. £٢٠  заинтересо- 
вала вакансия заведующего кафедрой общественных наук в консерватории. По 
здоровому честолюбивый Запарий в .в . ушел с административной должности 
(душа у него не лежала к «бумаготворчеству -  справкам, отчетам, жалобам) в 
«вуз-богему». Однако, и здесь он не почувствовал себя комфортно: интелли- 
гентный, творческий коллектив, многотемная работа, запущенная методическая 
деятельность (точнее, непривычная), но, главное, не та масштабность и СЛИШ- 
ком далекая от его научных интересов, связанных с историей Уральской метал- 
лургии.



٨  в это время □родолжало лихорадить факультет гуманитарного образо- 
вания УГТУ -  УПИ: возрастные проблемы профессуры, недостаточная актив- 
ность аспирантуры, разобщенность кафедр, некий разброд в организации учеб- 
ного процесса, посеянный продекларированными демократическими измысла- 
ми. Сменялись деканы (Титков А.Ф., Кашперский в .и ., Лебедев В.Э.), ректор и 
проректоры зачастили на заседания ученого Совета ФГО и даже отдельных ка- 
федр (а это -  первый признак нездоровой обстановки). Нередко преобладали 
амбициозные пожелания и требования, сформированные на объявленном прин- 
ципе гуманитаризации профессионального образования, но нереальные с уче- 
том экономически бедственного состояния университета.

Нужен был декан и специалист, и знающий коллектив факультета, и ори- 
ентирующийся в университетских службах, и тактичный в общении. Никто из 
работающих докторов наук «аксакалов» не соглашался на должность декана, а 
молодые доктора поспешно уходили в другие, более зажиточные (негосудар- 
ственные) вузы.

После продолжительных обсуждений в ректорате выбор пал на... Запария 
В.В. Всем был хорош, но не доктор наук. Во время собеседования на этот недо- 
статок ему было указано, и с 1998 года в сложных социальных и экономиче- 
ских условиях ФГО возглавил доцент Запарий в .в ., став, соответственно, пред- 
седателем Ученого Совета факультета и членом Ученого Совета университета.

Бытовые проблемы, текущая работа декана не могли не сказаться на ре- 
зультативности работы ٨٠ завершению докторской диссертации, и, тем не ме- 
нее, она была подготовлена («Черная металлургия Урала в 70 -  90-е годы XX 
века -  исторический аспект») и защищена на Совете института истории и ар- 
хеологии УрО ?АП в 2002 году. ВАК утвердил Запария в .в . в искомой степени 
(2003 г.), а впоследствии и в звании профессора (2004 ٢٠).

В годы его руководства ФГС достиг своего наибольшего расцвета؛ упо- 
мяну некоторые существенные результаты: десять кафедр (истории ?оссии, фи- 
лософии, социологии и политологии, социальной антропологии, культуроло- 
ГИИ, менеджмента, истории науки и техники (1999 г.), права (2000 ٢.) организа- 
ционной психологии (2005 ٢.)). Три последние организованы при его участии؛ 
работало около 350 преподавателей, в том числе 29 профессоров, более 110 до- 
центов؛ обучалось почти 2000 студентов по дневной форме؛ факультет был ли- 
дером по успеваемости, трудоустройству выпускников؛ заметно активизирова- 
лась внеучебная работа со студентами (факультетская газета, успехи в спорте, 
художественной самодеятельности)؛ проведены крупные научные конферен- 
ции؛ Всероссийский философский конгресс (1999 .(٢؛  Социологические МОНИ- 
торинги «Студент 95 -  Всероссийская научно-практическая конференция ؛«99 
«Большой Урал -XXI век»؛ защитили докторские диссертации Г.А. Брандт, Т.С. 
Кузубова, И.В. Котляревская, А.в. Пономарев, в .п . Мельник, С.Ю. Вишнев- 
ский؛ изданы впервые учебники: «Социология. Курс лекций для технических 
вузов» Мультимедийный, «История России», «История черной металлургии 
Урала: 1 8 - 2 0  вв.», «УГТУ -  УПИ: очерки истории» (к 80, 85, 90-летию вуза)؛ 
открыты специальности: «Менеджмент» (со специализациями «Администра- 
тивный менеджмент», «Управление сервисом»), «Государственное и муници- 
пальное управление», «Маркетинг», «Социальная антропология и управление 
персоналом», « ^ п ^ а т и ч е с к и й  этикет и церемонии», «Срганизация работы с 
молодежью»؛ организованы первые выпуски управленческих кадров на терри- 
ториальных подразделениях университета؛ факультет стал результативно рас- 
ширять практику заключения госбюджетных и хоздоговорных тем.



Владимир Васильевич, как и подобает гуаиитару-историку, относится к 
«писучим» научным работникам. Он автор более 750 работ, в том числе четыр- 
надиати монографий.

Профессор Запарий в .в . успешно руководил рядом ™сбюджетных тем, в 
том числе совместными проектами с академическим институтом истории и ар- 
хеологии. У него представительная аспирантура؛ под руководством профессора 
Запария в .в . в последние годы защитилось три человека.

Особых слов заслуживает его деятельность на посту заведующего кафед- 
рой истории науки и техники, которая создана по его инициативе в 1999 году. 
Па тот момент кафедра состояла из... одного Запария в .в ., то есть создавалась 
практически с нуля, всё учебно-методическое обеспечение, подбор штатов шло 
одновременно, однако уже через несколько лет кафедра засветилась не только 
на факультете, но и в вузе.

В последние годы штат кафедры -  более 20 человек, в том числе 4 про- 
фессора, 9 доцентов؛ остепененность сотрудников боле 70%. Преподавание 
дисциплины «История науки и техники» ведется практически на всех факуль- 
тетах и филиалах университета для всех специальностей и форм обучения, с  
2003 года кафедра осуществляет научно-методическое руководство музеем. Со- 
здание и развитие подобной кафедры вполне уместно в полигамном универси- 
тете, в качестве надежного мостика между прошлым и настоящим, между гу- 
манитариями и технарями.

К тому же в технике зачастую оправдывает себя тезис «Повое -  это ХО - 

рошо забытое старое», разумеется, на новом материаловедческом и технологи- 
ческом оформлении. Замечу, что это курс и прием формирования патриотизма 
у студенчества, о чем свидетельствует содержание рефератов, которые они ٢٠- 
товят по данному предмету (мне неоднократно, в разные годы удавалось зна- 
комиться с их работами).

Запарий В.В. является инициатором и организатором ставшей традици- 
онной научной конференции «Уральский индустриальный. Бакунинские чте- 
ния», посвященной памяти известного ученого-историка, в прошлом многолет- 
него заведующего кафедрой истории КПСС у  п и  Бакунина А.в. Каждый раз 
издаются труды этой конференции, оформлен мемориальный именной учебный 
кабинет.

Деловитость, интеллигентность, инициативность, устремленность к успе- 
ху -  вот те качества, благодаря которым декан Запарий в.в.стал уважаем в кру- 
гу коллег-деканов, был надежным помощником ректората и всегда держал дан- 
н о е  им СЛОВО-

Паучная, педагогическая, общественная деятельность профессора Запа- 
рия В.В. отмечена рядом государственных и общественных наград и званий: 
Почетный работник высшего образования РФ (2000 .(٢؛  медалью ордена «За за- 
слуги перед отечеством» Пстепени (2006 .(٢؛  Лауреат премии Академии инже- 
нерных наук им. в .£ . £рум-Пржимайло (2005 .(٢؛  действительный член обще- 
ственных академий наук (о природе и обществе (1999), военно-исторических 
наук (2004), инженерных наук (2006). Пеоднократно награждался грамотами 
губернатора, законодательного собрания Свердловской области, ректората уни- 
верситета.

Он избран (2003 ٢.) национальным представителем России в Междуна- 
родный комитет по сохранению индустриального наследия (TICCIH)؛ входит в 
состав объединенного ученого совета по гуманитарным наукам (2003 г.), по



проблемам мировой экономической истории (2006) при РАН, Специализиро- 
ванного Совета по защите диссертаций при институте истории и археологии.

Факультет и его декан Запарий в.в. заблаговременно начали подготовку 
к предстоящему объединению УГТУ -  УПИ и УрГУ. Было всем понятно, что с 
приходом мощного гуманитарного цунами из УрГУ многим кафедрам не удаст- 
ся сохранить самостоятельность (и это признавалось уместным!). Но то, что в 
руководстве объединенным институтом не использован опыт и авторитет Запа- 
рия В.В. ему было непонятно.

Образованный, н е ^ о д у ш н ы й , интеллигентный новый руководитель 
Охотников О.В. -  выпускник философского факультета УрГУ 1992 года -  при- 
глашен на работу в УГТУ-УПИ в 1998. За прошедшие годы он многое подзабыл 
О жизни УрГУ и освоился только на факультете в УГТУ -  УПИ. Он пока «СЫ- 
роват» для университетского масштаба, к сожалению, Олег Валентинович пока 
не доктор наук, а обширная управленческая нагрузка вряд ли будет способство- 
вать скорейшей защите диссертации.

Я успокаивал Владимира Васильевича «Вам скоро 60, критерий истины -  
результат работы и время, уместно усилить кафедральную деятельность, работу 
во внешних представительных общественных организациях».

Оглядываясь на годы совместной работы с деканом ФГО Запарием В.В., я 
с полным основанием благодарю его за ревностное и добротное исполнение 
служебных обязанностей и отмечаю, что вклад факультета гуманитарного обра- 
зования в успехи университета в 2000-е годы стал весьма заметен.

Жизнь продолжается! «время собирать камни и время разбрасывать кам- 
ни!» А по сему, уважаемый Владимир Васильевич, Вам только 60! к новым 
успехам!
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