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Аннотация. В статье рассматривается вопрос организации физической 
подготовки в военном учебном центре при Нижегородском государственном 
университете им. Н. И. Лобачевского.
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левой набор, государственный образовательный стандарт, программы военной 
подготовки, внеучебное время.

Наряду с вузами Министерства обороны Российской Федерации одним из 
источников комплектования войск офицерскими кадрами являются военные 
учебные центры (ВУЦ) при гражданских высших учебных заведениях, которые 
реализуют программы военной подготовки офицеров для военной службы по
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контракту (офицеров кадра) на базе уровня высшего образования, в основном 
«спецналнтет», а по отдельным направлениям подготовки «бакалавриат».

ВУЦ были созданы распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 13.03.2019 г. № 427-р при 93 федеральных образовательных государственных 
организациях высшего образования на базе ранее функционировавших учебных 
военных центров (УВЦ) и (или) факультетов военного обучения (военных ка­
федр). В последние несколько лет количество выпускников гражданских вузов -  
офицеров кадра составляет значительный процент от всех выпускников вузов 
Минобороны России.

ВУЦ при ННГУ им. Н. И. Лобачевского также был создан в 2019 г. на базе 
УВЦ и военной кафедры, которые на тот момент имели богатые историю, тради­
ции и опыт подготовки кадровых офицеров, а также офицеров, солдат и сержан­
тов запаса. Подготовка офицеров запаса в университете началась в 1926 г., т. е. 
одновременно с ее введением в гражданских вузах России, и проводилась на базе 
военной кафедры до 1998 г., а с 1998 г. и до 2009 г. -  на базе факультета военного 
обучения.

История подготовки офицеров кадра для Вооруженных сил РФ на базе 
гражданских вузов берет своё начало с 2004 г., когда университет выиграл от­
крытый конкурс и заключил государственный контракт с Министерством обо­
роны РФ на выполнение научно-исследовательской работы «Студент-2004» по 
подготовке кадровых офицеров-юристов для Вооруженных сил РФ. В результате 
выполнения НИР был разработан механизм подготовки офицеров (вне числен­
ности вооруженных сил) из числа студентов гражданских вузов для их последу­
ющей военной службы по контракту. В 2007 г. проведен первый выпуск группы 
офицеров, закончивших ННГУ по специальности «Юриспруденция», которые 
приказом Министра обороны РФ назначены на должности помощников коман­
диров воинских частей по правовой работе [1].

В 2005-2010 гг. параллельно с выполнением НИР в соответствии с тремя 
новыми государственными контрактами, заключенными с Министерством обо­
роны РФ, был проведен ряд экспериментов, в ходе которых были апробированы 
основные элементы механизма и организационно-педагогические условия под­
готовки на базе гражданских вузов офицеров-контрактников как гуманитарного, 
так и естественнонаучного (технического) профилей [1].

Результаты НИР и экспериментов стали основой для включения в феде­
ральный закон 1998 г. № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе» 
новой статьи 20.1, принятия постановлений Правительства РФ 2007 г. № 649, 
2007 г. № 846, 2008 г. № 152 и разработки приказа Министра обороны РФ и Ми­
нистерства образования и науки РФ 2009 г. № 666/249, установивших механизм 
работы УВЦ при гражданских вузах. УВЦ были созданы в 37 высших учебных 
заведениях с 1 сентября 2008 г. распоряжением Правительства РФ от 
06.03.2008 г. №275-р [2].

Следует отметить, что ННГУ -  единственный в России вуз, который при­
нимал участие во всех исследованиях этого направления с 2004 по 2008 гг. по 5 
специальностям высшего профессионального образования как гуманитарного
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(«Юриспруденция», «Регионоведение»), так и естественнонаучного профиля 
(«Радиофизика и электроника», «Информационные системы и технологии», 
«Информационная безопасность телекоммуникационных систем» и готовил 
офицеров для Главного правового управления МО РФ, Главного управления ГШ 
ВС РФ и Военно-воздушных сил [2]. Особо необходимо подчеркнуть, что среди 
вышеупомянутых исследовательских работ был успешно проведен эксперимент 
«Студент-2005», который являлся уникальным для России, осуществлялся впер­
вые по инициативе университета и только в ИНГУ. В его рамках был проведен 
набор граждан на программу подготовки офицеров-контрактников из числа сту­
дентов специальности «Юриспруденция», обучавшихся как в ИНГУ, так и в трех 
других вузах нашего города (Волго-Вятская академия государственной службы, 
Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, 
Волжская государственная академия водного транспорта). Выпуск с этой про­
граммы состоялся в 2009 и 2010 г., результаты эксперимента показали перспек­
тивность межвузовского варианта для более оперативной подготовки офицеров 
по ряду специальностей как в интересах Министерства обороны РФ, так и для 
других силовых структур.

Всего с 2007 г. по 2023 г. в университете подготовлено более 400 офицеров 
для военной службы по контракту, имеющих инженерно-технические или гума­
нитарные специальности высшего образования, которые заключили контракты с 
Министерством обороны Российской Федерации и были назначены на офицер­
ские должности в воинские части и учреждения в соответствии с военно-учет­
ными специальностями (ВУС).

По итогам войсковых стажировок и отзывов о службе на офицерских долж­
ностях выпускников ННГУ командиры воинских частей отмечают высокий уро­
вень их подготовки, дисциплины, инициативность, самостоятельность и добро­
совестное отношение к выполнению служебных обязанностей. Срок становле­
ния в должности выпускника университета в среднем составляет не более трех 
месяцев. При этом в отзывах отмечается их особенно высокая техническая и так­
тико-специальная подготовка, глубокое знание современных компьютерных тех­
нологий, умение работать с документами, информацией, желание служить в Во­
оруженных Силах Российской Федерации и многие другие положительные каче­
ства [3].

Вместе с тем в отдельных вопросах офицеры-выпускники ННГУ, равно как 
и выпускники других вузов, уступают выпускникам высших военных учебных 
заведений и в первую очередь по уровню физической подготовленности. Анализ 
сложившейся ситуации выявил следующие причины указанного отставания [3].

1. Различные возможности по организации мероприятий военно-професси­
ональной направленности (включая мероприятия по физической подготовке), 
обусловленные статусом курсанта-военнослужащего, подчиняющегося распо­
рядку дня, и студента, который самостоятельно планирует свое время за преде­
лами часов учебных занятий и других обязательных мероприятий учебной ра­
боты.

2. Объем учебного времени, предусмотренный практически любым феде­
ральным государственным образовательным стандартом высшего образования
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(ФГОС ВО) на физическую подготовку, недостаточен для достижения требуе­
мого уровня физической подготовленности будущего кадрового офицера. Так, 
ФГОС ВО специальностей (направлений подготовки), являющихся базовыми 
для соответствующих ВУС ЗРВ, предусматривают только 400 учебных часов на 
физическую подготовку студентов, которые реализуются на первом и втором 
курсах, при сроках реализации программ ВО уровня бакалавриат 4 года, а спе- 
циалитет 5 или 5,5 лет. То есть, на 3-м и 4-м курсах с будущими бакалаврами и 
на 3-5-х (6-х -  при сроке обучения 5,5 лет) курсах с будущими офицерами заня­
тия по физической подготовке не предусмотрены.

3. Отсутствует возможность включить в программу военной подготовки 
учебную дисциплину «Физическая подготовка», а значит, и возможность прово­
дить регулярные плановые занятия по физической подготовке. Так, на реализа­
цию программы военной подготовки офицеров для военной службы по кон­
тракту приказом Министра обороны Российской Федерации и Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 13.02.2020 г. № 66/212 
предусмотрено не менее 42 зачетных единиц, т. е. 1512 учебных часов. Выше­
указанный либо несколько больший объем учебного времени с трудом позволяет 
реализовать в рамках любой специальности (направления подготовки) ВО лишь 
обязательные технические, тактико-специальные и общевоенные дисциплины, 
предусмотренные квалификационными требованиями к соответствующему 
ВУС, не оставляя возможности для занятий по физической подготовке.

Выходом из создавшейся ситуации, т. е. способом существенного повыше­
ния уровня физической подготовленности будущих офицеров кадра -  выпускни­
ков ВУЦ, может стать внедрение модели (системы) использования внеучебного 
времени для повышения физической и других видов военно-профессиональной 
подготовки данной категории студентов.

Опираясь на более чем пятнадцатилетний опыт подготовки офицеров 
кадра, авторский коллектив ВУЦ при ННГУ совместно со специалистами фа­
культета социальных (ФСН) наук и факультета физической культуры и спорта 
(ФКС) университета в 2020 г. приступили к выполнению инициативной приклад­
ной НИР «Исследование возможности использования внеучебного времени для 
совершенствования военно-профессиональной подготовки студентов, обучаю­
щихся в военном учебном центре по программам подготовки офицеров для во­
енной службы по контракту». Целью НИР является исследование возможности 
достижения уровня физической подготовленности (в будущем совершенствова­
ние и других видов военно-профессиональной подготовленности) кадрового 
офицера -  выпускника ВУЦ, полностью соответствующего квалификационным 
требованиям, предъявляемым Министерством обороны Российской Федерации 
к выпускникам военных вузов, в том числе за счет эффективного использования 
резерва внеучебного времени [3].

Таким образом, военный учебный центр при ННГУ им. Н. И. Лобачевского 
с 2004 г. проводит подготовку кадровых офицеров, имеет большой опыт реали­
зации программ военной подготовки по различным ВУС, в том числе и для под­
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разделений ЗРВ. С целью повышения профессиональной подготовленности офи­
цера -  выпускника в ВУЦ проводятся различные исследования и эксперименты, 
которые в последующем находят свое отражение в организации учебного про­
цесса.
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Аннотация. В данной статье осуществлен анализ структуры феномена 
«учебно-профессиональная мотивация» будущих офицеров запаса на уровне ме­
тодологии. Проведена экспериментальная работа по выявлению ведущих моти­
вов учения будущих офицеров запаса при обучении в военном учебном центре. 
Определены уровни развития познавательной и социальной мотивации будущих 
офицеров запаса и их доминантность по отношению друг к другу. Предложены
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