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НАСЛЕДИЕ Л. Н. КОГАНА: ВКЛАД В РАЗВИТИЕ  
СОЦИОЛОГИИ ТРУДА И КУЛЬТУРЫ2 

Аннотация 

Статья рассказывает о Л. Н. Когане, который был не только исследователем социологии 
культуры, но и основоположником социологии труда. В 1959 году он опубликовал первую статью 
научной печати, основанную на социологических исследованиях, которая была связана с данными, 
собранными на пяти заводах. Статья подчеркивает, что Л. Н. Коган уделял внимание развитию 
самостоятельности и творчества рабочих, а также интересовался их культурно-техническим уровнем. 
В целом, Л. Н. Коган является выдающейся фигурой в истории отечественной социологии. Он сделал 
значительный вклад в развитие социологии труда и культуры, а также предложил новые методы и 
подходы к исследованию социальных явлений. Его первые опыты исследования труда на заводах стали 
отправной точкой для развития современной социологии труда. Важно помнить о его достижениях и 
использовать их в современных исследованиях, чтобы продолжить развитие этого направления в 
социологической науке. 
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Статья посвящена Л. Н. Когану, уникальному человеку, который сочетал в себе многие 
прекрасные качества, не только исследователя, не только первопроходца многих путей, но и 
человека, который любил жизнь во всем ее многообразии. Л. Н. Когана характеризуют как 
исследователя социологии культуры, на самом деле он внес огромный вклад в развитие этой 
отрасли знания и по праву считается основателем этого направления в социологии. Но 
вероятно не все знают об еще одном факте в жизни человека. Л. Н. Коган был 
основоположником и такого направления, как социология труда. Далеко не все знают, что 
первая публикация, основанная на конкретных социологических исследованиях, появилась в 
научной печати в 1959 году в журнале «Вопросы философии» в выпуске под номером 9 и под 
этой статьей была подпись Л. Н. Когана. Это выдающееся событие, потому что именно 
уральцы заявили о себе в лице Л. Н. Когана. Это были результаты той работы, которая велась 

с начала 50-х годов. Изначально было два коллективных труда – социологическое развитие 
предприятий, как важная структура коммунистической сознательности (1953 г.) и связь науки 
с производством в социалистическом обществе (1956 г.) [1]. В этих монографиях авторы 
оперировали данными социологических исследований. Еще одним важным аспектом 
является, что в «Вопросах философии» до этого появилось всего две статьи: статьи академика 
В. С. Немчинова, которая называлась «Социология и статистика» и статья 
В. В. Колбановского, который рассуждал о предмете марксистской социологии. Поэтому 
первая статья именно по результатам конкретного исследования была связана с именем 
Л. Н. Когана. В этой статье оперировали данными, которые были собраны на пяти заводах – 

мартеновский цех нижнетагильского металлургического комбината, механический цех 
свердловского инструментального завода, мартеновский цех верх-исетского завода, 
кузнечнопрессовый цех Уралмашзавода и станкостроительный цех Уралвагонзавода.  

В этих пяти предприятиях было опрошено 162 рабочих, которые ответили на вопросы. 
Их ответы были перечислены в данной статье. Мы не будем перечислять все моменты этой 
статьи, а назовем следующее: уклон был сделан на развитие самостоятельности и творчества 
рабочих. К примеру, рабочим были заданы такие вопросы как «Как вы участвуете в 
распространении передового опыта?», «Как вы участвуете в рационализаторском 
предложении?», «Где вы в данный момент учитесь или повышаете квалификацию?». Ну и 
наконец такой момент, который во многом связан с интересами Льва Наумовича – вопрос о 
личных библиотеках, о желании рабочих посещать театры и иные учреждения культуры. На 
базе этих направлений сложился будущий интерес Льва Наумовича и перерос в тему, которая 
была популярна в социологии в конце 50-х начале 60-х гг. – рост культурно-технического 
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уровня рабочего класса, идеи которой, кстати, были переняты москвичами и ленинградцами 
совместно с В. А. Ядовым, которые сделали в дальнейшем более совершенный шаг.  

Если рассматривать данные исследования с точки зрения современной социологии они 
имеют определенное ограничение, могут показаться простыми. Однако, для того этапа это 
было выдающееся достижение и прорыв, когда социология заявила о себе как полноценная 
наука. Потом эти данные были им озвучены и на научных конференциях, которые состоялись 
на ряде заводов после исследования. То есть это не осталось уделом только самого научного 
дела, но это было доведено до тех работников, с которых бралась информация. Данное 
исследования явилось уникальным, которое еще не имело название «современная социология 
труда», но оно в полной мере открывало дорогу именно этим поискам и направлениям 
деятельности. Очень важно, особенно в вопросах изучения проблем промышленного 
производства, проблем труда обращаться и вспоминать этот первый опыт и апробации наших 
исследований.  

В заключение хотелось бы сказать об одном важном открытии Льва Наумовича. С его 
именем так же связаны попытки картографии в социологии. В Омской области им были 
проведены работы по съемке карты развития культуры в этой области. Тогда он впервые 
предложил не только функциональный и структурный подход, а применить метод, который 
был распространен в большей мере в географии, но применялся и в социологии. Это 
подчеркивает черты первопроходца и того человека, который многое сделал для социологии, 
в том числе для направления в социологической науке – проблемы социологии труда. Его 
начинания и открытия являются яркой страницей в развитии отечественной социологии.  
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J. Toshchenko 

LEGACY OF L.N. KOGAN: CONTRIBUTION TO THE DEVELOPMENT OF 
SOCIOLOGY OF LABOR AND CULTURE 

Abstract 
The article tells about L.N. Kogan, who was not only a researcher of the sociology of culture, but also 

the founder of the sociology of labor. In 1959, he published the first scientific press article based on 
sociological research, which was related to data collected at five factories. The article emphasizes that L.N. 
Kogan paid attention to the development of independence and creativity of workers, and was also interested 
in their cultural and technical level. In general, L.N. Kogan is an outstanding figure in the history of Russian 

sociology. He made a significant contribution to the development of the sociology of labor and culture, and 
also proposed new methods and approaches to the study of social phenomena. His first experiments in the 

study of labor in factories became the starting point for the development of modern labor sociology. It is 
important to remember his achievements and use them in modern research in order to continue the development 
of this direction in sociological science. 
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КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ ВОЖАТОГО3 
Аннотация 

В статье рассматривается проблема культуры личности, с точки зрения организации культуно-

досуговой деятельности подрастающего поколения вожатым в детских лагерях. 
Ключевые слова: личность, досуг, культурно-досуговая деятельность, вожатый, вожатство, 

вожатская деятельность, детский лагерь, педагог, профессия, призвание, ценностные ориентации. 
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