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22 июня 1955 г. более 300 китайских рабочих прибыли в г. Мо-
лотов (Пермь) для участия в стройках народного хозяйства и обу-
чения рабочим специальностям.

В начале 1950-х гг. трудовых ресурсов в Молотовской обла-
сти хронически не хватало, причем в некоторые периоды нехват-
ка доходила до 150 тысяч работников. Эту проблему руководство 
области пыталось решить с помощью масштабного привлечения 
«спецконтингента» (заключенных, спецссыльных), организован-
ного переселения семей рабочих и оргнабора. У каждой из этих 
категорий рабочих были свои проблемы. Количество спецконтин-
гента и так было на пределе – около 100 тысяч заключенных [9, 
с. 63] и около 100 тысяч спецпереселенцев1. Переселение рабочих 
с семьями возможно было только в леспромхозы, где их можно 
было обеспечить жильем. Набранные по оргнабору рабочие часто 
оказывались только что освобожденными уголовниками, как, на-
пример, случилось с оргнабором в «Молотовстрой» в конце 1954 – 
начале 1955 гг. Принятые на работу почти 2 тысячи человек резко 
увеличили число уголовных преступлений в Осенцах и Балатово 
(местах строительной деятельности «Молотовстроя»). После де-
тальной проверки документов новых строителей, оказалось, что 
большинство из них недавно освободившиеся уголовники, причем 
многие были судимы за убийства, бандитизм, грабежи, кражи2. 
Конечно же, такие строители были крайне нежелательны в горо-
де. Область и город достаточно остро нуждались в рабочих руках, 
поэтому одним из пополнений трудовых резервов стало поста-
новление Совета Министров СССР от 17 января 1955 г. № 92–49с 
«О наборе в КНР рабочих для участия в коммунистическом строи-
тельстве и трудового обучения в СССР».

Первоначально в Молотовскую область планировалось напра-
вить более 9 тысяч человек. Организации и тресты весной 1955 г. 
начали подготовительную работу – перевод в другие места коло-
ний, лагерей и спецпоселений ГУЛАГа. Так, на планируемом ме-
сте размещения китайских рабочих в пригороде Перми поселке 
Балатово находилось достаточно крупное исправительно-трудовое 
учреждение, специально созданное для строительства объектов 
1 Пермский государственный архив новейшей истории (далее ПермГАНИ). Ф. 
105. Оп. 21. Д. 142. Л. 8–13.
2 Там же. Оп. 22. Д. 129. Л. 8.
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нефтеперерабатывающего завода. Строительством нефтеперера-
батывающего завода занималось Управление «Молотовстрой», 
управление обязано было срочно переоборудовать 30 лагерных 
бараков в жилые дома с комнатной системой, центральным ото-
плением, тротуарами вокруг домов1. То же было в Березниках 
и леспромхозах.

О серьезности планов говорят документы частых проверок го-
товности жилых помещений для размещения китайских рабочих. 
И уже готовые планы по приему рабочих2. 21 марта 1955 г. началь-
ник «Молотовсроя» получил телеграмму, в которой указывалось 
конкретное время прибытия эшелонов с китайскими рабочими 
в количестве 4000 человек. Не совсем ясно, что помешало прибы-
тию такого большого количества рабочих. Летом 1955 г. китайские 
рабочие прибыли в Молотов в числе 302 человек. Их разместили 
в поселке Балатово в пяти «вновь выстроенных домах, по 4–5 че-
ловек в комнате».

Для организации питания были открыты две столовые, в ко-
торых кормили в счет будущего заработка. Вероятно, в столовых 
меню было обычным для жителей Молотова, но не китайцев. 
В первые недели были отмечены многочисленные желудочные за-
болевания среди китайцев (до 20 случаев в день) вследствие рез-
кого изменения пищи. Чтобы решить эту проблему в начале июля 
1955 г. один из рабочих – Чжан-Вэнь-тянь был откомандирован 
в ОРС Молотовстроя по специальности «повар».

Для организации культурно-массовой работы в общежитиях 
были оборудованы красные уголки, в которых были газеты на ки-
тайском языке. Но, как отметил сотрудник обкома, курировавший 
быт китайских рабочих: «Имеющийся красный уголок китайцы не 
посещают, находящихся там газет на китайском языке не читают». 
Вместо красного уголка китайские рабочие играли на привезен-
ных с собой национальных музыкальных инструментах и занима-
лись «акробатикой». Сотрудниками обкома партии, курировавши-
ми быт китайцев, были отмечены факты «втягивания (китайцев) 
отдельными лицами из местного населения в выпивки и попытки 
женщин легкого поведения из числа местного населения уста-
1 Государственный архив Пермского края (далее ГАПК). Ф. Р-1084. Оп. 2. Д. 
12. Л. 18–21.
2 ПермГАНИ. Ф. 59. Оп. 35. Д. 96. Л. 24–27.
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новить связь с китайцами, посылая им записки с предложением 
проводить с ними свободное от работы время»1. Эти факты раз-
бирались на заседаниях обкома КПСС и применялись меры по 
более культурной адаптации китайцев: были организованы курсы 
русского языка, проведены мероприятия для активизации работы 
красных уголков. К 1956 г. китайцы уже ходили в местный клуб, 
принимали участие в танцах, приобрели европейскую одежду. 
Первые контакты молодых китайцев и пермячек вызвали негатив-
ную реакцию у китайского руководства. Так, 1 сентября 1955 г. 
старший группы китайских рабочих Сюнь-Хуа-Джун собрал об-
щее собрание, на котором было осуждено поведение двух китай-
ских рабочих, подружившихся и посещавших квартиры местных 
девушек. В дальнейшем такие контакты уже не встречали отпора 
и привели к нескольким свадьбам.

Прибывшие в Молотов китайцы были разбиты на 12 бригад 
по 25 человек каждая. Бригадирами на время обучения были на-
значены русские рабочие. На каждые 2–3 бригады полагался пере-
водчик. В 1956 г. все бригадиры были из китайцев. Для китайских 
рабочих организовали теоретические курсы по изучению профес-
сий, показывали документальные фильмы, старались обеспечить 
стройматериалами.

Средняя зарплата в Перми у китайских рабочих составляла – 
650–700 руб. в месяц, что вполне соотносилось с средней зарпла-
той по стране. Этой зарплаты хватало на приобретение костюма, 
плаща, часов, велосипеда и других вещей.

Прибывшие в сентябре 1956 г. 300 китайских рабочих в Берез-
ники на стройки треста «Северуралтяжстрой» столкнулись с теми 
же организационными проблемами. Все они были распределены 
на участки бетонщиками, каменщиками, арматурщиками, но мно-
гие работали на неквалифицированных работах – землекопами, 
грузчиками2. Средняя зарплата колебалась от 400 до 600 рублей. Из 
этих денег 10% отсылалось в Китай, за теплую одежду (вероятно, 
купленную в кредит) и за спецодежду вычитали 25 рублей, 300 ру-
блей выплачивалось за питание, еще за общежитие и подоходный 
налог. В итоге на руки китайским рабочим выдавалось всего 20–
30 рублей в месяц. Вероятно, поэтому зимой 1956 г. китайцы шо-
1 ПермГАНИ. Ф. 105. Оп. 22. Д. 129. Л. 110–113.
2 Там же. Ф. 59. Оп. 35. Д. 96. Л. 28.
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кировали жителей Березников своими нарядами – ходили в пальто, 
шапке и тапочках, на зимнюю обувь уже денег не хватало.

Не высокая зарплата китайских рабочих объяснялась низкой 
квалификацией и плохой организацией работ – простоев или дру-
гих причин, частых переводов на неквалифицированную работу1 
[7]. Пройдя обучение, большинство китайцев работало очень хоро-
шо, перевыполняя нормы на 150 и более процентов, многим вру-
чали почетные трудовые грамоты и помещали портреты на «Доску 
почета» [1].

В начале 1960-х гг. большинство китайских рабочих покинули 
СССР из-за ухудшения политической ситуации.
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