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The article describes the model of interaction between the participants in the dialogue of 

IT specialist and his manager. 

 

Для участников диалога, например, в варианте «начальник – подчиненный» 

[1], как базового звена многоуровневого управления, полезна динамическая мо-

дель:  

dx/dt=a1·xy-a2·x, dy/dt=b1·xy-b2·x
2-b3·y  

где t – время, x(t) – динамика продукта подчиненного, y(t) – динамика про-

дукта начальника, a1·xy – сколько продукта и какого качества следует произво-

дить подчиненному, -a2·x – устаревание продукта подчиненного, b1·xy – взаимо-

корекция продуктов, -b2·x
2 – затраты начальника на анализ продукта подчинен-

ного, -b3·y – устаревание продукта начальника.  

На рисунке рассмотрены 4 примера ситуаций в виде фазовых портретов:  

1) После приказа подчиненный, не получая новых приказов уменьшает дина-

мику своего продукта.  

2) Если необходимость продукта подчинённого возрастает (a1), то его дина-

мика возрастает больше при соответственном приказе от начальника  

3) Если устаревание продукта начальника (b3) будет выше, чем взаимокоррек-

ция продуктов (b1), то динамика продукта подчинённого практически не меня-

ется, так как достаточно мало времени на старение, когда подчинённый не успе-

вает выполнять распоряжение начальника  

4) Если затраты начальника на анализ продукта подчиненного (b2) будут 

больше, чем взаимокоррекция продуктов (b1), то возникает ситуация, когда появ-

ляется много указаний от начальника, что в какой-то момент приводит к резкому 

падению динамики продукта подчиненного.  
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Рис. 1. Примеры фазовых портретов. 

 

Рассмотренная модель может служить предпосылкой для перехода к модели 

многоуровневого управления, например, как в ссылке [2], тогда обе модели дают 

полное представление о задаче. 
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