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Аннотация. Приводятся результаты эмпирического исследования, 
проведенного с участием медицинских работников. Установлено, что 
врачи и медсестры, работающие по стандартному графику (40 часов 
в неделю) без дополнительных смен, имеют более высокие показатели 
профессионального благополучия. Выявлены значимые корреляцион-
ные связи между профессиональным благополучием и удовлетворенно-
стью реализацией профессионального потенциала, принадлежностью 
к профессиональному сообществу, профессиональной компетентно-
стью, профессиональным авторитетом.
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Введение. Вопрос о компонентах профессиональной востре-
бованности имеет немаловажное значение в контексте изучения 
проблемы профессионального благополучия [1]. Эмпирические 
данные могут быть использованы при составлении рекомендаций 
и разработке коррекционных программ, направленных на улуч-
шение психического и физического состояния специалистов, их 
адаптации к стрессовым ситуациям, а также на повышение эф-
фективности труда и трудовых отношений [2]. С целью расшире-
ния представлений о связи профессиональной востребованности 
и профессионального благополучия было проведено исследование 
на выборке медицинских работников.

Материалы и методы. В исследовании были использованы сле-
дующие методики: первичная версия методики профессионального 
благополучия Е. И. Рут (МОПБ) [3], опросник Е. В. Харитоновой 
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«Профессиональная востребованность личности» (ПВЛ) [4], ан-
кета, предназначенная для сбора данных об образовании, рабочей 
нагрузке и удовлетворенности заработной платой. В исследовании 
приняли участие 26 медицинских работников: 17 медицинских 
сестер, девять врачей.

Результаты. Было выявлено, что медицинские работники, 
имеющие нормированный рабочий график в будние дни, более 
профессионально благополучны, чем те, кто дополнительно под-
рабатывают в вечерние и ночные смены. Более высокие показатели 
профессионального благополучия имеют сотрудники, удовлет-
воренные реализацией своего профессионального потенциала, 
чувствующие принадлежность к профессиональному сообществу, 
а также те, чьи компетентность и профессиональная деятельность 
высоко оцениваются руководителями, коллегами и пациентами. 
Профессиональное благополучие медицинских работников связано 
с удовлетворенностью реализацией профессионального потенциа-
ла (r = 0,73), принадлежностью к профессиональному сообществу 
(r = 0,79), профессиональной компетентностью (r = 0,79), профес-
сиональным авторитетом (r = 0,68). Кроме того, были получены 
данные, позволяющие выдвинуть предположение о наличии свя-
зей между принадлежностью к различным медицинским специ-
альностям и склонностью оценивать свои достижения не только 
по собственным меркам, но и с опорой на критерии, используемые 
другими людьми.

Заключение. Медицинские работники, ощущающие свою про-
фессиональную востребованность, имеют более высокие показатели 
уровня профессионального благополучия (r = 0,77). Компоненты 
профессиональной востребованности, являясь факторами про-
фессионального благополучия специалиста, потенциально могут 
использоваться для повышения его успешности в профессиональной 
деятельности.
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ОРГАНИЗАЦИЯ КОНЦЕПТА ОТДЫХ  
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Аннотация. Представлены результаты эмпирического исследо-
вания ментальных репрезентаций отдыха у студентов департамента 
психологии Уральского федерального университета (n = 164). Отдых 
рассматривается студентами как состояние, возникающее под воздей-
ствием расслабляющих факторов, приводящих к спокойствию. Чем 
выше общая адаптивность человека (в терминах формально-динами-
ческих свойств индивидуальности), тем более дифференцированные 
репрезентации отдыха он имеет.
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