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Continuity is considered as part of the volunteer’s activity value level, as well as its 
impact on the volunteer’s motivation.The continuity of volunteerism in Ekaterinburg is 
analyzed from different points of view: volunteerism at various educational levels, managerial 
decisions in the organization 

 
Добровольческая деятельность - одно из направлений, в котором себя и свои 

силы могут попробовать активисты. Cейчас в стране около 15 сфер волонтерства. 
Добровольчество стало продуктивным социальным институтом по решению 
проблем замотивированными, активными гражданами, которые не ждут оплаты 
за свой вклад и развивают территории на добровольной основе. Волонтерство в 
университетах – уже не просто инструмент воспитания поколений, а нечто 
большее, эффективная методика, которая позволяет развивать из неопытных 
первокурсников квалифицированных и профессиональных специалистов. 
Адаптация в студенческую среду, развитие компетенций – как 
профессиональных (методика «обучение служением»), так и 
надпрофессиональных (стрессоустройчивость, управление проектами, 
экологичность эмоций), социальная ответственность и повышение социальной 
активность – малый спектр задач, которые решаются посредством 
добровольчества.  

Рассуждая о добровольчестве как процессе развития, хочется акцентировать 
внимание на термине преемственности, который обозначает последовательное 
развитие. Статус преемственности в добровольчестве пока, что вызывает 
вопросы у исследователей, и к единому мнению на значимость этого принципа 
ученые не пришли. Преемственность – основополагающий принцип, который 
отражает передачу и усвоение социальных и культурных ценностей от поколения 
к поколению. В специфике добровольчества преемственность можно раскрыть 
как передачу опыта, практик и инструментов, которые были наработаны 
активистами волонтерского центра, через поколения волонтеров. Таким образом, 
среди составляющих и критериев развития добровольчества преемственность 
выступает той внутренней основой, которая обусловливает интегральность, 
целостность и направленность процесса развития.  
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В контексте хотелось бы отметить, что преемственность является частью 
добровольчества и как ценность (опыт реализации волонтерских программ в 
проектах трансформируется на основе опыта предыдущих поколений), и как 
дидактический принцип (компетенции профессиональные и 
надпрофессиональные формируются постепенно с учетом норм 
преемственности, о которых говорилось выше).   

Анализ процессной деятельности волонтерского центра «Волонтёры Урала» 
с создания центра до настоящего времени выявил практики, методики и 
инструменты, которые используются для закрепления опыта организации 
волонтерских программ на крупных международных событиях (чек-листы, 
методические материалы, база знаний, образовательные программы) и передачи 
данного опыта следующим поколениям волонтеров (система роста в 
организации). Данная система деятельности не была выбрана случайно, а 
сформировалась с течением лет, трансформируясь под внешними вызовами и 
внутренними потребностями. Опыт, полученный по результатам реализации 
волонтерской программы на проектах, рефлексируется и учитывается при 
организации следующего мероприятия и реализации мотивационных программ, 
создавая систему преемственность между поколениями волонтеров, которые 
сменяют друг друга. 
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