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В ведение. Описание проблемы. Профессиональная мотивация сту‑
дента института физической культуры и будущего тренера опре‑

деляется его вовлеченностью в процесс обучения. Работа с людьми 
всегда требует большого эмоционального участия. Развитие будуще‑
го бакалавра и магистра физической культуры в профессиональной 
сфере может варьироваться (сильнее и слабее) из‑за эмоциональных 
реакций на обучение.
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Мотивация к занятиям определенной деятельностью также зави‑
сит от способности человека принимать решения и подавлять опре‑
деленные действия. Согласно работам Патона за принятие решений 
у человека отвечают базальные ганглии [1]. Кроме данных мозговых 
структур, человеческий мозг имеет область, которая в значитель‑
ной мере влияет на изменения в поведении. Необдуманные эмоцио‑
нальные решения, искушения — это все, по мнению Патона, являет‑
ся внутренними процессами. Помимо реакций выбора, инициатива 
на профессиональное развитие должна идти от обучающегося. В ред‑
ких случаях студенты успешно ведут научную деятельность парал‑
лельно с обучением. Согласно работам Грифановой, 20 % студентов 
технических специальностей и 33 % студентов гуманитарных профи‑
лей участвуют в НИР [2]. Вовлеченность в профессию изменяется, 
если студент начинает работать по профессии, обучаясь в институ‑
те. Внутренняя мотивация к получению знаний отмечена Деси и его 
коллегами. В своих работах он упоминает ее как внутреннюю моти‑
вационную перспективу [3]. Профессиональная мотивация тренеров 
рассмотрена в работах Зиновьева и его коллег, Николаева [4; 5]. Эти 
авторы рассматривали действующих тренеров и их основные моти‑
вы профессиональной деятельности. Профессиональная мотивация 
будущих педагогов‑тренеров исследована в работах Чаткиной и Ша‑
мониной [6]. Ими упоминается единство динамических и содержа‑
тельно‑смысловых аспектов мотивации. Мотивация регулирует дея‑
тельность человека в целом. Его поступки, принятые решения могут 
быть различными в зависимости от ведущих мотивов. В своей рабо‑
те Е. А. Шеменева рассмотрела мотивацию к спортивной и тренер‑
ской деятельности у студентов института физической культуры раз‑
ных курсов обучения. [7]. Тем не менее изучение влияния проектной 
деятельности на мотивацию студентов пока недостаточно изучено 
и представлено в отечественных источниках.

Постановка задачи. Методика исследования. Цель исследования: 
определить приоритетные факторы проектной деятельности, побуж‑
дающие студентов осуществлять в будущем тренерскую деятельность. 
В исследовании влияния проектной деятельности на мотивацию сту‑
дентов приняли участие 27 студентов 1 курса и 17 студентов 4 курса 
бакалавриата направления «Физическая культура». Среди них 3 про‑
фессиональных спортсмена, которые в настоящее время материально 
обеспечивают себя за счет спортивной деятельности, и 36 спортсме‑
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нов массового спорта. Остальные к моменту поступления в вуз или 
к 4 курсу уже завершили карьеру в спорте.

Для исследования мотивов студентам было предложено пройти ан‑
кету «Влияние проектной деятельности на профессиональную моти‑
вацию и формирование навыка рефлексии». Анкета включала в себя 
вопросы о проектной деятельности, ведущих мотивах и сложностях, 
с которыми сталкивались первокурсники в рамках дисциплины «Про‑
ектный практикум». Четверокурсники давали обратную связь по кур‑
совым проектам и проектам по модулю.

Результаты. Предложенная респондентам анкета включала во‑
просы о начале работы тренером. Среди студентов первого курса 14 % 
опрошенных считают, что начинать работать тренером стоит после 
окончания вуза, среди четверокурсников только 6 % обучающихся 
имеют схожие взгляды. Старшекурсники подрабатывают по профес‑
сии на старшем курсе (42 %), среди первого курса процент работаю‑
щих тоже внушительный (19 %). Эти показатели необходимо учитывать 
при исследовании профессиональной мотивации. Работу в спортивных 
школах (тренером или инструктором) рассматривают 89 % первокурс‑
ников и 53 % студентов старшего курса. На такие результаты, по наше‑
му мнению, влияет привлекательность стремительно развивающегося 
коммерческого сектора. Работу в частных спортивных организациях 
рассматривают 74 % первокурсников и 82 % студентов старших курсов. 
Студенты отметили следующие трудности в процессе выполнения про‑
ектных задач: «сложно договориться» с одногруппниками (53 % стар‑
шекурсников и 48 % первокурсников); «тайм‑менеджмент»: не хвата‑
ло времени 40 % студентам 1 курса и 17 % студентам 4 курса.

Проекты первокурсников были связаны с ведением социальных 
сетей, они преодолевали страх камеры (26 %), боязнь публичности 
(22 %), отсутствие поддержки со стороны преподавателей (19 %). Сту‑
дентам не всегда было легко назначить время для общих съемок, на‑
писания постов. Часть из них боялась работать на камеру, некоторые 
получали недовольство со стороны преподавателей. В итоге 30 % сту‑
дентов 1 курса отметили, что проектная деятельность мешает освое‑
нию профессии тренера. Среди старшекурсников схожее мнение было 
у 23 % опрошенных. Такие результаты у первого курса могли возник‑
нуть из‑за малоразвитых навыков ведения социальных сетей или зна‑
чительного времени, которое они тратили на выполнение задач. Чет‑
вертый курс отмечал низкую вовлеченность в проектную деятельность 
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из‑за дистанционного формата обучения и малый объем для выбора 
тем курсовых проектов. Тем не менее проектная деятельность спо‑
собствует повышению профессиональной мотивации (табл.). Боль‑
шинство студентов отметили, что проектная деятельность развивает 
умение самопрезентации (74,1 %; 64,7 %) и навык командной работы 
(70,4 %; 52,9 %). Проектная деятельность побуждает студентов к пере‑
говорам и распределению задач.

Таблица
Распределение ответов на вопрос «По вашему мнению, повышает ли проектная  

деятельность мотивацию к профессиональной деятельности  
(работе тренером/учителем физической культуры, тренером АФК, ОФК)?»  

среди студентов 1 и 4 курсов, %

Утверждение 1 курс 4 курс
Она позволяет самореализовываться и приобретать новые на‑
выки, хороший спортсмен и тренер должен уметь презентовать 
себя

74,1 64,7

Проектная деятельность данного формата повышает эмоцио‑
нальную привязанность к профессии 33,3 23,5

Проектная деятельность позволяет сплотится группе, учит ра‑
ботать в команде — необходимый навык для современного спе‑
циалиста

70,4 52,9

Проектная деятельность развивает мои лидерские и управлен‑
ческие навыки 48,1 58,8

Да, проектная деятельность позволяет лучше узнать профессию 
изнутри 37 35,3

Меня привлекает возможность поделиться своими впечатлени‑
ями от учебы с другими людьми и следующим поколением сту‑
дентами

25,9 11,8

Меня привлекает творческая деятельность, отличная от при‑
вычной учебной рутины 33,3 23,5

Развитие творческих навыков повышает мой престиж среди 
других специалистов одной профессии 29,6 11,8

У меня будет больше шансов получить работу 18,5 23,5

Ведущим мотивом к выполнению заданий проектной деятельно‑
сти стал мотив получения квалификации тренера (66 % 1 курса и 70 % 
4 курса). Стремление получать положительные оценки к 4 курсу сни‑
жается (44 % против 35 %). Скорее всего, это связано с ориентаци‑
ей на выполнение выпускной квалификационной работы, и оценки 
по отдельным предметам уже не так значимы. Четвертый курс также 
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отметил важность одобрения успехов в проектной деятельности ро‑
дителями и близкими.

Проектная деятельность позволяет студентам получить навыки, 
которым уделяют меньше времени на других дисциплинах. Получе‑
ния диплома и квалификации тренера значимы для студентов. Гонка 
за положительными отметками более выражена среди студентов пер‑
вых курсов.

Выводы. Студенты первых курсов больше заинтересованы в трудоу‑
стройстве в бюджетные учреждения. Мотивация студентов на профес‑
сиональное развитие может изменяться путем внедрения проектной 
деятельности в учебный процесс. Перспектива получения квалифика‑
ции тренера является основным мотивом при выполнении задач про‑
ектной деятельности. Студенты имеют возможность развивать навыки 
командной работы, эффективного межличностного общения.
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