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В ведение. Описание проблемы. Одно из самых важных решений, 
которое человек принимает в жизни, — это выбор профессии 

и карьерного пути. Зачастую это решение принимается на уровне ин‑
туиции, сиюминутных желаний и увлечений или на основании резуль‑
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татов написания вступительных экзаменов или желании окружающих. 
Большинство молодых людей имеют слабое представление о выбран‑
ной специальности. Все это говорит о том, что проблема профориен‑
тации имеет большую общественную значимость. Крайне важно вы‑
являть таланты и направлять их в подходящую сферу деятельности. 
Мы считаем, что будущее сферы профориентационной деятельности 
за некоммерческими организациями. Так, например, члены и экспер‑
ты комиссии Общественной палаты Иркутской области по науке и об‑
разованию обсудили вопрос участия негосударственных организаций 
в предпрофессиональной подготовке молодежи к работе в сфере до‑
полнительного образования. Эксперты отметили, что в ряде негосу‑
дарственных организаций формируется положительный опыт профо‑
риентационной работы в сфере образования [1].

Директор Автономной некоммерческой организации «Центр про‑
свещения Светоч» А. Н. Измайлов также высказался о потенциале 
НКО. Сотрудничество некоммерческой организации и общеобразо‑
вательной школы позволит улучшить профориентационную работу, 
повысить мотивацию обучающихся к получению профессий и спе‑
циальностей, позволяющих ориентироваться в выборе своего буду‑
щего, улучшить качество обучения и предоставить возможность для 
получения новых компетенций по различным видам деятельности, 
не представленных учебными организациями конкретного населен‑
ного пункта, повысить доступность получения знаний для отдаленных 
местностей, а также улучшить социальную обстановку в регионе, ока‑
зывать услуги незащищенным слоям населения, помощь людям с огра‑
ниченными возможностями здоровья и людям, оказавшимся в тяже‑
лой жизненной ситуации [2].

Еще одним хорошим примером участия НКО в профориента‑
ционной деятельности служит Российский союз молодежи (далее — 
РСМ) с проектом «Арт‑Профи Форум», направленным на повышение 
престижа рабочих профессий и специальностей, профессиональную 
ориентацию обучающихся общеобразовательных организаций, при‑
влечение молодежи к получению образования по востребованным 
в современных условиях профессиям [3].

Исследования, проведенные нами [4], показали, что 76 % старше‑
классников Кыргызстана нуждаются в дополнительной информации 
о профессии. Методы профориентации, которые предпочитают ре‑
спонденты: встречи со специалистами отметили 71 % респондентов, 
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квесты с тематиками различных профессий — 35 %, классные часы, 
посвященные профессиям, — 32 %.

Постановка задачи. Методика исследования. Для определения наи‑
более эффективных форм профориентационной деятельности нами 
был проведен опрос среди 10 руководителей НКО в сфере профори‑
ентации. Исследование было проведено в Гугл‑форме в течение авгу‑
ста 2022 г. В качестве экспертов выступили: руководитель РСМ в Ека‑
теринбурге Е. В. Зверева; заместитель директора по воспитательной 
части Центра образования и развития Secom Э. Т. Темиров; председа‑
тель «Ассоциации учащейся молодежи» А. Ф. Широков; проектный 
координатор “Happyjob” С. Абдыкеримова и др. Результаты исследо‑
ваний приведены в табл.

Таблица
Формы профориентационной деятельности, % ответивших

№ Формы профориентационной деятельности  % ответивших
1 Психологическое тестирование 66
2 Консультации у специалистов 66
3 Формирование гибких навыков 50
4 Квесты профессий 50
5 Тьюторское сопровождение 33
6 Профориентационные онлайн‑игры 33
7 Видеоролики профессий 33
8 Мастер классы 16
9 Стенды и витрины профессии 0

Экспертам предлагалось выбрать не менее 3 из 9 предложенных 
форм [5]. Как видно из табл., психологическое тестирование и после‑
дующая консультация у специалистов — наиболее популярные фор‑
мы профориентации. По мнению экспертов, формирование гибких 
навыков также способствует успешной профориентации молодежи.

Результаты исследования будут положены в основу разработки 
программы профориентационной деятельности НКО Кыргызстана. 
Предлагаем включить в программу следующие четыре модуля:

1. Модуль диагностический — диагностика слушателей курсов 
НКО, учеников 9–11 классов посредством психологического тести‑
рования и дальнейшей консультации со специалистами. Сотрудники 
НКО могут выступать в роли специалистов при получении дополни‑
тельного образования в данной области. Так, например, курсы Цен‑
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тра тестирования и развития на базе Московского государственного 
университета, который предоставляет тесты для профориентации [6].

2. Модуль информационный — сайт НКО с размещением актуаль‑
ной периодически обновляемой информации об атласе будущих про‑
фессий Кыргызстана, статистических данных рынка труда в стране. 
Вся подробная информация существует на просторах интернета, а сайт 
НКО позволит учащимся легко и быстро найти нужную информацию.

3. Модуль практический — на базе Центра образования и Развития 
Secom или других НКО, существуют проекты летних, зимних лагерей, 
в программу таких лагерей можно включать формы профориентаци‑
онной деятельности, как встречи со специалистами заранее выбран‑
ной профессии, традиционные экскурсии в предприятиях, заводах, 
фабриках, компаниях, больницах и др.

4. Модуль мониторинга поступления учащихся в вузы, средние спе‑
циальные учебные заведения, колледжи, устройства на работу, ухода 
в армию и т. п. Вести статистический учет учащихся и выпускников 
НКО, по ежегодным отчетам выявлять наиболее эффективные фор‑
мы профориентационной деятельности.

Вывод. Сложно переоценить важность ведения профориентаци‑
онной работы среди молодежи и определения соответствия инди‑
видуальных качеств человека требованиям профессии, способности 
будущего работника эффективно осуществлять свою деятельность 
[7, c. 378]. Результаты нашего исследования показали, что наибо‑
лее популярными формами профориентации являются психологи‑
ческое тестирование и последующая консультация у специалистов. 
Формирование гибких навыков как форму успешной профориента‑
ции рассматривает половина опрошенных. Столько же экспертов вы‑
брали и тематические квесты. Наименее популярной формой про‑
фориентации они считают стенды и витрины профессий. Успешная 
профориентация молодежи возможна при использовании механиз‑
ма социального партнерства всех организаций: вузов, предприятий, 
НКО [8, с. 249–252].

Результаты данного исследования применимы в организациях 
Кыргызстана и других странах, осуществляющих профориентацион‑
ную деятельность для разных возрастных групп молодежи.
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