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Развитие человеческого потенциала влияет на социально‑экономическое разви‑
тие общества, на уровни важнейших макроэкономических показателей. Ухудшение 
здоровья приводит к сокращению работоспособности, и это негативно сказывается 
на экономическом росте организаций, предприятий и страны в целом. С целью по‑
вышения благосостояния и качества жизни российских граждан, мотивации форми‑
рования здорового образа жизни у всех категорий населения с 1 сентября 2014 года 
Указом Президента России был восстановлен «Всероссийский физкультурно‑спор‑
тивный комплекс «Готов к труду и обороне (ВФСК ГТО)».
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Introduction at the Enterprise of the All-Russian 
Physical and Sports Complex “Ready for Labor 
and Defense (VFSK GTO)»

The development of human potential affects the socio‑economic development 
of society, the levels of the most important macroeconomic indicators. The deterioration 
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of health leads to a reduction in working capacity and this negatively affects the economic 
growth of organizations, enterprises and the country as a whole [1]. In order to improve 
the welfare and quality of life of Russian citizens, to motivate the formation of a healthy 
lifestyle among all categories of the population, from September 1, 2014, by the Decree of 
the President of Russia [2], the All‑Russian Physical Culture and Sports Complex “Ready 
for Labor and Defense (VFSK GTO)” was restored.

Keywords: physical culture, sports, All‑Russian physical culture and sports complex 
“Ready for Labor and Defense”, GTO, passing the GTO standards

В ведение. Описание проблемы. «Всероссийский физкультурно‑
спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО) 

введен в действие в соответствии с Указом Президента РФ с 1 сентя‑
бря 2014 года [1].

Комплекс ГТО включает в себя подготовку к выполнению и са‑
мовыполнению различными возрастными группами (от 6 до 70 лет 
и старше) установленных нормативов испытаний (тестов) на основе 
принципов добровольности и доступности. К выполнению тестов до‑
пускаются граждане, которые системно занимаются физической куль‑
турой и спортом [2].

Для успешной реализации Всероссийского физкультурно‑спор‑
тивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) Министерство 
спорта Российской Федерации рекомендует работодателям создать 
по месту работы самостоятельные физкультурно‑спортивные обще‑
ственные организации. Также работодателям рекомендуется выпол‑
нить комплекс необходимых мероприятий в целях обеспечения усло‑
вий для подготовки и выполнения нормативов ГТО [3].

Работникам физической культуры, представителям физкультурно‑
спортивных организаций, связанным с внедрением ГТО, необходи‑
мо обеспечить на предприятиях и в организациях информационную, 
нормативную, организационно‑методическую, материально‑техни‑
ческую поддержку со стороны руководства и создать для них необхо‑
димые условия для их профессионального развития [4].

Постановка задачи. Методика исследования. Наша задача — уз‑
нать, насколько успешно на территории Свердловской области про‑
исходит внедрение комплекса ГТО на рабочих местах, и на приме‑
ре одного из предприятий выяснить, как мотивировать работников 
на подготовку и сдачу норм (тестов) ГТО. В рамках исследования 
было принято решение изучить отношение работников и работода‑
теля к подготовке и сдаче норм ГТО на конкретном предприятии. 
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В частности, рассматривается отчет председателя спортивного об‑
щества на предприятии о реализованных мероприятиях из рекомен‑
даций Министерства спорта Российской Федерации и проводится 
опрос работников по выявлению их отношения к занятиям физи‑
ческой культурой и спортом, в том числе в рамках внедрения Все‑
российского физкультурно‑спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне».

Результаты. Исследование было проведено с 15 по 19 мая 2022 г. 
в городском округе Верхняя Пышма методом опроса участников фе‑
стиваля Всероссийского физкультурно‑спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» среди трудовых коллективов, государственных граж‑
данских служащих Российской Федерации и муниципальных служа‑
щих. В ходе исследования участникам фестиваля были заданы вопросы:

— Имеются ли по вашему месту работы нормативные документы, 
в которых закреплено вознаграждение за знак отличия ВФСК ГТО?

— Дает ли предприятие скидку на посещение спортивных объектов?
— Прописано ли в нормативных документах предприятия поощ‑

рение призеров различных спортивных соревнований?
— Есть ли в организации нормативный документ, в котором за‑

креплено вознаграждение за знак отличия ВФСК ГТО?
Изучив результаты опроса участников фестиваля ВФСК ГТО, 

мы можем сделать следующее заключение: из 30 организаций только 
в 5 присутствуют поощрения за знаки отличия, в четырех дают скидки 
на посещения частных спортивных клубов и в двух — прописано по‑
ощрение за призовые места в спортивных соревнованиях (см. рис.).

На Богдановичском ОАО «Огнеупоры», одном из крупнейших 
в России и странах СНГ предприятий по производству огнеупорных 
материалов и изделий, работодатель в лице генерального директора 
и первичная профсоюзная организация в рамках коллективного до‑
говора пришли к решению о необходимости и возможности без ущер‑
ба для производства освобождать от работы или подменять в сменах 
работников, участвующих в спортивных и культурно‑массовых меро‑
приятиях. На предприятии ежегодно проходят физкультурно‑спор‑
тивные мероприятия: Спартакиада Богдановичского ОАО «Огнеупо‑
ры», конкурсы «А ну‑ка, девушки», «Царь и царица гирь» и другие. 
В спартакиаду входит 11 видов спорта, два из которых — идентичны 
испытаниям ГТО и могут быть зачтены в качестве испытаний по сда‑
че норм ГТО. В программу спортивно‑массового конкурса «А ну‑ка, 
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девушки» входят прыжок в длину с места толчком двумя ногами, сги‑
бание и разгибание рук в упоре лежа на полу, жим ногами. Результа‑
ты этих испытаний также могут быть зачтены в качестве сдачи норм 
ГТО. В обязательных испытаниях ГТО у мужчин до 60 лет присутству‑
ет возможность сдачи испытания «рывок гири 16 кг» в спортивно‑мас‑
совом конкурсе «Царь и царица гирь».
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Рис. Результаты опроса участников фестиваля ВФСК ГТО

В целях подготовки к сдаче норм ГТО для всех сотрудников пред‑
приятия предоставляется возможность приобретения льготного або‑
немента на посещение городского бассейна (со скидкой 42 %). На тер‑
ритории завода в 2019 году с целью улучшения физического состояния 
и уменьшения психологического напряжения сотрудников и подго‑
товки к сдаче норм ГТО была открыта комната для отдыха и психоло‑
гической разгрузки (КОиПР). Она оснащена инновационными тре‑
нажерами.

Опрос работников Богдановичского ОАО «Огнеупоры» по выяв‑
лению их отношения к занятиям физической культурой и спортом, 
в том числе в рамках внедрения Всероссийского физкультурно‑спор‑
тивного комплекса «Готов к труду и обороне», осуществлялся с по‑
мощью онлайн‑анкеты на сайте https://anketolog.ru/. Его проведение 
было согласовано с генеральным директором предприятия А. В. Юр‑
ковым. Опрос проводился в 2022 г. с 25 июля по 25 августа (месяц), ко‑
личество участников составило 93 сотрудника предприятия (см. таб‑
личную форму ниже).
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Перечень вопросов анкеты  
для работников Богдановичского ОАО «Огнеупоры»

№ п/п Вопрос
1 Знаете ли Вы, что такое комплекс ГТО? 
2 Откуда (из какого источника) Вы узнали о комплексе ГТО? 
3 Ваше отношение к комплексу ГТО?
4 Заинтересованы ли Вы в получении информации о комплексе ГТО?

5 Знаете ли Вы о том, что для работы с населением по комплексу ГТО 
создан специальный интернет‑ресурс (сайт) http://gto.ru?

6 Знаете ли Вы, как осуществляется прием испытаний комплекса ГТО?

7 Знаете ли Вы, где находится ближайший для вас центр тестирования 
ГТО?

8 Где Вам было бы удобней готовиться к выполнению испытаний (тестов) 
комплекса ГТО?

9 Что побудило бы Вас начать подготовку к выполнению испытаний 
(тестов) комплекса ГТО?

10 Если Вам создать условия, Вы бы начали подготовку к выполнению 
испытаний (тестов) комплекса ГТО?

11 Физическая культура и спорт для Вас — это? (Напишите Ваш ответ)

12 Занимаетесь ли Вы физической культурой и спортом в свободное 
время?

13 Как часто Вы занимаетесь физической культурой?

14
Есть ли на предприятии условия для занятий физической культурой 
и спортом и подготовки к выполнению видов испытаний комплекса 
ГТО?

15 Как Вы считаете, поддерживает ли руководство предприятия занятия 
физической культурой и спортом?

16 Проводятся ли на предприятии физкультурно‑оздоровительные, 
спортивные мероприятия?

Результаты опроса: 90 % — знают о комплексе ГТО, 14 % — узна‑
ли о комплексе ГТО через Интернет, 28 % — узнали по месту работы, 
72 % — поддерживают комплекс ГТО, 48 % — заинтересованы в ин‑
формации о комплексе ГТО, 68 % — не знают о созданом интернет‑ре‑
сурсе (сайт) http://gto.ru, 50 % — не знают, где находится ближайший 
центр тестирования ГТО, 44 % — было бы удобнее готовиться к выпол‑
нению испытаний (тестов) комплекса ГТО по месту работы, 48 % — 
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побуждает к началу подготовки к выполнению испытаний (тестов) 
комплекса ГТО стремление улучшить здоровье и телосложение, для 
86 % — на предприятии есть условия для занятий физической культу‑
рой и подготовки к сдаче норм ГТО, 90 % — чувствует поддержку от ру‑
ководства предприятия по привлечению к занятиям ФК.

Выводы. Проведенное исследование позволяет утверждать, что 
на предприятиях слабо развита система мотивации сотрудников для 
регулярных занятий физкультурой и спортом. Организации, в кото‑
рых есть система поощрений, сталкиваются с проблемой слабого ин‑
формирования сотрудников о возможном вознаграждении.

На примере Богдановичского ОАО «Огнеупоры» можно сказать, 
что работодатель — администрация предприятия — правильно оце‑
нивает влияние регулярных занятий физической культурой и спортом 
на общее состояние своих сотрудников. Поддержание здоровья ра‑
ботников приводит к положительному экономическому эффекту ра‑
боты предприятия, полноценному выполнению сотрудниками своих 
обязанностей, возможности прогнозирования работоспособности со‑
трудников при составлении стратегии на последующие годы и — самое 
главное — укреплению здоровья работников предприятия. Проведен‑
ный опрос свидетельствует о том, что информирование о комплексе 
ГТО для работающего населения лучше всего проводить по месту ра‑
боты. И там же создавать условия для подготовки и выполнения ис‑
пытаний (тестов) комплекса ГТО. А побуждением к началу подготов‑
ки у работников 30–45 лет чаще всего является цель улучшить свое 
здоровье и телосложение.
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