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Аннотация. Анализируются онлайн-биржи по фрилансу для выявления распростра-
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Прогресс информационно-коммуникационных технологий, в том 
числе интернет-технологий и медиа, привели к активизации новых 
форм трудовой занятости, основанной на выполнении трудовых 
процессов с помощью сети Интернет [1, с. 26–27]. Общая цифро-
визации всех сфер жизнедеятельности человека, в свою очередь, 
расширила требования к специалистам [2, с. 17–27]. С переходом 
экономики на сервисный этап развития трансформировались усло-
вия ведения бизнеса, стали акцентироваться новые характеристики 
работников: гибкость, мобильность, быстрая адаптация и высокий 
уровень владения информационными технологиями [3]. Кроме того, 
за последние 20 лет изменился рынок интеллектуального труда: как 
отмечает Ч. Хэнди, современному миру необходимо принять тот 
факт, что нестандартные формы трудовой деятельности эффективны 
и конструктивны [4, с. 196–207]. В частности, все это актуализиро-
вало востребованность у работодателей фриланса, формы самоза-
нятого труда, без оформления долгосрочных трудовых отношений, 
в различных сферах [3, с. 14–31] и в издательском бизнесе.

По данным социологических исследований мы можем опреде-
лить современные трудовые ценности и профессиональные направ-
ления фрилансеров, понять, как меняются запросы современного 
рынка на фриланс в целом [5, 6]. Если же определить и спроециро-
вать востребованные сегодня фриланс-услуги и метакомпетенции 
фрилансера на цифровой издательский бизнес, то можно контурно 
обозначить следующее: он должен быть прежде всего разносто-
ронне развитым профессионалом, то есть уметь аккумулировать 
разные профессиональные направления в единый «пакет услуг», 
который может предоставить на рынок. В нашем докладе предла-
гается:

1) анализ онлайн-бирж по фрилансу;
2) описание метакомпетенций фрилансеров;
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3) анализ современного состояния российского рынка фриланс-
услуг в издательском деле и предъявляемых требований к фрилан-
серу в этой сфере бизнеса.

В докладе представлен анализ нескольких онлайн-бирж: «Free-
lance.ru», «FreelanceJob» и «FL.ru.». Также для получения новых дан-
ных нами проводилось социологическое исследование, направленное 
на выявление «soft-skills» и «hard-skills» фрилансера в издательском 
деле. Результаты опроса сравниваются с имеющимися социологи-
ческими исследованиями о фрилансе с целью определения компе-
тенций и метакомпетенций фрилансеров, востребованных на рынке 
издательских услуг.
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