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Аннотация. В статье раскрываются демографические и миграционные 
проблемы после пандемии COVID-19, исследован опыт других стран в этом 
направлении. Сейчас многие страны думают о росте людей пенсионного воз-
раста, быстрого старения населения, однако для верной оценки проблемы 
старения необходимо учитывать и количество детей, людей в трудоспо-
собном возрасте. Возрастающие нагрузки на пенсионные фонды будут со-
четаться с ростом потребности населения в дорогостоящем медицинском 
обслуживании.
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Abstract. The article reveals demographic and migration problems after the COVID-19 
pandemic. The experience of other countries in this area is studied. Nowadays, many countries 
are discussing the growing number of people of retirement age, the rapid ageing of the population. 
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Введение

Демография и миграция как сиамские близнецы. В XXI в. миграция 
и демография столкнулись и срослись. В купе они спасут международ-
ный рынок труда. Если в африканских и в некоторых азиатских странах 
демографическая ситуация создает проблемы экономического, социаль-
ного, гуманитарного характера, то в развитых странах, наоборот, страны 
принимают попытки оказывать меры для стабилизации демографической 
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ситуации. Пандемия COVID-19 обнажила слабые места рынков труда 
во всех странах мира: демографию и миграцию. В 1991 г. в Российской 
Федерации проживало 148 273 746 чел. В 2019 г. на 1 января эта цифра, 
включая Республику Крым, составляет 146 780 720 чел. Из них 74 % — го-
родское население, 26 % — сельское. В настоящее время в стране прожи-
вает примерно на 4 млн чел. меньше (без Крыма), чем в начале 1990-х гг. 
Таким образом, устойчивый рост численности населения не просматри-
вается. Наоборот, спустя почти 30 лет людей в России стало жить меньше 
[1]. На апрель 2022 г. население РФ составляет 145 805 944 чел. По данным 
Росстата, в феврале 2022 г. в России родилось 101 082 младенца, умерло 
почти вдвое больше — 190 628 чел., в т. ч. более 33 000 чел. от коронавируса. 
К концу 2022 г. на основании прогнозов Правительство РФ планируется со-
кращение населения России более чем на 1 млн чел. По данным Росстата, 
убыль населения в этом году ускорилась почти вдвое, а смертность вырос-
ла на 18,5 % [2]. Мы специально привели эти данные с целью показать де-
мографическую ситуацию в РФ, т. к. для наших мигрантов российский ры-
нок труда является стратегическим. 

Рассмотрим демографическую ситуацию по Таджикистану. Согласно 
данным Агентства по статистике, в Таджикистане проживает более 9,8 
млн чел. До конца 2022 г. население Таджикистана набирает отметку 10 
млн чел. (обратите внимание, когда образовалась Таджикская Автономная 
Республика в 1924 г., население Таджикской АССР на тот момент составля-
ло 740 тыс. чел. по отношению к 5 млн населения Узбекской ССР — Р. У.). 
На данный период для Таджикистана характерно взросление населения. 
Средний возраст за последние 10 лет увеличился с 25 до 26,7 лет. Трудовой 
потенциал становится «новой нефтью» для мировой экономики и позво-
ляет стимулировать жилое строительство, гигантские инфраструктурные 
проекты, развивать аграрный сектор и рынок услуг. 

Основная часть

Новые направления для трудовых мигрантов

На постсоветском пространстве конечной целью маршрута для боль-
шинства иностранных рабочих всегда была Россия, а одной из главных 
стран — доноров кадров оставался Таджикистан. Однако политическая 
нестабильность может кардинально изменить миграционные потоки, 
обесценив одни «мигрантоемкие» отрасли экономики, но создав другие. 
Миграция постоянно находится в турбулентном состоянии. В отношении 
к мигрантам проявляется недопустимое унижение. События на миграци-
онном поле развиваются очень быстро, и оценки устаревают быстрее, чем 
делаются. Мигрант не может существовать в отрыве от реальности, от си-
туаций для человека трудолюбивого, мудрого и прагматичного. Ситуация 
меняется, но появляется дефицит на рынке труда, не только в России. 
Однако квалифицированные кадры — «штучный товар», их сложнее 
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воспитывать, ведь великим полководцем нужно отчасти родиться. Будет 
дефицит мигрантов и сильных профессионалов во всех отраслях, а отток 
тех и других скажется на качестве работы. Позиция некоторых ученых, 
экспертов, будто переход на отечественных трудяг, на всех уровнях будет 
благом, явно преждевременным.

Долгие годы миграционные процессы в России протекали достаточ-
но хаотично. Надзорные органы лишь вели учет и выдавали документы, 
не особо занимаясь поддержкой иностранных граждан, а тем более их ин-
теграцией. С середины 2010-х гг. миграционная политика государства из-
менилась, став более упорядоченной и удобной для самих иностранцев. 
К примеру, сейчас МВД РФ намерено создать филиал своей паспортно-ви-
зовой службы в Таджикистане. По мнению ведомства, это позволит орга-
низовать около 80 % работ по подготовке пакета документов перед нача-
лом поездки, а трудовые мигранты, имея разрешение, немедленно смогут 
приступить к работе. В России предложили вложиться в социальную адап-
тацию мигрантов [3]. Пандемия не сильно ударила по системе труда 
в Таджикистане, но для тех, кто все-таки попал под ее каток, сейчас на вы-
бор есть более 40 востребованных в стране профессий. В настоящее вре-
мя существует спрос на 40 видов специальностей и профессий. Например, 
требуются инженеры-технологи по обработке молока и молочной продук-
ции, по обработке кожи и производства кожных изделий, инженер-тех-
нолог сферы IT-технологии. Не хватает инженеров системы безопасности 
IT-технологии и в сфере роботизированной системы. Также нужны марке-
тологи, экоаналитики в сфере строительства; нанотехнологи, биотехноло-
ги и другие специалисты. Однако миграция, безработица и низкие пенсии 
остаются большой проблемой Таджикистана уже много лет. Бушевавший 
два года коронавирус притормозил социально-экономическое развитие 
страны. 

Украинский кризис и миграция

Текущий кризис с приемом уже украинских беженцев не имеет пре-
цедентов в современной истории Европы. По некоторым данным, ко-
личество украинских беженцев составляет от 3 до 11 млн во всех разви-
тых странах мира. Украинские беженцы — в основном женщины и дети. 
На каждого члена семьи получают соцпакет — ежедневно по 20 евро еже-
дневно. Большинство уехавших через некоторое время приглашают своих 
супругов. К этим вышеназванным цифрам добавляется от 2 до 2,5 млн чел. 
Это означает, что украинский рынок труда теряет фантастическое коли-
чество людей трудоспособного возраста. В будущем «русским украинцам» 
будет очень тяжело жить и работать на Украине. Авторы считают, что ЕС, 
США и другие страны будут вкладывать огромные инвестиции для восста-
новления Украины. Для освоения этих средств нужны рабочие руки, на-
пример, как турецкие гастарбайтеры восстановили Германию. ЕС и США 
будут инвестировать, но людей не будут отправлять. Украина будет тихо 
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и спокойно, оперативно, организованно привлекать трудовых мигрантов 
из ЦА, создавая для них человеческие условие для работы и жизни. Самое 
главное, в украинском обществе отсутствует мигрантофобия. 

К тому же таджикские мигранты очень мобильны. В этом отличие се-
годняшних мигрантов от мигрантов 1990-х гг. Им достаточно одного дня, 
чтобы собраться и поменять место дислокации. Российские бизнесмены 
рассказывают, что из регионов приглашают и привозят в Москву, Санкт-
Петербург вагонами на работу, однако они уезжают через пару месяцев. 
И вот здесь, по нашим прогнозам, для таджикских и других доноров тру-
довых ресурсов открывается «второй трудовой фронт». Во-первых, зара-
ботная плата трудовых мигрантов в Россиине успевает за ростом инфля-
ции. На апрель 2022 г. инфляция в России в годовом выражении на начало 
апреля ускорилась до 17,49 % [4] а в конце года, по прогнозам А. Кудрина, 
где-то 10 %. Во-вторых, законы, положения, предписание, установки, ре-
гламенты, директивы, инструкции, касающихся мигрантов, меняют-
ся как калейдоскоп. А стоимость патента? А в правоохранительных ор-
ганах не существует закон вежливости. В ближайшие годы начинается 
охота за трудовыми ресурсами. А вот перебраться на заработки в Европу 
— более вероятно, этому способствует и общемировой сельскохозяйствен-
ный тренд. Дело в том, что и в России, и в Европе уже немаленькие фер-
мы, но даже флагманы аграрного сектора жалуются на нехватку рабочих. 
Разнорабочим в агарном секторе европейские компании готовы платить 
даже больше, чем в строительном, а в России в период коронавируса круп-
ные сельхозкомпании юга обращались к правительству с просьбой сде-
лать исключение и открыть границы, чтобы разрешить оргнабор мигран-
тов хотя бы на время посевной. Ровно с такой же проблемой сталкиваются 
и в Европе, чем и могут воспользоваться иностранные рабочие. Вот, на-
пример, по Таджикистану. В Великобритании началась запись соискателей 
работников в сельскохозяйственную сферу. Уже только из г. Истаравшан 
выехали порядка 40 чел., заявку подали более 1000 чел., прошли он-
лайн-беседу 257 чел. Это только начало. Если Россия потеряет мигрантов 
из Центральной Азии, то будет очень сложно, т. к. ВВП России формиру-
ется от 10 до 13 % за счет трудовых мигрантов. Сейчас Россия прямо вот 
в эти самые минуты должна создать условия трудовым мигрантам, всеми 
способами их удержать. Не хочется, чтобы некоторые заставили тебя «по-
скользнуться своими взглядами» (Коран. 68 — 51).

В последние годы мы наблюдаем новую тенденцию среди трудо-
вых мигрантов из Таджикистана. Российское гражданство в первом 
квартале 2022 г. получили 97,2 %, или 137,7 тыс. чел. При этом гражда-
не Таджикистана, решившие стать россиянами, составили 23,9 %. Доля 
жителей других стран Центральной Азии была значительно меньше: 
8 % граждан Казахстана, 4,7 % — Узбекистана, 3,6 % — Кыргызстана [5]. 
Исследователям необходимо внимательно изучать тенденцию среди тад-
жикистанцев, получивших российское гражданство.
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Однако пока европейский рынок труда остается лишь желанным, но не-
достижимым направлением. Потому что низкоквалифицированной рабо-
чей силы в ЕС, ставшей убежищем для сотен тысяч выходцев из Африки 
и Ближнего Востока, более чем достаточно. Рабочие из Таджикистана 
могли бы с легкостью конкурировать на этом рынке за счет профессио-
нализма, однако получать этот навык все равно необходимо в России. 
Для Таджикистана, да и для других стран Россия — это колледж. Люди 
едут в Россию, не имея профессии, часто не зная языка. Для них это на-
стоящая профессиональная школа, а на своей родине эти мигранты — тот 
средний класс, на который опирается будущая экономика страны. Даже 
здесь, в Душанбе, лучшими работниками строительных компаний явля-
ются работники из России. Российская Федерация также должна бороться 
за наиболее перспективные кадры, если и в будущем хочет быть наиболее 
привлекательным рынком труда, а не просто образовательным центром 
для мигрантов перед броском в Европу. Само явление миграции нужда-
ется в переосмыслении, и нам надо уделять больше внимания адаптации, 
интеграции, подготовке в школах и вузах. Мы должны бороться за тру-
дового мигранта и понять важную истину: мигрант — это золотой фонд 
не только для отправляющей, но и для принимающей стороны.

Денежные переводы и опыт

Трудовые мигранты перевели в Таджикистан сумму, эквивалентную 
90 % от объема дефицита внешнеторгового баланса страны. Денежные 
переводы были сделаны в 2021 г., сообщает агентство по статистике 
Республики Таджикистан. Стоит отметить, что отрицательный баланс 
внешнеторгового оборота Таджикистана за весь 2021 г. составил око-
ло 2,6 млрд долл. Тогда как сумма денежных переводов физических лиц 
из России в Таджикистан через платежные системы за 3-й квартал про-
шлого года равнялась почти 1,8 млрд долл. Таким образом, необходимо 
инвестировать средства в развитие своих людей, а также сохранять посто-
янные связи с ними при любых условиях. Обе составляющие очень важны, 
и Таджикистану давно необходимо от акций «гуманитарного единства» 
с диаспорами переходить к созданию мощной глобальной экономической 
сети.

Всемирный банк идемография

Пока миграция влилась в современную волну хайпа и продолжает 
влиять на общественное мнение, в докладе Всемирного банка отмечает-
ся, что старение населения и низкий уровень рождаемости стали причи-
ной того, что 36 % населения всего мира сейчас живет в Восточной Азии 
(211 млн чел.). Как отмечает американский исследователь М. Хаас, восемь 
наиболее могущественных держав современного мира — Китай, Индия, 
Япония, Россия, Франция, Германия, Великобритания и США — находят-
ся в демографической зоне. Сейчас многие страны думают о росте людей 
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пенсионного возраста, быстрого старения населения. Однако для верной 
оценки проблемы старения необходимо учитывать и количество детей, лю-
дей в трудоспособном возрасте. Основоположник политического реализма 
Г. Моргентау [7] утверждал: «Несправедливо называть государство вели-
ким только потому, что оно обладает более крупным населением по срав-
нению с большинством других стран. Однако верно и то, что государство 
не может стать или остаться перворазрядной державой, если оно не при-
надлежит к числу наиболее многонаселенных стран». По прогнозам ООН, 
в 2050 г. около 30 % американцев, китайцев и европейцев окажутся стар-
ше 60 лет, а в Японии этот показатель превысит 40 %. Некоторые страны 
задействуют иностранную рабочую силу, чтобы восполнить уменьшение 
собственной рабочей силы. Например, в Сингапуре по состоянию на июнь 
2019 г. согласно официальным данным при населении 5,54 млн чел. около 
1,63 млн — иностранцы. В Японии живет 15,33 млн детей в возрасте до 15 
лет, а это на 180 тыс. детей меньше, чем в 2019 г. Главным общественным 
приоритетом японцев является успешная карьера [8]. Угнетающее воздей-
ствие на экономику окажет и уменьшение численности молодежи, и лиц 
средних возрастов, отличающихся повышенной склонностью к иннова-
циям, изобретательству и предпринимательству. Возрастающие нагрузки 
на пенсионные фонды будут сочетаться с ростом потребности населения 
в дорогостоящем медицинском обслуживании.

Богатство Таджикистана

Уже длительный период времени, когда рассматривается вопрос отно-
сительно того, какой фактор отличает экономическую мощь Таджикистана, 
на экспертных кругах звучит один и тот же ответ — это люди. 

На повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 г. 
содержится признание позитивного вклада миграционных процес-
сов в устойчивое развитие. За демографией потянется и экономика. 
Генеральный секретарь ООН А. Гутереш назвал миграцию локомоти-
вом экономики. Данные ООН выявляют четыре исторических сдвига, 
которые коренным образом изменят мировое население в течение сле-
дующих 40 лет: демографическая доля развитых стран мира снизится 
до 25 %, что приведет к перемещению экономической мощи. Анализ де-
ятельности трудовых мигрантов показывает, что иммигранты приносят 
большой вклад в экономику в страну пребывания. Например, за 2021 г. 
в Таджикистане в целом создано более 189 тыс. новых рабочих мест: свы-
ше 115,3 тыс. — в реальном секторе экономики, а 73,8 тыс. — в секторе ус-
луг. При этом из общего числа созданных рабочих мест почти 70,3 тыс. 
являются постоянными. В 2021 г. органами служб занятости населения 
Республики Таджикистан назначены и выплачены 12 899 пособий по без-
работице нетрудоустроенным гражданам в сумме 7,59 млн сомони (почти 
607 тыс. долл.). Правительство принимает меры для обеспечения своего 
рынка труда.
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Трудовые ресурсы Центральной Азии по мере снижения темпов ро-
ста населения будут уменьшаться. Некоторые специалисты-демографы 
считают, что даже Центральная Азия не в состоянии будет обеспечить 
все возрастающие потребности России. Основной проблемой современ-
ной миграционной политики в постсоветском пространстве является от-
сутствие ее концептуальной ясности, четких ориентиров на перспективу. 
Общественное мнение ориентируется на недостоверную информацию, 
которая является «болезнью» современных СМИ.

Демография в развитых странах как магнит притягивает мигрантов

В развитых государствах Европы и Северной Америки население бы-
стро стареет. Министр иммиграции, беженцев и гражданства Канады 
М. Мендичино обрисовал концепцию иммиграционной системы Канады. 
По его словам, будущее Канады зависит от иммиграции [9]. Этот диалог 
необходим в силу демографических реалий Канады. Как стареющая страна 
с низким уровнем рождаемости, канадцы живут дольше и не имеют доста-
точного количества детей для поддержания численности населения. Это 
оказывает большее давление на экономику Канады и ее финансовое поло-
жение, что связано с тем, что в финансировании растущих государствен-
ных расходов, таких как здравоохранение, приходится полагаться на мень-
шее количество работников, которые будут стоить дороже, поскольку доля 
пожилых канадцев продолжает расти. Мендичино сказал: «Основная часть 
решения состоит в том, чтобы приветствовать иммигрантов». Сегодня 
около 80 % прироста населения в Канаде происходит за счет иммиграции, 
и, по оценкам, к 2030-м гг. она достигнет 100 % [9]. Вот почему Канада при-
мет более 1 млн иммигрантов с 2020 по 2022 гг.

Совокупность демографических факторов, в частности сокраще-
ние рождаемости и увеличение продолжительности жизни, гарантиру-
ют миллениалам тяжелые времена в будущем. Именно на них упадет 
вся тяжесть содержания огромной армии пенсионеров. Ситуация станет 
еще страшнее для более молодого поколения. Процент мирового населе-
ния в возрасте 65 лет и старше к 2050 г. по всей планете удвоится с 10 % 
до 20 %, т. е. вдвое. К этому времени на планете будет 1,6 млрд пожи-
лых людей. Кто-то должен оплатить их счет. При этом страны уже тра-
тят триллионы долларов каждый год на здравоохранение и социальное 
обеспечение пенсионеров. За последние 5 лет общая численность пен-
сионеров в Таджикистане увеличилась на 13,5 %, и на январь 2022 г. их 
количество превысило 729 тыс. На одного пенсионера приходится 3,4 
занятого населения и 1,7 работающего по найму. Пенсионные системы 
в развитых государствах разрабатывались давно и не были настроены 
на работу с таким количеством людей. Индекс соотношения трудоспо-
собного и нетрудоспособного населения (PSR index — показатель коли-
чества трудящихся (возраст 15–64) на каждого человека старше 65 лет), 
упадет ниже 5,0 в таких странах, как Япония, Италия, Германия, Канада, 
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Франция и Великобритания. К 2050 г. значительная часть населения в эти 
странах (более 30 %) будет состоять из пожилых людей. Если в 1950 г. ме-
нее 30 % мирового населения было городским, то, согласно прогнозам 
ООН, к 2050 г. этот показатель составит более 70 %. Во всем мире государ-
ства сталкиваются с сокращением рождаемости и увеличением ожидае-
мой продолжительности жизни. Старение населения приводит к увели-
чению расходов на здравоохранение и пенсионное обеспечение, а число 
людей, работающих и выплачивающих налоги, неуклонно снижается. 
В результате, эти страны рискуют стать «демографическими бомбами за-
медленного действия», т. е. столкнуться с кризисом недостатка работаю-
щих людей. Эксперты РАНХ при Президенте РФ неоднократно заявляли, 
что «российская экономика не сможет развиваться без участия трудовых 
мигрантов». «Только чтобы перекрыть неизбежную естественную убыль 
населения и избежать сокращения населения России, может понадобить-
ся принимать 500 тыс. мигрантов в год, а то и более», — говорил дирек-
тор Института демографии НИУ ВШЭ А. Вишневский [15]. Есть старинная 
китайская пословица «Когда государство в порядке, то оно богатое, когда 
государство в беспорядке, то оно бедное». Если смысл пословицы пере-
нести на миграцию, то означает, если государство регулирует и помогает 
миграции, становится богатым, а если нет — бедным. 

Заключение

К большому сожалению, нет консолидации, нет сплоченности вокруг 
миграции, хотя бы между странами, которые обеспечивают трудовыми 
ресурсами — имеем в виду между республиками Узбекистан, Киргизия 
и Таджикистан.

Прогнозируемое — это будущее, которое мы получим, исходя из наших 
сегодняшних действий. Именно сегодня нам нужно стремиться к больше-
му, вкладывать в образование, в технологии и инновации. Россия уверен-
но укрепляет собственную безопасность. Но серьезно необходимо решать 
миграционную политику. Миграционным чиновникам нужно научиться 
обращаться с трудовыми мигрантами «через соцсети».

Для улучшение миграционной политики Республики Таджикистан не-
обходимо расширять дипломатические соглашения с зарубежными стра-
нами, активно реализовать предложение Президента РТ по обучению 
иностранных языков, особенно английского языка, начиная со школы, 
предоставлять льготы для приобретения авиабилетов трудовым мигран-
там, регулярно привлекать экспертов и проводить глубокий анализ рын-
ка труда потенциально важных стран для отправки трудовых мигрантов. 
Необходимо упростить получение лицензий для частных агентств занято-
сти, которые отправляют граждан на работу в страны Европейского Союза, 
арабские страны и Южной Кореи.
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