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ГОТОВЫ 
ПОМОЧЬ 
ЯДЕРНОЙ 
МЕДИЦИНЕ
В нашем университете есть все 
необходимое для того, чтобы начать 
выпуск радиофармпрепаратов для 
проведения свыше 100 процедур 
в день. По словам директора 
циклотронного центра ядерной 
медицины УрФУ Степана Зырянова 
(на фото), этого будет как раз 
достаточно, чтобы полностью 
покрыть потребности 
Свердловской области. 
Подробнее об этом 
читайте на стр. 3
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Плюсы 
магистратуры 
и «Майский слет»

Уральский федеральный университет возглавил топ‑10 вузов с наибольшим 
количеством бюджетных мест. В 2023/24 уч. году бесплатно в УрФУ 

смогут поступить 10 013 абитуриентов. Больше всего бюджетников сможет 
обучаться в нашем вузе по специальностям «Информатика и вычислительная 

техника», «Машиностроение» и «Химические технологии»

Текст: Дарья Гузенко  Фото: Екатерина Лазарева

В общей сложности Министерство науки и выс-
шего образования РФ распределило 590,1 тыс. 
бюджетных мест. Такое распределение позво-
ляет абитуриентам выбирать качественное бес-
платное образование рядом с  домом, где они 
и будут искать работу, отметили в Минобрнауки.

Существующая система распределения 
бюджетных мест доказала свою эффектив-
ность, а увеличение контрольных цифр приема 
для региональных вузов соответствует запро-
сам местных предприятий реального сектора 
экономики и решает социальные вопросы, уве-
рен ректор УрФУ Виктор Кокшаров.

—  Нам важно не  просто набрать большое 
количество студентов, но  найти тех, которые 
нацелены на конкретного работодателя, кото-
рые знают, зачем идут учиться. Таким образом 
мы сможем подготовить по-настоящему ква-
лифицированные кадры, продолжить разви-
вать прикладную науку и  успешно внедрять 
на  предприятиях передовые разработки, — ​
отметил ректор.

Все это способствует развитию территорий, 
повышению их конкурентоспособности и реше-
нию столь важной проблемы импортозамеще-
ния, считает Виктор Кокшаров.

10 013 БЮДЖЕТНЫХ МЕСТ
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825 Количество публикаций 
об УрФУ в СМИ

в Москве в Свердлов–
ской обл.

в других 
регионах

285 487 53

Самые заметные темы

Участники «Майской прогулки» 
финишировали возле университета 90

Исследователи вуза обнаружили 
«социальное» поведение магнитных 
наночастиц

38

Ученые УрФУ впервые нашли в Тавриде 
челюсти этрусского медведя 35

Вуз предложил собственную 
технологию выщелачивания медных руд 
комбинату в Монголии

6

«Облкоммунэнерго» присоединилось 
к целевому обучению в УрФУ 4

человек стали  
участниками «Майской прогулки»

ЦИФРА
НОМЕРА

УрФУ ЗА НЕДЕЛЮ
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Выпускной‑2022 пройдет в очном формате

В  этом году выпускной состоится очно 2  июля и  будет 
включать три этапа. Институтский этап предполагает 
встречи с администрацией и преподава-
телями институтов, вручение подарков. 
Затем на  площади перед главным учеб-
ным корпусом всех будет ждать празд-
ничное шоу, награждения и  вручение 
дипломов. В  завершение  — ​вечеринка 
в «Теле-клубе», билеты уже в продаже:

ВОСПОЛЬЗУЙСЯ ШАНСОМ
63 студента и аспиранта вуза смогут 
получить стипендию Президента РФ

Наш университет получил 63 квоты для студентов и аспи-
рантов на  стипендию Президента РФ. Среди региональ-
ных вузов УрФУ стал первым по количеству выделенных 
квот на 2022/23 уч. год, а в целом по стране занял пятое 
место, пропустив вперед только столичные вузы. Финан-
совую поддержку смогут получить студенты и аспиранты, 
обучающиеся на  направлениях, соответствующих прио-
ритетным направлениям развития и  модернизации эко-
номики страны.

СРАЗУ 14 ПРИЗЕРОВ
Лицеисты вуза отличились 
на Всероссийской олимпиаде школьников

Завершились заключительные этапы Всероссийской 
олимпиады школьников, которые проходили с  18  мар-
та по  30  апреля в  Москве, Сочи, Екатеринбурге, Казани 
и других городах. От Свердловской области в них участво-
вали 82  человека, в  т. ч. от  специализированного учебно-
научного центра УрФУ  — ​32. При этом сразу 14  учеников 
СУНЦа стали призерами. Им будет присуждена премия гу-
бернатора Свердловской области в размере 70 тыc. руб.

В  Екатеринбурге 15  мая состоялась 39-я акция 
«Майская прогулка». В  этом году она собрала 
10 720 человек — ​это новый рекорд по количеству 
участников.

На  выбор предлагались маршруты протяженно-
стью в 17, 33 и 50 км. Маршрут в 17 км стал самым 
популярным, его выбрали 2/3 участников. Горожане 
стартовали и финишировали возле главного учебно-
го корпуса УрФУ. На дистанции организаторы угоща-
ли участников чаем, мороженым и  традиционными 
пряниками. Кроме того, можно было принять уча-
стие в активностях: сдать нормы ГТО, посадить де-
рево, сдать макулатуру и пластик. В конце прогулки 
на университетской площади участники по традиции 
получили значки.

В  этом году, помимо указателей и  карты, участ-
никам помогал аудиогид, который был подготовлен 
с  проектом «Голос путешествий». Маршруты «Май-
ской прогулки» проходили мимо большого количе-
ства интересных объектов, о  которых участники 
смогли узнать по ходу движения.
—  Мы безмерно рады, что количество людей, спло-
тившихся вокруг нашей любимой традиции, в  этот 
год особенно выросло. Это подтверждает то, что 
востребованность того чувства единства, которое 
участники проносят через 17, 33  или 50  км, очень 
высоко. Благодарим каждого, кто провел с  нами 
свой выходной и  пополнил коллекцию значков, — ​
отметил основатель и  вдохновитель прогулки, про-
фессор УрФУ Виктор Гроховский.

ПЛЮС ДВА БАЛЛА
52 школьника приняли участие 

в конкурсе «Эврика»

В вузе прошел региональный конкурс ис-
следовательских и  конструкторских ра-
бот школьников «Эврика». В  очном эта-
пе приняли участие 52  ученика старших 
классов из  Свердловской и  Курганской 
областей, Тюмени и  Ижевска. Призеры 
и  победители, работы которых оценили 
преподаватели университета, получат 
дополнительные два балла при посту-
плении в  текущем году на  направления 
подготовки УрФУ, соответствующие про-
филю конкурса.

КОСНЕТСЯ 
АЙТИШНИКОВ

Выпускники 42 направлений 
УрФУ могут получить отсрочку 
от призыва по окончании вуза

Правительство РФ определило список 
специальностей и  направлений подго-
товки высшего образования, выпускники 
которых имеют право получить отсрочку 
от  армии. Всего в  перечне 75  направ-
лений, из  них 42  представлены в  УрФУ. 
Чтобы получить отсрочку, выпускник 
должен устроиться в  аккредитованную 
ИТ‑компанию в течение года после окон-
чания вуза. Выпускники прошлых лет 
могут претендовать на  отсрочку, если 
проработали в  аккредитованной ИТ‑ком-
пании 11 месяцев.

РАБОТА, НАЙДИСЬ!
Магистрантов университета 
познакомили с карьерными 

возможностями

В  Уральском гуманитарном институте 
УрФУ 18 мая прошла ярмарка работодате-
лей для будущих и  нынешних магистран-
тов, в ней приняли участие более 20 орга-
низаций. Студенты смогли познакомиться 
с  потенциальными работодателями и  уз-
нать больше о возможностях вуза. Состо-
ялся также розыгрыш подарков, главным 
призом стал грант на  обучение для тех, 
кто планирует поступать в  магистратуру 
УГИ в 2022 году. Сумма гранта — ​50 тыс. 
рублей за каждый семестр.
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ГОТОВЫ ПОМОЧЬ
ЯДЕРНОЙ МЕДИЦИНЕ

В циклотронном центре ядерной медицины УрФУ готовы производить 
радиофармацевтический лекарственный препарат фтордезоксиглюкозу (ФДГ) 
в количестве, достаточном для проведения свыше 100 диагностических 
процедур в день. Этого хватит, чтобы покрыть потребности в диагностике 
онкозаболеваний у жителей Свердловской области. Обследование с помощью 

препарата ФДГ — ​самый распространенный тип диагностики в мире и в России

Окончание.  
Начало на стр. 1

Текст: Анна Маринович 
Фото: Илья Сафаров

—  Потенциальные мощности на-
шего центра по производству ФДГ 
достаточны, чтобы обеспечить 
радиофармпрепаратом четыре 
ПЭТ/КТ‑сканера при их максималь-
ной загрузке в 30 диагностик в день 
на одном аппарате. Так, максималь-
ная загрузка одного сканера при 
двухсменном режиме работы и ше-
стидневной рабочей неделе состав-
ляет до 9 000 диагностик в год, сред-
няя — ​до 6 000 диагностик в год. 
В Екатеринбурге на сегодня имеется 
два сканера для ПЭТ‑диагностики, 
в онкологическом центре на Широ-
кой речке. Чтобы достичь среднеев-
ропейских показателей, в Свердлов-
ской области с населением 4,29 млн 
человек необходимо четыре скане-
ра, — ​говорит директор циклотрон-
ного центра ядерной медицины 
УрФУ Степан Зырянов (на фото).

Физический пуск роботизиро-
ванного радиохимического ком-
плекса для производства ФДГ, проб-

ное производство препара-
тов и тестирование оборудо-

вания лаборатории контроля 
качества выполнили в УрФУ еще 

в сентябре-ноябре 2021 года. Сей-
час вуз оформляет лицензии от гос
органов (необходимо получить до-
бро по меньшей мере пяти надзор-
ных ведомств). В апреле получено 
санитарно-эпидемиологическое за-
ключение Роспотребнадзора. Следу-
ющий шаг — ​лицензия Ростехнадзо-
ра. Поскольку процедура лицензи-
рования радиофармпрепарата край-
не сложная и длительная, первые 
местные препараты могут появить-
ся в екатеринбургской больнице 
к концу 2022-го — ​началу 2023 года. 
Сегодня в Свердловской области 
препараты на основе ФДГ не произ-
водят, их ежедневно поставляют са-
молетом из Уфы.

Отметим, что ПЭТ‑диагностика 
(позитронно-эмиссионная томогра-
фия) — ​визуализация опухолей пу-
тем оценки биохимической активно-
сти на молекулярном уровне. Такая 
диагностика эффективней в сравне-
нии с УЗИ, КТ, МРТ, которые оце-
нивают динамику опухолей по из-
менению их размеров и структуры. 
ПЭТ‑диагностика позволяет выяв-
лять ранние опухолевые очаги, раз-
мером от нескольких миллиметров, 
оценивать их активность и состав-
лять план последующего лечения.

С помощью ФДГ можно опреде-
лить до 90 % опухолей. Но препараты 
на основе ФДГ не выявляют специ-
фичные виды онкологических пато-
логий. Для их диагностики, а так-
же для выявления болезни Паркин-
сона, врожденного гиперинсулизма, 
нейроэндокринных опухолей и др. 
в УрФУ готовы производить другие 
радиофармпрепараты. К примеру, 
препараты на основе изотопов иода. 
Их используют как для диагности-
ки, так и для терапии онкологии, 
в том числе детской. При этом такие 
препараты можно транспортиро-
вать на более значительные рассто-
яния. В России сегодня радиофарм-
препараты на основе иода есть лишь 
в НИЦ «Курчатовский институт» 
(для клиник Москвы и Московской 
области) и в «Радиевом институте 
им. В. Г. Хлопина» (для медучрежде-
ний Санкт-Петербурга).

Стоит добавить, что циклотрон-
ный центр ядерной медицины 
УрФУ — ​первый в практике универ-
ситетов РФ современный научно-
образовательный центр по подготов-
ке кадров для ядерно-медицинской 
отрасли, выполнению научно-
исследовательских работ в области 
молекулярной визуализации процес-
сов в биологических объектах на кле-
точном уровне и производству ради-
офармпрепаратов для медицинских 
учреждений Уральского региона.

Основу центра составляет ци-
клотронный радиохимический ком-
плекс на базе специализирован-
ного циклотрона TR‑24, способно-
го эффективно производить меди-
цинские изотопы как для ПЭТ, так 
и для ОФЭКТ‑диагностики. На се-
годня это единственный работа-
ющий циклотрон подобного типа 
на территории России.

СПРАВКА
Ядерная медицина — ​это методы визуализации или лечения, при которых для полу-
чения изображения различных органов/патологий либо для терапии используют ради-
офармпрепараты, содержащие радиоактивные изотопы. Ядерно-медицинская диагно-
стика (ЯМЦ) крайне эффективна для распознавания ранних стадий заболевания.

В  России сегодня для ЯМЦ используют 29  радиофармпрепаратов. В  Свердловской 
области  — ​12  для исследования щитовидной железы (пирфотех, технемаг, техне-
мег, технетрил и другие) и три для ПЭТ‑диагностики (фтордезоксиглюкоза и препараты 
на  основе изотопа галлия‑68). Радионуклидную терапию в  Свердловской области вы-
полняют только в Нижнем Тагиле

В ТЕМУ

Пос ледний раз делега-
ция УрФУ посещала Мон-
голию до  начала пандемии 
коронавируса  — ​в  сентя-
бре 2019  года представите-
ли университета участвовали 
в  работе форума выпускни-
ков советских и  российских 
вузов в Улан-Баторе

КСТАТИ
Целевой капитал 
«Монголия», основное назна-
чение которого — ​поддержка 
монгольских студентов УрФУ 
и развитие сотрудничества в на-
учной, образовательной сферах, 
в том числе по продвижению 
русского языка, был сформи-
рован в эндаумент-фонде УрФУ 
в мае 2019 года

В МОНГОЛИИ НЕ ЗАБЫВАЮТ АЛЬМА-МАТЕР

Делегация университета, которую возглавил первый 
проректор Сергей Кортов, на прошлой неделе посетила 

Монголию. Программа была очень насыщенной — ​
подробнее о достигнутых договоренностях мы расскажем 

в следующем выпуске газеты, а сегодня речь пойдет 
об итогах заседания Монгольской ассоциации выпускников 

УПИ, УрГУ, УрФУ, которое прошло в Улан-Баторе

Текст, фото: Дмитрий Бенеманский

Выпускники Уральского полите-
ха и  госуниверситета, прожива-
ющие и  работающие в  Монго-
лии, пополнили целевой капи-
тал в  эндаумент-фонде Ураль-
ского федерального универси-
тета — ​его размер теперь пре-
высит 3,5  млн рублей. Доходы 

от  управления пойдут на  под-
держку инициатив монголь-
ских студентов, обучающихся 
в  УрФУ, напомнил глава попе-
чительского совета целевого 
капитала, выпускник УПИ Лхаг-
важавын Ариунболд (на  фото 
в  центре). На  состоявшемся 

в  Улан-Баторе заседании Мон-
гольской ассоциации выпускни-
ков УПИ, УрГУ, УрФУ он получил 
из  рук Сергея Кортова диплом 
и  мантию почетного доктора 
университета.
—  Монгольская ассоциация вы-
пускников готовится к десятилет-
нему юбилею в 2023 году, — ​рас-
сказал исполнительный директор 
Ассоциации выпускников УПИ, 
УрГУ и  УрФУ Александр Поно-
марёв. — ​Ее участники вовле-
чены в наши проекты и при этом 
создают и  реализуют собствен-
ные на  территории республики, 
направленные на  укрепление от-
ношений двух стран.

Знака премии «Признание», 
учрежденной ассоциацией, был 

удостоен президент Монгольской 
ассоциации преподавателей рус-
ского языка и литературы Цэвээ-
ний Магсар  — ​в  преддверии за-
седания он запустил совместный 
с НКО «Свердловский региональ-
ный Фонд поддержки молодеж-
ных инициатив» проект «Творче-
ских лабораторий» в  Монголии. 
Этот проект поддержан Фондом 
президентских грантов.

Исполнительный директор 
Монгольской ассоциации вы-
пускников УПИ, УрГУ, УрФУ Чул-
тэмийн Баяржаргал отметила ин-
тенсивный темп развития уни-
верситета и  роль выпускников. 
Во  время встречи присутствую-
щие отдельно отметили планы 
по  созданию кампуса мирового 
уровня в Новокольцовском райо-
не Екатеринбурга.

Заседание завершилось тор-
жественной церемонией: заслу-
женный работник промышлен-
ности Монголии, выпускник УПИ 
Баатарын Мянганбаяр наградил 
Сергея Кортова медалью 45-ле-
тия Эрдэнэта — ​первый прорек-
тор и  представители вуза ранее 
в  рамках визита посетили этот 
город и  расположенный в  нем 
горно-обогатительный комбинат.

Добавим, что Монгольская 
ассоциация выпускников, соз-
данная в  2013  году и  объеди-
няющая более 100  человек, — ​

основной канал взаимодействия 
УрФУ с вузами и предприятиями 
в  стране, первое зарубежное 
представительство Ассоциации 
выпускников УПИ, УрГУ и УрФУ. 
Успехов в  политике, промыш-
ленности, культуре и  науке до-
стигли более 2 000 выпускников 
УрГУ и  УПИ из  Монголии, трое 
удостоены звания академика 
Монгольской академии наук; 
более 40  профессоров, препо-
давателей и  ученых работают 
в вузах страны.
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РЕЙТИНГ ИНСТИТУТОВ — ​2021
На апрельском заседании ученого совета УрФУ участники 
обсудили работу институтов в 2021 году. Об итогах 
ежегодного рейтинга рассказал директор центра 
мониторинга науки и образования вуза Павел Кузнецов

Текст: Екатерина Ильнер 
Иллюстрации из презентации к докладу директора центра мониторинга  
науки и образования вуза Павла Кузнецова

Новшества в подсчетах
Прежде чем представить итоги ра-
боты институтов Павел Дмитрие-
вич рассказал об изменениях в ме-
тодике учета результатов. По сло-
вам Кузнецова, нововведения свя-
заны с существенными изменени-
ями внешних условий, в первую 
очередь с появлением программы 
«Приоритет‑2030» и участием в ней 
университета.

Так, в блоке «Совершенствова-
ние учебного процесса» иначе учи-
тывались баллы ЕГЭ абитуриентов, 
вместо доли программ, реализуе-
мых в смешанной модели, прини-
мали долю трудоемкости программ 
с применением электронных обра-
зовательных технологий, а также 
возросла важность количества ма-
гистрантов. В научном блоке учиты-
вались статьи исключительно в вы-
сокорейтинговых изданиях (Q1–2), 
несколько изменились доли других 
показателей в общем результате. 
Для оценки квалификации кадро-
вого состава ввели два новых пока-
зателя: доля молодых исследовате-
лей и доля молодых ППС. При ана-
лизе инновационной деятельности 
доходы от нее учитывались в зави-
симости от источника — ​от резуль-
татов интеллектуальной деятельно-
сти или других, был возвращен учет 
созданных компаний и добавлен по-
казатель «Доля студентов, участву-
ющих в программе «Стартап как 
диплом». В блоке «Интернациона-
лизация» по-отдельности оценива-
лись студенты бакалавриата и маги-
стратуры и не учитывалось между-
народное финансирование. В блоке, 
связанном с социальной миссией 
вуза, возросла важность активности 
институтов в СМИ.
—  На сегодняшний день образова-
тельная деятельность университе-
та — ​это ключевой инструмент от-
вета на внешние факторы. В резуль-
тате профильная комиссия учено-
го совета приняла решение на бли-
жайшие три года выделять не три, 
а четыре первые позиции в блоке 
«Совершенствование учебного про-
цесса» как почетные, — ​добавил ди-
ректор центра мониторинга науки 
и образования.

Итоги года
Первым в образовательной дея-
тельности в минувшем году стал 
ХТИ — ​за счет доли магистран-
тов и аспирантов в общем коли-
честве студентов. Второе, тре-
тье и четвертое места заняли со-
ответственно ИФКСиМП, ИнЭУ 
и ИРИТ-РтФ.

Тройка лидеров в научном 
блоке выглядит так: ХТИ, ФТИ, 
ИЕНиМ. Успех институтам обеспе-
чили публикации, высокий процент 
защитившихся в срок аспирантов 
и доходы от НИОКР.

Кадровый состав оказался луч-
шим у ХТИ, УГИ и ИнЭУ — ​благо-
даря высокой остепененности, от-
носительно небольшому среднему 
возрасту НПР, а у Уральского гума-
нитарного — ​доле молодых ППС.

В блоке «Инновации» с боль-
шим отрывом лидирует ИНМТ — ​
за счет поставленных на учет 
объектов интеллектуальной соб-
ственности на одну ставку НПР 
и объемом доходов от распоряже-
ния правами на эту собственность. 
За ним следуют ФТИ, который реа-
лизовал большой объем инноваци-
онной продукции, и ХТИ, как и ли-

дер, много изобретающий и реги-
стрирующий изобретения.

Первое место в области интер-
национализации занял ХТИ, кото-
рый активно сотрудничает с зару-
бежными коллегами. За ним следу-
ют ИнЭУ — ​с большой долей ино-
странных магистрантов и аспи-
рантов — ​и ИЕНиМ — ​благодаря 
публикациям с международным 
участием.

В финансовом блоке отличи-
лись ФТИ с высокой экономической 
производительностью НПР, ИЕНиМ, 
эффективно привлекавший внешние 
ресурсы, и ХТИ, где высок среднеме-
сячный доход ППС и экономическая 
производительность НПР.

Наконец, в сфере взаимодей-
ствия с обществом сильнейшими 
оказались ИнЭУ, УГИ и ХТИ. Пер-
вые два в тройке идут почти на рав-
ных. Кроме лидеров, Павел Кузнецов 
отметил ФТИ, который в этом году 
отличился особенно большим коли-
чеством лауреатов различных пре-
мий, а также частотностью упомина-
ний в СМИ.

В общем рейтинге 2021 года ме-
ста распределились так: первое ме-
сто, как и годом ранее, занял ХТИ, 

второе — ​​ФТИ, на третьем месте 
оказался ИЕНиМ.
—  Обращаю ваше внимание, — ​про-
комментировал результаты рей-
тинга институтов директор центра 
мониторинга науки и образования 
УрФУ, — ​что ИнЭУ, занявший в этом 
году четвертое место, вплотную 
приблизился к тройке лучших. Та-
кая ситуация послужила основани-
ем к принятию комиссией решения: 
если разница в позициях институтов 
составляет менее единицы, то ме-
ста соединяются. Таким образом, 
в блоке «Образование» ИФКСиМП 
и ИнЭУ поделили второе и третье 
места; то же произошло в «Кадрах» 
между ИнЭУ и УГИ и, наконец, те же 
два института поделили первое 
и второе места в блоке «Общество».

Таким образом, и общий рейтинг 
после внесенного уточнения изме-
нился: ИЕНиМ и ИнЭУ поделили 
между собой третью и четвертую по-
зиции перечня.

Подробнее с результатами 
рейтинга можно познакомиться 

на странице ученого совета 
сайта УрФУ в разделе 

«Информация к заседаниям».

Общие итоги: объединение мест

Институт

1.  
Совершенство-
вание учебно-
го процесса

2. 
Эффектив-
ность научных 
исследований

3. 
Квалификация кадро-
вого профессорско-
преподаватель
ского состава

4. 
Инновационная 
деятельность

5.  
Интер
национализация

6.  
Финансово-
экономическое 
положение

7.  
Взаимодействие 
с регионом Общий  

балл
Общее  
место

ИнЭУ 65,7 (2–3) 29,6 (5) 75,9 (2–3) 1,8 (9) 53,5 (2) 52,7 (7) 81,8 (1–2) 51,7 3–4
УГИ 55,5 (8) 22,8 (7) 76,5 (2–3) 0,9 (11) 42,3 (5) 43,8 (9) 81,8 (1–2) 45,6 6
ИЕНиМ 62,2 (5) 44,2 (3) 69,7 (4) 4,2 (7) 47,7 (3) 73,6 (2) 47,4 (4) 52,1 3–4
ИНМТ 57,6 (7) 24,5 (6) 64,5 (5) 64,8 (1) 38,6 (7) 38 (10) 36,3 (7) 46,5 5
ИРИТ-РтФ 63,5 (4) 16,8 (9) 63,3 (6) 22,2 (5) 27,1 (11) 59,1 (5) 27,6 (9) 42,1 8
ИФКСиМП 66,6 (2–3) 0,8 (11) 45,6 (10) 1,2 (10) 29,7 (10) 47,5 (8) 28,2 (8) 33,8 11
ИнФО 60,8 (6) 22,7 (8) 57,4 (7) 2,8 (8) 30,8 (9) 19,5 (11) 12,8 (11) 35,1 10
ИСА 53,7 (9) 10,9 (10) 43,7 (11) 10,3 (6) 39,5 (6) 56,5 (6) 37,3 (6) 33,9 9
УралЭНИН 50 (11) 33,8 (4) 54,5 (9) 31,8 (4) 43,8 (4) 61 (4) 21,4 (10) 43,5 7
ФТИ 51,9 (10) 66,9 (2) 57,1 (8) 47,6 (2) 33,2 (8) 82,3 (1) 45,8 (5) 56,2 2
ХТИ 72,8 (1) 69 (1) 86,7 (1) 32,6 (3) 56,4 (1) 66 (3) 49,8 (3) 65,9 1

Рейтинг институтов — 2021
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Вкладка Союза студентов УрФУ

«МАЙСКИЙ–2022»: 
С ЧИСТОГО ЛИСТА
«Майский слет» традиционно собирает вместе активистов проф-
бюро каждого института, команд ОССГ, информационной комис-
сии Союза студентов и приехавших в первый раз СООН — всего 
14 команд. Тема слета в этом году — «Новый лист». Организато-
ры дали все возможности и ресурсы участникам, чтобы те со-
здали свою историю с чистого листа. В течение трех дней ребята 
учились, творили, зажигали и отдыхали. Но обо всем по порядку

Текст: Алина Юденкова

День 1
13 мая, 8:30. Участники, заряженные и готовые к поездке, собираются в главном 

учебном корпусе. Отовсюду слышатся болтовня, звонкий смех, кричалки, кто-то успевает 
сделать фото и уже познакомиться с новыми людьми. Каждой команде вручается первый 
«новый лист» — альбом, который можно заполнить фото со слета и пожеланиями. 

Настало время отправляться в путь. Кажется, что до ФОК «Гагаринский» доеха-
ли в один миг, ведь поездка сопровождалась шутками и совместным пением всеми 
любимых песен. Итак, 182 участника прибывают на «Майский слет», заселяются 
в корпуса, каждый получает белую футболку с ярким кармашком и маркер: чтобы 
расписать этот «лист» самостоятельно.

Насыщенная программа начинается с первого шага на территорию комплекса. Вот 
ребята оказываются на игре-знакомстве. Она тематическая: участники прилетают на 
новую планету, им предстоит заселить ее и выбрать своих предводителей. Каждому не-
обходимо рассказать о себе и доказать, что именно он достоин вести за собой людей.

Вкуснейший обед, а далее — лекции и мастер-классы. Что важно учитывать при ор-
ганизации мероприятий? Какой дизайн популярен в эпоху диджитал? Как работает дид-
жейский пульт? На эти и многие другие вопросы ответы дают приглашенные спикеры. 

«Репаем в пролете на втором этаже» — слова, которые поймет каждый участник 
слета. Каждую свободную минуту и перерывы команды используют, чтобы раскра-
сить свою часть инсталляции большой буквы «М» (от слова «майский») — еще один 
«новый лист» — и отрепетировать танцы для дэнс-баттла.

Одно из главных событий первого вечера — визитки. Из нового в этот раз — их 
уникальная подача, каждая тема начинается со слов «А что если мы…». Так, команды 
прямо на сцене играют в футбол с Крошем, танцуют польку с Дартом Вейдером на 
Марсе, читают рэп в подвале ФТИ. Выступления полны фантазии, искрометных шуток 
и при этом интересно раскрывают сами команды, их особенности и деятельность.

Завершением дня становится караоке. Приглушенный свет, громкая музыка, 
любимые песни. Поют сначала все вместе, затем по командам. Сорвали голоса, но 
зато отлично повеселились… 

День 2
Подъем в 8:00, погода ясная, но солнце еще не успело прогреть воздух, по-

этому немного холодно. Так забавно и приятно видеть еще сонные лица тех, кто 
пришел на зажигательную зумбу и растяжку. Впереди «Большие гонки» — по-
лоса препятствий, которую нужно пройти на время, поэтому разогрев и боевой 
настрой важны как никогда. 

И вот ребята уже стоят на старте, готовые побеждать. Соревновательный дух 
витает в воздухе, звучат кричалки в поддержку команд. Уже после первого забега 
чувствуется легкая усталость, а впереди у счастливчиков, что вышли в четверть-
финал, еще несколько таких же состязаний. Полуфинал, и вот последний забег — 
наконец мы знаем, какая команда забирает звание самых сильных и выносливых.

Подходит время квеста. В течение нескольких часов ребята ходят по точкам, 
расставленным на территории ФОКа, выполняют задания на логику и сообрази-
тельность, показывают умение работать в команде, слушать и слышать друг дру-
га, разгадывают загадки и даже расследуют преступления.

Становится жарко, ведь настает время дэнс-баттла. На танцпол выходят со-
ревноваться по две команды, показывая номера, которые готовили все эти дни. 
Слыша музыку, видя, как ребята отжигают, сам невольно, поддерживая их, на-
чинаешь танцевать.

Яркое завершение дня — большой костер. Теплые объятия с командами, мы остав-
ляем пожелания друг другу в альбомах, поем под гитару, жарим сосиски и маршмэллоу.

День 3
Слет близится к концу. Ребята невыспавшиеся, но еще полные сил. Впере-

ди PowerPoint Party — своеобразная «перевернутая визитка», в этот раз нужно 
представить не свою, а другую команду, с юмором, с теплотой и добрыми поже-
ланиями. Дарим друг другу подарки — еще одна традиция «Майского слета». 

Time is over. Результаты подведены, пора ехать домой. До встречи на следу-
ющем «Майском»!
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НОВЫЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
В УрФУ функционируют различные организации: Волонтерский центр, Ассоциация студентов-наставников, Клуб иностранных языков, Совет студен-

ческих СМИ, наш любимый Союз студентов и др. Все они входят в состав Объединенного совета обучающихся (ОСО). 12 мая решением координационного 
совета ОСО председателем совета обучающихся на календарный год был выбран Михаил Подковыркин

Текст: Дарья Варенцова
Фото из архива героя

Наша редакция первой пообщалась с Михаи-
лом Подковыркиным, поздравила его с избрани-
ем на столь значимую должность и узнала планы 
на предстоящий год работы.

— У меня уже есть успешный опыт руко-
водства крупной студенческой организацией — 
Объединенным советом студенческого городка 
УрФУ, который оказывает помощь нашим сту-
дентам в решении социально-бытовых и прочих 
вопросов, затрагивающих их интересы. Оценив 
свои силы, я решил, что смогу содействовать 
в развитии и других студенческих объедине-
ний университета, — рассказал Михаил. — По 
моему мнению, в первую очередь необходимо 
провести комплексный аудит целевой аудитории 
и деятельности студенческих организаций. На 
основании этого затем определить зоны и точ-
ки роста, выработать перечень рекомендаций и 
конкретных предложений по развитию сильных 
сторон и минимизации влияния слабых. 

СРАЗУ ПЯТЬ: СОЮЗ СТУДЕНТОВ РЕАЛИЗУЕТ НОВЫЕ ПРОЕКТЫ
Апрель стал «грантовым» месяцем для Союза студентов УрФУ. В сумме мы получили пять грантов от Росмолодежи и правительства Свердловской области

Текст: Полина Иванова
Фото из архива героев

Проекты-победители отличаются разнообразием тематик, но общий фокус у них похож — развитие навыков и расширение карьерных возможностей. Гранты 
выиграли следующие проекты: ИТ-конференция «Карьера в метавселенной»; школа проектирования «PROject»; форум «Стратегия наставничества»; фестиваль 
«PRO-профессии»; фестиваль «Территория талантов». О трех из них, реализация которых планируется уже в ближайшее время, мы поговорили с их создателями.

Мария Кремешкова о «Карьере в метавселенной»:
— На создание проекта вдохновили слова председателя Союза студентов УрФУ Ойбека Партова: «Давайте соберем студентов, крутых пар-

тнеров и будем раскачивать тему метавселенных». В последнее время мы достаточно плотно работаем с темой карьеры и развития студентов в 
сфере ИТ. Она востребована как среди студентов, так и среди партнеров. Поэтому можно сказать, что тема «на хайпе». Конференция пройдет 
этой осенью в очном формате для учащихся УрФУ, любой желающий также сможет подключиться онлайн. Мы надеемся, что подобная площадка 
станет драйвером развития студентов, их перспектив в построении карьеры и формировании коммуникационной среды между образованием 

и бизнесом.
Михаил Подковыркин о форуме «Стратегия наставничества»:

— Идея студенческого форума появилась после мозгового штурма команды, которая занимается разработкой проектов в сфере 
образования и молодежной политики Свердловской области под моим руководством.

Проект направлен на приобретение практических навыков и профессиональных компетенций в сфере воспитания молодежи — в том числе 
тех ребят, которые находятся в трудной жизненной ситуации — через систему наставничества в вузах области. От подобных мероприятий 
форум будет отличаться широким разнообразием применяемых технологий в реализации и эффективными методами организации площадки 

для обмена опытом. Работа уже начата: мы находимся на стадии формирования проектной команды.
Ирина Новосёлова о фестивале «PRO-профессии»:

— Поскольку на данный момент интерес к рабочим специальностям немного падает, этим проектом хотелось показать школьникам и студен-
там значимость данных специальностей. Раскрыть с новой стороны информацию, которая обычно подается обучающимся по данной теме. Мы 
постараемся создать комфортную обстановку для участников фестиваля, а также предоставить уникальный формат подачи информации для 
повышения информированности студентов и положительного имиджа рабочих профессий. Ожидается более 200 участников очного формата, 
около 15 приглашенных представителей рабочих специальностей и 10 часов непрерывной работы. Проект планируем реализовать уже 16 июня.

Новости о проектах и информацию о дате их проведения мы будем размещать в официальной группе Союза студентов  
во «ВКонтакте». Будем рады видеть вас уже на первом фестивале в июне!

Основными за-
дачами на ближай-
ший год являются:

1. Обеспечение 
эффективного взаи-
модействия и коор
динация деятель-
ности студенческих 
объединений уни-
верситета.

2. Стимулирова-
ние и развитие сту-
денческого самоу-
правления.

3. Содействие администрации УрФУ в достижении 
показателей программ развития.

4. Формирование среды, способствующей эффек-
тивной самореализации студента в творческой среде, 
поддержанию нравственных и культурных традиций 
и патриотизма.

Думаю, имеющиеся знания, навыки и компе-
тенции помогут мне в работе председателя ко-
ординационного совета ОСО и все поставленные 
цели обязательно будут достигнуты! — заключил 
Михаил.

Добавим, что ОСО занимается внеучебно-вос-
питательной работой и реализацией молодежной 
политики в стенах УрФУ. Он помогает студенче-
ским организациям развиваться и обеспечива-
ет их эффективное взаимодействие. Тем самым 
ОСО формирует студенческое самоуправление и 
предоставляет нам, студентам, возможность для 
самореализации. Под руководством ОСО студен-
ческие организации УрФУ осуществляют различ-
ные проекты и проводят крупнейшие мероприя-
тия, такие как «Тест-драйв» и «День первый», с 
которых для вчерашних абитуриентов начинается 
незабываемая студенческая жизнь. 

От лица редакции желаем Михаилу успехов на 
новом посту и реализации всех планов!
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ЛЕКЦИИ — ЭТО ЕЩЕ НЕ ВСЕ
Студент — человек с безграничными возможностями, правда, порой их 

надо просто увидеть. Например, как часто вы, получая рассылку о конфе-
ренциях, думали: «Это скучно». Или же слышали приглашение на стажировку 
и пропускали его мимо ушей. Однако за сухими предложениями и рассылками 
часто кроются хорошие перспективы

Текст: Егор Павлов
Фото из архива героя

ЗАЧЕМ ИДТИ В МАГИСТРАТУРУ — 
ВОТ В ЧЕМ ВОПРОС

У каждого студента-выпускника хоть раз возникал вопрос: «Для чего 
нужен магистерский диплом?». Мы постараемся разобраться в насущной 
теме, о которой не приходилось задумываться даже Гамлету

Текст: Кирилл Кашаев, Дарья Кулёва

Ознакомиться со списком магистерских 
программ и выбрать интересную для 

себя можно по QR-коду: 

Для начала поймем, что такое магистратура? Согласно действующим за-
конам и Болонской системе, бакалавриат — это первая ступень высшего об-
разования, а магистратура — вторая. Отличие в подходах обучения состоит 
в том, что в магистратуре оно имеет более практическую направленность и 
ориентирует студента на научно-исследовательскую или профессиональную 
деятельность. 

В чем же преимущество получения магистерского диплома? Есть общепри-
знанный плюс: работодатели чаще отдают предпочтение кандидатам, име-
ющим диплом магистра. Подтверждает это исследование ВШЭ: в 2020 году 
ученые провели анализ специальной базы данных Минтруда и Росстата и вы-
яснили, что работодатели не только охотнее берут на работу магистров, но и 
платят им больше, чем бакалаврам. К слову о финансовом вопросе: во время 
обучения в магистратуре бюджетникам выплачивают стипендию. Если учесть, 
что параллельно с учебой можно работать, то, безусловно, доход у магистран-
та будет больше с самого момента поступления.

Магистратура — это не только про учебу, но и про новые связи. Возраст по-
ступающих очень разнится: от студентов, только что окончивших вуз, до взрос-
лых людей, уже имеющих значительный опыт работы. Кроме того, лекции часто 
ведут преподаватели-практики. Отвечая на вопрос о том, что дала ей магистра-
тура, студентка 1-го курса магистратуры УГИ направления «Медиакоммуника-
ции» Екатерина Орлова отметила именно новые знакомства. 

— К примеру, в этом семестре у нас ведет занятия специалист в области 
интернет-маркетинга и основатель собственного агентства. Также ранее при-
ходили журналисты портала Е1, — общение с такими людьми уже само по 

себе хороший опыт. Помимо этого, 
я стала частью редакции POSnews 
во «ВКонтакте». Там я обрела не 
только новых друзей, но и получи-
ла первый опыт создания постов. Я 
захотела попробовать себя в новой 
области, а также продлить студен-
чество, продолжая заниматься вне-
учебной деятельностью, — добав-
ляет Екатерина. 

И действительно, магистрату-
ра — это возможность продолжить 
внеучебную жизнь в стенах уни-
верситета и попробовать то, что не 
успели за четыре года бакалавриата. 

Выбирая магистратуру, студент 
оказывается перед выбором: углу-

биться в ту область знаний, которую он изучал на бакалавриате, или выбрать 
специальность, смежную со своей основной. Во втором случае магистратура 
— это отличный способ скорректировать или даже полностью сменить траек-
торию своего обучения и развития. И в обоих ситуациях магистратура делает 
студента более востребованным на рынке труда в конкретной сфере. 

Таким образом, магистратура — это шанс получить новый опыт работы, 
познакомиться с интересными людьми и вырасти в профессии. Мы привели 
доводы в пользу магистратуры, но каждый решит для себя сам. Ведь и Гамлет 
когда-то ответил на вопрос «Быть или не быть».

Студентка 4-го курса направления 
«Клиническая психология» Ирина 
Шонова — яркий пример человека, 
который использует все для развития 
своих профессиональных навыков. 
Мы задали ей несколько вопросов, 
чтобы узнать, насколько саморазви-
тие помогает в поиске себя.

— За время обучения в вузе 
ты много где поучаствовала. Что 
больше всего запомнилось?

— Думаю, особенно сильно мне 
запала в душу работа статистом на 
соревнованиях «Человеческий фактор» в МЧС. Спасатели должны уметь ра-
ботать с острыми стрессовыми реакциями участников происшествия, чтобы 
максимально правдоподобно отыграть эти реакции, нужны были статисты. Я 
согласилась, прошла обучение от сотрудников МЧС и получила бесценный, как 
для будущего психолога, опыт.

— Расскажи, как ты находила мероприятия и возможности для сво-
его развития?

— На первом курсе студентам-психологам создали большой чат от МЧС — 
там сообщалось о важных событиях. Чаты во «ВКонтакте» дают возможность 
участвовать в интересных мероприятиях и расти в интересующих направлени-
ях. Сейчас еще появился канал в «Телеграмме» для студентов-психологов на-
шего университета.

— Согласна ли ты, что важно пробовать, даже если в итоге не по-
нравится?

— Не попробуешь — не узнаешь. Недавно к нам, приходили из одной 
ИТ-компании и позвали на обучение с последующей стажировкой на долж-
ность, где нужны знания психологии. Я сходила на три занятия и поняла, что 
сфера ИТ — не для меня, но я не расстроилась! Это здорово, ведь я сузила 
круг возможных вариантов для поиска своего места в мире психологов. Чтобы 
найти свое дело, необходимо перепробовать все варианты!

— Как думаешь, важно ли помимо учебы обучаться самостоятель-
но?

— Думаю, что важно! Университет дает базовые знания, а углубляешься 
ты уже сам. Мир сейчас стремительно развивается, и есть все возможности 
развивать дополнительные знания параллельно. Они расширяют карьерные 
перспективы в будущем, а также развивают личность в целом. 

— Какие советы можешь дать студентам младших курсов?
— Я бы дала следующие советы: 1) Ищите информацию, которую дает уни-

верситет: возможности приходят к тем, кто заинтересован! 2) Дают — бери. 
Не стоит лениться и отказываться от интересных мероприятий. 

Ирина Шонова на своем опыте доказывает, что перепробовав многое, мож-
но получить ценные знания, увеличить шансы на трудоустройство уже во вре-
мя учебы и, наконец, найти то направление будущей работы, которое точно 
будет по душе. Обращайте внимание на рассылки, предложения заведующих 
кафедрой, посты в социальных сетях, потому что через эти каналы университет 
предоставляет студенту любого курса и направления возможности научиться 
чему-то новому и проявить себя.
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1. Повышенные государственные 
академические стипендии за до-
стижения:
1.1 в учебной деятельности
Кому платят: студентам-очникам
Сколько платят: 20 010 рублей в ме-
сяц*
Как получить: закрыть две сессии 
на «отлично» или получить награду 
(приз) за результаты проектной дея-
тельности и (или) опытно-конструк-
торской работы, подтверждаемый до-
кументально, или стать победителем 
или призером олимпиады, конкурса, 
соревнования, состязания или иного 
мероприятия, направленного на выяв-
ление учебных достижений.
1.2 в общественной, культурно-твор-
ческой и спортивной деятельности
Кому платят: студентам-очникам
Сколько платят: от 3 500 до 12 075 
рублей в месяц*
Как получить: соответ-
ствовать критериям пункта 
девять документа, откры-
вающегося по QR-коду 

2. Стипендии Президента РФ
Кому платят: аспирантам и студентам-очникам
Сколько платят: от 2 200 до 22 800 рублей в месяц*
Как получить: 7 000 рублей получают студенты 
старше 1-го курса с приоритетных направлений 
экономического развития страны. 14 000 рублей — 
аспиранты тех же направлений. Этот список боль-
шой, в УрФУ таких направлений 105, одно из них 
может быть вашим! Полный список можно найти на 
сайте, куда ведет QR-код в конце текста. Для назна-
чения стипендии нужно закрыть сессию без оценок 
«удовлетворительно» и задолженностей.
Кроме этого, выполнить хотя бы одно из условий:
— занять призовое место на международной или 
всероссийской олимпиаде в течение последних двух 
лет;
— получить награду за научно-исследовательскую 
работу или оформить патент на изобретение;
— опубликовать статью в журнале или выступить 
на конференции международного или всероссий-
ского уровня за последний год.
2 200 рублей получают студенты и аспиранты лю-
бых направлений, которые выполнили те же усло-
вия. Молодые ученые и аспиранты до 35 лет с пер-
спективными исследованиями получают по 22 800 
рублей.

3. Стипендии Правительства РФ
Кому платят: студентам-очникам и аспирантам
Сколько платят: 1 450 или 5 000 рублей в месяц*
Как получить: эта стипендия — аналог президентской, поэтому 
студенту можно получать только одну из них. К правительственной 
стипендии схожие требования: 5 000 рублей получают студенты 
приоритетных направлений экономики, а 1 450 рублей положены 
бюджетникам.
Ежегодно выдаются 5 000 повышенных и 2 000 стандартных дан-
ных стипендий. В них уже включены квоты не только для студен-
тов, но и для аспирантов — 500 повышенных стипендий по 10 000 
рублей.
* с учетом регионального коэффициента 

Для уточнения информации по поводу возможности получения 
стипендии, состава необходимого пакета документов и сроков его 
подачи рекомендуем обратиться в деканат своего института. Об-
ратите внимание, что срок подачи на некоторые стипендии истека-
ет уже в середине лета, не упустите возможность получить допол-
нительный доход, если имеете нужные достижения.

Текст: Дарья Тубарева

КАК ПОЛУЧАТЬ БОЛЬШЕ?

Уже на носу череда экзаменов — сессия, наводящая тревогу у студен-
тов. Но что делать, когда все важные работы уже сданы, а одного взгляда 
на конспекты хватает, чтобы голова закружилась от перенасыщения ин-
формацией? Для всех желающих сделать глоток свежего воздуха на природе 
есть несколько интересных вариантов короткого, но насыщенного отдыха

Как известно, Урал — одно из самых живописных мест по всей России, и 
нам посчастливилось жить в Екатеринбурге, откуда не составит труда добрать-
ся и до так называемых «Уральского Бали», «Уральской Черногории» и даже 
«Уральского Марса». 

Начнем, пожалуй, с Каолинового карьера возле города Кыштым, именуемого 
«Уральским Бали» из-за лазурного цвета воды и белоснежного песчаного бе-
рега. Конечно, искупаться в нем не получится, зато выйдет сделать множество 
запоминающихся фото и ощутить себя точь-в-точь как на заграничном курорте.

Вторым подходящим местом для селфи можно назвать Липовский карьер 
неподалеку от Режа, так называемую «Черногорию на Урале». Сюда уже мож-
но приехать даже с палаткой, при 
желании провести на природе все 
выходные: тут определенно есть, 
где остановиться на ночь, — а 
большой компанией получится 
даже веселее.

Другое завораживающее ме-
сто, которое придется по вкусу 
всем любителям красивых фото-
графий, — глиняный карьер под 

Богдановичем. Он особенно 
приглянется тем, кто в дет-
стве хотел слетать на другие 
планеты: весь пейзаж вокруг 
визуально напоминает Марс, 
и, несмотря на отсутствие 
пляжей, обязательно оставит 
после себя яркие воспомина-
ния о поездке.

Для тех, кто хочет нена-
долго отвлечься от городской суматохи, но не может далеко уехать от род-
ного города, есть куда более бюджетный вариант. Озеро Балтым всего в 25 
километрах от Екатеринбурга каждое лето неизменно привлекает к себе мно-
жество туристов: для всех желающих отдохнуть здесь найдутся и открытые 
для посещения пляжи, и базы отдыха с различными спортивными развлечени-
ями. Одним словом — лучший вариант для насыщенного и приятного отдыха 
в начале лета!

До всех мест, о которых на-
писано выше, можно добрать-
ся как самостоятельно, так и 
вместе с экскурсиями, которые 
проводятся регулярно. Найти 
такие организуемые походы 
просто, набрав в поисковике 
соответствующий запрос. Де-
лайте перерывы в подготовке 
к экзаменам и заряжайтесь 
энергией от природы!

ОТДЫХАЕМ ВО ВРЕМЯ СЕССИИ

Мы узнали, какие стипендии платят студентам Уральского федерального, кроме академической, и собрали часть из них в список. Желающим в осеннем 
семестре получить прибавку за хорошую учебу и не только рекомендуем скорее с ним ознакомиться

Текст: Екатерина Сорвачева

О других стипендиях и условиях 
их назначения читайте здесь: 

Иллюстрации: Александра Дыгай
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СТАРТ ДЛЯ СТАРТАПА
Инновационная инфраструктура УрФУ совместно 

с компанией «ТехноСпарк» (Новая Москва) провели 
интерактивную деловую игру «Построй компанию / 

Продай компанию». В игре приняли участие студенты 
вуза, успешно прошедшие тестирование способностей 

к технологическому предпринимательству

Текст: Анна Матюхина  Фото: Илья Сафаров

—  В прошлом году победитель игры полу-
чил возможность стажировки в  компании, 
его проживание и  перелеты оплатил уни-
верситет, — ​отметила заместитель первого 
проректора УрФУ Надежда Терлыга.

Победителям деловой игры предстоит со-
беседование, а лучшему из лучших — ​9-ме-
сячная стажировка в компании «ТехноСпарк» 

и  работа над инновационным стартапом, причем проект может 
быть защищен как выпускная квалификационная работа.

В УрФУ уже не один год работает программа «Стартап как 
диплом». Она ориентирована на  защиту стартапа в  качестве 
ВКР, которая может представлять собой как идею, так и гото-
вый бизнес-проект (с юридическим лицом и  сформированной 
командой). Прежде всего программа адресована студентам 
выпускного курса.

ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТ

ЗАГЛЯНИТЕ В СПРАВОЧНИК 
ОНЛАЙН-КУРСОВ

В УрФУ продолжается проект «Цифровой университет». 
Так, в вузе создали и внедрили сервис «Справочник 
онлайн-курсов, рекомендованных для включения 

в образовательную программу», благодаря которому 
руководители образовательных программ получат 

возможность удобнее планировать содержание последних

Сервис позволяет автоматизировать выбор модели и  техно-
логии реализации учебной дисциплины. На  сегодня справочник 
включает выбор свыше 1 200 онлайн-курсов с более чем 20 обра-
зовательных площадок, в т. ч. УрФУ и иных ведущих вузов России.
—  Для реализации прикладных дисциплин мы также исполь-
зуем контент наших индустриальных партнеров. Среди наи-
более востребованных можно выделить 
Cisco Networking Academy, GetCourse, HTML 
Academy, Huawei, SAP, «Виртуальная шко-
ла Cбербанка», «СКБ‑контур», — ​отметила 
директор центра развития онлайн-обучения 
УрФУ Александра Кузьмина.

Узнать подробнее можно здесь >>

Текущий учебный год оказался непростым для иностранных студентов УрФУ. Продолжающаяся 
пандемия COVID‑19, а также сложившаяся политическая обстановка усложнили 
транспортную доступность нашего университета и процесс адаптации к новым условиям 
жизни в целом. Но несмотря на все трудности, вуз поддерживает каждого студента

Текст: Арина Федотова  Фото: Илья Сафаров

Сейчас в университете учится 4 300 ино-
странцев, 2 500 из них в Екатеринбурге. Боль-
шая часть бакалавров, магистрантов и аспи-
рантов приехали в Россию из Таджикистана, 
Казахстана, Узбекистана, Китая и арабских 
стран. Наладить привычный образ жизни 
в новой стране им помогает центр адаптации 
иностранных обучающихся УрФУ.

Как отмечают в центре, работа с ино-
странцами идет непрерывно. Их адаптация, 
особенно первокурсников, начинается еще 
до прибытия в Россию. Сотрудники вуза раз-
мещают актуальную информацию на офици-
альных ресурсах университета, распростра-
няют тематические памятки и проводят ин-
дивидуальную работу в онлайн-формате.

ЦАИО знакомит иностранцев с Ураль-
ским федеральным в соответствии с разра-
ботанным международной службой планом 
адаптации. В числе мероприятий — ​встречи 
с представителями руководства вуза, лекции 
«Знакомство с Россией», «Знакомство с Ека-
теринбургом», «Знакомство с УрФУ», посе-
щение музеев и выставок, участие иностран-
цев в мероприятиях, приуроченных к россий-
ским государственным праздникам и значи-
мым датам (День Победы, Навруз), а также 
изучение языка совместно с Клубом ино-
странных языков.

Когда студенты приезжают в Екатерин-
бург, их нужно не только встретить и до-

везти до места будущего проживания, 
но и успеть рассказать что-то интересное 
о стране и городе, помочь с решением вопро-
сов со страховками и медицинским сопро-
вождением. Многие ребята плохо говорят 
по-русски, не всегда знают дорогу до учеб-
ного корпуса и испытывают трудности в об-
щении с одногруппниками и однокурсника-
ми. Поэтому важно, чтобы каждый прошел 
социально-культурную адаптацию. Это ком-
плекс мероприятий, в который входит рабо-
та от предоставления основной информации 
до индивидуального общения со наставни-
ками — ​бадди. Студенты-волонтеры нахо-
дятся рядом с иностранцами с момента их 
приезда и до окончания адаптации, включая 
и поселение в общежитие.

Сотрудники центра рассказывают зару-
бежным гостям о правилах поселения, по-
могают с оформлением документов. И если 
еще несколько лет назад этот процесс длил-
ся с августа по октябрь, то в текущем учеб-
ном году он продолжился до конца января 
2022 года. Сейчас в студенческих корпусах 
проживает 1 235 студентов из-за рубежа.

Благодаря совместной работе центра 
адаптации, союза студентов УрФУ, управ-
ления развития студенческого потенциала 
и учебных подразделений, вопрос поселения 
иностранцев не затягивается надолго. Ведь 
важно не просто определить каждого студен-
та в нужную комнату в общежитии, но и со-
здать комфортные условия для проживания.
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БАДДИ ПРИДЕТ НА ПОМОЩЬ

ПО БУМАЖНОМУ СТУДИКУ НЕ ПУСТЯТ?
С 2020 года в корпусах УрФУ стали появляться электронные 
системы контроля доступа. Эти системы уже несколько лет 

используются в общежитиях —  студенты своевременно получают 
пропуска или продлевают прошлогодние. Скоро турникеты 

будут установлены в каждом учебном корпусе

Текст: Арина Федотова  Фото: Илья Сафаров

При этом в тех учебных корпусах, где турникеты уже 
работают (например, на Куйбышева, 48) проход с при-

вычным студенческим билетом становится затруднитель-
ным, ведь студенты скапливаются на вахте, предъявляя 

студики охранникам. Это же правило относится и к сотруд-
никам и их допуску в корпуса: если в здании установлены 

турникеты, то пропуск понадобится электронный, а если 
доступ по-прежнему только через охрану, то пока можно 
пройти и с привычным документом. Однако, как расска-

зал зампроректора по общим вопросам Альберт Шарафут-
динов, после установки систем контроля доступа во всех 
корпусах допуск в здания по простым документам будет 

прекращен.
Информацию об оформлении электронных пропусков мож-

но получить в департаментах свих институтов.

Требование установки электронных 
систем контроля доступа 
в учебных заведениях закреплено 
постановлением Правительства 
РФ № 1421 от 7 ноября 2019 г.
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ГРАНТЫ ОТ «ДЕСАНТА»
Завершился четвертый цикл конкурса профессиональной 
мобильности «Академический десант» стипендиальной 

программы Благотворительного фонда Владимира 
Потанина. Преподаватели магистратуры УрФУ 

победили в номинациях «Индивидуальная траектория» 
и «Институциональный опыт». Вуз также стал 

лидером по количеству поданных заявок

Доцент кафедры архитектуры института строительства и архи-
тектуры Мария Фёдорова признана лидером в номинации «Ин-
дивидуальная траектория». Теперь в  течение шести месяцев 
она пройдет программы повышения квалификации и  образо-
вательные курсы, связанные с  градостроительством, муници-
пальным управлением и  развитием территорий. Размер гран-
та — ​300 тыс. руб.

В номинации «Институциональный опыт» победу одержала 
заявка от УрФУ, направленная на реализацию программы повы-
шения квалификации преподавателей магистратуры укрупнен-
ной группы «Политические науки и  регионоведение». Размер 
гранта — ​750 тыс. руб. Программу пройдут 20–25 преподава-

телей вуза.
—  В рамках образовательного проекта осе-
нью в  УрФУ приедут пять преподавателей 
из МГИМО. Они поделятся опытом с нашими 
педагогами-международниками, — ​отме-

тила автор заявки, доцент кафедры теории 
и истории международных отношений Екатери-

на Михайленко (на фото). — ​Мы повысим квалификацию доцен-
тов возрастной категории 40+ — ​это основная масса преподава-
телей магистратуры.

Информацию о магистратуре УрФУ можно найти здесь: 
masters.urfu.ru
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Студенты ИРИТ-РтФ УрФУ поймали устойчивый сигнал японского учебного спутника 
NEXUS (Fuji Oscar 99), созданного в университете Nihon. Они расшифровали 

его позывной и сейчас заняты декодированием всего сообщения

—  Мы приняли сигнал в формате азбуки 
Морзе, — ​поясняет магистрант направления 
«Проектирование систем связи» Олег Кувши-
нов. — ​У каждого спутника есть позывной — ​
кодовое имя, к примеру, «Привет, я Вася!». Оно 
закодировано известными символами. И нам 
в потоке принятых данных удалось вычле-
нить этот позывной. Мы заключили, что это 
не какая-то помеха, а сигнал того спутника, 
который мы планировали поймать.

Сигнал японского спутника ловили целе-
направленно. Студенты знали, где и когда он 
будет пролетать, поэтому антенну установили 
в конкретное время, на конкретном направ-
лении. По словам Кувшинова, на прием у них 
было 15–30 минут.
—  В интернете размещена открытая инфор-
мация о студенческих спутниках, и мож-
но вычислить траекторию и время пролета 
каждого из них конкретно над нашим ради-
офаком. Это легально, сигнал открытый, до-
ступен всему миру, так как такие спутники 
зачастую запускают в учебных целях, — ​по-
ясняет Олег Кувшинов. — ​Сейчас мы занима-
емся декодированием сигнала. Остались еще 
данные, точного значения которых мы не зна-
ем, но знаем их содержание в целом. Это, как 
правило, телеметрические данные, например 
температура вокруг спутника, напряжение 
питания батареи и др.

Использование таких спутников форма-
та Cubesat для обучения студентов является 

трендом ведущих зарубежных и отечествен-
ных вузов. Так же, как и навигация, прием 
и декодирование их сигналов.

—  Установку для прие-
ма спутниковых сигналов 
наши студенты-связисты со-
брали сами из подручных 
средств. То есть наша при-
емная система — ​не куплен-
ное импортное оборудова-
ние, а студенческая разра-

ботка. Все из простейших материалов. При 
этом она работает так, как задумано. Про-
граммное обеспечение, позволяющее следить 
за спутником, также наше собственное — ​раз-
работано аспирантами ИРИТ-РтФ. Полагаю, 
это говорит о высокой квалификации наших 
магистрантов-связистов, вероятно, самой вы-
сокой в России среди студентов их направле-
ния, — ​говорит доцент департамента радиоэ-
лектроники и связи УрФУ Иван Малыгин.

Разработанная студентами система состо-
ит из двух приемных антенн, рассчитанных 
на диапазоны 435 МГц и 155 МГц — ​эти диа-
пазоны наиболее популярны среди студенче-
ских спутников. Таким образом, обучающиеся 
УрФУ могут отслеживать сигналы широкого 
ряда схожих по типу спутников.

В планах студентов — ​продолжить иссле-
довательскую работу по наведению антенной 
системы на спутник, его сопровождению, при-
ему и декодированию информации.

ПРИЗЕРАМ — ​
ПЯТЬ ФРАНКОВ

В коворкинге «Чердак» (Чапаева, 16) прошла 
командная деловая игра «Путь потребителя». 

Мероприятие, посвященное традиционным 
профессиональным стажировкам начинающих уральских 

коммуникаторов в Европейском институте PR (IEERP), 
организовали и провели в рамках учебного проекта 
«Парижские истории в стиле PR» и преддипломной 
производственной практики студенты направления 
«Реклама и связи с общественностью» ИнЭУ УрФУ 
Анжей Онар, Максим Козманов и Михаил Скупов

Текст: Валерия Богданова  Фото: Анжей Онар

Согласно сценарию, участникам игры было предложено, ис-
пользуя storytelling-инструменты, смоделировать на  молодеж-
ных коммуникационных площадках убедительные мотивацион-
ные решения, которые приведут будущих специалистов по свя-
зям с общественностью и рекламе в образовательные команды 
летних стажировок в Европейском институте PR (IEERP). Восемь 
студенческих команд учились грамотно строить путь потреби-
теля, оформлять stories-презентации и убеждать жюри в само-
достаточности своих коммуникаций.

Работы участников игры оценивало жюри в  составе испол-
нительного директора информационного агентства Ekb.Sm.News 
Алексея Сидорского, профессора-консультанта IEERP Олега Пав-
ловича и  руководителя образовательной программы «Реклама 
и связи с общественностью» Екатерины Голубковой.

Победителем стала команда первокурсников направле-
ния «Реклама и  связи с  общественностью», вторую строчку 
заняли учащиеся направления «Коммуникативные техноло-
гии в  рекламе и  связях с  общественностью», бронзу зарабо-
тала команда первокурсников направления «Реклама и  связи 
с общественностью».

Призерам вручили корпоративные подарки ИнЭУ, сертификаты 
в  книжные магазины, а  также оформленные в деревянный багет 
антикварные французские монеты достоинством в пять франков.

КТО ЧЕМПИОН? 
ИРИТ-РтФ!
В День радио, 7 мая, студенты, преподаватели 
и выпускники радиофака УрФУ прошли 
массовым шествием по пр. Ленина 
от корпуса института радиоэлектроники 
и информационных технологий — ​РтФ 
до памятника Александру Попову. 
Традиция вернулась в очный формат 
спустя два пандемийных года

Возле финальной точки шествия — ​памятника Попо-
ву — ​участников ждали концерт и салют. Те, у кого 
не  было возможности принять участие в  шествии 
очно, смогли отметиться в  онлайн-картах и  присое-
диниться к прямой трансляции. В течение дня празд-
ник с размахом отметили в здании ИРИТ-РтФ — ​сту-
денты соревновались в  спорте и  компьютерных 
играх, представили творческие номера и поздравили 
ветеранов института. А  6  мая активисты института 
привели в порядок памятник Попову.

Кроме того, 13 мая в главном корпусе УрФУ про-
шел концерт в честь 70-летия радиофака.Ф
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СПУТНИК 
ОКАЗАЛСЯ 

УЛОВИМЫМ
Текст: Анна Маринович 

Фото: Владимир Анисимов
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МИР ОБРАЗОВ АНИСИМОВА
В УрФУ прошла презентация книги «Репетиция 
человека» (издательство Уральского университета). 
Вся она, лаконичная, стильная и загадочная, 
как квадрат Малевича, наполнена 1970-ми 
и рассказывает о студенческом университетском 
театре, созданном под руководством Леонида 
Анисимова. Пока московские интеллектуалы 
рукоплескали знаменитому Театру на Таганке 
и «Гамлету» Юрия Любимова, уральские ценители 
искусства погружались в мир образов Анисимова…

Текст: Анна Матюхина  Фото из книги

Леонид Анисимов после полу-
ченного университетского опыта 
семь лет руководил Камерным 
театром драмы Владивостока, 
получил звание заслуженного 
деятеля искусств России и меж-
дународное признание. Сегодня 
он художественный руководи-
тель и режиссер Токийского Но-
вого репертуарного театра и пре-
зидент Международной акаде-
мии театра Станиславского.
—  Эта книга посвящена славной 
странице истории УрГУ, и тем 
более приятно, что она вышла 
в издательстве университета. 
Надеюсь, что в июне мы пред-
ставим ее на российском книж-

ном фестивале «Красная пло-
щадь», — ​отметил директор из-
дательства Уральского универ-
ситета Алексей Подчинёнов.

Камерность, действо, тво-
рящееся на расстоянии вытя-
нутой руки, публика наперечет, 
выпуклость и яркость образов, 
зрительский трепет… — ​все это, 
по воспоминаниям современни-
ков, театр Анисимова. Режиссе-
ра, который ломал штампы, соз-
давал мифы и своим учителем 
считал Тарковского.
—  Воздух тех лет был пропитан 
стихами. Поэты собирали ста-
дионы! Тираж отдельных лири-
ческих книг достигал сотни ты-

сяч экземпляров. Потрясе-
нием в середине 1970-х для 
меня (и не только для меня) 
стали спектакли нашего 
университетского Театра 
драмы и комедии под руко-
водством Леонида Аниси-
мова, — ​поделился впечат-
лениями литературный 
критик Леонид Быков.

Сам Анисимов, по его 
признанию, с огромной 
нежностью и любовью 

вспоминал Свердловск, став-
ший для него серьезной творче-
ской школой. «Чайка», «Притча 
во языцех», «Рождение челове-
ка», «Репетиция “Гамлета”» — ​это 
была та высокая планка, которую 
обозначил для себя начинающий 
режиссер. И настоящая большая 
жизнь для тех людей, которые 
когда-то играли в его спектаклях 
и собрались на презентации кни-
ги «Репетиция человека».

Электронная 
версия книги 
доступна здесь:

ЮБИЛЕЙНЫЙ ГОД 
ОТКРЫЛИ КОНФЕРЕНЦИЕЙ

Кафедра иностранных языков и перевода департамента 
лингвистики УрФУ, которой в этом году исполняется 25 лет, 

провела 28 апреля XXV Международную научно-практическую 
конференцию «Язык в сфере профессиональной коммуникации»

Текст: доцент кафедры ИЯиП Александра Ковалёва  Фото: Илья Сафаров

Конференция студентов, маги-
странтов и аспирантов объеди-
нила более 250 исследователей 
в  области лингвистики, меж-
культурной коммуникации, те-
ории и методики преподавания 
иностранных языков и культур, 
социальных проблем современ-
ного общества, современных 
информационных технологий, 
актуальных проблем экономики 
и управления из Екатеринбурга, 
Москвы, Воронежа, Нижнего 
Новгорода, Владивостока, Ка-
лининграда, а  также из  Китая, 
Армении и США.

На  открытии с  привет-
ственными словами высту-
пили завкафедрой иностран-
ных языков и  перевода Ла-
риса Корнеева, замдиректора 
по  образовательной деятель-
ности по организации учебного 
процесса УрФУ Галина Кваш-
нина и  директор школы бака-
лавриата УГИ Валерий Гудов. 
Пленарное заседание продол-
жили доклады руководителя 
отдела переводов Уральской 
торгово-промышленной пала-
ты Светланы Айшпор «Пробле-
мы и  критерии оценки каче-

ства перевода», Ларисы Кор-
неевой «Из опыта подготов-
ки лингвистов-переводчиков 
и  учителей иностранных язы-
ков в УрФУ», Тамары Куприной 
«Межкультурная дидактика  — ​
теория и  практика» и  Алек-
сандры Дрожбиной «Разви-
тие эмоционального интеллек-
та при обучении иностранным 
языкам».

Затем участники конфе-
ренции продолжили работу 
в  двух секциях «Лингвистика» 
и  «Теория и  методика препо-
давания иностранных языков 
и культур» — ​с докладами вы-
ступили более 25  исследова-
телей. Модераторы отмети-
ли высокий уровень представ-
ленных исследований. В  сек-
ции «Лингвистика» в  различ-
ных номинациях лучшими были 
признаны доклады Алексан-
дры Овечкиной, Марии Кукли-
ной, Майи Сидоровой и  Софьи 
Напольских, а  в  секции «Тео-
рия и  методика преподавания 
иностранных языков и  куль-
тур»  — ​доклады Анастасии 
Лузгановой, Анны Бураковой, 
Екатерины Колюпановой и Ана-
стасии Ушаковой.

Статьи участников конфе-
ренции опубликованы в  сбор-
нике материалов конференции, 
который будет размещен и про-
индексирован в РИНЦ.

БЕЗОПАСНОСТЬ 
В ПРИОРИТЕТЕ

Ежегодно в Уральском федеральном проводится 
месячник пожарной безопасности. Так, с 14 по 27 апреля 

в вузе в рамках месячника прошли практические 
тренировки по эвакуации с сотрудниками, профессорско-

преподавательским составом и обучающимися. 
Был задействован 31 объект защиты университета, 

из них 16 учебных корпусов, 14 студенческих общежитий 
и детский сад УрФУ. Общее количество эвакуированных 
при практических тренировках составило 9 029 человек

—  Практика показывает, что наши студенты и сотрудники знают пра-
вила поведения при эвакуации и  места нахождения запасных выхо-
дов. Все эти мероприятия они выполняют организованно, — ​отметил 
начальник отдела по  делам гражданской обороны и  чрезвычайным 
ситуациям УрФУ Олег Мухамадеев.

В  рамках месячника также была организована выставка работ 
и  рисунков воспитанников детского сада УрФУ на  тему «Пожарная 
безопасность глазами детей». Для старшей группы провели экскур-
сию в пожарно-спасательную часть МЧС.

В  студенческих общежитиях, медико-санитарной части, струк-
турных подразделениях и учебных корпусах университета был орга-
низован показ учебных видеороликов о Правилах противопожарного 
режима в РФ, а также проведена проверка документов по их соблю-
дению. В вузе прошли методические занятия с комендантами учебных 
корпусов и  заведующими студенческих общежитий. Благодаря этим 
мероприятиям сотрудники познакомились с  правилами эксплуатации 
первичных средств пожаротушения и  методикой заполнения журна-
лов эксплуатации средств противопожарной защиты.
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Леонид Анисимов 
на репетиции «Чайки»
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ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!
Следующий номер газеты  
выйдет 6 июня

ВАЖНО!

Уважаемые студенты, преподаватели 
и сотрудники вуза, напоминаем, 

что в медсанчасти УрФУ вы можете 
бесплатно привиться против COVID‑19. 
Подробная информация о вакцинации 

на сайте: urfu.ru/covid19

СКАЖИ МНЕ,  
ЧТО ТЫ ЧИТАЕШЬ — 
И Я СКАЖУ, КТО ТЫ

В конце XX века наша страна признавалась 
самой читающей в мире. Почти каждый человек 
был записан в библиотеку, брал книги и много 

читал, люди собирали дома собственные 
библиотеки, выписывали так называемые 
толстые — ​литературные — ​журналы… 

А как обстоят дела с чтением в Уральском 
федеральном в наши дни? Что читают люди? 

Какие жанры и носители предпочитают?

Опрос через группу библиотеки «ВКонтакте» в  преддве-
рии 27  мая, когда отмечается особый профессиональный 
праздник «День библиотек», адресованный и  библиоте-
карям, и  абсолютно всем читателям, показал следующую 
картину.

Жанровые предпочтения: сотрудники библиотеки в ос-
новном читают художественную литературу  — ​67 % 
(из  них на  английском языке  — ​14 %). Причем лидером 
списка предпочтений стали детективы  — ​36 %, клас-
сика  — ​28,5 %, современная проза  — ​21,5 %, биогра-
фии  — ​7 %, любовные романы  — ​7 %. На  втором месте 
по  популярности оказался нонфикшн  — ​33 %. Читатели 
библиотеки тоже больше любят художественную литера-
туру — ​ее отметили 73 % (на английском языке — ​37,5 %) 
участников опроса, в  т. ч. современную прозу  — ​37,5 % 
и фэнтези — ​25 %, а классика, фантастика и приключения 
набрали в  два раза меньше голосов  — ​по  12,5 %. Нон-
фикшн выбрали 18 % читателей, а еще 9 % читают литера-
туру по теме диплома.

Среди сотрудников чаще всего упоминались аудиофор-
маты и печатные издания — ​24 %, электронные книги ока-
зались в  меньшинстве (что интересно!). Читатели библи-
отеки в  равной степени предпочитают электронные и  пе-
чатные издания — ​оба формата набрали по 36,5 %, а вот 
об аудиокнигах не упомянул никто из них, но 10 % читате-
лей отметили, что формат не имеет для них значения.

Подробный пост с результатами опроса будет опубли-
кован 27  мая в  группе «Зональная научная библиотека» 
соцсети «ВКонтакте».

Екатерина Дмитриева, 
главный библиотекарь ЗНБ
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ЕСТЬ РАБОТА!

16.05.2022 на сайте УрФУ объявлен конкурс 
на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава

В институте строительства и архитектуры
Профессора кафедры теплогазоснабжения и вентиляции (0,375 ставки).
Доцента кафедры «Строительные конструкции и  механика грунтов» 
(0,5 ставки).
Старших преподавателей кафедр «Строительные конструкции и меха-
ника грунтов» (1,0 ставки; 1,0 ставки; 0,25 ставки); теплогазоснабжения 
и вентиляции (0,25 ставки); архитектуры (0,5 ставки).
Ассистента кафедры гидравлики (0,125 ставки).
Конкурс объявляется на срок до двух лет.
Конк урс проводитс я на  заседании ученого совета ИС А 
29.08.2022 по адресу: ул. Мира, 17, ауд. СП‑02.
Документы подавать по адресу: Екатеринбург, ул. Мира, 19, управление 
персонала, каб. И‑222; тел.: (343) 375–97–68. Ответственный за прием 
документов — ​Любовь Владимировна Ефимовых, зам. начальника отде-
ла учета и кадрового делопроизводства.
Срок подачи документов — ​с 16.05.2022 по 15.06.2022.
С  перечнем необходимых документов для участия в  конкурсе (выбо-
рах), требованиями к  претендентам, порядком и  условиями проведе-
ния конкурса, Административным регламентом МВД и  Разъяснениями 
по  вопросу предоставления справки об  отсутствии судимости можно 
познакомиться на  сайте управления персонала УрФУ hr.urfu.ru в разде-
ле «Конкурс на  замещение должностей», подразделе «Профессорско-
преподавательский состав».

Управление персонала

УрФУ объявляет конкурс на замещение 
должностей профессорско-
преподавательского состава

В Уральском гуманитарном институте
Доцента кафедры управления персоналом и  психологии 
(1,0 ставки).
Ассистентов кафедр социально-культурного сервиса и  ту-
ризма (0,125  ставки); управления персоналом и  психологии 
(0,25 ставки).
Конкурс объявляется на срок до двух лет
Конкурс проводится на  заседании Ученого совета УГИ 
15.09.2022 по адресу: пр. Ленина, 51, ауд. 248.
Документы подавать по  адресу: Екатеринбург, пр. Ленина, 
51, управление персонала, каб. 131; тел.: (343) 389–93–04. 
Ответственный за  прием документов  — ​Анна Владимиров-
на Шайнова, вед. специалист по персоналу отдела по работе 
с персоналом.
Срок подачи документов — ​с 23.05.2022 по 22.06.2022.
С перечнем необходимых документов для участия в конкурсе 
(выборах), требованиями к  претендентам, порядком и  усло-
виями проведения конкурса, Административным регламентом 
МВД и  Разъяснениями по  вопросу предоставления справ-
ки об  отсутствии судимости можно познакомиться на  сайте 
управления персонала УрФУ hr.urfu.ru в  разделе «Конкурс 
на  замещение должностей», подразделе «Профессорско-
преподавательский состав».


