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ПРИЧИНЫ БЕЗРАБОТИЦЫ В ИСПАНИИ 

 
Аннотация: 
В статье рассмотрены основные причины безработицы Испании в период с 2000 по 2021 год. 
Перечислены меры, предпринимаемые правительством страны, для поддержки безработного 
населения. На основе опубликования официальных источников, изучена динамика уровня 
безработицы в стране. Уделено внимание опыту Испании по борьбе в уменьшении числа 
безработных. 
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Безработица – явление, сопровождающее экономику Испании на протяжении многих лет. Процент 

незанятости в Испании превосходит показатели иных европейских государств в разы, являясь традиционно 
одной из самых острых проблем экономики страны. Какие причины лежат в основе традиционно высокого 
уровня безработицы Испании, и какие выводы можно сделать для недопущения подобной ситуации в 
российской экономике? 

По статистическим данным базы «Евростат» уровень безработицы в Испании за последние 20 лет не 
опускался ниже уровня в 7,9% [1], в то время как значения показателя в других странах зачастую не 
превышают данный порог (см. рисунок 1). Так среди стран Евросоюза Испанию опережает только Греция, 
пиковое значение показателя в 29% здесь было достигнуто во время наступления неблагоприятных 
последствий от Мирового финансового кризиса 2008 года, в то время как в Испании рекордное количество 
безработных было зафиксировано в феврале 2013 года. Уровень безработицы поднялся до 27% от численности 
трудоспособного населения, это свидетельствовало о 6 миллионах нетрудоустроенных в стране, что в свою 
очередь негативно сказалось на экономике Испании и привело к снижению производства, покупательной 
способности, внутреннего валового продукта и одновременным увеличениям затрат государственных средств 
на поддержку безработного населения. 
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Рисунок 1. Уровень безработицы в странах, входящих в Евросоюз (в % от численности трудоспособного 
населения). 

 
Проблема снижения числа безработных испанцев остается одним из важнейших направлений 

государственной политики и на текущий год, поскольку победив последствия «великой рецессии» страна 
столкнулась с новой сложной экономической ситуацией в «лице» пандемии коронавируса. Из-за чего в 
течение 2020 года уровень безработицы поднялся на 2,3%, достигнув в августе показателя в 16,4%. Влияние 
карантинных мер по борьбе с новым вирусом на показатель занятости представлено на рисунке 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 2. Уровень безработицы в Испании за 2020-2021 год (в % от численности трудоспособного 
населения). 

 
Стабильно высокий уровень нетрудоустроенности в стране говорит о том, что его причины кроются 

не только в последствиях финансового кризиса и влияния пандемии. В связи с чем было выявлено 
несколько оснований, которые, по моему мнению, оказывают негативное влияние на число безработных 
испанцев. 

Одной из самых весомых причин безработицы многие годы являлся высокий размер пособия для 
безработных. Данная социальная норма денежной поддержки предоставляется государством в случае потери 
человеком работы с обязательным условием – поиском нового места трудоустройства. Но в связи с тем, что 
пособие по нетрудоустройству превышает уровень средней заработной платы, безработных испанцев не 
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привлекает перспектива выхода на работу. Долгие годы в Испании трактовать определение «безработный» 
можно было следующим образом – человек, не имеющий места работы, но при этом, ищущий более 
привлекательную вакансию на протяжении нескольких лет в связи с отсутствием острой нужды в деньгах. В 
то время как в большинстве стран мира безработными являются люди, которых просто не желают брать на 
работу из-за отсутствия вакантных мест. 

В настоящее время правительство приняло поправки, по которым условия получение «паро» 
ужесточились, а его размер и срок выдачи сократились. Данная мера позволила принудить часть населения 
искать место работы, что значительно сократило число государственных иждивенцев. 

Второй причиной высокого уровня безработицы населения является высокий процент 
нетрудоустроенных среди молодежи. Если рассматривать статистику по возрастным группам на май 2021 
года, то среди граждан Испании от 25 до 74 лет безработных 15,3%, а среди населения младше 25 лет-36,9%. 
С чем связан такой высокий уровень незанятой в трудовой деятельности молодежи? Одной из актуальных на 
2021 год проблем является несоответствие учебно-подготовительных программ к требованиям современного 
рынка труда. Из-за чего происходит расхождение между полученными обучающимися знаниями и 
требуемыми работодателями уровнями квалификации. Неграмотные специалисты, не имеющие опыта 
работы, остаются невостребованными на бирже труда, поскольку пользы от найма таких сотрудников меньше, 
чем размер налогов, которые необходимо за них платить. Эксперты, занимающиеся данной темой, отмечают, 
что не первое поколение граждан Испании сталкиваются с подобным явлением. 

Немаловажным фактором, играющим не последнюю роль в динамике увеличения процента 
нетрудоустроенных граждан, выступают мигранты [2]. Несколько лет назад страна поощряла иммиграцию 
беженцев, что привело к притоку нелегальной рабочей силы. Раз в 4 года правительство «легализировало» 
беженцев и за 1 проработанный год предоставляло им определенные права, такие как вид на жительство. Но 
поскольку найти работу иммигрантам, не знающим языка, было довольно проблематично, большинству 
предоставили статус безработных. 

Помимо этого, иммигранты имели право перевезти в страну свои семьи, входящие в них взрослые 
люди также автоматически получали статус безработного. Таким образом, появилось большое количество 
неквалифицированных и нетрудоустроенных переселенцев, которым нужно платить пособие (см. рисунок 3). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 3. Количество мигрантов в Испании, человек. 

В настоящее время ситуация с количеством безработных не улучшилась. По Женевской конвенции 
любой человек может получить убежище в странах Евросоюза как беженец, если докажет необходимость в 
этом [3]. Испания является привлекательной для переселенцев из-за предоставления неплохого социального 
обеспечения, но в текущем году правительство ужесточило правила для миграции в страну. Для проживания 
в Испании должно быть соблюдено одно из условий: доказаны признаки преследования по политическим 
мотивам либо угроза преследования гуманитарного характера. 

Получение убежища в Испании является менее востребованным, чем во Франции и Германии. 
Связано это с тем, что ужесточенное испанское законодательство принимает переселенцев по строго 
определенным критериям и документам, но с такой же ответственностью правительство относится и к 
условиям их проживания на территории государства. Но, несмотря на усилия властей, избежать межрасовых 
и религиозных конфликтов в стране не получилось, что в свою очередь также внесло негативное влияние в 
экономику государства. 

Нельзя не упомянуть и о недостатках в трудовом законодательстве Испании. Недавняя реформа 
упростила процесс увольнения сотрудников, что привело к социальной незащищенности работников. 
Ситуацию на рынке труда усложняют и способы заключения рабочих контрактов. Предприниматели, не 
желающие предоставлять социальный пакет наемным работникам, заключают трудовые договоры на 
краткосрочной основе, что позволяет им сократить издержки на содержание сотрудников и упростить процесс 
по их увольнению по истечении 2-х летнего контракта. 

В связи с подобными изменениями в законе большее количество испанцев и иммигрантов стали 
работать нелегально. Работа в теневом секторе экономики предполагает незащищенность населения в 
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различных ситуациях. Речь идет о медицинском и пенсионном обеспечении, а также выплате каких-либо 
компенсаций, предусмотренных законодательством. Сложившаяся ситуация с работой на дому обостряется 
при условии, что многие фрилансеры состоят на бирже труда и сопутствуют росту числа безработных. 
Последствием данной ситуации стало то, что, несмотря на показатели быстрорастущего уровня безработицы, 
уровень ВВП в стране снижался значительно медленнее. 

Сопутствующей проблемой является низкая эффективность испанских центров занятости (INEM). 
Большая часть их работы заключена в оформлении документов для получения пособия по безработице, а не 
в подборе вакансий для нетрудоустроенных граждан. Недавно была проведена реформа, исходя из которой, 
объем посещений центров занятости снизился, так как у безработных появилась возможность обновлять свой 
статус дистанционно. Это решение было принято для того, чтобы сотрудники кадровых агентств могли 
больше времени посвящать поиску вакантных для трудоустройства мест. Но по итогу это привело к тому, что 
многие мигранты вернулись на родину, и при этом продолжили получать выплаты по безработице от 
Испании. Недавними мерами по борьбе с этой проблемой стала возможность отмечаться в центре занятости 
удаленно только по отпечатку пальца с отслеживанием геолокации безработного. 

Свою лепту в рост структурной безработицы внесло и такое явление, как перенасыщение рынка 
недвижимости. Испания, вступив в Евросоюз, спровоцировала строительный бум. В стране возник высокий 
спрос на недвижимость, в связи с чем начался рост цен на жилье и нехватка рабочих рук. Высокие заработные 
платы в индустрии строительства мотивировали население на работу в высокооплачиваемой отрасли. Многие 
испанцы уволились с прежних мест трудоустройства и даже бросили учебу в университетах. Но в 2021 году 
цены на жилье упали в разы из-за слишком большого количества построенных объектов, и строители попали 
под массовое сокращение. 

Помимо всех перечисленных причин нельзя забывать и об особенностях менталитета. Эксперты в 
области изучения различий поведения людей разных национальностей пришли к выводу о том, что испанцев 
сложно назвать трудоголиками. Они привыкли к размеренному образу жизни и ненапряженному рабочему 
графику. Рабочий день в Испании начинается традиционно с 9:00 часов и длится в 7-8 часов с обеденным 
перерывом в 3 часа, называемым сиеста. Вдобавок в Испании часть религиозных праздников признаны 
выходными днями. Если сравнивать среднюю продолжительность рабочих дней в Испании с другими 
странами, то можно сделать вывод о том, что лидерами по производительности труда являются представители 
Ирландии, Румынии, Новой Зеландии и Тайваня, а испанцы лишь замыкают данный рейтинг [4]. 

Из вышеизложенного можно сделать вывод о том, что на протяжении последних двадцати лет 
уровень безработицы в Испании значительно выше в сравнении с Россией и другими европейскими странами, 
причем как в кризисные моменты, так и в периоды экономического процветания страны. Это связано с рядом 
рассмотренных ранее причин. К ним относится высокий размер пособия по безработице, благодаря которому 
испанцы не испытывают нужды в получении заработной платы. Сопутствующей причиной является 
неэффективность центров занятости в стране. Несоответствие учебных программ с требуемыми на рынке 
труда вакансиями привело к тому, что молодым людям сложно найти работу. Нельзя не упомянуть и о 
большом количестве нетрудоустроенных мигрантов, которым проблемно найти работу в чужом государстве 
без знания местного языка. Особенности менталитета испанцев, привыкших к размеренному рабочему 
графику, также вносят свою лепту в высокий уровень безработицы страны. 

Резюмирую, подчеркнем, что правительство Испании начало активную борьбу по снижению числа 
безработных в стране. Принимая поправки по сокращению пособия по безработице, ужесточению правил 
приема мигрантов, усовершенствованию работы центров занятости и повышению соответствия учебных 
программ с нуждами биржи труда. 
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Abstract: 
The article examines the main causes of unemployment in Spain in the period from 2000 to 2021. The 
measures taken by the Government of the country to support the unemployed population are listed. 
Based on the publication of official sources, the dynamics of the unemployment rate in the country 
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unemployed. 
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