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Появившись на Западе в 60‑е гг. XX в., LLL (lifelong learning) 
представляет собой образование в различных формах и областях 
знания в течение всей жизни индивида. Концепт LLL — ​последст-
вие глобализации, когда знания и информация масштабируются, 
становятся всемирными, междисциплинарными. Наблюдается ци-
кличность — ​современные технологии порождают необходимость 
LLL и в то же время дают новые возможности для образования [1; 
2]. Междисциплинарность — ​соединение различных сфер науки 
для получения нового, результатом этого является медицинская 
этика (медицина и прикладная этика), экономическая безопасность 
(экономика и юриспруденция) и др.

Одной из тенденций в компаниях является так называемые 
t‑shares people — ​люди, имеющие глубокие знания по одной спе-
циальности, а также имеющие широкие дополнительные знания 
в смежных областях, которые появились также вследствие распро-
странения LLL.

Среди других направлений LLL обучение в целях улучшения 
благосостояния семьи (подготовка к рождению детей, обучение 
помощи пожилым, а также занятия по экономике — ​выбор товара), 
обучение политическим и общественным аспектам (устройство 
государства, политическая обстановка); cамореализация; коррекци-
онное обучение (повышение грамотности) [1]. Обучение как процесс 
дает возможность узнать, что происходит в мире — ​«вынырнуть 
и оглядеться», научиться учиться, получить заряд энергии от пре-
подавателя.

В России нет многоуровневой системы LLL, оперативно реагиру-
ющей на изменение потребностей [3]. Например, по опыту Японии, 
актуальным является обучение выходу на пенсию. Это часть кон-
цепта lifelong learning, так как «lifelong» сообщает нам о включении 
всех этапов жизни человека в этот концепт [3].

Коррупция и бюрократия также встают преградой в развития LLL 
в России, демотивируя общество к формированию индивидуальной 
конкурентоспособности на основе уникальных знаний и компетен-
ций. Так, не формируется общество знания, социум не поддерживает 
инновации во всех сферах жизни [3].



140

Особое устройство российской экономики, где бизнес близок 
с государством и далек от общества, порождает рост количества мо-
нополий и урезает условия для развития малого и среднего бизнеса, 
поэтому о дополнительных тратах на обучение персонала компании 
речи не идет. Такие возможности доступны лишь крупным игрокам 
и зарубежным компаниям [3].

Возможна ли гармония? Она возможна, когда стимул порождает 
реакцию — ​запрос порождает учебное предложение в рамках органи-
зованной системы общества знания и когда каждый индивид уверен, 
что его знание имеет вес и конкурентоспособность, где уверенность 
основана на осознании реального устройства общества.
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