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Системно-структурная модель системы шаблонов позволит в дальнейшем де-

тализировать структуру каждой подсистемы после выбора ее прототипа из име-

ющихся аналогов, а также построить алгоритмические модели. 
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Hereby is proposed a scheme and transfer functions for the system "head-subordinate", 

using the formalism adopted for automation systems. 

 

Наглядное представление деятельности принято связывать с графической ви-

зуализацией: структурными- и блок-схемами, графами, диаграммами и т.п. Для 

динамических систем управления достаточную наглядность обеспечивают функ-

циональные структуры с блоками передаточных функций [1]. Нами предложена 

такая схема для пары "руководитель-исполнитель" с учетом специфики медицин-

ского учреждения (МУ). При этом дано: пара "руководитель-исполнитель", ис-

точник заданий старшего над этой парой начальника, набор управлений руково-

mailto:alexander_zm@mail.ru


17 

 

 

 

дителя пары, набор моделей поведения исполнителя пары, обратная связь от ре-

зультата до источника заданий. Требуется дать представления об этой ситуации, 

достаточно наглядные для уровня компетенций менеджмента МУ. 

Графический образ представлен на рис. 1. 

 
Рис. 1. Схема функционирования пары "руководитель-исполнитель" медицинского 

учреждения (U-задание от старшего начальника, ΔU-задание с учетом обратной связи, 

U'-дорожная карта для руководителя, VH-помеха руководителя, UH-управление от ру-

ководителя, VS-помеха исполнителю, Ũ'-адаптированная дорожная карта, ŨH-

адаптированное управление для исполнителя, x-отклик о качестве деятельности пары; 

передаточные функции: W-дорожной карты, WH-руководителя, WS-исполнителя, x'-

сигнал отрицательной обратной связи) 

 

Специфика МУ может быть связана с U, VH, VS, W, WH, WS. 

Передаточная функция схемы предлагается нами по аналогии [2]: 

𝑾 =
W∗WH∗WS

1+W∗WH∗WS
                                                 (1) 

где p=jω ≈ d/dt, ω-угловая частота, j=√(-1), t-время, d-знак производной, 

 

В результате описана ситуация, предложена схема, приведены передаточные 

функции. Но требуется продолжить разбор W, WH, WS более детализировано. 

Знание функционирования данных трех блоков позволит вывести их передаточ-

ные функции, что позволит более детально разобрать пару "руководитель-испол-

нитель". 
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