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РЕФЕРАТ 
 

Магистерская диссертация «Стратегия развития государственной 

молодежной политики в городском округе Богданович до 2025 года» состоит 

из введения, двух глав, заключения, библиографического списка и 

приложений.  

Ключевые слова: молодежь, государственная молодежная политика, 

муниципальная государственная молодежная политика, возможности для 

саморазвития, стратегия развития, управление процессом государственной 

молодежной политикой. 

Актуальность диссертационной работы заключается в необходимости 

совершенствования организации государственно молодёжной политики в 

муниципальном образовании ГО Богданович на основе анализа современных 

подходов к работе с молодёжью, опыта других муниципальных образований 

Российской Федерации, актуального нормативного обеспечения, изучения 

специфических характеристик молодёжи малого города. 

В теоретической части диссертации систематизированы и 

проанализированы современные подходы к понятию технологии работы с 

молодёжью, возможности и задачи системы государственной молодёжной 

политики, нормативное и научное ее обеспечение, специфические 

характеристики региональной молодёжной политики.  

В практической части проанализирована система реализации 

государственной молодёжной политики в ГО Богданович, социокультурный 

портрет молодёжи ГО Богданович, представлен проект Стратегия развития 

государственной молодежной политики в городском округе Богданович до 

2025 года.  

Положения диссертации опубликованы в материалах 4 

международных, научных, научно-практических, студенческих 

конференциях, проект Стратегии Стратегия развития государственной 

молодежной политики в городском округе Богданович до 2025 года 
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обсужден на собрании молодежи – членов местной молодежной 

общественной организации «Молодежь Богдановича», на координационном 

совещании Отдела внутренней политики администрации городского округа 

Богданович, а также имеет 4 внешние рецензии от заместителя министра 

образования и молодежной политики Свердловской области, от председателя 

местной молодежной общественной организации «Молодежь Богдановича», 

от директора Муниципального автономного учреждения по работе с 

молодежью «Центр творчества детей и молодежи» муниципального 

образования городской округ Красноуфимск, от главного специалиста по 

работе с молодежью Управления культуры и спорта Березовского городского 

округа.  

Объем диссертации составляет 215 страниц, в библиографическом 

списке представлено 75 источников. 
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УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

РФ  Российская Федерация 

ГО Богданович Городской округ Богданович Свердловской области 

ГМП Государственная молодежная политика 

ЦК КПСС Центральный комитет Коммунистической партии 

Советского Союза 

ВЛКСМ Всесоюзный Ленинский Коммунистический Союз 

Молодежи 

РСФСР Российская Советская Федеративная Социалистическая 

Республика  

РКСМ Российский Коммунистический Союз Молодежи 

СССР Союз Советский Социалистических Республик 

ООН Организация объединенных наций 

ФАДМ Федеральное агентство по делам молодежи 

«Росмолодежь» 

ФЗ Федеральный закон 

ПП Постановление правительства 

МО Муниципальное образование 

СОШ Средняя общеобразовательная школа 

ВУЗ Высшее учебное заведение 

ГАПОУ СО  Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

МЧС Министерство чрезвычайных ситуаций 

ОМВД Отдел министерства внутренних дел 

РАНХиГС Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы 
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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность исследования. 

Проблема реализации государственной молодёжной политики на 

муниципальном уровне становится все более актуальной. Несмотря на то, что 

муниципальный уровень реализации ГМП является основой успешной 

реализации ГМП в целом, в настоящее время проблематика реализации ГМП 

на муниципальном уровне имеет очень высокий уровень важности и 

необходимости принятия мер по совершенствованию. В большинстве своем в 

научной сфере разработаны вопросы исторического течения процесса 

реализации ГМП в России, реализации отдельных направлений 

государственной молодёжной политики, так как добровольчество, 

профилактика экстремизма, социальное партнерство, работа с талантливой 

молодежью, гражданская идентичность молодежи, вопросы нормативного и 

кадрового обеспечения ГМП. 

Вопросы изучения социокультурного портрета и ценностных 

ориентаций молодежи рассмотрены в работах Ю. Р. Вишневского,  

Д. Ю. Нархова, Е. П. Шеховцева, П. П. Красноруцкого, И. Э. Риске, Т. А. 

Фоминой и др. 

Реализация молодёжной политики на региональном уровне 

рассматривалась Е. Ф. Лаховой, Г. И. Климантовской, В. С. Пель, О. А. 

Блиновым, Д. Р. Баетовой, Е. Е. Головой, П. А. Меркуловой, Ю. В. 

Дороховой, Т. К. Игнатовой, Н. В. Проказиной, А. С. Поповой, А. И. 

Клименко, О. А. Горяевой, В. В. Ершовым, И. А. Король, В. Г. Игнатовым, 

А. Н. Нифановым, П. Н. Беспаленко, М. А. Таранцовым, А. В. Петровым, 

В. С. Цыкиной, Т. А. Нигаматуллиной, О. А. Аникеевой, В. А. Смирновым, 

Н. М. Филимоновой, А. Г. Новиковым, А. Н. Силиным, Т. Е. Зерчаниновой, 

В. А. Смирновым, О. В. Дегтяревой, Е. А. Князьковой, А. В. Пономаревым, 

О. В. Гущиным, Е. В. Осипчуковой  и другими.  
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Вопросы развития добровольческого движения среди молодежи 

изучались И. М. Сурковой, И. М. Фадеевым, В. Н. Мотькиным, М. Д. 

Мартыновой, А. С. Куликовым, Н. А. Помеловой и другими. 

Исторический аспект развития ГМП в РФ изучался И. М. Ильинским, 

Е. Г. Слуцким, П. А. Меркуловым, О. А. Гайнутдиновым, О. А. 

Коряковцевой,  М. Г. Антоновым, В. В. Ткаченко, В. А. Печенкиной и 

другими. 

Социальное партнерство в ГМП изучалось А. Ю. Ховриным, П. В. 

Забелиным, Е. В. Головиной, Г. В. Ковалевой, В. Н. Афониной, М. В. 

Белоножко и другими. 

Нормативное обеспечение ГМП рассматривалось Р. И. Зинуровой, Э. Б. 

Гаязовой, А. Р. Тузиковым, Р. И. Тимофеевой, П. В. Меркуловым, В. Е. 

Паньшиным, Т. К. Ростовской, Н. В. Поповой, Е. В. Осипчуковой, М. А. 

Бедулевой. 

На сегодняшнем этапе развития общества, в условиях нестабильности, 

трансформации многих устоев и наличия значительных угроз, вопросы 

развития ГМП на уровне муниципалитетов приобретают все большую 

актуальность. Те методы работы с молодёжью для решения проблем и 

создания условия для самореализации молодёжи, которые были эффективны 

в прошлом, не всегда применимы и действенны в современных условиях, так 

как современная молодежь имеет уникальные социокультурные 

характеристики в целом, а молодёжь малого города значительные отличия от 

любых других категорий молодежи. 

В данной работе будут рассмотрены вопросы организации работы с 

молодежью, проживающей в ГО Богданович в возрастной категории от 14 до 

30 лет.  

Объектом диссертационного исследования выступает система 

реализации ГМП на муниципальном уровне. 

Предмет диссертационного исследования технологии 

совершенствования системы реализации ГМП на муниципальном уровне.   
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Целью диссертационной работы является разработка стратегии 

развития государственной молодежной политики в городском округе 

Богданович до 2025 года как метода совершенствования системы реализации 

ГМП на муниципальном уровне. 

Для достижения цели поставлены следующие задачи:  

1. Раскрыть специфику молодежной политики в Российской Федерации и 

на региональном уровне. 

2. Определить наиболее эффективные технологии совершенствования 

муниципальной молодежной политики на основании изучения опыта 

регионов России. 

3. Определить современный уровень, проблемы, возможности и 

перспективы молодёжной политики ГО Богданович и социокультурные 

особенности молодежи ГО Богданович. 

4. Разработать проект стратегии развития государственной молодежной 

политики в городском округе Богданович до 2025 года и осуществить 

ее экспертную оценку. 

Гипотеза диссертационного исследования: разработка стратегии 

развития государственной молодежной политики на территории городского 

округа Богданович позволит совершенствовать систему реализации ГМП в 

ГО Богданович.  

Теоретическая значимость исследования заключается в 

теоретическом обосновании концептуальных и управленческих подходов к 

реализации ГМП на уровне муниципалитета с учетом передового опыта 

регионов России и выявления характеристических особенностей молодёжи 

малого города. 

Практическая значимость исследования заключается в разработке 

проекта стратегии развития государственной молодежной политики в 

городском округе Богданович до 2025 года. 

Положения, выносимые на защиту: 
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1. Анализ опыта регионов России по реализации ГМП на муниципальном 

уровне. 

2. Социокультурный портрет молодежи ГО Богданович. 

3. Анализ современного состояния, перспектив и возможностей ГМП в 

ГО Богданович. 

4. Проект Стратегии развития государственной молодежной политики в 

городском округе Богданович до 2025 года. 

Методы, с помощью которых происходило исследование: SWOT-

анализ реализации государственной молодежной политики в городском 

округе Богданович; анкетирование молодежи; анализ политических, 

экономических, социальных и технологических аспектов внешней среды, 

которые влияют на реализацию молодежной политики данного 

муниципального образования; демографический анализ территории; 

социально-психологический анализ молодежи.  

Структура работы. 

Положения диссертации опубликованы в материалах 4 

международных, научных, научно-практических, студенческих 

конференциях, проект Стратегии Стратегия развития государственной 

молодежной политики в городском округе Богданович до 2025 года 

обсужден на собрании молодежи – членов местной молодежной 

общественной организации «Молодежь Богдановича», на координационном 

совещании Отдела внутренней политики администрации городского округа 

Богданович, а также имеет 4 внешние рецензии от заместителя министра 

образования и молодежной политики Свердловской области, от председателя 

местной молодежной общественной организации «Молодежь Богдановича», 

от директора Муниципального автономного учреждения по работе с 

молодежью «Центр творчества детей и молодежи» муниципального 

образования городской округ Красноуфимск, от главного специалиста по 

работе с молодежью Управления культуры и спорта Березовского городского 
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округа. Объем диссертации составляет 215 страниц, в библиографическом 

списке представлено 75 источников. 
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ГЛАВА 1. РЕГИОНАЛЬНАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА: 

ХАРАКТЕРИСТИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ И ВЫЗОВЫ 
1.1 Государственная молодежная политика в Российской Федерации 

современных социально-экономических условиях 

Молодежная политика является неотъемлемой частью социально-

экономического развития государства, играет особую роль в его развитии, от 

эффективности которой зависят практически все направления экономики и 

общественной жизни.  

Молодежь всегда была в центре изучения различных наук, и 

политических, экономических изменений, происходящих в стране. Можно 

сказать, что «молодежь» и «дети» – единственные группы населения, 

которые имеют столь значительный междисциплинарный подход к 

изучению. Молодежная политика является по сути гарантом экономической 

стабильности, национальной безопасности, общественного благополучия 

страны. Именно с этим связано и внимание к молодежи со стороны 

деструктивных организаций и именно это должно определять содержание 

государственной молодёжной политики. 

Молодежь является одним из основных субъектов общественного 

воспроизводства, поскольку именно в молодежных возрастных группах 

сконцентрирован репродуктивный и трудовой потенциал населения. 

Воспроизводство осуществляется в процессе смены поколений. За счет этого 

общество обновляется, совершенствует структуру, передает от старших 

поколений младшим общественные институты, опыт, культуру, систему 

норм, ценностей, частично их сохраняет, а частично изменяет. Тем самым 

молодежь закономерно является одним из главных факторов, движущих сил 

общественного развития1. 

 
1Ростовская Т. К., Князькова Е. А. Молодежная политика в современной России : учебное пособие для вузов 
/ — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — С.36 — URL:  http://испи.рф/wp-
content/uploads/2020/12/Молодежная-политика-Ростовская-Князькова.pdf (дата обращения: 09.01.2021). 
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Достаточно большое внимание в науке уделяется изучение 

особенностей социальной группы «молодежь», ее биологических, 

психологическим, культурологическим, социологическим и экономическим 

особенностях. В. А. Луков группирует следующим образом теории 

молодежи: биологические и психологические, культурологические и 

антропологические, социологически ориентированные теории молодежи2.  

Чупров В. И., проанализировав несколько существующих теорий 

молодёжи, классифицировал их следующим образом: психоаналитические 

(Г. С. Холл, К. Кромм, К. Г. Юнг, В. Н. Борязх, И. С. Кон, С. Н. Иконникова, 

В. Т. Лисовский, А. И. Ковалева и др.); структурно-функциональное (Ш. 

Эйзенштандт. Ф. Малер, М. Н. Руткевич, Ф. Р. Филиппов, Н. М. Блинов, 

И. М. Слепенков, В. И. Староверов, В. А. Мансуров, Д. Л, Константиновский, 

Г. А. Чередниченко, В. Н. Шубкин, Ф. Э. Шереги, М. Х. Титм); 

культурологические (К. Мангейм, М. Мид, Т. Роззак, Ч. Рейч, Л. С. 

Выготский, Е. А. Гришина, А. А. Козлов, В. Б. Чубаров, А. И. Шендрик, Г. М. 

Миньковский, В. Ф. Левичева, Е. Е. Леванов, В. А. Луков); социально-

производственное ( В. И. Чупров); рискологическое (Л. Джонсон, К. Уолас, 

У. Нейгел, К. Робертс, Л. Махачек, Ю. А. Зубок); ювенологическое (В. 

Адамский, Л. Розенмайр, К. Господинов, Ф. Малер, Е. Г. Слуцкий)3. 

Согласно демографическому подходу (В. Т. Лисовский, В. И. Чупров), 

молодежь определяется как поколение, усваивающее функции предыдущих 

поколений. Социальный подход (И. С. Кон, Ф. Р. Филиппов, Х. Шельски) 

подразумевает, что молодёжь – это определенный социальный статус. 

Социально-демографический подход (В. Н. Архангельский, Л. Л. 

 
2 Луков В.А. Теории молодёжи: междисциплинарный анализ : научн.монография. М. : Канон+ ; 
Реабилитация, 2012. 
3 Чупров В.И. Социология молодёжи // Социология молодёжи : энциклопед.словарь. М. : Academia, 2008. С. 
463-464. 
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Рыбаковский, С. В. Рязанцев) говорит о том, что молодёжь – субъект 

общественного воспроизводства4.  

Понятие «молодежная политика» в целом претерпевало много 

существенных изменений в период 1991-2020 годы, сохраняя основной 

принцип своей деятельности – создание системы возможностей для 

самореализации молодёжи. В. А. Луков давал следующее определение «это 

отношение общества, различных его групп, слоев, социальных институтов к 

молодежи как социальной группе, а также самой молодежи к другим 

социальным группам, социальным институтам, ценностям общества» и в то 

же время «особое направление деятельности государства, политических 

партий, общественных объединений и других субъектов общественных 

отношений, имеющая целью определенным образом воздействовать на 

социализацию и социальное развитие молодежи, а через это — на будущее 

состояние общества». Таким образом мы видим на сколько сложным и 

комплексным является данное понятие, оно несет в себе элементы практико-

ориентированного и ценностного содержания, управленческий компонент, а 

также прогностический ориентир, определяющий по сути дела функции 

группы «молодёжь» и системы молодёжной политики5. 

Из доклада «Молодежь России 2000 – 2025: развитие человеческого 

потенциала» становится очевидной и еще одна проблема молодежной 

политики – оценка ее эффективности. Молодежная политика – это такая 

отрасль, результаты которой долгосрочны, результаты работы с молодежью 

можно оценить спустя несколько лет, а иногда и десятилетий. «Деятельность 

в сфере молодежной политики всегда наталкивалась на нерешенность 

проблемы оценки ее эффективности. Результаты тех или иных сфер 

деятельности в России во многих случаях принято оценивать 

экономическими показателями. Такой подход серьезно затрудняет оценку 
 

4 Ростовская Т. К., Князькова Е. А. Молодежная политика в современной России : учебное пособие для 
вузов / — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — С.38-39. — URL:  http://испи.рф/wp-
content/uploads/2020/12/Молодежная-политика-Ростовская-Князькова.pdf (дата обращения: 09.01.2021) 
5 Луков В. А. Теории молодёжи: междисциплинарный анализ : научн.монография. М. : Канон+ ; 
Реабилитация, 2012. 
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сфер деятельности, для которых отсутствуют общепринятые модели и 

методики расчета экономической эффективности, а выстраивание таких 

моделей сопряжено со значительными интеллектуальными, финансовыми, 

временными затратами. Молодежная проблематика относится именно к 

таким сферам, что существенно затрудняет обоснование объемов ее 

финансирования, а любые разговоры об инвестиционном характере 

вложений в молодежь наталкиваются на проблему расчетов отдачи от 

сделанных инвестиций. Разработка соответствующих моделей и методик для 

ГМП всегда была и до настоящего времени остается чрезвычайно 

актуальной»6.  

Важной составляющей эффективной системы работы с молодежью 

является ее научное, концептуальное обеспечение, позволяющее определить 

подходы, принципы, участников, цели, задачи, результат. 

Первые концепции молодежи появились в начале ХХ века, когда в 

США (Г. Стэнли Холл), а немного позже в Германии (Ш. Бюлер, Э. 

Шпрангер, В. Штерн и др.) и России (В. И. Ленин, Л. С. Выготский, А. Б. 

Залкинд и др.) сформировались три основные направления теоретического 

осмысления этого феномена — (1) трактовка молодежи как носительницы 

психофизических свойств молодости; (2) понимание молодежи как 

культурной группы; (3) постижение молодежи как объекта и субъекта 

процесса преемственности и смены поколении ̆7.  

Молодежная политика в России, как направление работы государства 

прослеживается в любой временной период развития страны. В царские 

времена можно отметить социальную направленность этой политики, а также 

больший уклон на создание системы образования для молодежи. Например, 

Петр I считал крайне необходимым получение профессионального 

образования детьми дворянских сословий, для чего направлял многих на 
 

6 Доклад «Молодежь России 2000 - 2025: развитие человеческого потенциала». – М. – 2013. – На правах 
рукописи. – С.22. – URL: https://fadm.gov.ru/docs?search=МОЛОДЕЖЬ%20РОССИИ%202000-
2025:%20РАЗВИТИЕ%20ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО%20КАПИТАЛА&page=1 (дата обращения: 19.09.2020). 
7Ильинский И.М. Гуманистическая концепция молодежи. – URL: 
https://mosgu.ru/nauchnaya/ZPU/2006_2/Lukov_Val/index.pdf (дата обращения: 23.08.2020).  
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обучение, например, корабельному делу за границу8. Также значительный 

вклад в развитие системы работы с молодёжью в России внес Бецкий И. И., 

личный секретаря Императрицы Екатерины II, главный советник по 

вопросам просвещения, попечитель Московского воспитательного дома и его 

Санкт-Петербургского отделения, который ратовал за создание человека 

«новой породы», описал свои предложения о реорганизации системы 

просвещения в генеральном плане «О воспитании юношества обоего пола» 

(1764 г)9.  

Основной средой, в которой формировалась молодежь как опора 

государства являлась система образования, а как революционный ресурс – на 

предприятиях, заводах, в армии. Хотя революционные мысли не были чужды 

и интеллигенции. Особое значение работе с молодёжью придавали лидеры 

революции 1917 года, в частности, В.И. Ульянов (Ленин). Он отмечает: «Мы 

же ставим главной целью выработку цельного революционного 

миросозерцания, а дальнейшая практическая задача состоит в том, чтобы 

молодежь, организуясь, обращалась к нашим комитетам»10. После 

Октябрьской революции 1917 года молодежная политика становится одной 

из важнейших составных частей политики партии большевиков. 

Вопрос объединения молодежи в одну достаточно сильную 

социальную группу, действующую на основании новой парадигмы 

государства, решился путем создания Российского коммунистического союза 

молодёжи (РКСМ)11. Это позволило создать действительно систему: создана 

структура и иерархия, определена единая цель, определены элементы и 

 
8 Меркулов П.А. История государственного управления социальной политикой в отношении молодежи в 
дореволюционной России (XVIII-XIX вв. ) // История: факты и символы. 2017. №2 (11). – URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/istoriya-gosudarstvennogo-upravleniya-sotsialnoy-politikoy-v-otnoshenii-
molodezhi-v-dorevolyutsionnoy-rossii-xviii-xix-vv (дата обращения: 17.08.2020).   
9 Попов Максим Евгеньевич Вклад И. И. Бецкого в развитие отечественного просвещения // Kant. 2015. №4 
(17). – URL: https://cyberleninka.ru/article/n/vklad-i-i-betskogo-v-razvitie-otechestvennogo-prosvescheniya (дата 
обращения: 20.07.2020). 
10 Ленин в современном мире (2010) – Ленин и молодежь. –  URL: https://leninism.su/lenin-now/4187-lenin-v-
sovremennom-mire-2010.html?start=8 (дата обращения: 23.08.2020). 
11 С 1926 года – Всесоюзный ленинский коммунистический союз молодежи. 
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символы системы, есть четкие границы системы и в то же время постоянная 

взаимосвязь с происходящими процессами во вне.  

В 1991 году произошло много событий, повлиявших на становление 

государственной молодежной политики в целом: образован Комитет по 

делам молодежи, создан Государственный комитет РСФСР по молодежной 

политике, состоялась I Конференция ЛКСМ РСФСР, на которой организация 

была переименована в Российский Союз Молодёжи (РСМ), ликвидирован 

Государственный комитет РСФСР по молодежной политике с передачей 

функций Министерству образования РСФСР. В апреле 1991 года был принят 

Закон «Об общих началах государственной молодежной политики в СССР», 

в котором были закреплены не только особые права молодежи, но 

обязанности государства по поддержке молодых людей путем принятия 

специальных мер экономического, правового и организационного характера. 

Закон устанавливал следующие приоритеты для молодых людей: 

обеспечение соблюдения их прав; обеспечение гарантий в сфере труда и 

занятости; содействие предпринимательской деятельности; государственная 

поддержка молодой семьи; гарантированное предоставление социальных 

услуг; поддержка талантливой молодежи; формирование условий, 

направленных на физическое и духовное развитие молодежи; поддержка 

деятельности молодежных и детских объединений; содействие 

международным молодежным обменам»12.  

Только в 2008 году после неоднократных трансформаций, 

реструктуризаций и переименований, было создано Министерство спорта, 

туризма и молодежной политики РФ, которое в 2012 году преобразовано в 

Министерство спорта Российской Федерации, а Государственный комитет 

РФ по делам молодежи преобразован в Федеральное агентство по делам 

молодежи. Таким образом, термин «молодежная политика» впервые 

появился в названии федерального министерства в 2008 году. Субъект 

 
12 Закон СССР от 16 апреля 1991 г. N 2114-I «Об общих началах государственной молодежной политики в 
СССР» (утратил силу). – URL: https://dokipedia.ru/document/5177989 (дата обращения: 09.02.2021). 
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федеральной исполнительной власти, отвечающий за молодежную политику, 

менялся более 10 раз. 

Е. Е. Алейникова отмечает: «история становления молодежной 

политики … убедительно показывает, насколько трудной и новой для России 

в 90-е гг. XX века была задача принятия концепции молодежной политики, 

которая бы строилась не на закреплении партийного идеала личности 

молодого человека, а на обязанности государства и общества обеспечить 

правовые, экономические, организационные условия и гарантии для 

самореализации молодежи»13.  

А. В. Кочетков отмечает, что к началу 1992 года в Российской 

Федерации не было ни стратегии, ни законодательства, ни государственных 

органов в рассматриваемой сфере, ни ассоциаций молодежных 

общественных объединений, ни молодежной инфраструктуры, ни 

молодежных федеральных программ. Все это предстояло создавать 

фактически «с нуля». Как показали дальнейшие события, государственным 

органам вместе с молодежными общественными объединениями удалось 

выполнить данную трудную задачу, хотя и не оптимальным образом, с 

имеющими место ошибками и противоречиями в управлении работой с 

молодежью»14. 

Можно выделить следующие этапы развития государственной 

молодежной политики, основываясь на этапах, определенных А. Ю. 

Ховриным:  

- первый  

этап 

1991-1993 

гг. 

этап зарождения ГМП в Российской 

Федерации 

 
13 Алейникова Е.Е. Основы реализации молодежной политики в современной России (региональный аспект) 
/ Е.Е. Алейникова // XXI Уральские социологические чтения. Социальное пространство и время региона: 
проблемы устойчивого развития : материалы Международная научно-практическая конференция 
(Екатеринбург, 15–16 марта 2018 года). — Екатеринбург: Гуманитарный университет, 2018. — С. 475. – 
URL: http://hdl.handle.net/10995/61316 (дата обращения: 23.12.2020). 
14 Кочетков А.В., Кузьмина О.В. Пространство открытых возможностей: издание к 25-летию современной 
государственной молодёжной политики и Нац. Совета молодёжных и детских объединений России / ред.-
сост. Г.В. Петушков. — М.: Нац. Совет молодеж. и дет. об-ний России, 2017. — С. 18-48. – URL: 
https://rgub.ru/professional/published/article.php?article_id=343 (дата обращения: 23.08.2020). 
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- второй  

этап 

1994-2000 

гг. 

этап становления (нестабильного 

развития) ГМП в Российской Федерации 

- третий  

этап 

2000-2006 

гг. 

этап стабилизации развития ГМП в 

Российской Федерации 

- четвертый 

этап 

С 2006 г. современный этап ГМП в Российской 

Федерации15. 

 Выделим еще одну классификацию этапов развития молодежной 

политики Кочеткова А. В. И Кузьминой О. В.: 

1. Первый этап (1992—1993), характеризующийся решительной 

борьбой лидеров Национального Совета молодежных объединений России, 

Российского Союза Молодежи и иных молодежных организаций, 

руководителей территориальных органов по делам молодежи, других 

сторонников новой концепции государственной молодежной политики по 

вопросу быть или не быть данной политике вообще, и имевший своим 

результатом утверждение ее приоритетов и основных направлений в 

Российской Федерации, создание федерального органа по делам молодежи; 

2. Второй этап (1994—1999), рассматриваемый как период 

относительной «самостоятельности» государственной молодежной политики, 

в рамках которого осуществлялось формирование и совершенствование ее 

правовых основ на базе положений Конституции Российской Федерации 

1993 года, определение механизма государственной поддержки молодежных 

и детских общественных объединений, создание органов по делам молодежи 

в субъектах Российской Федерации, принятие и реализация президентской 

программы «Молодежь России», выстраивание новых концептуальных 

подходов к организации работы с молодежью на всей территории 

государства; 

 
15 Ховрин А. Ю. Студенческие отряды как субъект реализации государственной молодежной политики: 
социолого–управленческий анализ. – Дис. ... канд. социол. наук. – М., 2003. – С.45. – URL: 
https://www.dissercat.com/content/studencheskie-otryady-kak-subekt-realizatsii-gosudarstvennoi-molodezhnoi-
politiki-sotsiologo (дата обращения: 09.02.2021). 
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3. Третий этап (2000—2006), направленный фактически на 

присоединение государственной молодежной политики к сфере образования, 

активное использование системы образовательных учреждений в процессе 

реализации данной политики, организацию подготовки кадров для работы с 

молодежью, развитие студенческого самоуправления, создание базы для 

формирования системы молодежного парламентаризма, на переход от 

федеральной целевой программы «Молодежь России» к отражению вопросов 

государственной молодежной политики в отраслевых федеральных 

программах; 

4. Четвертый этап (2007—2014), ориентированный на модернизацию 

государственной молодежной политики и усиление ее гражданско-

патриотической направленности, ознаменовавшийся проведением Года 

молодежи в Российской Федерации, поиском новых форм и методов 

организации работы с молодежью и ее привлечения к управлению делами 

государства, а также на переход к разделению функций федерального органа 

по делам молодежи между профильными федеральным министерством и 

федеральным агентством, формирование системы молодежных проектов, 

активизацию развития молодежного добровольчества, движения 

студенческих трудовых отрядов, проведения молодежных форумов; 

5. Пятый этап (2015—настоящее время), отсчет которого следует 

вести с момента вступления в силу «Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года», содержащих 

системный подход к реализации государственной молодежной политики и 

направленных на создание условий для формирования личности 

гармоничной, постоянно совершенствующейся, эрудированной, 

конкурентоспособной, неравнодушной, обладающей прочным нравственным 

стержнем, способной при этом адаптироваться к меняющимся условиям и 

восприимчивой к новым созидательным идеям16. 

 
16 Кочетков А.В., Кузьмина О.В. Пространство открытых возможностей: издание к 25-летию современной 
государственной молодёжной политики и Нац. Совета молодёжных и детских объединений России / ред.-
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Все предпринятые действия в период прошедших 25 лет на 

федеральном уровне могут быть представлены в виде следующей «цепочки»: 

стратегический документ в сфере государственной молодёжной политики — 

система законодательства в сфере государственной молодёжной политики —

органы, ответственные за реализацию государственной молодежной 

политики — механизм взаимодействия государственных органов с 

молодежными общественными объединениями — инфраструктура 

учреждений для молодежи — программы и проекты по реализации 

государственной молодежной политики.  

С 1960-х годов наблюдается большее внимание к молодежи как 

неоспоримому ресурсу и основе жизнеспособности государства. Среди 

главных проблем молодежной политики можно выделить проблемы ее 

нормативно-правового регулирования. Первые проекты профильных законов 

появились в 1967 и 1968 годах, а на период 1980-х годах количество 

документов, в которых были отражены вопросы положения молодёжи 

достигло 1500. Но как отмечает Королева Т. М. именно в 1960-х годах 

закладываются правовые основы молодежной политики17.  

В 1985 году с началом масштабных перемен в идеологии, 

политической и экономической жизни государства, появилась 

необходимость формирования новой государственной молодежной 

политики. На тот период в стране не существовало Закона о молодёжи или 

молодёжной политики, а основные принципы и цели определялись в 

Постановлениях ЦК КПСС. 

В период с 1991 по 2000 года в сфере молодежной политики было 

разработано, утверждено и внедрено множество нормативно-правовых актов, 

однако проблема их в том, что эти документы не следовали один из другого, 

не были взаимоувязаны, иногда даже противоречивы. Так, например, 10 
 

сост. Г.В. Петушков. — М.: Нац. Совет молодеж. и дет. об-ний России, 2017. — С. 18-48. – URL: 
https://rgub.ru/professional/published/article.php?article_id=343 (дата обращения: 23.08.2020). 
17 Королева Т.М. Нормативно-правовая база государственной молодежной политики с 1960-х по 1980-е гг // 
Вестн. Том. гос. ун-та. 2009. №321. – URL: https://cyberleninka.ru/article/n/normativno-pravovaya-baza-
gosudarstvennoy-molodezhnoy-politiki-s-1960-h-po-1980-e-gg (дата обращения: 09.02.2021). 
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января 1994 года образован Комитет РФ по делам молодежи, физической 

культуре и туризму, а Комитет РФ по делам молодежи ликвидирован18. А 

уже 30 мая 1994 года образован Комитет РФ по делам молодежи19.  

В докладе «Молодежь России 2000 – 2025: развитие человеческого 

потенциала», указывается, что несмотря на то, что работа с молодежью с 

начала 2000-х годов начала приобретать черты системности и 

скоординированности действий, специалисты, работающие в данной сфере, 

равно как и молодежные лидеры наиболее остро ощущали стратегическую 

неопределенность молодежной политики. Это свидетельствует об отношении 

к молодежной сфере как к периферийной и отсутствии по сей день четкого 

понимания роли и места молодежной политики в структуре 

государственного управления»20.  

За время работы Министерством спорта, туризма и молодёжной 

политики РФ проведен анализ ситуации с молодежной политикой в стране, 

разработана форма сбора стандартных данных для оценки эффективности 

работы с молодежью, сформирован «Паспорт молодежной политики», 

реорганизованы структуры управления молодежной политикой, проведена 

экспертиза региональных законов о молодежи, подготовлен Доклад о 

положении молодежи в Российской Федерации в 2008-2009 годах (после 

перерыва с 2002 года), разработаны и утверждены нормативы минимального 

обеспечения молодежи региональными и муниципальными учреждениями по 

месту жительства21.  

Государственная молодежная политика сегодня, согласно принятому 

30 декабря 2020 года Федеральному закону № 489-ФЗ «О молодежной 
 

18 Указ Президента РФ от 10.01.1994 № 66 «О структуре федеральных органов исполнительной власти». – 
URL: http://www.kremlin.ru/acts/bank/5266 (дата обращения: 23.08.2020). 
19 Указ Президента РФ от 30.05.1994 г. № 1109 «О внесении изменений и дополнений в Указ Президента РФ 
от 10.01.1994 г. № 66 «О структуре федеральных органов исполнительной власти». – URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_3800/ (дата обращения: 23.08.2020). 
20 Доклад «Молодежь России 2000 - 2025: развитие человеческого потенциала». – М. – 2013. – На правах 
рукописи. – С.22. – URL: https://fadm.gov.ru/docs?search=МОЛОДЕЖЬ%20РОССИИ%202000-
2025:%20РАЗВИТИЕ%20ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО%20КАПИТАЛА&page=1 (дата обращения: 19.09.2020). 
21 Кузьмина О. В. Государственная молодежная политика РФ: 25 лет становления и развития. – URL: 
http://db.rgub.ru/youthpolicy/2/an_1-1120-2.pdf (дата обращения: 25.08.2020). 
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политике в Российской Федерации», это «комплекс мер нормативно-

правового, финансово-экономического, организационно-управленческого, 

информационно-аналитического, кадрового, научного и иного характера, 

реализуемых на основе межведомственного взаимодействия федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления при участии 

институтов гражданского общества, юридических лиц независимо от их 

организационно-правовых форм и граждан Российской Федерации, в том 

числе индивидуальных предпринимателей, и направленных на создание 

условий для развития молодежи, ее самореализации в различных сферах 

жизнедеятельности, на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное 

воспитание молодых граждан в целях достижения устойчивого социально-

экономического развития, глобальной конкурентоспособности, 

национальной безопасности Российской Федерации»22.  

Согласно данному определению, сформулируем цель ГМП в РФ (на 

основе ст. 4 ФЗ № 489 от 30.12.2020): формирование системы нравственных 

и смысловых ориентиров, позволяющих противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, проявлениям ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по признакам социальной, религиозной, расовой, 

национальной принадлежности и другим негативным социальным явлениям, 

создание в РФ условий для защиты прав и законных интересов молодежи, 

обеспечения равных условий для духовного, культурного, 

интеллектуального, психического, профессионального, социального и 

физического развития и самореализации молодежи, участия  молодежи 

политической, социально-экономической, научной, спортивной и культурной 

жизни общества.  

Важным элементом в эффективной реализации молодёжной политики 

на всех уровнях является выделение определённых принципов работы. 

 
22 Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ. – URL: 
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400056192/ (дата обращения: 10.01.2021). 
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Согласно ФЗ № 489 от 30.12.2020 таковыми являются: сочетание интересов 

личности, общества и государства; взаимодействие органов власти, 

осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, на всех 

уровнях; комплексный, научный и стратегический подход; открытость и 

равный доступ молодежи к мерам государственной поддержки; 

приоритетность деятельности в отношении социально незащищенных 

молодых граждан и молодых семей; обязательность участия молодежи в 

реализации ГМП.  

В Основах ГМП в РФ на период до 2025 года23 мы видим обозначение 

задач, которые в новом федеральном законе (№ 489 от 30.12.2020) 

трансформировались в 21 направление: 

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, 

уважения к отечественной истории, историческим, национальным и иным 

традициям народов Российской Федерации; 

2. Обеспечение межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия в молодежной среде, профилактика и 

предупреждение проявлений экстремизма в деятельности молодежных 

объединений; 

3. Поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, инвалидов из числа молодых граждан, а также лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

4. Поддержка инициатив молодежи; 

5. Содействие общественной деятельности, направленной на поддержку 

молодежи; 

6. Организация досуга, отдыха, оздоровления молодежи, формирование 

условий для занятий физической культурой, спортом, содействие здоровому 

образу жизни молодежи; 

7. Предоставление социальных услуг молодежи; 
 

23 Распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной 
молодежной политики в Российской Федерации на период до 2025 года» от 29 ноября 2014 года № 2403-р. – 
URL: https://base.garant.ru/70813498/ (дата обращения: 09.12.2020). 
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8. Содействие решению жилищных проблем молодежи, молодых семей; 

9. Поддержка молодых семей; 

10. Содействие образованию молодежи, научной, научно-технической 

деятельности молодежи; 

11. Организация подготовки специалистов по работе с молодежью; 

12. Выявление, сопровождение и поддержка молодежи, проявившей 

одаренность; 

13. Развитие института наставничества; 

14. Обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи, содействие 

трудоустройству молодых граждан, в том числе посредством студенческих 

отрядов, профессиональному развитию молодых специалистов; 

15. Поддержка и содействие предпринимательской деятельности молодежи; 

16. Поддержка деятельности молодежных общественных объединений; 

17. Содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

18. Содействие международному и межрегиональному сотрудничеству в 

сфере молодежной политики; 

19. Предупреждение правонарушений и антиобщественных действий 

молодежи; 

20. Поддержка деятельности по созданию и распространению, в том числе в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в средствах 

массовой информации произведений науки, искусства, литературы и других 

произведений, направленных на укрепление гражданской идентичности и 

духовно-нравственных ценностей молодежи; 

21. Проведение научно-аналитических исследований по вопросам 

молодежной политики24. 

Стоит отметить, что круг направлений деятельности в отношении 

молодёжи значительно расширен в новом федеральном законе, затрагивает 

 
24 Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» от 30.12.2020 № 489-ФЗ. – URL: 
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400056192/ (дата обращения: 10.01.2021).  
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многие сферы деятельности, касающиеся не только органов исполнительной 

власти, реализующих ГМП.  

Важным моментом в совершенствовании системы управления и 

реализации направлений молодёжной политики является согласование 

направлений и приоритетов с общемировыми тенденциями, угрозами, 

вызовами. ООН выделили 17 целей в области устойчивого развития, которые 

вполне можно считать вызовами и угрозами современного мира: ликвидация 

нищеты, голода, хорошее здоровье и благополучие, качественное 

образование, гендерное равенство, чистая вода и санитария, недорогостоящая 

и чистая энергия, достойная работа и экономический рост, 

индустриализация, инновация и инфраструктура, уменьшение неравенства, 

устойчивые города и населенные пункты, ответственное потребление и 

производство, борьба с изменением климата, сохранение морских и 

экосистем суши, мир, правосудие и эффективные институты, партнерство в 

интересах устойчивого развития25. Также ООН выделяет главенствующую 

роль в устранении мировых проблем молодежи, способной изменить мир, 

благодаря новым решениям, инновационных подходам и разработкам, 

изменении местных сообществ.  

Руководитель Федерального агентства по делам молодёжи Бугаев А. В. 

выделил следующие ключевые тенденции, существующие в молодёжной 

политике на сегодняшний момент: 

- совершенствование системы управления, межведомственного 

сотрудничества по реализации направлений ГМП и ее нормативного 

правового обеспечения; 

- совершенствование системы подготовки кадров для системы ГМП; 

- расширение возможностей для реализации потенциала молодежи в 

решении социально важных проблем; 

 
25 Цели в области устойчивого развития. – URL: https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-
development-goals/ (дата обращения: 09.02.2021). 
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- совершенствование механизмов оценки эффективности работы с 

молодежью; 

- создание систематического мониторинга интересов, намерений, 

ожиданий, ценностей молодежи26. 

Считаем важным добавить также следующие тенденции в развитии 

молодежной политики, кроме вышеупомянутых: сохранение и укрепление 

молодой семьи; укрепление гражданского единства общества; развитие 

инклюзивной среды; повышение ценности здоровья и здорового образа 

жизни (приложение Е). 

Отметим, что при реализации молодёжной политики на 

муниципальном уровне требуется понимание как глобальных целей и угроз, 

так и задач местного сообщества, регионального развития (приложение Ж).  

В диссертационном исследовании автор будет придерживаться 

определения, принципов, направлений, цели и задач молодёжной политики, 

регламентированных Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации». 

Нормативно-правовое регулирование молодежной политики является 

необходимым составляющим элементов эффективной молодежной политики 

на любом уровне. Можно выделить не только нормативную, но и 

прогностическую функцию данного направления в системе управления ГМП, 

так как состояние нормативного правового обеспечения определяет как 

ближайшее, так и отдаленное будущее как определённой сферы, так и 

государства в целом, обеспечивает создание условий для реализации прав 

молодежи и возможностей для молодежной самореализации.  

При анализе нормативного правового обеспечения будем исходить из 

двух основных взаимосвязанных направлений нормативного правового 

регламентирования молодежной политики: 

 
26 Бугаев А.В. Современные тенденции развития государственной молодежной политики в Российской 
Федерации // Актуальные вопросы современной науки. 2016. №45. – URL: 
https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennye-tendentsii-razvitiya-gosudarstvennoy-molodezhnoy-politiki-v-
rossiyskoy-federatsii (дата обращения: 09.02.2021). 
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- регламентация деятельности учреждений, организаций, объединений и 

органов власти; 

- регламентация реализации направлений молодежной политики. 

Ростовская Т. М. и Князькова Е. А., отмечают, что в период 1991-1999 

годы регулирование нормативного правового обеспечения молодёжной 

политики было чрезвычайно ограничено, наличие отдельных 

законодательных актов не отвечали в целом принципам системности. 

Исследователи выделяют следующие этапы в генезисе законодательного 

обеспечения в постсоветский период: 

- первый этап – 1990-1991годы: начало формирования законодательных 

основ реализации ГМП; 

- второй этап – 1991-1993 годы: формирование самой системы ГМП на 

федеральном уровне и определение ее нормативного правового 

обеспечения; 

- третий этап – 1994-1999 годы: формирование законодательного 

обеспечения ГМП; 

- четвертый этап – с 2000 года: совершенствование системы 

законодательного обеспечения молодежной политики27. 

Заметные изменения в системе молодёжной политики можно отметить 

со вступлением в силу ряда важных документов: Федеральный закон от 

24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», Концепции долгосрочного 

социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года» 

(2008 год)28, распоряжение Правительства РФ от 25.08.2014 № 1618-р «Об 

утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской 

Федерации на период до 2025 года», распоряжение Правительства РФ от 

 
27 Ростовская Т. К., Князькова Е. А. Молодежная политика в современной России : учебное пособие для 
вузов / — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 155 с. — URL:  http://испи.рф/wp-
content/uploads/2020/12/Молодежная-политика-Ростовская-Князькова.pdf (дата обращения: 09.01.2021). 
28 Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года». — URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82134/ (дата обращения: 09.12.2020). 
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29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года», национальных 

проектов и, конечно, изменений, принятых в 2020 году в Конституцию. 

Российской Федерации. Изменения произошли в части социальных гарантий 

граждан РФ. Применительно к реализации молодежной политики можно 

отметить утверждение в статье 71 подпункта о том, что в ведении 

Российской Федерации находится установление основ федеральной 

политики и федеральные программы в области государственного, 

экономического, экологического, научно-технологического, социального, 

культурного и национального развития Российской Федерации; установление 

единых правовых основ системы здравоохранения, системы воспитания и 

образования, в том числе непрерывного образования. В статье 72 появились 

подпункты о том, что в совместном ведении Российской Федерации и 

субъектов Российской Федерации находятся: общие вопросы воспитания, 

образования, науки, культуры, физической культуры и спорта, молодежной 

политики; защита семьи, материнства, отцовства и детства; защита института 

брака как союза мужчины и женщины; создание условий для достойного 

воспитания детей в семье, а также для осуществления совершеннолетними 

детьми обязанности заботиться о родителях29. 

Упоминание молодежной политики в главном законе страны 

неизбежно привело к разработке и утверждению законопроекта о 

молодежной политике. 30 декабря 2020 года Президентом Российской 

Федерации Владимиром Путиным был подписан Федеральный закон № 489-

ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации». 

Появление понятия «молодежная политика», определение приоритета 

семьи и детей в Конституции Российской Федерации позволяет выразить 

надежду на системные изменения в лучшую сторону, которые продолжатся в 

направлении совершенствования молодёжной политики и выхода данного 

процесса на основополагающий для государства уровень.  
 

29 Конституция Российской Федерации. – URL:  http://www.constitution.ru (дата обращения: 19.09.2020). 
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Анализ нормативного правового обеспечения реализации 

государственной молодежной политики в Российской Федерации показывает, 

что понятие «инфраструктура» является для молодежной политики 

относительно новым, и, следовательно, не имеет содержательного 

наполнения, которое отражало бы современные тенденции в 

институциональном становлении политики в отношении российской 

молодежи как самостоятельного направления в деятельности органов 

государственной власти. Следует подчеркнуть, что только в 2014 г. на 

федеральном уровне был установлен правовой статус субъектов 

инфраструктуры молодежной политики. В утвержденных основах 

государственной молодежной политики в Российской Федерации до 2025 г. 

дано определение инфраструктуры для молодежи, которая определяется в 

виде «системы государственных, муниципальных организаций и 

общественных объединений, а также иных организаций всех форм 

собственности, обеспечивающих возможность для оказания услуг и 

проведения мероприятий, направленных на развитие молодежи»30. 

Как отмечалось ранее, необходимость единого федерального закона о 

молодёжной политики назревала достаточно давно, этот вопрос обсуждался в 

советское и постсоветское время, за более чем 25 летнюю историю России в 

постсоветский период, имелось несколько проектов такого законодательного 

акта. Как отмечается в заключении Общественной палаты Российской 

Федерации, актуальность федерального закона обусловлена необходимостью 

законодательного определения на федеральном уровне целей, принципов, 

основных направлений и форм реализации молодежной политики, а также 

регулирования отношений, возникающих между субъектами, 

осуществляющими деятельность в сфере молодежной политики, при 

формировании и реализации молодежной политики в Российской Федерации. 

Также члены Общественной палаты Российской Федерации считают 
 

30 Ростовская Т. К., Князькова Е. А. Молодежная политика в современной России : учебное пособие для 
вузов / — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — С. 61. — URL:  http://испи.рф/wp-
content/uploads/2020/12/Молодежная-политика-Ростовская-Князькова.pdf (дата обращения: 09.01.2021) 
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значимым увеличение возраста молодёжи до 35 лет, что позволит большему 

кругу лиц воспользоваться мерами социальной поддержки31.  

Федеральный закон «О молодежной политике в Российской 

Федерации» № 489-ФЗ от 30.12.2020 принят Государственной Думой 23 

декабря 2020 года, одобрен Советом Федерации 25 декабря 2020 года. 

Данный документ становится основополагающим для регуляции молодежной 

политики страны, так как в нем указаны основные цели, принципы, 

направления и формы реализации молодежной политики в Российской 

Федерации, полномочия Российской Федерации в части софинансирования 

расходных обязательств в сфере молодежной политики субъектов 

Российской Федерации. Регионам РФ предстоит достаточно серьезная работа 

по внесению изменений в собственные нормативные акты, регулирующие 

деятельность в сфере молодежной политики.  

Одним из важных субъектов молодёжной политики являются 

общественные детские и молодёжные организации. Типология, общие 

принципы, требования к деятельности определены в Федеральном законе «О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений» № 98-ФЗ от 28 июня 1995 года (в ред. от 08.12.2020 № 429-

ФЗ). Как отмечается в Заключении Общественной палаты Российской 

Федерации по результатам общественной экспертизы проекта федерального 

закона «О молодёжной политике в Российской Федерации»32, потребуется 

внесение изменение в упомянутый выше ФЗ № 98 в части корректировки 

возрастного критерия отнесения общероссийских и международных 

объединений граждан к молодежным объединениям, являющимся объектами 

государственной поддержки.  
 

31 Заключение Общественной палаты Российской Федерации по результатам общественной экспертизы 
проектов федеральных законов № 993419-7 «О молодежной политике в Российской Федерации» и № 
993434-7 «О внесении изменения в статью 4 Федерального закона «О государственной поддержке 
молодежных и детских общественных объединений» и признании утратившим силу Постановления 
Верховного Совета Российской Федерации «Об Основных направлениях государственной молодежной 
политики в Российской Федерации» в связи с принятием Федерального закона «О молодежной политике в 
Российской Федерации». – URL: https://www.oprf.ru/files/1_2020dok/zakl993419-
7_molodeg_ob_edineniya21092020.pdf (дата обращения: 10.02.2021). 
32 Там же. 
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В этом же направлении можно выделить Федеральный закон «Об 

общественных объединениях» от 19.05.1995 № 82-ФЗ (в ред. от 30.12.2020 

№481-ФЗ), предметом регулирования которого являются общественные 

отношения, возникающие в связи с реализацией гражданами права на 

объединение, созданием, деятельностью, реорганизацией и (или) 

ликвидацией общественных объединений. Действие настоящего 

Федерального закона распространяется на все общественные объединения, 

созданные по инициативе граждан, за исключением религиозных 

организаций, а также коммерческих организаций и создаваемых ими 

некоммерческих союзов (ассоциаций). 

Действующее в настоящее время распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 ноября 2014 № 2403-р «Об утверждении Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации до 2025 

года» определяет систему принципов, приоритетных задач и механизмов, 

обеспечивающих реализацию государственной молодежной политики. Стоит 

отметить, что данное распоряжение сыграла значительную положительную 

роль в развитии молодёжной политики на протяжении последних шести лет, 

так как являлось единственным документом, в котором были определены 

основные понятия, цели, задачи, механизмы, принципы, представлен анализ 

проблем и перспектив работы с молодёжью.  

Важным, действующим по настоящее время, нормативным актом 

федерального уровня, регулирующим вопросы государственной молодежной 

политики, является Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних». Этим федеральным законом определяются функции и 

назначение органов по делам молодежи и их учреждений. До 1999 г. 

существование органов по делам молодежи и, в особенности, учреждений 

органов по делам молодежи, развивающихся в большинстве субъектов 

Российской Федерации, не регламентировалось федеральными законами. 

Данный закон частично выполнил эту функцию. По своему назначению 
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Закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ скорее можно отнести к законам 

функциональным: в законе описывается система взаимодействия органов и 

учреждений социальной сферы, участвующих в работе по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних33. 

Одним из важных элементов законодательного обеспечения системы 

ГМП на уровне региона и муниципалитета является Федеральный закон «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» № 131-ФЗ от 06 октября 2003 года (ред. от 29.12.2020) (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.01.2021). Законом определены полномочия в части 

финансирования молодежной политики, как организацию и осуществление 

мероприятия по работе с детьми и молодежью. 

В составе социальной группы «молодежь» требует отдельного 

внимания группа в возрасте 14-18 лет. Во-первых, в связи в тем, что в 

данный возрастной период укрепляются многие ценностные ориентиры 

личности, осуществляется профессиональный выбор, проявляются 

способности, формируется характер личности. Во-вторых, для детей в 

Российской Федерации действует ряд нормативных документов, 

закрепляющих их особые права и ответственность взрослых в отношении 

детей. В связи с этим, требуется соблюдение данных норм права при 

организации мероприятий в направлениях ГМП. Приведем ряд таких 

специальных нормативных актов, касающихся детей. 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ (в ред. от 31.07.2020 № 303-

ФЗ) устанавливает основные гарантии прав и законных интересов ребенка, 

предусмотренных Конституцией Российской Федерации, в целях создания 

 
33 Попова Н. В. Нормативное правовое обеспечение государственной молодежной политики в Российской 
Федерации : учебное пособие : Рекомендовано методическим советом Уральского федерального 
университета в качестве учебного пособия для студентов вуза, обучающихся по направлению подготовки 
39.03.03, 39.04.03 «Организация работы с молодежью» / Н. В. Попова, Е. В. Осипчукова, М. А. Бедулева ; 
под общей редакцией А. В. Пономарева ; Министерство образования и науки Российской Федерации, 
Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина. — Екатеринбург : 
Издательство Уральского университета, 2019. — 140 с. — ISBN 978-5-7996-2591-7. – URL: 
http://hdl.handle.net/10995/73894 (дата обращения: 12.10.2020). 
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правовых, социально-экономических условий для реализации прав и 

законных интересов ребенка. Государство признает детство важным этапом 

жизни человека и исходит из принципов приоритетности подготовки детей к 

полноценной жизни в обществе, развития у них общественно значимой и 

творческой активности, воспитания в них высоких нравственных качеств, 

патриотизма и гражданственности34. 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года» (утв. Распоряжением Правительства от 29 мая 2015 года № 996-р.) 

приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

определяет развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Стратегия создает условия для формирования и реализации комплекса мер, 

учитывающих особенности современных детей, социальный и 

психологический контекст их развития, формирует предпосылки для 

консолидации усилий семьи, общества и государства, направленных на 

воспитание подрастающего и будущих поколений35. 

В числе законодательных актов, определяющих приоритетные 

направления, можно выделить Постановление Правительства РФ «О 

государственной программе «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016 - 2020 годы» от 30.12.2015 № 1493 (ред. от 

30.03.2020), Указ Президента РФ «Об утверждении Стратегии 

противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года» № 344 

от 29 мая 2020 года, распоряжение Правительства Российской федерации « 

Об утверждении Концепции государственной семейной политики в 
 

34 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-
ФЗ (в ред. от 31.07.2020 № 303-ФЗ). – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19558/ (дата 
обращения: 20.12.2020). 
35 Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года» от 29 мая 2015 года № 996-р. – URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_180402/a308e4ee261bdfe8d83c3582a0944e291b33fce6/ (дата 
обращения: 20.12.2020). 
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Российской Федерации на период до 2025 года» от 25.08.2014 № 1618-р,  

Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации», Указ Президента 

РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года», Распоряжение 

Правительства Российской федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р «Об 

утверждении Концепцию долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 года», Указ Президента 

РФ от 07.12.2015 N 607 (ред. от 18.11.2019) «О мерах государственной 

поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности» (с изм. и доп., вступ. 

в силу с 01.09.2020), Указ Президента Российской Федерации от 6 апреля 

2006 г. N 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи», 

Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве) (с изм.от 08.12.2020).  

Отдельного внимания заслуживает Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. от 

08.12.2020 № 429-ФЗ), предметом регулирования которого являются 

общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с 

реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий 

прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для 

реализации права на образование. Сферы государственной моложеной 

политики и образования очень тесно связаны и взаимозависимы. Настоящий 

Федеральный закон устанавливает правовые, организационные и 

экономические основы образования в Российской Федерации, основные 

принципы государственной политики Российской Федерации в сфере 

образования, общие правила функционирования системы образования и 
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осуществления образовательной деятельности, определяет правовое 

положение участников отношений в сфере образования36. 

Из числа документов органа исполнительной власти, осуществляющего 

общую координацию молодёжной политики в Российской Федерации, 

выделим приказ ФАДМ от 16.12.2019 № 433 «Об утверждении системы 

ключевых показателей реализации государственной молодёжной политики 

органами исполнительно власти субъектов Российской Федерации на 2020 

год и плановые мероприятия на 2021-2022 годы». На сегодня это 

единственный методологический документ по оценке эффективности работы 

с молодёжью органов исполнительной власти. 

Таким образом, краткий анализ нормативного правового обеспечения 

молодёжной политики в Российской Федерации, показывает, что в целом 

система ГМП обеспечена необходимыми нормативными актами, в 

документах определена цель, задачи, механизмы, принципы, участники ГМП, 

ответственность органов исполнительной власти, источники финансирования 

деятельности, закреплена инфраструктура ГМП, а также система 

эффективности, выраженная в определенных показателях.  

Отметим, что в документах федерального уровня достаточно подробно 

описаны полномочия органов по работе с молодежью, тем не менее 

недостаточно подробно написан механизм межведомственного 

взаимодействия. Не до конца ясны полномочия Федерального агентства по 

делам молодежи. В силу того, что отрасль молодежной политики 

осуществляла свои функции в разное время в разных ведомствах, до сих пор 

присутствует неопределенность подведомственности отрасли. Эта 

неопределенность распространяется также на субъекты Российской 

Федерации, в которых органы по работе с молодежью на сегодняшний день 

функционируют в разных сферах: образование, культура, спорт. Это 

накладывает на реализацию молодежной политики определенную 
 

36 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. от 
08.12.2020 № 429-ФЗ). – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ (дата обращения: 
20.12.2020). 
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направленность. Кроме того, в силу широкого спектра направлений работы с 

молодежью, возникает сложность у органов по работе с молодежью в 

правильной расстановке приоритетных направлений. Со стороны 

федеральных органов не доводится четкой позиции по актуальной 

проблематике и современным тенденциям, в силу чего молодежная политика 

в субъекте Федерации наделена самостоятельным правом выбирать 

направления реализации государственной молодежной политики. Это 

неплохо только в том случае, когда во главе реализации государственной 

молодежной политики в регионах и муниципальных образованиях находятся 

компетентные люди, имеющие профильное образование и опыт работы в 

сфере реализации молодежной политики. Чаще всего, в случае соединения 

молодежной политики со спортом или культурой или образованием, в 

муниципальных образованиях возглавляют данные коллаборации 

управленцы, не имеющие профильного образования по молодежной 

политике.  
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1.2 Государственная молодежная политика в регионах Российской 

Федерации: выявление эффективных технологий работы с молодежью 

По определению российского академика А. Г. Гранберга, «регион – это 

определенная территория, которая отличатся от других по ряду признаков и 

обладает некоторой целостностью и взаимозависимостью ее составляющих 

физико-географических и социокультурных элементов»37.  

Под региональной молодёжной политикой в диссертационном 

исследовании будем использовать определение, данное Г. А. Луксом: «это 

инициативы, конкретные меры и программы, осуществляемые на 

региональном уровне, направленные на решение проблем молодежи, 

исходящих из понимания самими молодыми людьми своих проблем и 

потребностей, на развитие самостоятельности и ответственности 

молодежи»38. 

Реализация молодёжной политики на региональном уровне 

рассматривалась Е. Ф. Лаховой, Г. И. Климантовской, В. С. Пель, О. А. 

Блиновым, Д. Р. Баетовой, Е. Е. Головой, П. А. Меркуловой, Ю. В. 

Дороховой, Т. К. Игнатовой, Н. В. Проказиной, А. С. Поповой, А. И. 

Клименко, О. А. Горяевой, В. В. Ершовым, И. А. Король, В. Г. Игнатовым, 

А. Н. Нифановым, П. Н. Беспаленко, М. А. Таранцовым, А. В. Петровым, 

В. С. Цыкиной, Т. А. Нигаматуллиной, О. А. Аникеевой, В. А. Смирновым, 

Н. М. Филимоновой, А. Г. Новиковым, А. Н. Силиным, Т. Е. Зерчаниновой, 

В. А. Смирновым, О. В. Дегтяревой, Е. А. Князьковой, А. В. Пономаревым, 

О. В. Гущиным, Е. В. Осипчуковой  и другими. Учеными разрабатывались 

тематики оценки социального развития, тенденции и проблемы территорий, 

специфику реализации в определённых регионах, опыт реализации 

определенных направлений, взаимодействие государственных органов и 
 

37 Лапаева М.Г., Лапаев С.П. Регион как пространственная социальноэкономическая система государства // 
Вестник ОГУ. 2012. №8 (144). – URL: https://cyberleninka.ru/article/n/region-kak-prostranstvennaya-
sotsialnoekonomicheskaya-sistema-gosudarstva (дата обращения: 10.02.2021). 
38 Лукс Г.А. Методологические подходы социальной теории к изучению проблем стратегического 
инновационного проектирования в региональной молодежной политике: исследование понятийного 
аппарата. – URL: http://www.unn.ru/pages/vestniki_journals/99990201_West_soc_2004_1(3)/27.pdf (дата 
обращения: 08.02.2021). 
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общественных организаций, положение молодежи, участие молодежи в 

реализации национальных проектов и другие вопросы реализации 

молодежной политики.  

Региональная государственная молодежная политика представляет 

собой структурный компонент политики региона имеет характерные 

функции. Липушина М. А. и Орлова В. В. выделяют стратегические и 

системообразующие функции. К системообразующим функциям данные 

ученые относят: 

- целеориентирующую: ориентация на интересы и ключевые особенности 

субъекта РФ; 

- разграничительную: конкретизация мер для определенной целевой 

группы «молодежь»; 

- интегративную: взаимосвязь разных социальных групп; 

- организационно-технологическую: определяет специфические для 

региона технологии работы, определяемые особенностями региона; 

-  имидж-функцию: продвижение региона посредством активной 

реализации потенциала молодёжи и молодёжной политики в целом; 

- сохранно-воспроизводственную: улучшение демографических 

показателей региона; 

- развивающе-адаптивную: создание условий для активного участия 

молодёжи в жизни региона и предотвращения ее оттоку39. 

К стратегическим функциям исследователи Липушина М. А. и Орлова 

В. В. отнесли: 

- идеологическую: становление морально-нравственных устоев и 

ценностей, в том числе патриотических установок;  

- инновационную: реализация новых идей, а также периодизацию смены 

руководящих лидеров в течение 10-15 лет40. 

 
39 Липушина С.А. Региональная молодежная политика: институциональные характеристики. – URL: 
http://ovv.esrae.ru/pdf/2015/2/1097.pdf (дата обращения: 08.02.2021) 
40 Там же  
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На взгляд авторов диссертационного исследования, ряд данных 

функций могут быть объединены, а их содержание может быть несколько 

скорректировано. Авторы классификации выделили, а можно сказать 

разделили, стратегию и цель, что является достаточно спорным.  

Если говорить об инновациях, то выделим технологии, которые могут 

способствовать развитию инновационного мышления и созданию среды, 

поддерживающей инновации: создание инновационных центров, научных и 

образовательных центров для молодёжи, научно-исследовательских парков, 

специальных фондов для поощрений и инноваций, стимулирование 

социального проектирования41. Как определяет Г. А. Лукс «Инновационное 

молодежное социальное проектирование — это опережающее отражение 

деятельности органов по делам молодежи, молодежных организаций и 

объединений, которое содержит вариативное решение социальных проблем 

молодежи и способно коренным образом преобразовать существующую 

ситуацию в региональной молодежной политике и даже коренным образом 

изменить существующие социальные институты»42. 

Государственная молодёжная политика в Российской Федерации 

охватывает все уровни управления, что демонстрирует ее системный, 

комплексный подход. Между тем, особенно много проблемных точек можно 

наблюдать именно на муниципальном уровне. Это связано со многими 

причинами, в большинстве своем, с кадровыми и финансовыми. Несмотря на 

расширение возможностей для финансирования мероприятий и проектов, 

направленных на решение социально важных проблем, в том числе 

актуальных для молодёжной группы населения, наблюдается низкая 

активность в таких видах возможностей, как грантовая поддержка 

физических лиц и НКО, развитие социального партнерства государства и 

бизнеса, развитие добровольчества и волонтерства. 
 

41 Лукс Г.А. Методологические подходы социальной теории к изучению проблем стратегического 
инновационного проектирования в региональной молодежной политике: исследование понятийного 
аппарата. – URL: http://www.unn.ru/pages/vestniki_journals/99990201_West_soc_2004_1(3)/27.pdf (дата 
обращения: 08.02.2021). 
42 Там же 
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Анализ регионального уровня реализации молодёжной политики мы 

начнем с анализа нормативного обеспечения. Законы «О молодежи» 

(обобщенное название) существуют в 79 из 85 субъектов России: во всех 

субъектах Уральского, Сибирского и Северо-Кавказского федеральных 

округов, в других федеральных округах не во всех субъектах (таблица 1.2.1) 

 

Таблица 1.2.1 

Законодательство о молодёжи субъектов Российской Федерации43 
 
№ 
п/п 

Название Субъекты РФ Общее 
количество 
субъектов РФ 

1.  «О молодежи» Чеченская Республика, Свердловская 
область, Челябинская область, город 
Москва 

4 

2.  «О молодежи и 
молодежной 
политике» 

Хабаровский край, Архангельская 
область, Кемеровская область, Самарская 
область 

4 

3.  «О молодежи и 
государственной 
молодежной 
политике»  

Республика Татарстан, Калужская область 2 

4.  «О поддержке 
молодежи» 

Белгородская область 1 

5.  «О молодежной 
политике» 

Республика Башкортостан, Республика 
Дагестан, Кабардино-Балкарская 
Республика, Карачаево-Черкесская 
Республика, Республика Коми, 
Республика Северная Осетия –Алания, 
Приморский край, Ставропольский край, 
Владимирская область, Костромская 
область, Липецкая область, 
Нижегородская область, Новосибирская 
область, Саратовская область, Тамбовская 
область, Тюменская область, Ярославская 
область, Еврейская автономная область, 
Ямало-Ненецкий автономный округ 

19 

6.  «О 
государственной 
поддержке 
молодежи» 

Республика Адыгея 1 

7.  «О 
государственной 

Республика Алтай, Республика Бурятия, 
Республика Ингушетия, Республика 

36 

 
43 Международный форум «Развитие парламентаризма». – URL: 
http://duma.gov.ru/media/files/oQ5re4ABbAAA8IpAEDtjwyGpQADXJIpJ.pdf (дата обращения: 10.08.2020). 
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№ 
п/п 

Название Субъекты РФ Общее 
количество 
субъектов РФ 

молодежной 
политике» 

Карелия, Республика Марий Эл, 
Республика Мордовия, Республика Саха 
(Якутия), Республика Тыва, Удмуртская 
Республика, Чувашская Республика, 
Забайкальский край, Камчатский край, 
Краснодарский край, Красноярский край, 
Амурская область, Волгоградская область, 
Вологодская область, Воронежская 
область, Ивановская область, Иркутская 
область, Калининградская область, 
Кировская область, Курганская область, 
Курская область, Ленинградская область, 
Магаданская область, Московская 
область, Омская область, Оренбургская 
область, Орловская область, Псковская 
область, Ростовская область, Сахалинская 
область, Тверская область, Томская 
область, Ненецкий автономный округ 

8.  «О 
государственной 
региональной 
молодежной 
политике» 

Алтайский край 1 

9.  «Об основных 
направлениях 
государственной 
молодежной 
политики» 

Республика Калмыкия, Брянская область 2 

10.  «О реализации 
государственной 
молодежной 
политики» 

Республика Хакасия, Пензенская область, 
город Санкт-Петербург, город 
Севастополь, Ханты-Мансийский 
автономный округ – Югра 

5 

11.  «О деятельности 
государственных 
органов в сфере 
молодежной 
политики» 

Ульяновская область 1 

12.  «О регулировании 
отдельных 
отношений в сфере 
государственной 
молодежной 
политики» 

Рязанская область, Тульская область 2 

 

 



45 
 

В Новгородской области нет закона, но есть распоряжение 

Правительства Новгородской области от 22.0.2016 № 66-РЗ «Об основах 

государственно молодежной политики Новгородской области до 2025 года».  

Как видим, большинство регионов России имеют собственные 

законодательные акты, что значительно способствует развитию молодёжной 

политики и реализации ее на всех уровнях.  

Киселева Н. А. отмечает специфику некоторых региональных законов. 

Она отмечает, что законы обеспечивают права молодёжи и молодёжных 

объединений на защиту своих прав и интересов, направлены на реализацию 

на всей территории региона целостной региональной молодёжной политики, 

регулируют отношения, связанные с реализацией молодёжи своих прав44.  

Представим анализ государственной молодежной политики в 

субъектах Уральского федерального округа.  

Челябинская область. Управляющим органом является министерство 

образования и науки Челябинской области, в составе которого есть 

Управление дополнительного образования, социализации обучающихся и 

молодежной политики. В области действует государственная программа 

«Повышение эффективности реализации молодёжной политики в 

Челябинской области». Программа имеет несколько задач: формирование 

условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и 

воспитание молодёжи; оказание финансовой и организационной поддержки 

мероприятий для детей и молодёжи, проводимых при участии социально 

ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих 

деятельность в области государственной молодёжной политики на 

территории Челябинской области; реализация интеллектуального, 

творческого спортивного потенциала молодёжи в интересах общественного 

 
44 Киселева Н.А. Законы субъектов Российской Федерации о молодежи и молодежной политике // Вестник 
ЗабГУ. 2011. №7. – URL: https://cyberleninka.ru/article/n/zakony-subektov-rossiyskoy-federatsii-o-molodezhi-i-
molodezhnoy-politike-i-molodezhnoy-politike (дата обращения: 09.02.2021). 
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развития; создание условий для более полного вовлечения молодежи в 

социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества45. 

Показателями реализации программы являются: доля принимающих 

участие в мероприятиях патриотической направленности и патриотических 

организациях, количество молодёжи, принявшие участие в мероприятиях 

областного и федерального уровня, количество молодёжи, осуществляющей 

практику социального проектирования, количество молодёжи и направлений 

деятельности, вовлеченной в социально-общественную, политическую и 

культурную жизнь общества, вовлеченную в деятельность общественных 

объединений, награжденных Губернатором в области поддержки 

талантливой молодёжи, лауреатов премии В. П. Поляничко, количество 

студенческих отрядов, реализующих социально-эконмические проекты на 

высоком уровне. 

В Челябинской области действует региональный ресурсный центр 

поддержки добровольчества, Центр мониторинга социальных сетей, 43 

поисковых отряда,  116 студенческих отрядов, 53 представителя молодежи 

награждены стипендиями Губернатора для поддержки талантливой 

молодежи и 10 молодых людей стали лауреатами премии имени В. П. 

Поляничко за успехи в творчестве, спорте, профессиональной и 

общественной деятельности в 2019 году.  

Среди интересных технологий работы с молодежью, которые можно 

применить в ГО Богданович, выделим следующие:  

-  «Классные встречи РДШ» – проект Российского движения 

школьников, в рамках которого известные люди встречаются со ребятами из 

разных регионов страны, рассказывая о себе и своем профессиональном 

пути, стараются поделиться с детьми опытом и знаниями. Активисты в 

открытой и неформальной беседе могут расспросить героя обо всем (о 

 
45 Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 19.05.2020 № 01/1215 «Об 
утверждении отчета о выполнении государственной программы «Повышение эффективности реализации 
молодежной политики в Челябинской области» за 2019 год». – URL: 
https://minobr74.ru/uploads/100/6/section/183/otchet_youth_2019.pdf (дата обращения: 08.02.2021).  



47 
 

личной жизни, карьере и профессиональном успехе героя), или попросить 

совета46. 
- проект команды Центра толерантности «Культура Inc». В рамках 

проекта любой молодой человек может бесплатно, в формате онлайн узнать о 

том, как общаться с людьми с инвалидностью. Помимо онлайн-платформы, 

обучение привлеченных волонтеров к сопровождению на культурных 

площадках людей с ОВЗ47. 

- онлайн-конференция по интеллектуальному волонтерству, в 

частности по внедрению интеллектуального волонтерства в корпоративную 

культуру компаний. Программа по трем направлениям: волонтеры, НКО, 

бизнес. По результатам конференции, волонтеры получают дорожную карту 

по вовлечению работодателей и организации команды интеллектуальных 

волонтеров. Представители НКО упражняются с помощью методического 

материала для самостоятельной организации работы интеллектуальных 

волонтеров. HR и КСО-менеджеры получают инструменты для решения HR-

задач компаний при помощи интеллектуального волонтерства и чек-лист по 

вовлечению сотрудников. Pro bono – это про развитие людей и про поиск 

нового смысла. Таким образом, компания заботится о своих сотрудниках и 

открывает им возможности для роста и самореализации вовне48. 

Министерство экономического развития Челябинской области на 

основании отчета по реализации государственной программы дало высокую 

оценку ее реализации в 2019 году, определив эффективность в показателе 

0,967.  

Тюменская область. Управляющим органом является Департамент по 

общественным связям, коммуникациям и молодежной политике Тюменской 

области. Это исполнительный орган государственной власти Тюменской 
 

46 Классные встречи в РДШ выбрали себе новых ведущих. – URL: https://www.udmchel.ru/molodezh-
priglashayut-k-uchastiyu-vo-vserossiyskom-konkurse-po-mestnomu-samoupravleniyu (дата обращения: 
09.02.2021) 
47 Запустилась работа платформы «Культура Inc». – URL: https://молодежь74.рф/?p=14455 (дата обращения: 
09.02.2020). 
48 Состоится первая онлайн-конференция по интеллектуальному волонтерству. – URL: 
https://молодежь74.рф/?p=14408 (дата обращения: 09.02.2020). 
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области. Деятельность департамента координирует и контролирует Вице-

Губернатор Тюменской области. Департамент в части реализации 

молодежной политики осуществляет следующие полномочия: 

- разработка, координация и реализация единой региональной 

государственной политики в сфере молодежной политики. 

- принятие и реализация региональных и межмуниципальных 

программ по молодежной политике. 

- содействие созданию правовых, социально-экономических и 

организационных условий для успешной самореализации молодежи, 

направленной на раскрытие ее потенциала, а также содействие успешной 

интеграции молодежи в общество и повышению ее роли в жизни страны. 

- осуществление мер по: созданию и развитию сети областных 

специализированных организаций, ведущих работу с молодежью; созданию 

условий для правовой защиты и социальной адаптации молодежи; участию в 

организации летнего отдыха и досуговой занятости несовершеннолетних 

граждан и молодежи; координации и развитию студенческого отрядного 

движения; поддержке молодой семьи, развитию семейного молодежного 

отдыха; формированию условий, направленных на физическое, духовное 

развитие и воспитание молодежи и другие49. 
Департамент по общественным связям, коммуникациям и молодежной 

политике Тюменской области является ответственным исполнителем 

государственной программы Тюменской области «Развитие гражданского 

общества, общественные связи и молодежная политика», разработанной в 

соответствии со Стратегией социально-экономического развития Уральского 

федерального округа до 2020 года, утвержденной распоряжением 

Правительства РФ от 06.10.2011 № 1757-р, Концепцией долгосрочного 

социально-экономического развития Тюменской области до 2020 года и на 
 

49 Положение о Департаменте по общественным связям, коммуникациям и молодежной политике 
Тюменской области. – URL: 
https://media.admtyumen.ru/OIGV/media/about/more_Article.htm?id=11406448@cmsArticle (дата обращения: 
09.02.2021). 
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перспективу до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства 

Тюменской области от 25.05.2009 № 652-рп, Законом Тюменской области от 

06.02.1997 № 72 «О молодежной политике в Тюменской области».  Цель 

программы в части реализации молодежной политики – содействие 

позитивной самореализации и интеграции молодежи в систему 

общественных отношений.  Задачи программы в сфере молодежной 

политики – формирование гражданской позиции, развитие социальной 

активности молодежи, профилактика экстремизма в молодежной среде.  

Ожидаемые конечные результаты реализации программы увеличение 

удельного веса молодежи, вовлеченной в деятельность по направлениям 

молодежной политики, (% от численности молодежи в возрасте 14 – 30 лет) в 

2025 году до 55%50.  

Работа с молодежью в Тюменской области осуществляется также на 

основании следующих нормативно-правовых актов: Закона Тюменской 

области от 07.05.2015 № 41 «О патриотическом воспитании граждан в 

Тюменской области»; Закона Тюменской области от 03.05.2002 № 15 «О 

дополнительных мерах по защите нравственности и здоровья детей в 

Тюменской области»; Закона Тюменской области от 06.10.2000 № 205 «О 

системе профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних и защиты их прав в Тюменской области»51. Тюменская 

область имеет 53 учреждения сферы молодежной политики.  

Среди интересных технологий работы с молодежью, которые можно 

применить в ГО Богданович, выделим следующие:  

- фестиваль уличного искусства «Морфология улиц» в рамках 

которого на стенах Тюмени появился 21 стрит-арт от художников из 12 

городов России. Узнать интересные факты о рисунках можно в новом гиде 
 

50 Постановление Правительства Тюменской области от 03.12.2018 % 449-п «Об утверждении 
государственной программы Тюменской области «Развитие гражданского общества, общественные связи и 
молодежная политика». – URL: 
https://admtyumen.ru/files/ogv_to/DCP/ГП%20ТО%20Развитие%20гражданского%20общества%2C%20общес
твенные%20связи%20и%20молодежная%20политика%2003.12.2018.pdf (дата обращения: 09.02.2021). 
51 Нормативные, правовые и методические документы. – URL: 
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/youth/np_acts.htm (дата обращения: 09.02.2021). 
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«Вау, какая стенка» в Telegram от мультицентра «Контора пароходства». 

Также прочитать подробнее о каждом объекте можно с помощью QR-кодов 

«ВКонтакте», расположенных рядом с объектами. Гид «Вау, какая стенка» 

состоит из 15 локаций. Участники могут пройти его в любое время, для этого 

необходимо найти в приложении Telegram аккаунт @KontoraMartin_bot и 

написать ему. Общение происходит посредством аудио, фото и текста. В 

маршрут включен подкаст от организаторов «Морфологии улиц» о 

проведении проекта, успехах и неудачах в реализации события в 2020 году. 

А также — записанные созвоны с художниками Tinstwin (Тиной Прохоровой 

из Санкт-Петербурга) и ZTWINS (Юрием Зеленским из Санкт-Петербурга). 

Путь займет 1,5 часа, с собой необходимо взять наушники и позаботиться 

заранее о заряде телефона52. 

- проект «Внимание!» – результат коллаборации «Космоса» и 

участников театральной компании «Перфобуфет» Артема Томилова и Вани 

Наумова. В течение месяца они собирали истории горожан о ДТП, 

обрабатывали их и снимали видео- и аудиоконтент. Он стал основой для 

перформанса. Наиболее ценным в перформансе «Внимание!» является сам 

способ упаковки информации. Это возможность в необычном формате 

посмотреть на ПДД, о которых рассказывали еще в школе. Формат telegram-

перформанса отличается от классического варианта особой динамикой, 

интерактивностью, созданием виртуальной реальности, благодаря чему 

зритель погружается в атмосферу действия. Telegram-перформанс 

предоставляет новые технологические возможности для режиссера, а также 

дает возможность зрителю стать полноправным участником спектакля и 

самому выбирать ход действий. Проекты такого рода безопасны для 

зрителей, посмотреть перформанс можно, не выходя из дома53. 

 

 
52 800 баллонов и 300 литров краски: в Тюмени завершился фестиваль уличной культуры. – URL: 
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/youth/news/more.htm?id=11872126@egNews (дата обращения: 09.02.2021). 
53 В Тюмени создали telegram-перформанс по историям горожан о ДТП. – URL: 
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/youth/news/more.htm?id=11876894@egNews (дата обращения: 09.02.2021). 
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1.3 Современное состояние и проблемы региональной и муниципальной 

государственной молодежной политики в Свердловской области 

В 2021 году сфера молодежной политики на уровне субъекта 

Российской Федерации – Свердловской области регулируется следующими 

нормативными актами: 

1. Закон Свердловской области «О молодежи в Свердловской 

области» № 113-ОЗ от 29 октября 2013 года. Настоящим Законом 

регулируются отношения в сфере создания на территории Свердловской 

области правовых, экономических и социальных условий, гарантий и 

стимулов для реализации молодежью своих конституционных прав с учетом 

особенностей, присущих ее возрасту, а также интеграции молодежи в 

систему общественных отношений в целях самореализации молодых граждан 

в интересах общества. В данном документе указан понятийный аппарат, 

цели, задачи, направления деятельности, субъекты в сфере реализации прав 

молодежи, в числе которых прописаны учреждения по работе с молодежью, 

определены полномочия органов власти, прописаны меры поддержки 

молодежи 54.  

2. Постановление Правительства Свердловской области «Об 

утверждении Стратегии молодежной политики и патриотического 

воспитания граждан в Свердловской области на период до 2035 года» от 7 

ноября 2019 года № 761-ПП. В документе приведены оценка и анализ 

развития отрасли государственной молодежной политики, проанализированы 

основы патриотического воспитания граждан Свердловской области, 

прописаны основополагающие понятия, обозначен круг проблем для 

решения в рамках реализации стратегии. Целью Стратегии является создание 

условий для комплексного развития человеческого потенциала Свердловской 

области путем выстраивания стратегического партнерства государства и 

 
54 Закон Свердловской области «О молодежи в Свердловской области» № 113-ОЗ от 29 октября 2013 года. – 
URL: http://docs.cntd.ru/document/453130410 (дата обращения: 02.01.2021). 
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молодежи через формирование системы принципов и направлений 

патриотического воспитания граждан55. 

3. Постановление Правительства Свердловской области «Об 

утверждении Стратегии развития образования на территории Свердловской 

области на период до 2035 года» от 18 сентября 2019 года № 588-ПП. В 

документе определено, что Система образования Свердловской области 

должна обеспечить высокое качество образования, соответствие содержания 

образования актуальным и перспективным требованиям экономики, 

возможность равного доступа всех жителей Свердловской области к 

современным образовательным ресурсам, способность образовательных 

организаций в полной мере удовлетворять потребности экономики в 

квалифицированных кадрах, готовность системы образования предоставить 

каждому жителю Свердловской области возможность для максимально 

полного раскрытия его творческого потенциала и успешной социализации в 

условиях высококонкурентного рынка труда56. 

4. Постановление Правительства Свердловской области от 

22.07.2010 г. № 1108 «Об утверждении нормативов потребности в 

учреждениях по работе с молодежью в Свердловской области». В документе 

указано, что в целях создания условий для досуговой работы и социально-

образовательной деятельности жительства, профилактики правонарушений, 

наркомании среди молодежи утверждены нормативы потребности в 

областных государственных учреждениях по работе с молодежью в 

Свердловской области – не менее 1 на 1000000 человек в возрасте от 14 до 30 

лет. Этим же документом рекомендовано органам местного самоуправления 

муниципальных образований Свердловской области развивать 

муниципальные подростково-молодежные клубы по месту жительства в 

 
55 Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении Стратегии молодежной политики 
и патриотического воспитания граждан в Свердловской области на период до 2035 года» от 7 ноября 2019 
года № 761-ПП. – URL: http://docs.cntd.ru/document/561594785 (дата обращения: 02.01.2021). 
56 Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении Стратегии развития образования 
на территории Свердловской области на период до 2035 года» от 18 сентября 2019 года № 588-ПП. – URL: 
http://docs.cntd.ru/document/561550824 (дата обращения: 02.01.2021). 
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соотношении – не менее 1 учреждения на 2000 человек в возрасте от 14 до30 

лет 57. 

5. Межведомственная программа «Развитие добровольчества 

(волонтерства) в Свердловской области на 2020-2024 годы» утверждена 

Заместителем Губернатора Свердловской области 25 декабря 2019 года № 

01-01-39/66. Целью программы является совершенствование 

межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольческого 

(волонтерского) движения Свердловской области, вовлечение в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность граждан всех возрастов, 

проживающих на территории Свердловской области. Программа включает в 

себя исполнителей, основные направления работы, план мероприятий и 

форму отчетности 58.  

6. Постановление Правительства Свердловской области «О 

Министерстве образования и молодежной политики Свердловской области (с 

изменениями на 1 октября 2020 года)» от 21 февраля 2019 года № 91-ПП. 

Утверждает Положение о Министерстве образования и молодежной 

политики Свердловской области. В документе прописаны в отношении каких 

учреждений Министерство осуществляет полномочия учредителя, указаны 

функции и права Министерства. 

7. Постановление Правительства Свердловской области «Об 

утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской 

области до 2025 года» от 19 декабря 2019 года № 920-ПП (с изменениями на 

12 ноября 2020 года). В документе указаны цели и задачи государственной 

 
57 Постановление Правительства Свердловской области от 22.07.2010 г. № 1108 «Об утверждении 
нормативов потребности в учреждениях по работе с молодежью в Свердловской области». – URL: 
http://base.garant.ru/35132103/ (дата обращения: 02.01.2021). 
58 Межведомственная программа «Развитие добровольчества (волонтерства) в Свердловской области на 
2020-2024 годы» утверждена Заместителем Губернатора Свердловской области 25 декабря 2019 года № 01-
01-39/66. – URL: https://silaurala.com/img/original-bd86997878-Mezhvedoistvennaya_programma__01-01-39-
66_ot_25_12_2019_P_V_Krekov-1.pdf (дата обращения: 02.01.2021). 
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программы, перечень реализуемых подпрограмм, основные целевые 

показатели, объемы финансирования59.  

8. Постановление Правительства Свердловской области «Об 

утверждении стратеги развития физической культуры и спорта Свердловской 

области на период до 2035 года» от 25 декабря 2019 года № 1001-ПП. В 

документе приведены предпосылки, цель и задачи стратегии. Даны оценка и 

анализ развития отрасли физической культуры и спорта Свердловской 

области. 

9. Распоряжение Губернатора Свердловской области «О внесении 

изменений в распоряжение Губернатора Свердловской области от 29.10.2015 

№269-РГ «Об утверждении Концепции реализации государственной 

национальной политики Российской Федерации на территории Свердловской 

области до 2025 года» от 29 октября 2015 года № 276-РГ. Настоящая 

концепция включает систему стратегических приоритетов и мер, 

реализуемых исполнительными органами государственной власти 

Свердловской области и органами местного самоуправления муниципальных 

образований, расположенных на территории Свердловской области (далее - 

муниципальные образования), институтами гражданского общества в 

Свердловской области и направленных на укрепление межнационального 

согласия, гражданского единства, обеспечение поддержки этнокультурного и 

языкового многообразия Российской Федерации, недопущение 

дискриминации по признаку социальной, расовой, национальной, языковой 

или религиозной принадлежности, а также на профилактику экстремизма и 

предупреждение конфликтов на национальной и религиозной почве60. 

 
59 Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении государственной программы 
Свердловской области «Развитие системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской 
области до 2025 года» от 19 декабря 2019 года № 920-ПП (с изменениями на 12 ноября 2020 года). – URL: 
http://docs.cntd.ru/document/561648866 (дата обращения: 02.01.2021). 
60 Распоряжение Губернатора Свердловской области «О внесении изменений в распоряжение Губернатора 
Свердловской области от 29.10.2015 №269-РГ «Об утверждении Концепции реализации государственной 
национальной политики Российской Федерации на территории Свердловской области до 2025 года» от 29 
октября 2015 года № 276-РГ. – URL: http://docs.cntd.ru/document/561636399 (дата обращения: 02.01.2021). 
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10. Постановление Правительства Свердловской области «Об 

утверждении Межотраслевой стратегии формирования комфортной 

социальной среды в Свердловской области до 2035 года» от 5 декабря 2019 

года № 866-ПП. Для обеспечения стабильности и устойчивости процессов 

воспроизводства населения необходимо укрепление института семьи. Семья 

- важнейший социальный институт как для отдельного человека, так и для 

всего общества. В Свердловской области проводится государственная 

политика, направленная на улучшение демографической ситуации, 

социальную поддержку семьи и детства61. 

11.  Постановление Правительства Свердловской области «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Свердловской области до 

2025 года (с изменениями на 3 сентября 2020 года)» от 7 декабря 2017 года 

№ 900-ПП. Стратегия развития воспитания в Свердловской области до 2025 

года (далее - Стратегия) является основополагающим документом в сфере 

воспитания детей и молодежи, рассчитанным на 2018 - 2025 годы. Принятие 

данного документа и его исполнение обеспечит развитие институтов 

воспитания, формирование общественно-государственной системы 

воспитания детей, создание условий для реализации государственной 

политики в сфере воспитания и социализации детей, учитывающих их 

интересы, актуальные потребности современного общества и 

социокультурные особенности Свердловской области. Стратегия 

ориентирована на развитие социальных институтов воспитания, обновление 

воспитательного процесса на основе оптимального сочетания отечественных 

традиций, современного опыта, достижений научных школ, культурно-

исторического, системно-деятельностного подхода к социальной ситуации 

развития ребенка62. 

 
61 Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении Межотраслевой стратегии 
формирования комфортной социальной среды в Свердловской области до 2035 года» от 5 декабря 2019 года 
№ 866-ПП. – URL: http://docs.cntd.ru/document/561648820 (дата обращения: 02.01.2021). 
62 Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 
Свердловской области до 2025 года (с изменениями на 3 сентября 2020 года)» от 7 декабря 2017 года № 900-
ПП. – URL: http://docs.cntd.ru/document/446498752 (дата обращения: 02.01.2021). 
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Свердловскую область сегодня составляют 94 муниципальных 

образования. В свою очередь муниципальные образования объединены в 

систему 5 управленческих округов63.  

Авторами диссертационного исследования была проанализирована 

система управления и научного, нормативного обеспечения ГМП 22 

муниципальных образования, в которых численность молодежи 

приблизительно равна численности молодежи в городском округе 

Богданович: 

- Восточный управленческий округ: Артемовский городской округ; 

Муниципальное образование город Алапаевск; Тавдинский городской 

округ; Талицкий городской округ; Режевской городской округ; 

- Северный управленческий округ: Качканарский городской округ; 

городской округ Краснотурьинск; городской округ «город Лесной»; 

Серовский городской округ; 

- Горнозаводской управленческий округ: Горноуральский городской 

округ; Невьянский городской округ; город Нижний Тагил; 

Новоуральский городской округ.  

- Муниципальные образования, входящие в состав Западного 

управленческого округа: Артинский городской округ; городской округ 

Верхняя Пышма; Полевской городской округ; городской округ Ревда; 

- Южный управленческий округ: Арамильский городской округ; 

Асбестовский городской округ; Белоярский городской округ; 

муниципальное образование «Город Каменск-Уральский»; Березовский 

городской округ.  

В результате анализа можно сделать вывод о том, что ни один из 22 

исследованных муниципалитетов не имеет стратегии развития молодежной 

политики. В этом смысле проработка Стратегии развития государственной 

молодежной политики в городском округе Богданович имеет инновационное 
 

63 Управленческие округа Свердловской области. – URL: http://midural.ru/100034/100088/ (дата обращения: 
02.02.2021). 
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значение для реализации всей молодежной политики на территории 

Свердловской области.  

В ходе анализа в каждом из 22 муниципальных образований было 

подтверждено наличие муниципальных программ по реализации 

направления «Молодежная политика». В каждом муниципальном 

образовании структура управления молодежной политикой примерно 

одинакова. Среди изученных муниципальных образований можно отметить 

два варианта:  

- Управление молодежной политикой находится в одном из 

отделов администрации; 

- Управление молодежной политикой находится в муниципальном 

учреждении, подведомственном администрации.  

Зачастую управление молодежной политикой соединено со сферами 

культуры и спорта. Среди изученных муниципальных образований ни одно 

управление молодежной политикой не объединено со сферой образования, 

несмотря на объединение данных сфер на уровне субъекта Российской 

Федерации в виде Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области.  

 Каждое муниципальное образование Свердловской области имеет 

стратегию развития своей территории до 2030 или 2035 года. В рамках 

изученных стратегий большая роль отводится реализации молодежной 

политики, отмечается значимость молодежи – как инновационного и 

стратегического ресурса для территории. Проработаны где-то лучше, где-то 

хуже стратегические проекты для реализации молодежной политики в 

муниципальном образовании.  

В ходе анализа планов стратегического развития муниципальных 

образований Свердловской области в части реализации молодежной 

политики, отмечено наличие одинаковых угроз, например: отток молодежи 

из муниципального образования в близлежайшие крупные города и за счет 
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этого отмечается старение населения; недостаточная материально-

техническая база учреждений по работе с молодежью; низкий уровень 

финансирования сферы молодежной политики. Стоит отметить, что при 

разработке стратегического планирования развития муниципального 

образования на каждой территории, при планировании ожидаемых 

результатов стратегических проектов по определенному виду деятельности 

(культура, спорт, образование, гражданская активность, комфортная 

социальная среда), указаны показатели по вовлеченности и 

удовлетворенности молодежи реализацией мероприятий в данных сферах. 

Наиболее встречаемый результат решения изученных проблем определен как 

создание молодежных центров по разным направлениям (патриотка, 

профориентация, творчество и т.д.).  

Также отмечено, что в своей деятельности по молодежной политике 

все исследованные муниципальные образования руководствуются 

Постановлением Правительства Свердловской области от 07 ноября 2019 

года. № 761-ПП «Об утверждении Стратегии молодежной политики и 

патриотического воспитания граждан в Свердловской области на период до 

2035 года». Органы по работе с молодежью участвуют в конкурсах на 

получение субсидий от Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области в рамках софинансирования разных направлений 

своей деятельности.  

ВЫВОДЫ ГЛАВЫ 1 

 
Социально-экономическое развитие страны немыслимо без реализации 

молодежной политики, от эффективности которой зависит успех во всех 

сферах экономики и общественной жизни. Центром молодежной политики 

является молодежь. В любой период развития страны молодежная политика 

является одним из направлений работы государства. В 1991 году произошло 

много событий, повлиявших на становление государственной молодежной 

политики в целом. Из ключевых моментов можно отметить принятие Закона 



59 
 

«Об общих началах государственной молодежной политики в СССР», в 

котором были закреплены не только особые права молодежи, но обязанности 

государства по поддержке молодых людей путем принятия специальных мер 

экономического, правового и организационного характера. После 

многочисленных реструктуризаций только в 2008 году было создано 

Министерство спорта, туризма и молодежной политики РФ, которое в 2012 

году преобразовано в Министерство спорта Российской Федерации, а 

Государственный комитет РФ по делам молодежи преобразован в 

Федеральное агентство по делам молодежи. 

Сегодня государственная молодежная политика реализуется согласно 

принятому 30 декабря 2020 года Федеральному закону № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации». Закон определяет 

молодежную политику как комплекс мер, реализуемых на основе 

межведомственного взаимодействия органов власти при участии институтов 

гражданского общества, и направленных на создание условий для развития 

молодежи, ее самореализации в различных сферах жизнедеятельности, на 

гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодых 

граждан в целях достижения устойчивого социально-экономического 

развития, глобальной конкурентоспособности, национальной безопасности 

Российской Федерации.  

Согласно данному определению, сформулирована цель ГМП в РФ: 

формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, 

позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам 

социальной, религиозной, расовой, национальной принадлежности и другим 

негативным социальным явлениям, создание в РФ условий для защиты прав 

и законных интересов молодежи, обеспечения равных условий для 

духовного, культурного, интеллектуального, психического, 

профессионального, социального и физического развития и самореализации 
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молодежи, участия  молодежи политической, социально-экономической, 

научной, спортивной и культурной жизни общества.  

В Основах ГМП в РФ на период до 2025 года мы видим обозначение 

задач, которые в новом федеральном законе (№ 489 от 30.12.2020) 

трансформировались в 21 направление.  

Считаем важным добавить также следующие тенденции в развитии 

молодежной политики, кроме вышеупомянутых: сохранение и укрепление 

молодой семьи; укрепление гражданского единства общества; развитие 

инклюзивной среды; повышение ценности здоровья и здорового образа 

жизни.  

Отметим, что при реализации молодежной политики на 

муниципальном уровне требуется понимание как глобальных целей и угроз, 

так и задач местного сообщества, регионального развития.  

Нормативно-правовое регулирование является необходимым 

составляющим элементом эффективной молодежной политики. Появление 

понятия «молодежная политика», определение приоритета семьи и детей в 

Конституции Российской Федерации позволяет выразить надежду на 

системные изменения в лучшую сторону, которые продолжатся в 

направлении совершенствования молодёжной политики и выхода данного 

процесса на основополагающий для государства уровень.  

Таким образом, краткий анализ нормативного правового обеспечения 

молодёжной политики в Российской Федерации, показывает, что в целом 

система ГМП обеспечена необходимыми нормативными актами, в 

документах определена цель, задачи, механизмы, принципы, участники ГМП, 

ответственность органов исполнительной власти, источники финансирования 

деятельности, закреплена инфраструктура ГМП, а также система 

эффективности, выраженная в определенных показателях.  

В силу того, что отрасль молодежной политики осуществляла свои 

функции в разное время в разных ведомствах, до сих пор присутствует 

неопределенность подведомственности отрасли. Эта неопределенность 
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распространяется также на субъекты Российской Федерации, в которых 

органы по работе с молодежью на сегодняшний день функционируют в 

разных сферах: образование, культура, спорт. 

Региональная государственная молодежная политика представляет 

собой структурный компонент политики региона и имеет характерные 

функции.  

Если говорить об инновациях, то выделим технологии, которые могут 

способствовать развитию инновационного мышления и созданию среды, 

поддерживающей инновации: создание инновационных центром, научных и 

образовательных центров для молодёжи, научно-исследовательских парков, 

специальных фондов для поощрений и инноваций, стимулирование 

социального проектирования. 

Государственная молодёжная политика в Российской Федерации 

охватывает все уровни управления, что демонстрирует ее системный, 

комплексный подход. Между тем, особенно много проблемных точек можно 

наблюдать именно на муниципальном уровне. Это связано со многими 

причинами, в большинстве своем, с кадровыми и финансовыми. Несмотря на 

расширение возможностей для финансирования мероприятий и проектов, 

направленных на решение социально важных проблем, в том числе 

актуальных для молодёжной группы населения, наблюдается низкая 

активность в таких видах возможностей, как грантовая поддержка 

физических лиц и НКО, развитие социального партнерства государства и 

бизнеса, развитие добровольчества и волонтерства. 

Анализ регионального уровня реализации молодёжной политики мы 

начнем с анализа нормативного обеспечения. Законы «О молодежи» 

(обобщенное название) существуют в 79 из 85 субъектов России: во всех 

субъектах Уральского, Сибирского и Северо-Кавказского федеральных 

округов, в других федеральных округах не во всех субъектах. Большинство 

регионов России имеют собственные законодательные акты, что значительно 
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способствует развитию молодёжной политики и реализации ее на всех 

уровнях.  

На основании анализа опыта реализации молодёжной политики в 

Челябинской и Тюменской областях, выделим технологии, которые могут 

быть применены в ГО Богданович: «Классные встречи РДШ», проект 

команды Центра толерантности «Культура Inc», онлайн-конференция по 

интеллектуальному волонтерству (Челябинская область), фестиваль 

уличного искусства «Морфология улиц», проект «Внимание!» (Тюменская 

область). 

В результате анализа опыта реализации ГМП в 22 МО Свердловской 

области сделаем следующие выводы: во всех МО отсутствуют стратегии 

развития молодежной политики. В этом смысле проработка Стратегии 

развития государственной молодежной политики в городском округе 

Богданович имеет инновационное значение для реализации всей молодежной 

политики на территории Свердловской области.  

 



63 
 

ГЛАВА 2. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

 2.1 Молодёжь ГО Богданович:  

основные характеристики, проблематика и ожидания 

Малые города – это города с численностью населения до пятидесяти 

тысяч жителей. В Российской Федерации насчитывается более 400 малых 

городов, среди которых и Богданович с численностью населения по данным 

2020 года – 29294 человека. Всего в городском округе проживает 45969 

человек, из них 16675 человек в сельской местности. За последние десять лет 

численность населения сократилась почти на три тысячи человек64.  

Городской округ Богданович на сегодняшний день состоит из 40 

населенных пунктов. 15 августа 1924 года образован Богдановичский район с 

центром в селе Троицкое, в 1930-м центр района перенесен в поселок при 

станции, в июле 1931-го Богдановичский и Курьинский районы объединены 

в один – Сухоложский. И только в 1944 году на карте Свердловской области 

вновь появился район. С тех пор его территория неоднократно менялась. На 

сегодняшний день в его состав, помимо районного центра – города 

Богдановича, входят сельские территории: Байновская, Барабинская, 

Волковская, Гарашкинская, Ильинская, Коменская, Кунарская, Троицкая, 

Тыгишская и Чернокоровская – всего 40 населенных пунктов65. 

Территория района составляет 1498 квадратных километров. На 

востоке он граничит с Камышловским районом, на юге – с Каменским 

районом Свердловской и Катайским районом Курганской области, на западе 

– с Белоярским районом и Асбестом, а на севере – с Сухоложским районом. 

Основным богатством считаются запасы огнеупорной глины и камня 

известняка, активно разрабатываемые городскими предприятиями. Из 

сельскохозяйственных предприятий крупнейшим является СПК колхоз 

 
64 Богданович (город). – URL: https://ru.wikipedia.org/wiki/Богданович_(город)#cite_note-2019AA-1 (дата 
обращения: 16.11.2019). 
65 История города Богданович. – URL: http://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/istoriya-goroda (дата 
обращения: 01.08.2019). 
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имени Свердлова, входящий в список 300 наиболее рентабельных хозяйств 

РФ. Богданович, как и подавляющее большинство молодых городов 

(официально свой нынешний статус он получил только в 1947 году), невелик. 

По оси север – юг его можно пройти пешком максимум за час, а с востока на 

запад и вовсе минут за сорок. Разделенный почти посередине 

железнодорожными путями, город состоит из двух микрорайонов: Северного 

и Южного. С востока к Северному микрорайону примыкает территория 

шпалопропиточного завода, рабочий поселок которого всегда держался 

несколько особняком от основной массы строений, как и поселок Восток, 

входящий в состав южной части города. Южный микрорайон является 

административным центром Богдановича, здесь базируются все властные 

структуры района и большинство коммунальных служб66. 

Богданович – город молодой, развивающийся. Однако, близость к 

городу Екатеринбургу, являющемуся центром Свердловской области, 

предстает очевидной проблемой за счет оттока молодежи. Отсутствие 

высшего учебного заведения на территории городского округа и 

невозможность получить желаемую профессию, становится дополнительной 

причиной оттока молодежи Богдановича в крупные города. Семьи, в которых 

появляется потенциальный абитуриент, способствуют отъезду молодого 

человека. Возвращение молодежи после учебы в малый город скорее 

исключение, нежели правило.  

В связи с тем, что молодые граждане задолго до окончания школы 

планируют отъезд из малого города, в момент получения среднего полного 

общего образования у них отсутствует интерес к развитию, достижениям и 

инновационным открытиям в городе. Понимая, что предстоит уехать из 

родного города, молодежь не готова вкладываться в решение существующих 

проблем, не готова проявлять активности и влиять на реализацию 

государственной молодежной политики в городском округе Богданович, 

 
66 Географическая справка. – URL: http://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/geographical (дата 
обращения: 01.08.2019). 
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зачастую добровольно принимая на себя роль «диванных критиков». Только 

в случае, если образовательная организация (школа) требует от молодежи 

активностей, она может их добиться, поскольку для поступления в 

рейтинговое высшее учебное заведение нужны хорошие баллы. Практически 

во всех школах городского округа Богданович существуют ученические 

советы, которые дают возможность реализовать личностные качества 

молодежи. В свободное от учебы время молодые люди чаще всего отдают 

предпочтение выполнению домашних заданий и общению в интернет-

пространстве со сверстниками.  

Для решения проблемы развития молодежи в ГО Богданович и 

проблемы оттока молодёжи необходимы консолидированные усилия 

различных государственных, бизнес-структур, общественных организаций, 

учреждений науки и образования. Требуется систематически мониторинг и 

обсуждения консолидированных усилий.  

Объект исследования: молодёжь ГО Богданович. 

Предмет исследования: мнение молодёжи о проблемах, 

существующих в ГО Богданович, о возможностях ГО Богданович для 

развития и причинах оттока из ГО Богданович. 

Цель исследования: определить основные проблемы, существующие в 

молодежной среде ГО Богданович, характеристики, намерения молодежи, 

мнение молодёжи о причинах отъезда из ГО Богданович. 

Задачи исследования 

1. Проанализировать проблемы, существующие в молодежной среде ГО 

Богданович.  

2. Проанализировать мнение молодежи о причинах отъезда. 

3. Изучить факторы, влияющие на мнение молодежи о причинах отъезда. 

Теоретическая интерпретация понятий 

Малые города – города с численностью населения до пятидесяти тысяч 

жителей. 
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Молодежь – «социально-демографическая группа, выделяемая на 

основе возрастных особенностей, социального положения и 

характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Эта группа 

включает лиц в возрасте от 14 до 30 лет, а в некоторых случаях, 

определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

субъектов Российской Федерации, до 35 и более лет, имеющих постоянное 

место жительства в Российской Федерации или проживающих за рубежом 

(граждане Российской Федерации и соотечественники)»67; 

молодежное предпринимательство – предпринимательская 

деятельность граждан в возрасте до 30 лет, а также юридических лиц 

(субъектов малого и среднего предпринимательства), средний возраст 

штатных работников которых, а также возраст руководителя не превышает 

30 лет либо в уставном (складочном) капитале которых доля вкладов лиц не 

старше 30 лет превышает 75 процентов68; 

технологии работы с молодежью – совокупность комплекса действий, 

направленных на решение конкретных задач и проблем, содержащая точное 

описание пути достижения и системы оценки результата. 

Гипотезы исследования:  

1. Молодежь ГО Богдановича неудовлетворена возможностями города для 

личного саморазвития и профессиональной самореализации. 

2. ГО Богданович имеет высокий потенциал для создания условий для личного 

саморазвития и профессиональной самореализации. 

Выборка:  

1 этап исследования по выявлению проблем, существующих в 

молодежной среде – 607 человек в возрасте 14 – 30 лет. 

2 этап исследования по выявлению мнения молодёжи о причинах 

отъезда из ГО Богданович – 213 человек в возрасте от 14 до 17 лет. 

 
67 Основы государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403-р). – URL: 
https://rg.ru/2014/12/08/molodej-site-dok.html (дата обращения: 25.12.2020). 
68 Там же. 
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Период проведения исследования:  

1 этап: 24 июня – 1 июля 2019.  

2 этап: 1 сентября – 25 октября 2020. 

Методы сбора информации 

Опрос молодых людей методом индивидуального анкетирования и 

анкетирования с использованием google формы. Опрос проводился при 

организации мероприятий для молодежной аудитории, а также при подаче 

заявок от молодёжи, удовлетворяющей условиям выборки, на 

трудоустройство молодежи в муниципальное бюджетное учреждение по 

работе с молодежью «Центр молодежной политики и информации» 

городского округа Богданович (приложение А). 

Исследование документов: Конституция Российской Федерации; 

«Основы государственной молодежной политики Российской Федерации до 

2025 года», утвержденные распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 ноября 2014 № 2403-р; Закон Свердловской области «О 

молодежи в Свердловской области» № 113-ОЗ от 29 октября 2013 года; 

Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении 

Стратегии молодежной политики и патриотического воспитания граждан в 

Свердловской области на период до 2035 года» от 7 ноября 2019 года № 761-

ПП; Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении 

государственной программы Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 

2025 года» от 19 декабря 2019 года N 920-ПП; Постановление Правительства 

Свердловской области от 29 октября 2020 года № 793-ПП «О внесении 

изменений в государственную программу Свердловской области «Развитие 

системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской 

области до 2025 года», утвержденную Постановлением Правительства 

Свердловской области от 19 декабря 2019 года № 920-ПП; Решение Думы 

городского округа Богданович «Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития городского округа Богданович до 2035 года» от 20 
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декабря 2018 года № 88; Постановление главы городского округа Богданович 

«Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения по 

работе с молодежью Центр молодежной политики и информации» 

городского округа Богданович в новой редакции» от 25 февраля 2019 года № 

337; Постановление главы городского округа Богданович «Об утверждении 

муниципальной программы «Реализация государственной молодежной 

политики на территории городского округа Богданович до 2025 года» от 12 

декабря 2019 года №2266; Постановление главы городского округа 

Богданович «Об утверждении Прогноза социально-экономического развития 

городского округа Богданович на 2021 – 2023 годы» от 06 июля 2020 № 818. 

Результаты исследования. 

Городской округ Богданович состоит из сельских территорий и города. 

Город в свою очередь железнодорожной станцией делится на северную и 

южную части. Население городского округа составляет по данным на 1 

января 2020 года 45969 человек. Число молодежи в возрасте от 14 до 29 лет, 

проживающей в городском округе Богданович, по данным на 1 января 2020 

года составляет 7236 человек (16%). Из них 4511 человек проживает в черте 

города (62%), а 2725 человек в сельской местности (38%)69. 

Город Богданович считается малым городом Свердловской области с 

численностью населения до пятидесяти тысяч жителей. Во всем городском 

округе по статистическим данным на 1 января 2019 года проживает 45685 

человек, из них в городе проживает 29108 человек, что составляет 63,7% от 

общего числа жителей. Социальная группа «молодежь» составляет 16% от 

общего числа жителей городского округа Богданович70. 

Численность молодежи в возрасте от 14 до 29 лет на 1 января 2020 года 

по статистическим данным в городском округе Богданович составляет – 7236 

человек, это 15,74% от общего числа жителей ГО. Преимущественное 
 

69 Показатели, характеризующие состояние экономики и социальной сферы муниципального образования, 
городской округ Богданович. – URL: 
https://rosstat.gov.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=6570700020192020 (дата обращения: 25.06.2019). 
70 Статистика по городскому округу Богданович. – URL: http://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-
district/economics/statistika (дата обращения: 01.08.2019). 
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большинство молодежи, проживающей в ГО Богданович, это молодые люди 

в возрасте от 20 до 29 лет, их численность 4405 человек, что составляет 

60,9% от общего числа молодежи ГО Богданович71. До 2019 года 

численность населения, в том числе и молодежи, городского округа 

Богданович снижалась, что подтверждается статистическими данными 

(таблица 2.1.1). Однако впервые показатели выросли по сравнению с 

предыдущим годом. Если в 2019 году число молодежи было 7168 человек, то 

в 2020 году – 7236 человек. Рост составил 0,95%. Хотя если сравнивать с 

2012 годом, когда число молодежи было 9178 человек, к сегодняшнему дню 

численность молодёжи снизилась на 21%72.  

Таблица 2.1.1 
Численность населения ГО Богданович  
за период с 2012 по 2020 годы, чел73 

 
Показатель Численность, чел (на 01.01) 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Всего, 
в т.ч. население в 
возрасте 

46572 46443 46217 46066 45989 45971 45879 45685 45969 

14-29 лет 9178 8765 8268 7977 7768 7542 7339 7168 7236 
Всего городское 
население, в т.ч. 
население в 
возрасте  

30121 29903 29659 29421 29311 29311 29241 29108 29294 

14-29 лет 5877 5632 5270 5075 4920 4729 4593 4468 4511 
Всего сельское 
население, в т.ч. 
население 

16451 16540 16558 16645 16678 16660 16638 16577 16675 

14-29 лет 3301 3133 2998 2902 2848 2813 2746 2700 2725 
 

 
71 Показатели, характеризующие состояние экономики и социальной сферы муниципального образования, 
городской округ Богданович. – URL: 
https://rosstat.gov.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=6570700020192020 (дата обращения: 25.06.2019). 
72 Там же 
73 Там же 
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Рис.1 Население ГО Богданович 

 
Рис.2 Большинство молодежи ГО Богданович являются городскими жителями 

В ГО Богданович в группе молодежь наибольшее количество молодежи 

в возрасте 25 – 29 лет (таблица 2.1.2, рис.3). Категорию молодежи в возрасте 

от 25 до 29 лет называют «работающая молодежь», численность работающей 

молодежи городского округа Богданович составляет 2289 человек или 31,6% 

от общего числа молодежи городского округа Богданович.  

Таблица 2.1.2 
 

Численность населения в возрастной группе 14-29 лет на 01.01.2020 
 
Возраст группы населения Количество Доля в общей численности 

населения в возрасте 14-29 лет, % 
14 – 17  2074 28,7 
18 – 19  757 10,5 
20 – 24 2116 29,2 

63,73

36,27

Население городского округа Богданович 45 969 человек

Город 29 294 человека Сельские территории 16 675 человек

Городская 
молодежь - 4 
511 человек

62%

Сельская 
молодежь - 2 
725 человек

38%

Молодежь в возрасте от 14 до 29 лет - 7 236 человек
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25 – 29  2289 31,6 
ВСЕГО 7 236 100,0 

 

Молодежь в возрасте от 20 до 24 лет, вторая по численности, 

проживающая в ГО Богданович, преимущественно являются студентами 

ГАПОУ СО «Богдановичский политехникум»74.  

 
Рис.3 Численность населения в возрастной группе 14-29 лет на 01.01.2020 

Таким образом можно сделать вывод, что преимущественное 

большинство молодежи, проживающей в городском округе Богданович, это 

молодые люди в возрасте от 20 до 29 лет, их совокупная численность – 4405 

человек, что составляет 60,88% от общего числа молодежи городского округа 

Богданович75. 

Для определения состояния молодежного потенциала городского 

округа Богданович необходимо изучить и проанализировать проблемы, 

существующие в молодежной среде городского округа Богданович. 

Выявление проблематики необходимо также для того, чтобы понять на чем 

сделать акцент при разработке стратегии развития государственной 

 
74 Показатели, характеризующие состояние экономики и социальной сферы муниципального образования, 
городской округ Богданович. – URL: 
https://rosstat.gov.ru/scripts/db_inet2/passport/table.aspx?opt=6570700020192020 (дата обращения: 25.06.2019). 
75 Там же 
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молодежной политики в городском округе Богданович до 2025 года. В 

исследовании в форме анкетирования приняли участие 607 человек в 

возрасте от 14 до 30 лет.  

На вопросы анкеты ответили 266 юношей (43,8%) и 341 девушка 

(56,2%). Исходя из данных статистики, 7236 человек молодежи городского 

округа Богданович составляют 3762 человек юношей (52%) и 3474 человек 

девушек (48%) (рисунки 4 и 5).  

 
Рис.4 Деление молодежи ГО Богданович по половому признаку 

 
Рис.5 Деление молодежи ГО Богданович, принявшей участие в исследовании, по половому 

признаку 

Мужчины
52%

Женщины
48%

Молодежь в возрасте от 14 до 30 лет, проживающая 
на территории городского округа Богданович

Мужчины
44%

Женщины
56%

Молодежь в возрасте от 14 до 30 лет, принявшая 
участие в исследовании
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Проведенное исследование позволило изучить мнение о 

существующих проблемах в молодежной среде ГО Богданович среди 

молодежи в возрасте 14 – 30 лет. Больше половины опрошенных, а именно 

57%, ответили, что являются учащими общеобразовательной организации 

(рис. 7). 

 
Рис.7 Социальный статус исследуемой молодежи 

Вторым по популярности социальным статусом опрошенных можно 

считать ответ – студент техникума. Это означает, что в возрастной категории 

14 – 17 лет присутствуют те, кто закончил 9 классов обучения в школе и на 

сегодняшний момент продолжает обучение в Богдановичском 

политехникуме. Более половины опрошенных определили имеют неполное 

среднее образование (рис 8).  
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Рис.8 Уровень образования исследуемой молодежи  

Территория проживания молодежи оказывает непосредственное 

влияние на степень развития личности и на возможности для самореализации 

в связи с развитостью и доступностью сферы услуг, поэтому респондентам 

было предложено указать место проживания (рис. 9). 

 
Рис.9 Место жительства молодежи ГО Богданович 

Из рисунка 9 видно, что 46,5% опрошенных молодых людей проживает 

в южной части города, тогда как в северной части города проживает 31,8% от 

общего числа опрошенных, таким образом в черте города проживает 78,3% 

от опрошенной молодежи, а 21,7% – это жители сельской местности (рис. 

10).  

0 50 100 150 200 250 300 350

Высшее

Неполное высшее

Среднее

Неполное среднее

73

53

171

310

Образование молодежи городского округа Богданович, 
принявшей участие в исследовании (чел.)

282

193

132

0
50

100
150
200
250
300

Город (южная часть) Город (северная часть) Сельская территория

Место проживания молодежи, принявшей участие 
в исследовании



75 
 

 
Рис.10 Сравнительный анализ места жительства молодежи  

Для того, чтобы понимать знают ли респонденты исследования какие 

возрастные границы характерны для понятия «молодежь», им было 

предложено выбрать один ответ из шести вариантов (рис. 11). 

 
Рис.11 Понятие возраста молодежи  

Как видно из результатов анализа ответов, практически половина 

респондентов исследования ответила, что молодежь – это граждане в 
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возрасте от 14 до 18 лет. Это свидетельствует о незнании законодательства о 

молодежи и действительных возрастных границ и, как следствие, многие из 

респондентов не информированы о возможностях для молодёжи 18-30 лет. 

Правильно определили возраст молодежи от 14 до 30 лет 29,3% от общего 

числа респондентов. Остальные 70,7% опрошенных выбрали неправильные 

варианты ответа. Таким образом, органам по делам молодежи и системе 

образования необходимо уделять внимание данной информации и доводить 

до сведения границы возраста молодежи, действующее законодательство о 

молодежной политике и озвучивать возможности, которые этот возраст 

может предоставить. 

Для внесения ясности в эмоциональный фон опрошенных молодых 

граждан, им было предложено охарактеризовать, в каком настроении они 

находятся в последнее время (рис. 12). 

 
Рис.12 Эмоциональный настрой у исследуемой молодежи 

Большая часть молодежи, принявшей участие в исследовании, а 

именно 58%, охарактеризовали свое настроение, как нормальное и 

спокойное. Чаще всего плохое и тревожное настроение у 18% опрошенных, 

этот показатель имеет большое значение, так как позволяет выявить 

негативный эмоциональный фон и усилить методы его изучения для 
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выработки механизма действий по снижению проблем, вызывающих 

негативные эмоции. Подтверждением в целом спокойного настроя молодежи 

на настоящее и будущее являются и следующие ответы (рис. 12 и 13). 

 
Рис.12 Степень удовлетворенности жизнью исследуемой молодежи 

 
Рис.13 Удовлетворенность условиями жизни исследуемой молодежи 

На основании приведенных выше ответов можно сделать заключение о 

том, что в основном молодежь ГО Богданович все устраивает. 

В следующем пункте участники исследования должны закончить 

предложение: «На Ваш взгляд проблема – это: …». Отвечая на данный пункт, 

необходимо было выбрать не болеет трех вариантов или написать свой. 
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Список проблем был сформирован авторами диссертационного исследования 

на основании бесед с молодежью городского округа Богданович. 

Исследуемым предлагались следующие проблемы, получившие наибольшую 

популярность в ходе бесед: 

1) сломался телефон; 

2) опоздание на учебу/работу; 

3) не сданный экзамен; 

4) расставание с любимыми;  

5) пожар в жилище; 

6) болезнь; 

8) одиночество; 

9) разногласия в коллективе; 

10) отсутствие работы.  

В результате было получено 1578 ответов, их процентное соотношение 

показано на рисунке 14.  

 
Рис.14 Определение статуса проблемы  
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Из представленных ответов можно сделать вывод о том, что для 

молодежи городского округа Богданович наибольшей проблемой является 

«не сданный экзамен», что вполне характерно для исследуемой возрастной 

категории. Для старшеклассников 8-11 классов не сданный экзамен является 

упущенной возможностью перейти в новый этап жизни, а значит из роли 

школьника перейти в роль студента. В этом возрасте значение выпускных 

экзаменов среди молодежи ставится выше любого другого события. На 

втором месте среди проблем расположен «пожар в жилище» и это также 

объяснимо. Если сдача экзамена зависит от самого молодого человека, то 

пожар в жилище трагедия, которую невозможно предугадать. 

На третье место участники анкетирования поставили «болезнь», на 

четвертом месте стоит «отсутствие работы». Как только молодой человек 

заканчивает обучение в образовательной организации, он становится перед 

выбором: продолжать учиться или устроиться на работу. По мнению авторов 

исследования, чаще всего, в случае сложного материального положения, 

выбор падает на трудоустройство, тогда и возможен конфликт – молодого 

человека на работу не берут из-за отсутствия опыта работы, а опыт работы не 

может быть получен из-за невозможности трудоустроиться. В этом случае 

отсутствие работы становится настоящей проблемой для молодого человека, 

отсюда вытекают такие последствия, как трудоустройство не по профессии, 

внутриличностный конфликт, отсутствие возможности самореализации, 

необходимость выживания. На пятом месте по популярности среди проблем 

стоит одиночество. По мнению авторов исследования, зачастую причинами 

одиночества в молодежной среде являются: неудовлетворенность в общении; 

наличие мнения, отличного от коллектива; изысканные пристрастия и 

увлечения; различия во взглядах и образе жизни. Одиночество является 

проблемой еще и потому, что поиск близкого по духу человека 

энергозатратен и сложен, зачастую он занимает колоссальное количество 

времени и иногда становится смыслом жизни, обесценивая происходящее в 

настоящий момент. По мнению авторов исследования схожей проблемой 
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является расставание с любимыми, ведь как бы молодой человек не 

стремился показать независимость и силу, он нуждается в любви и 

поддержке близкого человека. И переключиться на решение рабочих или 

бытовых задач полностью не получается, пока мысли заняты поиском 

близкого человека. 

Таким образом, исследование молодежи городского округа Богданович 

показало, что приоритет отдается как проблемам, которые имеют важное 

значение для перехода молодого человека в следующий жизненный этап, так 

и тем, что возникают стихийно, не имеют предпосылок и моментальных 

решений. 

Важно отметить, что для молодежи городского округа Богданович 

характерна уверенность в том, что любую проблему можно решить (рис. 15 и 

16).  

 
Рис.15 Степень легкости решения проблем у исследуемой молодежи  
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Рис.16 Решение проблем исследуемой молодежью 

На вопрос существуют ли проблемы в молодежной среде, молодые 

граждане городского округа Богданович ответили положительно, но 

уточнили, что большинство проблем можно решить (рис. 17).  

 
Рис.17 Выявление наличия проблем 

Согласно данным исследования, чаще всего молодежь городского 

округа Богданович сталкивается с проблемами душевного характера 

(волнения, переживания и т.д.) (рис. 18). 
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Рис.18 Характеристик проблем 

В завершении, участникам исследования было предложено выразить 

свое отношение к нижеперечисленным проблемам (таблица 2.1.3). Список 

проблем был составлен на основе основных направлений реализации 

государственной молодежной политики и ежегодного доклада 

Уполномоченного по правам ребенка в Свердловской области «О положении 

семьи и детей в Свердловской области» в 2018 году, утвержденного 

Постановлением Правительства Свердловской области 

от 30.10.2019 № 748-ПП76.  
Таблица 2.1.3 

Отношение молодежи к проблемам 

№ Описание Считаю 
эту 

проблему 
серьезной 

Считаю эту 
проблему 
НЕ 

серьезной 

Считаю, 
что это 
не 

проблема 
1.  Употребление молодежью спиртных 

напитков 
77 % 18 % 5 % 

2.  Наркомания среди молодежи 91,4 % 6,8 % 1,8 % 
3.  Токсикомания среди молодежи 87,6 % 8,9 % 3,5 % 

 
76 Ежегодный доклад Уполномоченного по правам ребенка в Свердловской области в 2018 году. – URL: 
http://www.pravo.gov66.ru/media/pravo/Доклад_за_2018_УПР_СО__compressed.pdf (дата обращения: 
27.09.19). 
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Продолжение Таблицы 2.1.3  
№ Описание Считаю 

эту 
проблему 
серьезной 

Считаю эту 
проблему 
НЕ 

серьезной 

Считаю, 
что это 
не 

проблема 
4.  Невозможность получить высшее 

образование из-за отсутствия финансовой 
возможности 

56 % 37 % 7 % 

5.  Невозможность молодежи трудоустроится 
сразу после окончания учебного заведения 

(отсутствие опыта) 

58,1 % 35,1 % 6,8 % 

6.  Супружеская измена 53,7 % 33,3 % 13 % 
7.  Пренебрежительное отношение к людям, 

не способным добиться в жизни успеха 
47,4 % 38,6 % 14 % 

8.  Совместное проживание без регистрации 28,7 % 40,8 % 30,5 % 
9.  Аборты в раннем возрасте 73,8 % 15,7 % 10,5 % 
10.  Самоубийство после длинной полосы 

жизненных неудач 
86 % 8,7 % 5,3 % 

11.  Социальное сиротство 74,6 % 20 % 5,4 % 
12.  Отсутствие денежных средств 54,8 % 35,2 % 10 % 
13.  Бесперспективность на работе 

(невозможность карьерного роста) 
52,2 % 39,9 % 7,9 % 

14.  Работа не по профессии (диплом выдан на 
одну специальность, а работа по другой 

специальности) 

27 % 43,8 % 29,2 % 

15.  Низкий уровень заработной платы 62,8 % 31 % 6,2 % 
16.  Отсутствие мест молодежного отдыха в 

городе (ТРЦ, скейт-парк, кафе и т.д.) 
52,2 % 33,8 % 14 % 

17.  Поиск своей второй половины (взаимная 
любовь) 

29,3 % 35,9 % 34,8 % 

18.  Засилье мигрантов из других стран 39,9 % 41,7 % 18,4 % 
19.  Агрессия подростков на улице 74,5 % 20,9 % 4,6 % 
20.  Кражи молодежью и среди молодежи 78,6 % 17 % 4,4 % 
21.  Выход из мест лишения большого 

количества мужчин 
54,4 % 32,6 % 13 % 

22.  Нехватка мест в детских садах для детей 
до 3 лет 

64,1 % 30,1 % 5,8 % 

23.  Сложность с определением будущей 
профессии 

44,7 % 40,5 % 14,8 % 

24.  Отсутствие свободного времени в связи с 
занятостью в кружках и секциях 

29 % 42 % 29 % 

25.  Сильное утомление от нагрузки (в 
школе/техникуме или на работе) 

47,1 % 39 % 13,9 % 

26.  Невозможность молодежи 
получить/купить жилье 

62,8 % 28,7 % 8,5 % 

27.  Низкий уровень заработных плат в 
городском округе 

77,9 % 16,8 % 5,3 % 
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Таким образом, из вышеприведенных данных видно, что на первое 

место респонденты (молодежь городского округа Богданович в возрасте от 

14 до 30 лет) поставили проблему «Наркомания среди молодежи» (91,4% от 

общего количества опрошенных). Это означает, что молодые граждане, 

осознают и выделяют эту проблему среди множества других, существующих 

в молодежной среде. Для органов по делам молодежи и специалистов 

системы образования это значит, что данная проблема требует проработки и 

составления комплексной программы ее решения. На втором месте с 

аналогично высоким показателем 87,6% респонденты городского округа 

Богданович поставили проблему «Токсикомания среди молодежи» в рейтинг 

серьезных проблем, существующих в молодежной среде городского округа. 

Этот показатель тоже говорит о необходимости проработки вопроса 

усиления профилактики токсикомании в молодежной среде муниципального 

образования. На третье место, по итогам исследования вышла проблема 

«Самоубийство после длинной полосы жизненных неудач». Серьезной эту 

проблему считают 86% опрошенных в ходе исследования молодых граждан в 

возрасте от 14 до 30 лет. На четвертом месте с результатом 78,6% находится 

проблема «Кражи молодежью и среди молодежи» и пятерку проблемных 

лидеров замыкает «Низкий уровень заработных плат в городком округе 

Богданович» с результатом 77,9% голосов от общего количества 

опрошенных молодых граждан. Проблемы можно ранжировать по списку 

(рис. 19). 

Таким образом, проведенное исследование позволило выявить 

актуальные проблемы, существующие в молодежной среде городского 

округа Богданович, а также проблемы, решение которых приоритетно для 

муниципального образования.  
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 Рис.19 Степень актуальности выявленных проблем 
Серьезной проблемой малых городов в современной России является 

старение населения за счет оттока молодежи в более крупные города77. 

Молодые люди и девушки – это население, которое не только живет в 

определенной местности, но и воспроизводит экономический капитал, 

сохраняет культурно-историческую память, наполняет смыслом и 

действиями различные городские практики. В этом ключе культуральная 

регенерация малых городов не произойдет без вовлечения в процессы 

трансформации городских пространств молодежи как потенциального 

ресурса локального рынка труда, исполнителя трудовой функции, но и как 

 
77 Giddens E. The Disposition of Society: An Essay on Structuring Theory. 2nd ed. M.: Acad. project, 2005. 632 p. 
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носителя креативных, предпринимательских идей, активного участника 

общественно-политической и культурной жизни своих городов. 

В целях выявления мнения молодёжи о причинах отъезда из ГО 

Богданович был проведен 2 этап исследования, в котором приняли участие 

213 человек в возрасте от 14 до 17 лет, среди которых 129 юношей и 84 

девушек. Среди респондентов примерно одинаковое количество молодежи в 

возрасте 14, 15 и 16 лет (рис.20). 

 
Рис. 20 Распределение респондентов по возрасту, % от опрошенных 

 
Большинство из опрошенных, а именно 126 человек (59%) проживают 

в южной части Богдановича. 59 человек (28%) -– жители северной части 

города, а 27 человек (13%) проживают в сельских территориях (рис. 21). 

 
Рис. 21 Распределение респондентов по месту проживания, % от опрошенных 
 

В числе респондентов обучающиеся в СОШ № 2, СОШ № 3, колледже, 

техникуме (рис. 22). 
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Рис. 22 Распределение респондентов по месту обучения, % от опрошенных 

 
Среди респондентов дети, воспитывающиеся в неполных, многодетных 

семьях и находящиеся под опекой (рис.23). 

 
Рис. 23 Распределение респондентов по семейному положению, % от опрошенных 

 
Большинство респондентов планируют получить среднее 

профессиональное образование на базе 9, 10 и 11 классов образования в 

СОШ (55 %), каждый пятый планирует закончить 11 классов, и только почти 

каждый десятый поступить в ВУЗ (рис.24). 

 
Рис. 24 Ваши планы на образование, % от общего количества респондентов 
 

23 21
16

13

0
5

10
15
20
25

СОШ № 2 СОШ № 3 Колледж,
техникум

Не указано

31
23

8

38

0
10
20
30
40

Неполная семья Многодетная
семья

Опекаемая
семья

Не указано

55

20
13 12

0
10
20
30
40
50
60

СПО 11 классов
СОШ

Поступить в вуз Не
определились



88 
 

12% (это 25 человек) на рисунке 8 не определились с будущей 

ступенью своего образования. Из них 16 юношей (64%) и 9 девушек (36%). 

Большая часть проживает в южной части Богдановича (22 человека из 25, что 

составляет 88%). Из них 25 не определившихся человек - 8 человек в 

возрасте 14 лет, 6 человек – 15-летних, троим – 16 лет, 8 человек в возрасте 

17 лет. Из 25 человек 9 (36%) указали желаемую профессию, и что 

характерно эти профессии получают в колледжах и техникумах (электрик, 

сварщик, парикмахер, дизайнер, повар-кондитер, механик, программист). 

Двое из 25 человек учатся в колледже и уже получают профессию, трое из 25 

человек также указали место обучения – техникум, но профессию не указали. 

Таким образом, на сегодняшний день школьники, планирующие 

трудоустроиться в городском округе Богданович на временный период, 

действительно, своей следующей ступенью образования видят колледжи и 

техникумы. 

Важный вопрос для развития возможностей города – это 

профессиональные предпочтения молодежи. Почти четверть опрошенных (24 

%) не смогли ответить, какую профессию они хотели бы получить. В этой 

категории юношей почти в 2 раза больше, чем девушек, а по возрасту 

преобладают 14-летие, со взрослением доля неопределившихся падает, но 

остается достаточно высокой: 15-летних – 31 %. Также отметим, что 56 % из 

неопределившихся с профессиональным выбором респондентов обучаются в 

СОШ. Таким образом, можно сделать вывод о том, что наиболее 

затрудняются с выбором профессии юноши в возрасте 14-15 лет, 

обучающиеся в школе.  

Из наиболее популярных профессий у респондентов следующие:  

- программист (17 человек или 8% всех опрошенных); 

- электрик (13 человек или 6%); 

- железнодорожная сфера (12 человек или 6%); 

- медицинский работник (10 человек или 5%); 
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- сотрудник МЧС (9 человек или 4%); 

- механик (9 человек или 4%); 

- педагог (8 человек или 4%); 

- повар (8 человек или 4%); 

- сотрудник ОМВД (6 человек или 3%).  

По 5 человек указали такие профессии как менеджер, адвокат, 

инженер, технолог, парикмахер.  

Данные опроса подтверждают, что молодежь выбирает для 

дальнейшего получения образования колледжи и техникумы. Но, к 

сожалению, в Богдановиче остаются лишь немногие из участников 

исследования, так как на территории городского округа Богданович 

осуществляет деятельность лишь одно учебное заведение среднего 

профессионального образования и, перечень специальностей которого лишь 

отчасти удовлетворяет запросам молодежи. Так, например для того, чтобы 

получить профессию программиста, работника железнодорожной отрасли, 

медицинского работника или сотрудников МЧС, ОМВД, педагога – придется 

ехать в другие города, так как в Богдановиче получить такую профессию не 

представляется возможным. А потребность, как показывает исследование, у 

богдановичской молодежи в этом есть. 

Казалось бы, у малых городов есть важное преимущество, 

позволяющее удерживать молодежь, — это градообразующие предприятия. 

Однако данные за последние десять лет опровергают это. Образование 

представляет собой лишь промежуточную цель миграций. Главная цель 

связана с достижением более высокого уровня жизни и с зарплатными 

ожиданиями. Эти ожидания за десятилетие резко выросли. Для нормальной 

жизни надо зарабатывать в пределах 50 тысяч рублей в месяц. В 2004 году 

примерно столько же выпускников говорили о сумме до десяти тысяч 

рублей. С другой стороны, среднемесячные зарплаты в малых городах — от 

17 до 19 тысяч рублей. Следовательно, даже исходя из уровня зарплатных 
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ожиданий, можно предположить, что малые города не смогут удовлетворять 

спрос нынешних выпускников на нормально (в их понимании) оплачиваемую 

работу78.  

Для обсуждения опросов оттока молодежи из малых городов 

08.10.2020 в ГО Богданович авторами исследования проведен Круглый стол 

«Кадры для малых территорий. От стратегии выживания – к стратегии 

развития». Круглый стол состоялся в формате онлайн. В круглом столе 

приняло участие 30 представителей организаций социальной сферы 

городского округа Богданович и Свердловской области. В ходе дискуссии 

было предложено разрабатывать в муниципалитетах амбициозные проекты, 

чтобы у молодежи была возможность самореализации в условиях новых 

вызовов. Создание системы комплексного сопровождения молодежи от идеи 

проекта до получения образования и работы в муниципалитете должно 

способствовать уменьшению оттока кадров из малых городов. По итогам 

круглого стола был отмечен ряд важных направлений (приложение З). Одно 

из них – взаимодействие муниципальных образований с высшими учебными 

заведениями в части реализации кейсовой или проектной работы для 

реализации на территориях. Создание возможностей для реализации 

собственных детских и молодежных проектов, создание истории успеха с 

детского возраста. Второе – контроль качества получения образования и 

анализ возможностей для реализации полученных знаний на территории 

муниципальных образований.  

Таким образом, можно сделать следующие выводы: 

- В городском округе Богданович создано нормативно-правовое, 

организационное и кадровое обеспечение государственной молодёжной 

политики. 

 
78 Малые города рискуют остаться без молодежи. – URL: https://iq.hse.ru/news/180271095.html (дата 
обращения: 16.11.2019). 
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- Наблюдается снижение численности населения молодежи 

городского округа Богданович в возрасте от 20 до 29 лет, рост численности в 

возрастной группе от 14 до 19 лет.  

- В ГО Богданович существует возможность трудоустройства 

молодежи на предприятиях промышленного, агропромышленного и 

сельскохозяйственного сектора после получения соответствующего 

образования. 

- В ГО Богданович акцентируется внимание на комплексную и 

межведомственную подготовку и профориентацию кадров, начиная с 

первого этапа – с дошкольного образования, заканчивая получением высшего 

профессионального образования.  

- ВУЗы готовят не тех специалистов и слишком долго, нужно 

готовить немедленно и не в формате кадрового резерва, а в формате 

кадрового потока. Молодые люди – это поток под задачи, которые 

реализуются в муниципалитетах. 

- Кроме Фонда «Золотое сечение» еще одно направление, которое 

вузу можно подхватить и совместно развивать – это «Точки роста», особенно 

актуально в сельских школах. 

- Благодаря сотрудничеству с Уральским институтом РАНХиГС в 

Богдановиче в 2020 году появился детский проектный офис, при 

сопровождении всех заинтересованных структур, разработанные проекты 

реализуются.  

- В настоящее время существует значительный разрыв в условиях 

проживания сельского и городского населения, в связи с чем ежегодно 

фиксируется отток трудоспособного населения из сельской местности. 

- в Свердловской области создана эффективная система поддержки 

фермеров и сельских коопераций на сельских территориях. 

- Богдановичский политехникум на территории ГО Богданович 

является монополистом в области среднего профессионального образования. 
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В техникуме реализуется востребованные социальными партнерами 

территории 5 программ подготовки специалистов среднего звена, 3 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы 

дополнительной профессиональной подготовки, а также программы 

основного и среднего общего образования. 

- Подтвержден тезис о том, что специалисты, получив высшее 

образование, не возвращаются на территорию городского округа Богданович.  

- Для решения кадрового вопроса выпускникам выдаются целевые 

направления. 

- Решение проблемы оттока молодежи посредством 

предпрофессиональной работы образовательных организаций. 

- Молодежь ГО Богданович не удовлетворена возможностями 

города для личного саморазвития и профессиональной самореализации. 

- ГО Богданович имеет высокий потенциал для создания условий 

для личного саморазвития и профессиональной самореализации. 

- Запланирована разработка в муниципалитете амбициозных 

проектов, чтобы у молодежи была возможность самореализации в условиях 

новых вызовов. 

- Создание системы комплексного сопровождения молодежи от 

идеи проекта до получения образования и работы в муниципалитете должно 

способствовать уменьшению оттока кадров из малых городов.  
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2.2 Молодежная политика в ГО Богданович: анализ состояния и 

перспективы развития 

В 2021 году сфера молодежной политики городского округа 

Богданович на уровне муниципального образования регулируется 

следующими нормативными документами: 

1. Постановление главы городского округа Богданович «Об утверждении 

муниципальной программы «Реализация государственной молодежной 

политики на территории городского округа Богданович до 2025 года» 

от 12 декабря 2019 года №2266. В данном документе прописаны цели и 

задачи муниципальной программы, указаны перечни основных 

подпрограмм и целевых показателей, определены объемы 

финансирования до 2025 года79.  

2. Муниципальная программа «Развитие системы образования в 

городском округе Богданович до 2025 года» (в ред. от 30.12.2020 

№1633). В данной программе молодежной политике для исполнения 

отведен показатель «иные формы отдыха и оздоровления молодежи»80.  

3. Муниципальная программа «Развитие социальной политики на 

территории городского округа Богданович до 2024 года» (в ред. от 

27.05.2020 №662)81. В рамках реализации муниципальной программы 

на реализацию мероприятий для учреждения молодежной политики 

ежегодно предусматривается выделение целевых субсидий по 

следующим подпрограммам:  

- Стратегия действий в интересах детей;  

- Профилактика распространения ВИЧ-инфекции;  

 
79 Постановление главы городского округа Богданович «Об утверждении муниципальной программы 
«Реализация государственной молодежной политики на территории городского округа Богданович до 2025 
года» от 12 декабря 2019 года №2266. – URL: http://www.gobogdanovich.ru/component/content/0 (дата 
обращения: 30.12.2020). 
80 Муниципальная программа «Развитие системы образования в городском округе Богданович до 2025 года» 
(в ред. от 30.12.2020 №1633). – URL: http://www.gobogdanovich.ru/component/content/0 (дата обращения: 
30.12.2020). 
81 Муниципальная программа «Развитие социальной политики на территории городского округа Богданович 
до 2024 года» (в ред. от 27.05.2020 №662). – URL: http://www.gobogdanovich.ru/component/content/0 (дата 
обращения: 30.12.2020). 
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- Профилактика наркомании;  

- Профилактика правонарушений;  

- Дополнительные меры по профилактике туберкулеза и других 

социально-значимых заболеваний, управляемых средствами 

специфической профилактики;  

- Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 

и общественно значимых инициатив.  

4. Решение Думы городского округа Богданович «Об утверждении 

Стратегии социально-экономического развития городского округа 

Богданович до 2035 года» от 20 декабря 2018 года № 8882. В 2018 году 

в Стратегию социально-экономического развития городского округа 

Богданович до 2035 года включены Целевые показатели реализации 

стратегических направлений молодежной политики: 

- увеличение количества мероприятий, направленных на формирование 

активной гражданской позиции, национально-государственной 

идентичности, воспитание уважения к представителям различных 

этносов, профилактику экстремизма, терроризма в городском округе 

Богданович с 4,0 до 5,5 процентов; 

- увеличение доли молодежи, принявшей участие в мероприятиях по 

приоритетным направлениям молодежной политики, от общего 

количества молодежи, проживающих в ГО Богданович с 39 до 45 

процентов.  

Ожидаемые результаты реализации стратегии в сфере государственной 

молодежной политики к 2035 году:  

- увеличение доли подростков и молодежи 14-30 лет, посещающих 

подростково–молодежные объединения от общего числа граждан в 

возрасте 14 – 30 лет на 4,53%;  
 

82 Решение Думы городского округа Богданович «Об утверждении Стратегии социально-экономического 
развития городского округа Богданович до 2035 года» от 20 декабря 2018 года № 88. – URL: 
http://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/economics/sotsialno-ekonomicheskoe-razvitie (дата 
обращения 30.12.2020). 
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- увеличение доли граждан в возрасте 14 – 30 лет, вовлеченных в 

деятельность в сфере молодежной политики от общего числа граждан в 

возрасте от 14 до 30 лет, проживающих в ГО Богданович на 0,58%. 

5. Постановление главы городского округа Богданович «Об утверждении 

Прогноза социально-экономического развития городского округа 

Богданович на 2021 – 2023 годы» от 06 июля 2020 № 81883. 

6. Постановление главы городского округа Богданович «О создании 

Муниципального бюджетного учреждения по работе с молодежью 

Центр молодежной политики и информации» городского округа 

Богданович» от 26 октября 2015 года № 2247. 

7. Постановление главы городского округа Богданович «Об утверждении 

Устава муниципального бюджетного учреждения по работе с 

молодежью Центр молодежной политики и информации» городского 

округа Богданович в новой редакции» от 25 февраля 2019 года № 337.  

Существенное изменение с 2015 к 2019 году заключается в том, что 

полномочия учредителя в отношении бюджетного учреждения переданы 

администрации городского округа Богданович84.  

Вышеуказанные нормативно-правовые акты используются в работе при 

реализации государственной молодежной политики на территории 

городского округа Богданович Свердловской области. Эти законы при работе 

с молодежью рассматриваются с точки зрения концептуальных направлений 

для реализации молодежной политики, а также финансового сопровождения 

деятельности. Документы из сфер: образование, спорт, социальная политика 

используются в связи с тем, что направления государственной молодежной 

политики связаны с деятельностью многих отраслей, ведь нельзя говорить 

 
83 Постановление главы городского округа Богданович «Об утверждении Прогноза социально-
экономического развития городского округа Богданович на 2021 – 2023 годы» от 06 июля 2020 № 818. – 
URL: http://www.gobogdanovich.ru/index.php/city-district/economics/sotsialno-ekonomicheskoe-razvitie (дата 
обращения: 30.12.2020). 
84 Постановление главы городского округа Богданович «Об утверждении Устава муниципального 
бюджетного учреждения по работе с молодежью Центр молодежной политики и информации» городского 
округа Богданович в новой редакции» от 25 февраля 2019 года № 337. – URL: 
http://www.gobogdanovich.ru/component/content/0 (дата обращения: 30.12.2020). 
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про самореализацию молодежи без указания сферы образования, а 

популяризацию здорового образа жизни невозможно представить без 

спортивной составляющей.  

Сфера «молодежная политика» в Богдановичском районе появилась в 

1993 году с момента регистрации Комитета по делам молодежи 

Администрации МО Богдановичский район. Комитет реализовывал основные 

направления молодежной политики того времени:  

- обеспечение соблюдения прав молодых граждан, установление для них 

гарантий в сфере труда и занятости, содействие их 

предпринимательской деятельности; 

- создание условий, направленных на физическое и духовное развитие 

молодежи, предоставление молодым гражданам гарантированного 

минимума социальных услуг; 

- осуществление поддержки молодой семьи, талантливой молодежи, 

молодежных объединений; 

- содействие международным молодежным обменам85.  

В 2000 году в Комитете по делам молодежи Администрации 

Богдановичского района было 7 структурных подразделений (дворовых 

клубов), которые посещали 275 человек. Комитет по делам молодежи 

существовал до момента создания 01 июня 2001 года муниципального 

учреждения «Управление Культуры, Молодежной Политики и Информации» 

Администрации МО «Богдановичский район». В данном учреждении был 

создан отдел молодежной политики. 

Государственная молодежная политика в городском округе 

Богданович на сегодняшний день реализуется муниципальным бюджетным 

учреждением по работе с молодежью «Центр молодежной политики и 

информации» городского округа Богданович, который начал свою 

деятельность в 2016 году. Работа ведется по направлениям, указанным 

 
85Архивный отдел администрации городского округа Богданович. – URL: 
http://uralarchives.ru/docs/archives/ma/bogdanovich.htm (дата обращения: 20.12.2020). 
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федеральным органом исполнительной власти – «Росмолодежь», созданным 

президентом Российской Федерации Владимиром Путиным, а также 

обозначенными в Основах государственной молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 

года №2403-р.  

Центр молодежной политики и информации Богдановича объединил в 

себе два отдела: отдел информации и отдел молодежной политики. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

лицевой счет в финансовом управлении администрации городского округа 

Богданович, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки. 

Организационно-правовая форма, тип учреждения: бюджетное учреждение. 

Форма собственности: муниципальная. Учредителем Учреждения является 

городской округ Богданович. Функции и полномочия учредителя в 

отношении Учреждения осуществляет администрация городского округа 

Богданович. 

Цели Учреждения: Реализация государственной молодежной политики 

на территории городского округа Богданович, направленной на гражданско-

патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, расширение 

возможностей для эффективной самореализации молодежи и повышение 

уровня ее потенциала в целях достижения устойчивого социально-

экономического развития территории, включающего пропаганду здорового 

образа жизни, содействие профориентации и трудоустройству молодежи, 

поддержку молодой семьи, молодежных общественных объединений, 

содействие культурно-досуговому, информационно-просветительскому, 

физическому, спортивному развитию подростков и молодежи. 

Для достижения цели Учреждения в своей деятельности реализует 24 

задачи. От участия в разработке и реализации федеральных, областных и 

муниципальных программ и проектов по осуществлению государственной 

молодежной политики до популяризации государственной молодежной 
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политики городского округа Богданович через средства массовой 

информации. Учреждение, в соответствии с возложенными на него задачами, 

осуществляет 14 функций.  

Для обеспечения своей деятельности Учреждение располагает 

следующими ресурсами: 

1. Материальные: учреждение на праве оперативного управления владеет 

помещением под отдел информации и административно-правовой отдел (5 

кабинетов и 2 студии), помещением отдела молодежной политики (2 

кабинета), помещением под коворкинг-центр, имеет помещения, в которых 

расположены три подростково-молодежных клуба. Все помещения 

оборудованы мебелью и необходимой компьютерной техникой, имеют 

телефоны и выходы в интернет-пространство. Везде сделан ремонт, 

установлены пластиковые окна, есть свет, вода. В учреждении имеется 

автомобиль. Имущество, закрепленное за учреждением на праве 

оперативного управления, является муниципальной собственностью. 

2. Трудовые: в учреждении трудится 30 сотрудников. 25 – по основному 

месту работы, 5 – совместители. Из них: 20 женщин и 10 мужчин. Средний 

возраст трудоустроенных – 35 лет. Высшее образование имеют 50% 

сотрудников, в основном женщины. Профильное образование имеют 10% 

сотрудников. 80% сотрудников имеют длительный опыт работы в сфере 

государственной молодежной политики.  

3. Финансовые: финансирование молодежной политики в городском округе 

Богданович стабильное, осуществляется согласно методике расчета. До 2019 

года был заметен рост финансирования деятельности учреждения в целом. С 

2019 года сума выделенной субсидии по разделу 0707 «молодежная 

политика» уменьшилась. Снижение начислений за коммунальные услуги и 

содержание произошло по причине передачи части дворовых клубов под 

ведомство спорту. Наблюдается рост финансирования мероприятий по 

муниципальным программам и подпрограммам. С 710900 рублей в 2016 году 

до 1859800 рублей в 2019 году. Особенно заметно увеличение 
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финансирования на реализацию подпрограммы «Трудоустройство 

несовершеннолетних граждан» с 500000 рублей в 2016 году до 1397400 

рублей в 2019 году, что позволило трудоустроить рекордное для городского 

округа Богданович количество подростков. Наблюдается и рост средней 

заработной платы сотрудников учреждения по работе с молодежью.  

Результаты реализации государственной молодежной политики в 

городском округе Богданович. В 2017 году главой городского округа 

Богданович были утверждены расходные полномочия учреждению для 

проведения ремонтных работ в подростково-молодежных клубах. Это 

произошло впервые за долгое время. В результате удалось отремонтировать 

кровлю на подростково-молодежном клубе «Динамит», на остатки средств 

привести в порядок санузел. Выполнены работы по ремонту мягкой кровли в 

подростково-молодежном клубе «МЖК». Произведен ремонт помещения 

подростково-молодежного клуба «ЖКХ-юниор». Окна были заменены на 

пластиковые, произведена замена радиаторов и внутреннего трубопровода, 

установлен подвесной потолок со светильниками в малом зале и окрашен 

потолок в большом зале также с установкой светильников. За счет средств, 

заработанных учреждением, была проведена замена окна в малом зале, 

замена проводки, установка светильников в клубе «Атом» по адресу 

Кунавина, 21. Приобретены материалы для замены проводки в клубе 

«МЖК», произведена замена окна в клубе «Динамит». 

С 2018 года на территории ГО реализуется муниципальный проект 

«Время решать» по социализации несовершеннолетних, состоящих на 

различных видах персонифицированного учета. Проект реализовывался в 

виде сопровождения несовершеннолетних наставниками. В 2019 году проект 

был преобразован в новый формат поквартальных встреч с 

несовершеннолетними в рейтинговых местах проведения досуга жителей ГО 

Богданович (бассейн, ДК, коворкинг-центр). 

В 2019 году открыт молодежный коворкинг центр. В 2019 году 

осуществлен ремонт крыльца в подростково-молодежном клубе «Спутник», 
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расположенном по адресу: ул. Степана Разина, д.39/1. Проведен интернет для 

осуществления поисковой деятельности в базах данных. Произведена замена 

3-х окон в помещении муниципального бюджетного учреждения по работе с 

молодежью «Центр молодежной политики и информации» городского округа 

Богданович, расположенном в здании по адресу ул. Кунавина, д.21.  

За период январь-декабрь 2019 года проведено 54 массовых 

мероприятия общим охватом 9480 человек. Функционировало 7 пространств 

для проведения досуга молодежи (подростково-молодежный клуб 

«Спутник», клуб «ЖКХ-Юниор», клуб «МЖК», клуб «Стимул», клуб по 

стрельбе из лука, помещение ММОО «Молодежь Богдановича», молодежный 

коворкинг-центр). Количество участников клубов – 115 человек. Количество 

волонтерских организаций – 17.  

В муниципальном бюджетном учреждении по работе с молодежью 

«Центр молодежной политики и информации» городского округа Богданович 

для информирования подростков и молодежи развивается сайт учреждения 

http://cmpii.ru , а также ведутся страницы в социальных сетях 

https://vk.com/cmpi2016, https://vk.com/telekanalbogdanovich, 

https://ok.ru/group/56784743497907 , 

https://www.facebook.com/groups/898420143541152/ , 

https://www.instagram.com/tvbgdn/, 

https://www.instagram.com/cmpi2016/?hl=ru. 

В эфире телеканала «ТВ-Богданович» транслируются образовательные 

рубрики для молодежи, например «Открытый урок». Молодыми жителями 

Богдановича создаются социальные и творческие видеоматериалы, 

видеопрезентации, видеоролики, которые используются в целях 

продвижения городского округа Богданович на областном и всероссийском 

уровнях, а также демонстрируются на социально-значимых мероприятиях.  

За 2019 год муниципальным бюджетным учреждением по работе с 

молодежью «Центр молодежной политики и информации» городского округа 

Богданович заключены 29 соглашений о сотрудничестве в том числе по 
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вопросам профилактики правонарушений и различного вида зависимостей с 

образовательными учреждениями городского округа Богданович. Ранее 

подобных соглашений не заключалось.  

Штатная численность муниципального бюджетного учреждения по 

работе с молодежью: 

- по состоянию на 01.01.2018 – 35 штатных единиц + 190 

несовершеннолетних за 2018 год = 225 человек.  

- по состоянию на 01.01.2019 – 28 штатных единиц + 278 

несовершеннолетних за 2019 год = 306 человек (что на 81 человек больше, 

чем в 2018 году). 

- по состоянию на 01.01.2020 – 27 штатных единиц + 260 

несовершеннолетних = 287 человек.  

SWOT-анализ реализации государственной молодежной политики в 

городском округе Богданович представлен в таблице 2.2.1. Таблица 2.2.1 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 
S1. Наличие учреждения по работе с 
молодежью. 
S2. Наличие опытных сотрудников в сфере 
молодежной политики, обладающих 
большим багажом знаний. 
S3. Наличие муниципальных программ и 
финансирование в сфере молодежной 
политики. 
S4. Применение инновационных форм и 
методов работы. 
S5. Расширение перечня молодежных 
проектов. 
S6. Рост средней заработной платы 
сотрудников.  
S7. Рост финансирования мероприятий. 
S8. Рост числа добровольцев, участвующих 
в мероприятиях.  
S9. Наличие субсидий в МО для НКО. 
S10. Участие НКО в грантовой 
деятельности.  
S11. Наличие социальных партнеров.  
S12. Использование современных 
технологий. 
S13. Постоянное повышение 
профессиональных и надпрофессиональных 
навыков сотрудников.  

W1. Состояние материально-технической 
базы учреждений препятствует его 
развитию. 
W2. Дефицит кадров. 
W3. Отсутствие участников в форумных 
кампаниях. 
W4. Мероприятийный подход к реализации 
ГМП.  
W5. Низкий уровень заработной платы 
сотрудников ГМП и ее медленный рост.  
W6. Не максимальное вовлечение 
молодежи в организацию и проведение 
мероприятий.  
W7. Слабая работа с молодежью по 
грантовой деятельности.  
W8. Возрастные сотрудники.  
W9. Низкий уровень областного 
софинансирования. 
W10. Регулярная смена отраслевого 
министерства.  
W11. Отсутствие понимания у других сфер 
значимости реализации ГМП.  
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Возможности (O) Угрозы (T) 
О1. Участие в государственных 
программах, проектах в сфере молодежной 
политики. 
О2. Выгодное географическое положение 
для организации мероприятий. 
О3. Привлечение инвестиций. 
О4. Повышение квалификации (проф. 
обучение). 
О5. Выход на областной и всероссийский 
уровень реализации ГМП.  
О6. Использование молодежного ресурса в 
работе.  
О7. Рост смены кадров (кадровый резерв).  

Т1. Распространение новых, 
слабоизученных, часто противоправных 
форм проведения досуга среди молодежи. 
Т2. Негативное влияние социальных сетей 
на развитие молодежи. 
Т3. Снижение финансирования 
деятельности в сфере реализации ГМП. 
Т4. Слабый вертикальный карьерный рост. 
Т5. Необходимость мультизадачности.  
Т6. Работа без перерыва (в т.ч. 
ненормированный рабочий день).  
Т7. Слабое вовлечение молодежи в 
мероприятия ГМП.  
Т8. Неинтересные проекты и мероприятия. 
Т9. Недостаточная профессиональная 
квалификация сотрудников ГМП.  
Т10. Объемная работа с отчетностью.  
Т11. Невозможность повышения 
квалификации в силу материальных или 
личных причин сотрудников.  
Т12. Реорганизации в профильном 
министерстве.  

В рамках работы над усовершенствованием реализации 

государственной молодежной политики в городском округе Богданович было 

предусмотрено внедрение новых технологий работы с молодежью. Одной из 

них в 2020 году стало проведение онлайн мероприятий (приложение Д). 

Другой из таких технологий стало проведение молодежного форума 

«Молодежь! Семья! Россия!».  

В 2017 году впервые в городском округе Богданович была внедрена 

новая форма работы с молодежью – выездной форум на открытом воздухе, 

включающий в себя площадки по интересам для диалога с молодежью. 

Форум был приурочен к празднованию в Российской Федерации Дня семьи, 

любви и верности 8 июля. Первый форум получил статус межрайонного.  

В 2018 году организаторы форума получили поддержку кафедры 

«Организация работы с молодежью» Уральского Федерального университета 

им. Б.Н. Ельцина и Департамента молодежной политики Свердловской 

области. После согласования и подписания нормативных актов, форум 

получил областной статус. 



103 
 

По итогам областного форума «Молодежь! Семья! Россия!», 

проведенного в 2018 году организаторам образовательной площадки для 

специалистов по работе с молодежью в резолюции было предложено: 

1. При планировании следующего мероприятия учесть потребность 

участников слета в проведении образовательной программы в течение 2 

дней. 

2. Предусмотреть доступность питьевого режима для участников на каждой 

площадке. 

3. Предусмотреть работу по отдельным профилактическим направлениям 

(табакокурение, алкоголь, наркоманию, социально – значимые 

заболевания (ВИЧ, гепатит, туберкулёз, ИППП), не объединяя их в 

общую тему. Представить работающие проекты. 

4. Пригласить специалистов поделиться своим опытом на мастер–классах в 

отведённое для этого время, чтобы любой желающий смог 

присоединиться.  

В тоже время, участники форума подчеркнули необходимость для 

эффективного решения данных задач скоординированных совместных 

усилий региональных и муниципальных органов власти, учреждений 

молодежной политики (приложение Б).  

В 2019 году областной форум на территории городского округа 

Богданович состоялся в третий раз. Проведению форума предшествовала 

аналитическая работа.  

Областной молодежный форум «Молодежь! Семья! Россия!» в 2019 

году планировался к проведению с учетом резолюции от 2018 года и 

пожеланий участников. При организации форума произошли следующие 

изменения: 

1. Образовательная программа была скорректирована с учетом двух дней 

работы форумных площадок.  

2. Полевые условия размещения и питания участников были изменены на 

современные комфортные условия, в том числе была предусмотрена 
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доступность питьевого режима для участников на каждой площадке что 

позволило увеличить число участников форума.  

3. В рамках форума была предусмотрена работа по отдельным 

профилактическим направлениям (табакокурение, алкоголь, наркомания, 

социально – значимые заболевания (ВИЧ, гепатит, туберкулёз).  

4. На площадках специалистам – участникам форума из муниципальных 

образования была предоставлена возможность представить работающие 

проекты по направлениям работы площадок. 

5. В название мероприятия был добавлен молодежный сленг для 

привлечения внимания. Форум стал называться областной open-air форум 

«Молодежь! Семья! Россия!»-2019.Это позволило возбудить интерес к 

новому формату проведения форума и привлечь большее число 

участников.  

6. Изменились даты проведения форума, произошел перенос с выходных 

дней на будние дни, поскольку целевая аудитория – работающая 

молодежь в выходные обычно занята проведением мероприятий на своих 

территориях. Это позволило привлечь большее число участников форума.  

7. В числе неудобств, отмеченных участниками в рамках проведения 

форума в 2018 году, была отмечена не комфортность локации для работы 

на площадках и невозможность ночевки участников, поскольку 

проживание предлагалось только в палаточных условиях. В 2019 году для 

удобства участников была изменена локация форума. Организаторами 

были созданы условия для комфортной работы участников на площадках 

форума при любой погоде. 

8. Для увеличения продуктивности работы участников в группах, в формат 

проведения форума были добавлены современные формы работы с 

участниками, обеспечивающие максимальное вовлечение. 

9. В рамках проведения форума в 2019 году была выделена ключевая идея 

форума, что позволило более полно раскрыть цель проведения форума 

для участников.  
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10.  По итогам 2018 года от участников поступали предложения по 

приглашению на площадки конкретных спикеров с определенными 

темами докладов. В 2019 году данные предложения были учтены – со 

спикерами была проведена точечная работа по приглашению на 

конкретную тематическую площадку, что позволило усилить интерес к 

форуму и обеспечить участие представителей разных организаций. 

В 2019 году областной open-air форум «Молодежь! Семья! Россия!» в 

городском округе Богданович состоялся в третий раз под девизом «Стирая 

границы». Он был направлен на тиражирование успешных муниципальных 

практик работы с молодежью, проектирование межведомственной, 

межсекторной, межмуниципальной кооперации для повышения 

эффективности реализации государственной молодежной политики. На 

форуме в городском округе Богданович встретились почти 300 специалистов 

сферы молодежной политики, образования, медицины, спорта, силовых 

структур, общественных организаций из 19 муниципалитетов Свердловской, 

Тюменской и Омской областей. В ходе работы образовательных площадок в 

рамках форума участники обсудили такие актуальные вопросы в сфере 

молодежной политики, как: «Сети экстремизма» (протестные акции, 

кибербуллинг, псевдопатриотизм), «Мир без границ» (международные 

связи, глобализация), «Грани дозволенного» (современные зависимости), 

«Неограниченные возможности» (инклюзия, проекты для молодежи, 

имеющей ограничения по здоровью), «Шаг за грань» (причины 

суицидального поведения в молодежной среде) «Россия – моя история» 

(современный патриотизм).  

Результатом обсуждения актуальных тем специалистами с экспертами 

(приложение В) стало определение проблематики по каждой теме и 

предложение вариантов решения в виде проектных инициатив. На одной из 

площадок, посвященных причинам суицидального поведения, участниками 

был предложен проект «Клуб отцовства». Впервые в 2020 году проект 

получил продолжение в виде организации и проведения Регионального 
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Форума отцов Свердловской области. Организаторами Форума отцов стало 

региональное общественное движение «Родительский комитет» по 

Свердловской области. Форум проводился для продвижения семейных 

ценностей, укрепления статуса отца, развития культуры отцовства, 

популяризации роли родителей, формирования готовности к отцовству. 

Проект был реализован при финансовой поддержке Министерства 

образования и молодежной политики Свердловской области в виде гранта 

для некоммерческой организации (приложение Г).  

Подводя итоги работы муниципального бюджетного учреждения по 

работе с молодежью «Центр молодежной политики и информации» 

городского округа Богданович в 2020 году, можно отметить, что в 

региональном конкурсе учреждений по работе с молодежью «Лучшее 

учреждение молодежной политики Свердловской области» учреждение 

получило три победы в различных номинациях. Результатом представленных 

проектов стали 1, 2 и 3 места86 (приложение И):  

- В номинации «Программы и опыт работы коворкинг-центров» – 1 

место. 

- В номинации «Программы и опыт работы учреждения по работе с 

молодежью по направлению «Организация мероприятий для 

молодежи» – 2 место. 

- В номинации «Программы и опыт работы учреждения по работе с 

молодежью по направлению «Социальная работа с молодежью», в том 

числе профилактика, работа с «группой риска», работа с «ОВЗ» – 3 

место.  

В конкурсе «Лучший работник в сфере государственной молодежной 

политики Свердловской области» в 2020 году в номинации «Руководитель 

подведомственного учреждения органа власти муниципального образования 

Свердловской области или органа исполнительной власти Свердловской 

 
86 Подведены итоги конкурса «Лучшее учреждение молодёжной политики Свердловской области в 2020 
году». – URL:https://vk.com/molodost_66?w=wall-43342159_14539 (дата обращения: 02.01.2021). 
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области, реализующего государственную молодежную политику» – 2 место 

заняла директор муниципального бюджетного учреждения по работе с 

молодежью «Центр молодежной политики и информации» городского округа 

Богданович Серебренникова Юлия Алексеевна. 

Ежегодно органом по работе с молодежью на территории городского 

округа Богданович заполняется Федеральное статистическое наблюдение о 

состоянии в сфере государственной молодежной политики городского округа 

Богданович по итогам работы за год. В ходе данной работы 

проанализированы показатели с 2018 по 2020 годы.  

Вовлечение молодежи в инновационную деятельность и научно-

техническое творчество: информационные технологии – IT (в том числе 

робототехника) в 2018 году финансировалось из бюджета Свердловской 

области в размере – 2 600 000 рублей, местный бюджет – 1 600 000 рублей, 

численность человек достигла 230. В 2019 и 2020 годах финансирование по 

данному направлению не осуществлялась. В 2018 году было создано 1 

объединение молодежи, работающее в данном направлении. В 2020 году 

данный показатель остался неизменным. Число постоянных его участников в 

2020 году составило 7 человек.  

По направлению «Социализация молодежи, нуждающейся в особой 

заботе государства» сумма выделенных средств в 2018 году из местного 

бюджета составила 51 615 рублей, в 2019 году увеличилась до 84 000 рублей 

из местного бюджета, в 2020 году денежные средства не выделялись. Число 

молодежи, задействованной в программных мероприятиях по направлению, 

составило: в 2018 году – 196 чел, в 2019 – 306 чел, 2020 – 24 чел. Цифра 

детских и молодежных общественных объединений, работающих по данному 

направлению в 2018 – 1, в 2019 – 3, в 2020 – 1.  

На вовлечение молодежи в работу средств массовой информации 

(молодежные медиа) в 2018 было выделено из местного бюджета 839 482,47 

рублей. В 2020 и 2021 годах денежные средства не выделялись. Численность 

молодежи, задействованной в программных мероприятиях по направлению в 
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2018 году – 45 человек, в 2019 году – 20 человек, в 2020 году – 30 человек. 

Количество детских и молодежных общественных объединений, работающих 

по данному направлению с 2018 года к 2020 году, увеличилось с 1 до 3 

единиц.  

В рамках реализации подготовки и переподготовки специалистов в 

сфере государственной молодежной политики в 2020 году было охвачено 7 

человек. До 2020 года представлены нулевые показатели.  

В рамках реализации работы с молодежью, находящейся в социально-

опасном положении, из местного бюджета было выделено в 2018 году 80 000 

рублей, в 2019 году 100 400 рублей. Численность молодежи, задействованной 

в программных мероприятиях по направлению, составила в 2018 году 33 

человека, в 2019 году 24 человека, в 2020 году 230 человек. Таким образом 

заметен рост числа молодежи, участвующей в мероприятиях. Количество 

детских и молодежных общественных объединений, работающих по данному 

направлению деятельности также увеличилось с 1 в 2018 году, 2 в 2019 году 

до 10 в 2020 году.  

Вовлечение молодежи в занятие творческой деятельностью. 

Численность молодежи, задействованной в программных мероприятиях по 

направлению, составила в 2019 году – 658 человек, в 2020 году увеличилась 

до 3 897 человек. Количество детских и молодежных общественных 

объединений, работающих по данному направлению деятельности и в 2019, и 

в 2020 году составило 37 единиц.  

В рамках мероприятий по содействию профориентации и карьерным 

устремлениям молодежи, имеется ввиду трудоустройство подростков на 

временные работы. В 2018 году из местного бюджета на эти цели было 

израсходовано 1 100 000 рублей, в 2019 году – 1 397 400 рублей, в 2020 году 

– 1 300 000 рублей. Число трудоустроенных подростков в 2018 году 

составило 190 человек, в 2019 году – 278 человек, в 2020 году – 260 человек. 

Еще 365 человек в 2020 году были отмечены в мероприятиях по 

профориентации по линии управления образования. В целом данная цифра 
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значительно увеличилась по сравнению с 2018 годом. Количество детских и 

молодежных общественных объединений, работающих по данному 

направлению деятельности и в 2019 году составило 2 единицы, в 2020 году 

составило 3 единицы.  

По направлению «Поддержка и взаимодействие с общественными 

организациями и движениями» из областного бюджета в 2020 году было 

выделено 565 710 рублей, из местного бюджета в 2018 году – 235 000 рублей, 

в 2020 году – 510 000 рублей. Количество грантов, выданных физическим и 

юридическим лицам по направлениям деятельности в 2018 году – 1, в 2020 

году – 3. Объем грантовых средств, выделенных на данное направление в 

2018 году – 235 000 рублей, в 2020 – 1 075 710 рублей. Численность 

молодежи, задействованной в программных мероприятиях по направлению, в 

2018 году составила 30 человек, в 2020 году возросла до 4 149 человек.  

По направлению «Формирование у молодежи семейных ценностей» 

количество грантов, выданных физическим и юридическим лицам, в 2019 

году – 1. Объем грантовых средств, выделенных на данное направление, в 

2019 году составил 199 000 рублей. Численность молодежи, задействованной 

в программных мероприятиях по направлению, в 2019 году составила 24 

человека, в 2020 – 1 834 человека. Количество детских и молодежных 

общественных объединений, работающих по данному направлению 

деятельности, в 2019 году составило 3 единицы, в 2020 году увеличилось до 

5 единиц.  

По направлению «Патриотическое воспитание молодежи» объем 

финансирования из бюджета Российской Федерации составил в 2018 году – 

108 700 рублей, в 2019 году – 100 000 рублей, в 2020 году 5 507 454,94 

рублей. Сюда включены расходы на деятельность Центра патриотического 

воспитания в Кадетской школе-интернате при ГАПОУ СО «Богдановичский 

политехникум». Расходы местного бюджета на мероприятия по 

патриотическому воспитанию молодежи составили в 2018 году – 200 000 

рублей, в 2019 году – 188 000 рублей, в 2020 году – 229 000 рублей. 
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Количество грантов, выданных физическим и юридическим лицам по 

направлениям деятельности, в 2019 году составило 3, в 2020 году составило 

2. Объем грантовых средств, выделенных на данное направление, в 2019 году 

– 890 710 рублей, в 2020 – 565 710 рублей. Численность молодежи, 

задействованной в программных мероприятиях по направлению, в 2018 году 

– 600 человек, в 2019 году – 1 264 человека, в 2020 – 7 894 человека. 

Количество детских и молодежных общественных объединений, работающих 

по данному направлению деятельности, в 2019 году составило 3 единицы, в 

2020 году увеличилось до 23 единиц. 

По направлению «Формирование российской идентичности, единства 

российской нации, содействие межкультурному и межконфессиональному 

диалогу» объем финансирования из бюджета Российской Федерации 

составил в 2018 году – 80 000 рублей, в 2019 году – 62 000 рублей, в 2020 

году – 13 698 рублей. Расходы местного бюджета составили в 2019 году – 

562 000 рублей, в 2020 году – 73 000 рублей. Численность молодежи, 

задействованной в программных мероприятиях по направлению, в 2018 году 

– 170 человек, в 2019 году – 8 600 человек, в 2020 году 3 274 человек. 

Количество детских и молодежных общественных объединений, работающих 

по данному направлению деятельности, в 2019 году составило 3 единицы, в 

2020 году увеличилось до 4 единиц. 

Численность молодежи, вовлеченной в волонтерскую деятельность, в 

2018 году составила 500 человек, в 2019 году – 123 человека, в 2020 году 313 

человек. Число детских и молодежных общественных объединений, 

работающих по данному направлению, в 2018 году составило 23 единицы, в 

2019 году – 9, в 2020 году – 10 единиц.  

По направлению «Вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и 

занятия спортом, популяризация культуры безопасности в молодежной 

среде» объем финансирования из бюджета Российской Федерации составил в 

2018 году составил 65 000 рублей. Расходы местного бюджета составили в 

2018 году – 99 000 рублей, в 2019 году – 100 400 рублей. Численность 
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молодежи, задействованной в программных мероприятиях по направлению, в 

2018 году составила 4 300 человек, в 2019 году – 3 665 человек, в 2020 году 

8 574 человека. Количество детских и молодежных общественных 

объединений, работающих по данному направлению деятельности, в 2019 

году составило 2 единицы, в 2020 году увеличилось до 14 единиц. 

По направлению «Развитие молодежного самоуправления» 

численность молодежи, задействованной в программных мероприятиях, в 

2019 году составила 15 человек, в 2020 году – 574 человека.  

Количество структур, реализующих государственную молодежную 

политику в городском округе Богданович, осталось неизменным, равным 1 

единице. Число сотрудников снизилось с 35 человек в 2018 году, до 28 

человек в 2019 году и 27 человек в 2020 году. Расходы на выполнение 

административных функций с 2018 года к 2020 году увеличились на 676 000 

рублей. Число сотрудников, имеющих профильное образование увеличилось 

с 1 до 2 человек. Расходы на организацию и проведение мероприятий в 2018 

году составили 623 700 рублей, в 2019 году – 1 826 800 рублей, в 2020 году – 

2 151 356 рублей. Увеличение составило 345%. Расходы на ремонт и 

капитальное строительство в 2018 году не были запланированы, в 2019 году 

составили 33 000 рублей, в 2020 году – 71 996 рублей.  

Количество упоминаний регионального органа исполнительной власти, 

реализующего государственную молодежную политику, в печатных СМИ в 

2018 году составило 16 выходов, в 2019 и 2020 годах по 4 выхода. В интернет 

СМИ в 2018 году – 23 публикации, в 2019 году увеличилось до 73 

публикаций, в 2020 году – 75 публикаций. Количество телевизионных 

сюжетов в 2018 году – 8, в 2019 году – 45. В 2020 году увеличилось до 48.  

По показателю «Общественные объединения, включенные в реестр 

детских и молодежных объединений, пользующихся государственной 

поддержкой» с 2019 года по 2020 год количество региональных 

общественных объединений увеличилось с 1 до 2 единиц. Количество 

местных общественных объединений в 2019 и в 2020 году было по 1 
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единице. Численность региональных общественных объединений в 2019 и 

2020 годах составило по 200 участников. Численность местных 

общественных объединений увеличилось с 2019 года от 68 участников к 2020 

году до 200 участников. Численность молодежи, вовлеченной в мероприятия, 

проводимые региональными общественными объединениями, в 2019 году 

составила 2 000 человек, в 2020 году снизилась до 1 200 человек. 

Численность молодежи, вовлеченной в мероприятия, проводимые местными 

общественными объединениями, в 2019 году составила 1 500 человек, в 2020 

году увеличилась до 2 100 человек. Объем финансовой государственной 

поддержки, оказываемой региональным общественным объединениям, в 

2019 году составила – 300 000 рублей, в 2020 году – 10 000 рублей, местным 

общественным объединениям в 2020 году – 645 710 рублей.  

Количество общественных объединений на базе общеобразовательных 

организаций в 2019 году составило 15 единиц, в 2020 году – 11 единиц, на 

базе профессиональных образовательных организаций в 2019 и в 2020 году 

по 1 единице. Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность 

общественных объединений на базе общеобразовательных организаций в 

2019 году составило 552 человека, в 2020 году увеличилось до 721 человека, 

на базе профессиональных образовательных организаций в 2019 году – 14 

человек, в 2020 году – 15 человек.  

Численность молодежного самоуправления снижается с 2010 года с 393 

человек до 110 участников в 2020 году. Данные по этому показателю носят 

отрицательную динамику и требуют уточнения и акцентирования внимания 

органов по работе с молодежью.  

По направлению участия в форумных кампаниях, показатели 

снизились с 2018 года. Здесь органу по работе с молодежью требуется 

уточнение показателей и акцентирование внимания на данное направление 

работы.  

Показатели по вовлечению молодежи городского округа Богданович 

носят положительную динамику, численность граждан, вовлеченных 
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центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества 

(волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих 

организаций, государственных и муниципальных учреждений в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность в городском округе 

Богданович увеличилась с 2018 года от 92 участников до 844 участников к 

2020 году.  

Согласно данным по системе электронного документооборота, 

входящих документов в 2018 году не было, поскольку система электронного 

документооборота (СЭД) не использовалась, в 2019 году входящих 

документов было 165 единиц, а в 2020 году число входящих документов 

увеличилось до 266 единиц.  

Согласно журналу входящей корреспонденции в бюджетном 

учреждении, в 2020 году было получено на 151 документ больше, чем в 2018 

году. 
Таким образом, согласно анализу информации о деятельности 

муниципального бюджетного учреждения «Центр молодежной политики и 

информации» городского округа Богданович за 2018 – 2020 годы, можно 

сделать следующие выводы:  

- с 2018 по 2020 годы штат учреждения уменьшился на 8 штатных 

единиц; 

- число клубов / центров для молодежи уменьшилось в 2019 года 

на 4 единицы и увеличилось к 2020 году на 3 единицы. В итоге число 

молодежных пространств с 2018 по 2020 годы уменьшилось на 1 единицу; 

- количество молодежи, посещающей молодежные пространства 

увеличилось с 2018 к 2020 году на 1300 человек; 

- количество проведенных мероприятий уменьшилось с 2018 года 

к 2020 году на 81 единицу, однако число участников данных мероприятий 

возросло в разы, особенно учитывая онлайн вовлечение молодежи в 

мероприятия; 
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- финансирование реализации молодежной политики учреждением 

по работе с молодежью увеличилось более чем на 2 миллиона рублей;  

- финансирование мероприятий в сфере реализации 

государственной молодежной политики увеличилось на 1 527 656 рублей; 

- сумма средств, выделенных на проведение ремонтных работ, 

увеличилась с нуля до 71 996 рублей;  

- финансирование подпрограммы по трудоустройству 

несовершеннолетних на молодежной бирже труда по сравнению с 2019 

годом уменьшилось на 97 000 рублей, а по сравнению с 2018 годом 

увеличилось на 200 000 рублей; 

- число трудоустроенных несовершеннолетних увеличилось к 2018 

году на 70 человек; 

- за три года работы муниципальное бюджетное учреждение по 

работе с молодежью «Центр молодежной политики и информации» 

городского округа Богданович улучшило свою материально-техническую 

базу, увеличило сумму финансирования мероприятий на 345%. Сумма 

заработанных учреждением средств увеличилась на 7,5%. Средняя 

заработная плата сотрудников увеличилась на 25%. Увеличилась сумма 

местного бюджета на социализацию молодежи, нуждающейся в особой 

заботе государства на 62%, число молодежи, задействованной в 

программных мероприятиях по направлению, выросло на 56%. На 75% 

возросла численность обучающихся, задействованных в органах 

ученического самоуправления. Общая численность граждан, вовлеченных 

центрами (сообществами, объединениями) поддержки добровольчества 

(волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих 

организаций, государственных и муниципальных учреждений в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность на территории городского 

округа Богданович увеличилась с 92 до 492 человек;  
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- муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодежной 

политики и информации» городского округа Богданович при сокращенном 

штате сотрудников достигает показателей значительно выше уровня 

двухлетней давности. Значительно возросла и финансовая поддержка на 

проведение мероприятий. она включает в себя в том числе и финансирование 

мероприятий из областного бюджета. С каждым годом пространства для 

молодежи модернизируются, приводятся в соответствие современным 

стандартам и требованиям роспотребнадзора; 

- в целом орган по работе с молодежью в городском округе 

Богданович демонстрирует стабильные показатели по большинству 

направлений реализации государственной молодежной политики.  

Тем не менее, есть и направления для улучшения работы, в 

частности: 

- отсутствие стратегии развития государственной молодежной 

политики в городском округе Богданович; 

- неэффективность методов реализации государственной 

молодежной политики в городском округу Богданович; 

- сложность в трудоустройстве молодежи; 

- недостаточная активность участия молодежи в мероприятиях, 

имеющих материальную поддержку на реализацию молодежных идей; 

- недостаточная вовлеченность молодежи в организацию и 

проведение мероприятий; 

- снижение численности участников молодежного самоуправления 

снижается в ГО Богданович; 

- снижения численности участников форумных кампаний из числа 

молодежи ГО Богданович; 

- необходимость проведения работ по ремонту зданий и по 

переоснащению материально-технической базы учреждений молодежной 

политики; 
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- необходимость обеспечения подростково-молодежных клубов 

высокоскоростным широкополосным доступом к сети «Интернет» для 

внедрения современных условий работы специалистов с молодежью; 

- необходимость привлечения частных инвестиций в реализацию 

проектов, направленных на развитие и поддержку молодежи. Возможная 

реализация проектов на условиях социального партнерства; 

- активизация участия молодежных организаций и 

муниципального образования в региональных и федеральных проектах по 

поддержке молодежи;  

- необходимость формирования гражданской позиции молодежи, 

активизация участия в общественных объединениях;  

- усиление работы по формированию активов молодежи в каждой 

сельской территории городского округа Богданович; 

- поддержка, в том числе финансовая, инициативы молодежи на 

конкурсной основе в рамках муниципальных программ; 

- необходимость реализации задач активного вовлечения молодых 

людей в социально активную деятельность муниципального образования, 

региона в целом;  

- для решения проблемы оттока молодежи необходимы 

консолидированные усилия различных государственных, бизнес-структур, 

общественных организаций, учреждений науки и образования; 

- активизация информационного сопровождения молодежной 

политики в части границ возраста молодежи, действующего 

законодательства о молодежной политике и реализации возможностей, 

которые предоставляет молодежная политика; 

- необходимо комплексно проработать механизмы решения 

проблем наркомани, токсикомании среди молодежи, самоубийства после 

длинной полосы жизненных неудач, кражи в молодежной и низкий уровень 

заработных плат; 
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- предусмотреть и сделать удовлетворительными для молодежи 

возможности города для личного саморазвития и профессиональной 

самореализации; 

Считаем важным добавить также следующие тенденции в развитии 

молодежной политики, кроме вышеупомянутых: сохранение и укрепление 

молодой семьи; укрепление гражданского единства общества; развитие 

инклюзивной среды; повышение ценности здоровья и здорового образа 

жизни.  

Для решения проблемы по оттоку молодежи отмечен ряд важных 

направлений: 

- взаимодействие муниципальных образований с высшими 

учебными заведениями в части реализации кейсовой или проектной работы 

для реализации на территориях;  

- создание возможностей для реализации собственных детских и 

молодежных проектов, создание истории успеха с детского возраста;  

- контроль качества получения образования и анализ 

возможностей для реализации полученных знаний на территории 

муниципальных образований;  

- комплексная и межведомственная подготовка и профориентация 

кадров, начиная с первого этапа – с дошкольного образования, заканчивая 

получением высшего профессионального образования.  

Если говорить об инновациях, то выделим технологии, которые могут 

способствовать развитию инновационного мышления и созданию среды, 

поддерживающей инновации:  

- создание инновационных центров, научных и образовательных 

центров для молодёжи, научно-исследовательских парков, специальных 

фондов для поощрений и инноваций, стимулирование социального 

проектирования; 
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- внедрение новых технологий работы с молодежью. В ГО 

Богданович одной из таких технологий является проведение молодежного 

форума «Молодежь! Семья! Россия!»;  

- среди интересных технологий работы с молодежью в 

Челябинской области, которые можно применить в ГО Богданович, выделим 

следующие: «Классные встречи РДШ», проект «Культура Inc», онлайн-

конференция по интеллектуальному волонтерству, в частности по внедрению 

интеллектуального волонтерства в корпоративную культуру компаний; 

- среди интересных технологий работы с молодежью в Тюменской 

области, которые можно применить в ГО Богданович, выделим следующие: 

фестиваль уличного искусства «Морфология улиц», Гид «Вау, какая стенка», 

приложение Telegram аккаунт @KontoraMartin_bot, проект «Внимание!» о 

ДТП, Telegram-перформанс. 

Свердловская область сегодня состоит из 94 муниципальных 

образований. В целях мониторинга наличия в муниципальных образованиях 

Свердловской области реализации молодежной политики, авторами 

диссертационной работы было проанализировано 22 муниципальных 

образования, в которых численность молодежи приблизительно равна 

численности молодежи в городском округе Богданович. В результате анализа 

можно сделать вывод о том, что ни один из 22 исследованных 

муниципалитетов не имеет стратегии развития молодежной политики. В этом 

смысле проработка Стратегии развития государственной молодежной 

политики в городском округе Богданович имеет инновационное значение для 

реализации всей молодежной политики на территории Свердловской 

области.  

Нормативно-правовое регулирование является необходимым 

составляющим элементом эффективной молодежной политики. На 

сегодняшний день необходимо, учитывая выявленные проблемы и зоны для 

улучшения в сфере молодежной политики городского округа Богданович, 
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разработать Стратегию развития городского округа, предусматривающую 

совершенствование существующих условий для социализации и 

самореализации молодежи, а также для развития молодежного потенциала. 

Стратегия развития государственной молодежной политики в городском 

округе Богданович станет основополагающим документом, в котором 

выделены и обоснованы цели и приоритетные направления работы с 

молодежью, определены содержательные, организационно-управленческие 

условия, факторы и ресурсы, необходимые для развития потенциала 

молодежи в интересах развития городского округа Богданович.  
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2.3 Стратегия развития государственной молодежной политики в 

городском округе Богданович до 2025 года. 

1. Общие положения 

1. Стратегия развития государственной молодежной политики в 

городском округе Богданович до 2025 года (далее – Стратегия) разработана в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

«О молодежной политике в Российской Федерации» № 489-ФЗ от 30.12.2020, 

Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р <Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года>, Федеральным законом «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 

120-ФЗ от 24 июня 1999 года (в ред. от 24.04.2020 № 147-ФЗ), Федеральным 

законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06 октября 2003 года (ред. от 

29.12.2020) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021), Указом Президента РФ 

«Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской 

Федерации до 2025 года» № 344 от 29 мая 2020 года, Законом Свердловской 

области «О молодежи в Свердловской области» № 113-ОЗ от 29 октября 2013 

года, Распоряжением Губернатора Свердловской области «О внесении 

изменений в распоряжение Губернатора Свердловской области от 29.10.2015 

№269-РГ «Об утверждении Концепции реализации государственной 

национальной политики Российской Федерации на территории Свердловской 

области до 2025 года» от 29 октября 2015 года № 276-РГ, Постановлением 

Правительства Свердловской области «Об утверждении Стратегии 

молодежной политики и патриотического воспитания граждан в 

Свердловской области на период до 2035 года» от 7 ноября 2019 года № 761-

ПП, Постановлением Правительства Свердловской области «Об утверждении 

государственной программы Свердловской области «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 

2025 года» от 19 декабря 2019 года № 920-ПП (с изменениями на 12 ноября 
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2020 года), Постановлением главы городского округа Богданович «Об 

утверждении Прогноза социально-экономического развития городского 

округа Богданович на 2021 – 2023 годы» от 06 июля 2020 № 818, Решением 

Думы городского округа Богданович «Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития городского округа Богданович до 2035 года» от 20 

декабря 2018 года № 88. 

2. Разработчиком Стратегии является администрация городского 

округа Богданович. Ответственным исполнителем Стратегии является 

муниципальное бюджетное учреждение по работе «Центр молодежной 

политики и информации» городского округа Богданович (далее – МБУ РМ 

«ЦМПиИ» ГО Богданович). Ответственным за контроль и реализацию 

Стратегии является глава городского округа Богданович.  

3. Стратегия является основополагающим документом в сфере 

реализации молодежной политики, рассчитанным на период до 2025 года. 

Стратегия определяет систему принципов, приоритетных задач и 

механизмов, обеспечивающих реализацию государственной молодежной 

политики в городском округе Богданович. Стратегия является документом 

стратегического планирования, разработанным на основе 

межведомственного взаимодействия. 

4. Субъектом реализации Стратегии является население городского 

округа Богданович в возрасте от 14 до 35 лет, что обусловливает 

необходимость создания комплекса условий для позитивной 

самоидентификации, социализации и личностного развития молодых 

граждан во всех сферах социальной активности.  

5. Используемые в настоящем документе термины означают 

следующее87: 

 
87 Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении Стратегии молодежной политики 
и патриотического воспитания граждан в Свердловской области на период до 2035 года» от 7 ноября 2019 
года № 761-ПП. – URL: http://docs.cntd.ru/document/561594785 (дата обращения: 02.01.2021). 
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- «молодежь» – социально-демографическая группа, выделяемая 

на основе возрастных особенностей (от 14 до 35 лет), социального 

положения и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями;  

- «ГМП» – направление деятельности, представляющее собой 

систему мер нормативно-правового, финансово-экономического, 

организационно- управленческого, информационно-аналитического, 

кадрового и научного характера, реализуемых на основе взаимодействия с 

институтами гражданского общества и гражданами, активного 

межведомственного взаимодействия, направленных на гражданско-

патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, расширение 

возможностей для эффективной самореализации молодежи и повышение 

уровня ее потенциала в целях достижения устойчивого социально- 

экономического развития, глобальной конкурентоспособности, 

национальной безопасности государства;  

- «ГМП Свердловской области» – система мер нормативно-

правового, финансово-экономического, организационно-управленческого, 

информационно- аналитического, кадрового и научного характера, 

обеспечивающая взаимодействие государства, негосударственного и 

некоммерческого секторов и социально- демографических групп молодежи 

для развития человеческого потенциала молодежи в интересах 

инновационного развития Свердловской области и Российской Федерации и 

реализацию федеральной молодежной политики на территории 

Свердловской области;  

- «инфраструктура молодежной политики» – система объектов 

(зданий, строений, сооружений, помещений), необходимых для обеспечения 

полноценной деятельности молодежи, а также система организаций 

независимо от их организационно-правовых форм, осуществляющих свою 

деятельность на базе данных или иных объектов в целях эффективной 

социализации и самореализации молодежи;  
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- «патриотическое воспитание» – систематическая и 

целенаправленная деятельность семьи, общества, органов власти, 

учреждений, организаций по формированию у граждан патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов 

Родины;  

- «работа с молодежью» – профессиональная деятельность, 

направленная на решение комплексных задач по реализации молодежной 

политики в сферах труда, права, политики, науки и образования, культуры и 

спорта, коммуникации ̆, здравоохранения, взаимодействия с 

государственными организациями и общественными институтами, 

молодежными и детскими общественными объединениями, работодателями;  

- «молодежное предпринимательство» – предпринимательская 

деятельность граждан в возрасте до 30 лет, юридических лиц (субъектов 

малого и среднего предпринимательства), средний возраст штатных 

работников которых, а также возраст руководителя не превышает 30 лет либо 

в уставном (складочном) капитале которых доля вкладов лиц не старше 30 

лет превышает 75%;  

- «молодежная добровольческая (волонтерская) деятельность» – 

добровольная социально направленная и общественно полезная деятельность 

молодых граждан, осуществляемая путем выполнения работ, оказания услуг 

без получения денежного или материального вознаграждения (кроме случаев 

возможного возмещения, связанных с осуществлением добровольческой 

(волонтерской) деятельности затрат);  

- «молодая семья» – лица, состоящие в заключенном в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке браке, в 

том числе воспитывающие ребенка (детей), либо лицо, являющееся 

единственным родителем (усыновителем) ребенка (детей), в возрасте до 35 

лет включительно;  
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- «молодой специалист» – гражданин Российской Федерации в 

возрасте до 30 лет, имеющий среднее профессиональное или высшее 

образование, принятый на работу по трудовому договору в соответствии с 

уровнем профессионального образования и квалификацией;  

- «молодой ученый» – работник образовательной или научной 

организации, имеющий ученую степень кандидата наук в возрасте до 35 лет 

или ученую степень доктора наук в возрасте до 40 лет либо являющийся 

аспирантом, исследователем или преподавателем образовательной 

организации высшего образования без ученой степени в возрасте до 30 лет;  

- «специалист по работе с молодежью» – имеющий 

соответствующую профессиональную квалификацию работник 

федерального, регионального или муниципального органа исполнительной 

власти, а также организации любой формы собственности, осуществляющей 

работу с молодежью;  

- «вовлечение молодежи» – процесс формирования мотивации к 

реализации сущностных сил (способностей, потребностей, знаний, 

ценностных установок) и развитие интереса к позитивной социальной 

деятельности во всех сферах общественной жизни.  

 

2. Предпосылки, цель и задачи Стратегии 

Необходимость разработки Стратегии определяется рядом ключевых 

положений. 

Концептуализация муниципальной молодежной политики и 

определение наиболее эффективных механизмов решения задач 

государственной молодежной политики (далее – ГМП) на муниципальном 

уровне вызвано глобализацией и стремительно развивающимися интернет-

технологиями. Молодежь – наиболее мобильна и является носителем 

инновационного потенциала социально экономического развития 

территории. Новые вызовы, стоящие перед молодежной политикой, требуют 
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системного обновления и развития отрасли, модернизации задач и 

технологий88. 

Свердловскую область сегодня составляют 94 муниципальных 

образования, которые объединены в систему 5 управленческих округов89. В 

результате мониторинга 22 муниципальных образований, в которых 

численность молодежи приблизительно равна численности молодежи в 

городском округе Богданович, на предмет наличия Стратегии молодежной 

политики, выяснено, что ни один из 22 муниципалитетов не имеет Стратегии 

развития молодежной политики. В этом смысле проработка Стратегии 

развития государственной молодежной политики в городском округе 

Богданович имеет инновационное значение для реализации всей молодежной 

политики на территории Свердловской области.  

В каждом из 22 муниципальных образований реализуется 

муниципальная программа по направлению развития молодежной политики. 

Среди изученных муниципальных образований можно отметить два наиболее 

частых структурных варианта:  

- Управление молодежной политикой находится в одном из 

отделов администрации (совместно со спортом или культурой); 

- Управление молодежной политикой находится в муниципальном 

учреждении, подведомственном администрации. Данный вариант характерен 

для городского округа Богданович.  

Среди 22 муниципальных образований ни одно управление 

молодежной политикой не объединено со сферой образования, несмотря на 

объединение данных сфер на уровне субъекта Российской Федерации в виде 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области.  

 
88 Основы государственной молодежной политики Российской Федерации до 2025 года», утвержденном 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 № 2403-р. – URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_171835/5416a7ecef3afe3ff052deb74264bbf282e889ef/ (дата 
обращения: 12.12.2020) 
89 Управленческие округа Свердловской области. – URL: http://midural.ru/100034/100088/ (дата обращения: 
02.02.2021). 
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Каждое муниципальное образование Свердловской области имеет 

стратегию развития своей территории до 2030 или 2035 года. В рамках 

стратегий большая роль отводится реализации молодежной политики, 

отмечается значимость молодежи – как инновационного и стратегического 

ресурса для территории. Проработаны стратегические проекты для 

реализации молодежной политики в муниципальных образованиях.  

В планах стратегического развития муниципальных образований 

Свердловской области в части реализации молодежной политики отмечается 

наличие одинаковых угроз, например: отток молодежи из муниципального 

образования в близлежайшие крупные города и за счет этого старение 

населения; недостаточная материально-техническая база учреждений по 

работе с молодежью; низкий уровень финансирования сферы молодежной 

политики. Отмечается на каждой территории, при планировании ожидаемых 

результатов стратегических проектов (культура, спорт, образование, 

гражданская активность, комфортная социальная среда), указаны показатели 

по вовлеченности и удовлетворенности молодежи реализацией молодежных 

мероприятий в данных сферах. Наиболее встречаемый результат решения 

проблем в молодежной среде определяется через создание молодежных 

центров по разным направлениям (патриотическое воспитание, 

профориентация, творчество и т.д.).  

В 2020 году в городском округе Богданович проживает 45969 человек, 

из них молодежи от 14 до 35 лет – 10450 человек, что составляет 22,7%. 

Молодежная политика на территории городского округа Богданович 

реализуется с 1993 года. С 2016 года государственная молодежная политика 

в городском округе Богданович реализуется муниципальным бюджетным 

учреждением по работе с молодежью «Центр молодежной политики и 

информации» городского округа Богданович.  

За 2018 – 2020 годы муниципальным бюджетным учреждением по 

работе с молодежью «Центр молодежной политики и информации» 

городского округа Богданович была проведена работа по достижению 
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показателей успешности реализации молодежной политики. За 2019 год 

муниципальным бюджетным учреждением по работе с молодежью «Центр 

молодежной политики и информации» городского округа Богданович 

заключены 29 соглашений о сотрудничестве в том числе по вопросам 

профилактики правонарушений и различного вида зависимостей с 

образовательными учреждениями городского округа Богданович. Ранее 

подобных соглашений не заключалось. В 2019 году состоялось открытие 

молодежного коворкинг-центра. В эфире телеканала «ТВ-Богданович» 

транслируются образовательные рубрики для молодежи, например 

«Открытый урок». Молодыми жителями Богдановича создаются социальные 

и творческие видеоматериалы, видеопрезентации, видеоролики, которые 

используются в целях продвижения городского округа Богданович на 

областном и всероссийском уровнях, а также демонстрируются на 

социально-значимых мероприятиях. В 2020 году в региональном конкурсе 

учреждений по работе с молодежью «Лучшее учреждение молодежной 

политики Свердловской области» муниципальное бюджетное учреждение по 

работе с молодежью «Центр молодежной политики и информации» 

городского округа Богданович завоевало 1 место за опыт работы коворкинг-

центра, 2 место за организацию мероприятий для молодежи, 3 место за 

социальную работу с молодежью», в том числе профилактику, работу с 

«группой риска», работу с «ОВЗ».  

Реализация государственной молодежной политики в городском округе 

Богданович осуществляется комплексно, при взаимодействии областных и 

муниципальных учреждений.  

Активные субъекты межведомственного взаимодействия при 

реализации государственной молодежной политики в городском округе 

Богданович: 

- администрация городского округа Богданович; 

- общественные объединения; 
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- подростково-молодежные клубы; 

- образовательные организации; 

- учреждения спорта; 

-  учреждения культуры;  

- территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 

прав; 

- центр занятости населения; 

- учреждения здравоохранения; 

- социальные учреждения; 

- территориальная избирательная комиссия; 

- отдел министерства внутренних дел;  

- советы рабочей молодежи.  

Несмотря на системную деятельность субъектов реализации 

молодежной политики, назрела необходимость разработки и внедрения 

Стратегии развития государственной молодежной политики, 

предусматривающей совершенствование существующих условий для 

социализации и самореализации молодежи, а также для развития ее 

потенциала, в связи с рядом выявленных проблем: 

- низкая эффективность методов реализации государственной 

молодежной политики в городском округу Богданович; 

- сложность в трудоустройстве молодежи; 

- недостаточная активность участия молодежи в мероприятиях, 

имеющих материальную поддержку на реализацию молодежных идей; 

- недостаточная вовлеченность молодежи в организацию и 

проведение мероприятий; 

- снижение численности участников молодежного самоуправления 

снижается в ГО Богданович; 

- снижения численности участников форумных кампаний из числа 

молодежи ГО Богданович; 
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- необходимость проведения работ по ремонту зданий и по 

переоснащению материально-технической базы учреждений молодежной 

политики; 

- необходимость обеспечения подростково-молодежных клубов 

высокоскоростным широкополосным доступом к сети «Интернет» для 

внедрения современных условий работы специалистов с молодежью; 

- необходимость привлечения частных инвестиций в реализацию 

проектов, направленных на развитие и поддержку молодежи. Возможная 

реализация проектов на условиях социального партнерства; 

- необходимость активизации участия молодежных организаций и 

муниципального образования в региональных и федеральных проектах по 

поддержке молодежи; 

- необходимость формирования гражданской позиции молодежи, 

активизация участия в общественных объединениях;  

- необходимость усиления работы по формированию активов 

молодежи в каждой сельской территории городского округа Богданович; 

- слабая финансовая поддержка молодежных инициатив на 

конкурсной основе в рамках муниципальных программ; 

- необходимость реализации задач активного вовлечения молодых 

людей в социально-активную деятельность муниципального образования, 

региона;  

- отток молодежи из муниципального образования; 

- необходимость консолидации усилий различных 

государственных, бизнес-структур, общественных организаций, учреждений 

науки и образования для решения молодежный проблем; 

- необходимость информационного сопровождения молодежной 

политики в части границ возраста молодежи, действующего 

законодательства о молодежной политике и реализации возможностей, 

которые предоставляет молодежная политика; 
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- необходимость комплексной проработки механизмов решения 

проблем наркомании, токсикомании среди молодежи, самоубийства после 

длинной полосы жизненных неудач, кражи в молодежной и низкий уровень 

заработных плат; 

- необходимость усовершенствовать возможности города для 

личного саморазвития и профессиональной самореализации молодежи. 

Целью Стратегии является создание условий для комплексного 

развития молодежного потенциала городского округа Богданович путем 

выстраивания стратегического партнерства муниципалитета и молодежи 

через формирование системы принципов и направлений государственной 

молодежной политики.  

Задачи Стратегии: 

1. Повышение эффективности методов реализации государственной 

молодежной политики в городском округу Богданович. 

2. Разработка профессиональной и предпрофессиональной траектории 

молодежи. 

3. Увеличение активности участия молодежи в конкурсах инициатив, 

имеющих материальную поддержку. 

4. Увеличение финансовой поддержки молодежных инициатив на 

конкурсной основе в рамках муниципальных программ.  

5. Усиление вовлеченности молодежи в организацию и проведение 

мероприятий. 

6. Увеличение численности участников молодежного самоуправления в ГО 

Богданович.  

7. Увеличение численности участников форумных кампаний из числа 

молодежи ГО Богданович. 

8. Организация работ по ремонту зданий и по переоснащению материально-

технической базы учреждений молодежной политики. 
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9. Организация обеспечения подростково-молодежных клубов 

высокоскоростным широкополосным доступом к сети «Интернет» для 

внедрения современных условий работы специалистов с молодежью. 

10.  Привлечение частных инвестиций в реализацию проектов, направленных 

на развитие и поддержку молодежи. Проработка социального 

партнерства.  

11.  Активизация участия молодежных организаций в региональных и 

федеральных проектах по поддержке молодежи.  

12.  Формирование гражданской позиции молодежи, активизация участия в 

общественных объединениях.  

13.  Усиление работы по формированию активов молодежи в каждой 

сельской территории городского округа Богданович. 

14.  Усиление активности вовлечения молодых людей в социально-активную 

деятельность муниципального образования, региона.  

15.  Создание условий для снижения оттока молодежи из муниципального 

образования. 

16.  Создание условий для консолидации усилий различных 

государственных, бизнес-структур, общественных организаций, 

учреждений науки и образования для решения молодежный проблем. 

17.  Усиление информационного сопровождения молодежной политики в 

части границ возраста молодежи, действующего законодательства о 

молодежной политике и реализации возможностей, которые 

предоставляет молодежная политика. 

18.  Создание условий для комплексной проработки механизмов решения 

проблем наркомании, токсикомании среди молодежи, самоубийства 

после длинной полосы жизненных неудач, кражи в молодежной и низкий 

уровень заработных плат.  

19.  Необходимость усовершенствовать возможности города для личного 

саморазвития и профессиональной самореализации молодежи. 

 



132 
 

3. Принципы, механизмы и направления Стратегии 

Для реализации Стратегии ГМП в городском округе Богданович 

будут использованы следующие принципы90: 

1) опора на гуманистический, системно-деятельностный, 

компетентностный, культурологический и личностно ориентированный 

подходы; 

2) сочетание принципов научной обоснованности и практической 

применимости; 

3) учет принципа интеграции, обеспечивающий единство целей и 

задач; 

4) учет принципа межведомственного взаимодействия, 

обеспечивающего координацию усилий органов местного самоуправления, 

органов по работе с молодежью, муниципальных организаций, 

некоммерческих организаций в целях создания условий для самоопределения 

и социализации молодежи на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

5) диалогичность как принципиальное основание межличностного и 

межкультурного взаимодействия. 

Для реализации Стратегии ГМП в городском округе Богданович 

будут использоваться следующие механизмы: 

1) Реализация федеральных, региональных и муниципальных программ в 

области ГМП. 

2) Мониторинг данных социологических исследований проблем молодежи. 

3) Межведомственное взаимодействие по вопросам реализации ГМП.  

4) Развитие системы государственно-частного партнерства в целях 

вовлечения в реализацию ГМП бизнес-сообщества, общественных 

объединений и граждан. 
 

90 Постановление Правительства Свердловской области «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 
Свердловской области до 2025 года (с изменениями на 3 сентября 2020 года)» от 7 декабря 2017 года № 900-
ПП. – URL: http://docs.cntd.ru/document/446498752 (дата обращения: 02.01.2021). 
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5) Создание условий для самореализации молодежи (в том числе в 

сельской местности), стимулирование трудовой и образовательной 

мобильности молодежи. 

6) Создание консультативных, совещательных и координационных органов 

по вопросам ГМ. 

7) Размещение информации о реализации молодежной политики в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и средствах 

массовой информации; 

8) Проведение учебно-методических, научно-практических конференций и 

семинаров по вопросам реализации ГМП. 

Стратегическими направлениями развития ГМП в городском 

округе Богданович являются:  

1. Создание условий для успешной интеграции молодежи в общество, 

эффективной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее 

потенциала для дальнейшего развития городского округа Богданович, 

Свердловской области и Российской Федерации.  

В рамках реализации данного направления сейчас проводятся 

следующие мероприятия:  

- развитие и поддержка созидательной активности молодежи, 

вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь;  

- развитие организационно-содержательного и материально-

технического обеспечения учреждений по работе с молодежью; 

- формирование культуры здорового образа жизни, популяризация 

культуры безопасности жизнедеятельности в молодежной среде, поддержка 

традиционных семейных ценностей и осознанного родительства. 

В целях улучшения данного направления в Стратегию развития 

ГМП в ГО Богданович предлагается включить следующие 

мероприятия:  
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- увеличение численности участников молодежного 

самоуправления в ГО Богданович. Создание информационной кампании 

вокруг молодежной избирательной комиссии. Активизация советов 

самоуправления в школах через распределение гранта на реализацию 

проекта, разработанного советом школьного самоуправления. Организация 

конкурса лидеров школьного самоуправления. Организация лиги дебатов. 

Организация интеллектуальных и развлекательных игр среди команд 

школьного самоуправления;  

- формирование гражданской позиции молодежи, активизация 

участия в общественных объединениях. Создание при участии молодежи 

интернет-платформы, объединяющей информацию обо всех общественных 

объединениях (цель объединения, задачи, мероприятия), максимальное ее 

распространение среди молодежи. Таким образом молодежь ГО Богданович 

будет знать о планируемых мероприятиях и сможет принять участие в них. 

Организация совместных проектов общественных организаций со школами и 

организованной работающей молодежью на предприятиях. Это будет 

способствовать укреплению гражданского единства общества; 

- усиление работы по формированию активов молодежи в каждой 

сельской территории городского округа Богданович. Органом по работе с 

молодежью совместно с управлением сельской территорией и сельской 

школой создается молодежный актив (совет молодежи при главе сельской 

территории), который вовлекается в решение проблем, имеющихся на 

территории и в планирование деятельности по улучшению своего села, 

участие в грантовой деятельности;  

- увеличение численности участников форумных кампаний из 

числа молодежи ГО Богданович. Организация проектной деятельности в 

органах школьного самоуправления и совете молодежи при главе сельской 

территории в виде цикла обучающих мероприятий и методическое 
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сопровождение проектов. Финансирование организованных выездов 

молодежных команд на форумы;  

- усиление активности вовлечения молодых людей в социально-

активную деятельность муниципального образования, региона. Активизация 

деятельности совета молодежи при главе городского округа, в который будут 

выбраны председатели совета школьного самоуправления и совета молодежи 

при главе сельской территории, руководители советов молодежи на 

предприятиях городского округа Богданович, а также молодежь, 

проявляющая активную позицию в социальных сетях;  

- организация работ по ремонту зданий и по переоснащению 

материально-технической базы учреждений молодежной политики. 

Разработка проектов по модернизации подростково-молодежных клубов 

совместно с молодежью, проведение совместных сессии с архитекторами и 

проектантами;  

- повышение ценности здоровья и здорового образа жизни. 

Организация цикла мероприятий на свежем воздухе (вечерний фитнес). 

Усиление информированности молодежи о сохранении здоровья (лайфхаки). 

Организация молодежных марафонов здоровья; 

- развитие инклюзивной среды через повышение доступности 

объектов молодежной инфраструктуры для маломобильных молодежных 

групп населения. Сотрудничество с Центрами инклюзивного образования. 

Индивидуальная траектория сопровождения молодежи, имеющей 

ограничения по здоровью. Сотрудничество с муниципальным обществом 

инвалидов. Организация консультативного органа по вопросам развития 

инклюзивной среды;  

- разработка плана мероприятия по решению проблем наркомании 

и токсикомании. Организация конкурса молодежных проектов, 

направленных на решение данных проблем. Организация максимального 

вовлечения в мероприятия молодежи, состоящей на учете в ТКДНиЗП 
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(проект «Время решать»). Определение системы наставничества над 

молодежью, состоящей на учете в ТКДНиЗП и ПДН. Усиление 

межведомственного взаимодействия между школами и органами по работе с 

молодежью (участие специалистов во внутришкольных мероприятиях, 

проведение тематических встреч с учащимися, раннее выявление и 

сопровождение учащихся, попадающих под подозрение); 

-  организация мониторинга социальных сетей на предмет 

появления на страницах молодежи ГО Богданович высказываний о 

самоубийстве или нахождения в группах, имеющих тематический характер. 

Организация просветительских мероприятий в формате молодежных онлайн 

и офлайн встреч, направленных на привлечение молодежи к участию в 

мероприятиях. Организация персональной психологической помощи и 

поддержки.  

2. Комплексное развитие и совершенствование системы 

патриотического воспитания граждан на территории городского округа 

Богданович, направленное на создание условий для повышения гражданской 

ответственности, повышения уровня консолидации общества для 

устойчивого развития Российской Федерации и воспитания граждан, 

имеющих активную жизненную позицию. 

В рамках реализации данного направления сейчас проводятся 

следующие мероприятия:  

- развитие организационно-содержательной и материально-

технической базы организаций, осуществляющих деятельность в сфере 

патриотического воспитания граждан в городском округе Богданович; 

- модернизация содержания и форм патриотического воспитания 

как условие вовлечения граждан в мероприятия историко-патриотической, 

героико-патриотической, военно-патриотической направленности; 

- реализация мер по формированию активной гражданской 

позиции, национально-государственной идентичности, воспитанию уважения 
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к представителям различных этносов, профилактике экстремизма, 

терроризма. 

В целях улучшения данного направления в Стратегию развития 

ГМП в ГО Богданович предлагается включить следующие 

мероприятия:  

- организация обеспечения подростково-молодежных клубов 

высокоскоростным широкополосным доступом к сети «Интернет» для 

внедрения современных условий работы специалистов с молодежью. 

Разработка проекта участниками клуба совместно с руководителем, 

предполагающего использование сети «Интернет», получение гранта на его 

реализацию. Обучение руководителей клуба современным технологиям в 

сети «Интернет», таким как ведение группы, создание приложений, 

мониторинг молодежных групп и страниц пользователей, помощь молодежи 

в основании интернет-пространства «кибер-безопасность», мониторинг 

материалов, содержащих экстремистскую направленность;  

- создание консультативного органа – совета по патриотическому 

воспитанию городского округа Богданович, в который будут приглашены 

руководители патриотических объединений, осуществляющих деятельность 

на территории городского округа, активисты школьного самоуправления, 

председатели советов работающей молодежи. Организация оффлайн встреч 

совета по патриотическому воспитанию и одновременная онлайн трансляция 

мероприятия в социальных сетях, позволяющая вовлечь максимальное число 

молодежных участников.  

3. Стимулирование активности молодежи в сфере 

предпринимательства путем реализации на территории городского округа 

Богданович системы мер, направленных на вовлечение молодых людей в 

предпринимательскую деятельность, создание условий для развития 

профориентационной работы среди молодежи и построение эффективной 

траектории профессионального развития. 
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В рамках реализации данного направления проводятся следующие 

мероприятия: создание условий для эффективной социальной и 

экономической самореализации потенциала молодежи, занятой в трудовой 

деятельности. 

В целях улучшения данного направления в Стратегию развития 

ГМП в ГО Богданович предлагается включить следующие 

мероприятия:  

- разработка профессиональной и предпрофессиональной 

траектории молодежи при межведомственном взаимодействии детских садов, 

школ, органов по работе с молодежью, центра занятости, бизнес-структур, 

общественных организаций. Разработка программы и комплекса 

программных мероприятий по реализации данного направления. Создание 

совета по профессиональной ориентации молодежи при главе городского 

округа Богданович;  

- привлечение частных инвестиций в реализацию проектов, 

направленных на развитие и поддержку молодежи. Проработка социального 

партнерства с фондом поддержи предпринимательства. Разработка 

совместных проектов молодежи и предпринимателей;  

- активизация участия молодежных организаций в региональных и 

федеральных проектах по поддержке предпринимательской деятельности 

молодежи. Организация участия молодежи в мероприятиях по повышению 

бизнес-культуры (приглашение на встречи со спикерами, доставка на 

региональные мероприятия); 

- увеличение активности участия молодежи в конкурсах 

инициатив, имеющих материальную поддержку. Создание информационного 

сопровождения, межведомственная работа школ, органов по работе с 

молодежью, персональная работу с молодежью, это отчасти позволит решить 

проблему низкого уровня заработных плат;  
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- увеличение финансовой поддержки молодежных 

предпринимательских инициатив на конкурсной основе через 

инвестирование предпринимателями бизнес-идей, увеличение 

финансирования в рамках муниципальных программ;  

- выявление молодежи группы риска и организация 

трудоустройства в рамках молодежной бригады по трудоустройству для 

решения проблем краж в молодежной среде;  

- организация удовлетворенности молодежи возможностями 

города для личного саморазвития и профессиональной самореализации. 

Организация единого информационного пространства по возможностям 

профессиональной самореализации. Повышение информированности 

молодежи о возможностях городского округа для личностного развития и 

профессиональной самореализации;  

- взаимодействие городского округа Богданович с высшими 

учебными заведениями в части реализации кейсовой или проектной работы 

для реализации на территориях;  

- создание возможностей для реализации собственных детских и 

молодежных проектов, создание истории успеха с детского возраста;  

- контроль качества получения образования в ВУЗах и анализ 

возможностей для реализации полученных знаний на территории 

муниципального образования;  

- создание инновационного научного и образовательного центра, 

для молодёжи;  

- создание специальных фондов для поощрений и инноваций, 

стимулирования социального проектирования. 

В качестве дополнительного направления в Стратегию развития 

ГМП в ГО Богданович предлагается включить: 

4. Повышение эффективности методов реализации государственной 

молодежной политики в городском округу Богданович. 
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В рамках реализации данного направления предлагаются следующие 

мероприятия:  

- приведение в соответствие раздела молодежной политики 

Стратегии социально-экономического развития городского округа 

Богданович, утвержденный до 2035 года; 

- ежедневный мониторинг современных тенденций и трендов 

государственной молодежной политики, внедрение новых технологий в 

реализацию молодежной политики в городском округе Богданович; 

- ежедневный мониторинг опыта реализации молодежной 

политики в муниципальных образованиях регионов Российской Федерации, с 

целью выявления инновационных технологий работы с молодежью. Среди 

интересных технологий работы с молодежью в Челябинской области, 

которые можно применить в ГО Богданович: «Классные встречи РДШ», 

проект «Культура Inc», онлайн-конференция по интеллектуальному 

волонтерству, в частности по внедрению интеллектуального волонтерства в 

корпоративную культуру компаний. Среди интересных технологий работы с 

молодежью в Тюменской области, которые можно применить в ГО 

Богданович, выделим следующие: фестиваль уличного искусства 

«Морфология улиц», Гид «Вау, какая стенка», приложение Telegram аккаунт 

@KontoraMartin_bot, проект «Внимание!» о ДТП, Telegram-перформанс; 

- проведение мероприятий, позволяющих обмен муниципальными 

практиками реализации основных направлений ГМП (форумы, онлайн и 

офлайн встречи, конференции, стратсессии). В ГО Богданович одной из 

таких технологий является проведение молодежного форума «Молодежь! 

Семья! Россия!»; 

- создание молодежного органа по разработке инновационных 

форм организации и проведения мероприятий для молодежи. Реализация 

данного направления приведет к решению задачи усиления вовлеченности 

молодежи в организацию и проведение мероприятий. 
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4. Ожидаемые результаты реализации Стратегии 

Реализации стратегических направлений развития ГМП в городском 

округе Богданович до 2025 года позволит совершенствовать систему 

реализации ГМП в ГО Богданович. 

В связи с утверждением и внедрением Стратегии развития ГМП в ГО 

Богданович до 2025 года, будет приведен в соответствие раздел молодежной 

политики Стратегии социально-экономического развития городского округа 

Богданович, утвержденный до 2035 года, на сегодняшний день имеющий 

только два показателя:  

- увеличение количества мероприятий, направленных на 

формирование активной гражданской позиции, национально-

государственной идентичности, воспитание уважения к представителям 

различных этносов, профилактику экстремизма, терроризма в городском 

округе Богданович на 4%; 

- увеличение доли молодежи, принявшей участие в мероприятиях 

по приоритетным направлениям молодежной политики, от общего 

количества молодежи, проживающих в ГО Богданович на 5%. 

В связи внедрением Стратегии развития ГМП в ГО Богданович до 2025 

года, будет произведено изменение в сторону увеличения целевых 

показателей Муниципальной программы «Реализация молодежной политики 

на территории городского округа Богданович до 2025 года», утвержденной 

Постановлением главы городского округа Богданович №2266 от 12.12.2019 

(в ред. от 22.01.2021): 

1) По направлению 1. Создание условий для успешной интеграции 

молодежи в общество, эффективной самореализации молодежи, 

направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития 

городского округа Богданович, Свердловской области и Российской 

Федерации. 
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1.1. Доля молодежи, принявшей участие в мероприятиях по приоритетным 

направлениям молодежной политики, от общего количества молодежи 

в 2021 году достигает 42%, к 2025 году достигнет 43%. После 

внедрения Стратегии показатель увеличится до 60%.  

1.2. Количество созданных элементов инфраструктуры молодежной 

политики в 2021 году – 1 единица, в 2025 году также 1 единица. После 

внедрения Стратегии показатель увеличится до 3 единиц. 

1.3. Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет – участников 

проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового 

образа жизни, культуры безопасности жизнедеятельности, от общего 

числа молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет в 2021 году – 21%,  в 

2025 году – 24%. После внедрения Стратегии показатель увеличится до 

50%. 

2. По направлению 2. Комплексное развитие и совершенствование 

системы патриотического воспитания граждан на территории городского 

округа Богданович, направленное на создание условий для повышения 

гражданской ответственности, повышения уровня консолидации общества 

для устойчивого развития Российской Федерации и воспитания граждан, 

имеющих активную жизненную позицию. 

2.1. Количество организаций патриотического воспитания, улучшивших 

материально-техническую базу в 2021 году – 1 единица, в 2025 году 

также 1 единица. После внедрения Стратегии показатель увеличится до 

3 единиц. 

2.2. Количество мероприятий по патриотическому воспитанию граждан в 

городском округе Богданович в 2021 году – 33 единицы, в 2025 году – 

36 единиц. После внедрения Стратегии показатель увеличится до 40 

единиц. 

2.3. Доля граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому 

воспитанию от общего числа молодежи городского округа Богданович 
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в 2021 году – 42%, в 2025 году – 43%. После внедрения Стратегии 

показатель увеличится до 60%. 

3. По направлению 3. Стимулирование активности молодежи в 

сфере предпринимательства путем реализации на территории городского 

округа Богданович системы мер, направленных на вовлечение молодых людей 

в предпринимательскую деятельность, создание условий для развития 

профориентационной работы среди молодежи и построение эффективной 

траектории профессионального развития. 

3.1. Освоение средств, выделенных на реализацию подпрограммы 

«Поддержка молодежного предпринимательства и работающей 

молодежи в городском округе Богданович» до 100% не изменится. 

3.2. Доля подростков «группы риска» (неполные и многодетные семьи; 

семьи, где один либо оба родителя не имеют постоянного места 

работы; состоящие на учете ТКДНиЗП, ПДН) от общего количества 

трудоустроенных до 60%. После внедрения Стратегии показатель 

увеличится до 70%. 

Внедрение Стратегии развития ГМП в ГО Богданович до 2025 года, 

позволит:  

1. Повысить эффективность методов реализации государственной 

молодежной политики в городском округу Богданович. 

2. Усилить вовлеченность молодежи в организацию и проведение 

мероприятий (увеличить активность участия молодежи в конкурсах 

инициатив, имеющих материальную поддержку, увеличить 

численность участников форумных кампаний, увеличить численность 

участников молодежного самоуправления в ГО Богданович, увеличить 

активность вовлечения молодых людей в социально-активную 

деятельность муниципального образования, региона).  

3. Организовать работу по ремонту зданий и по переоснащению 

материально-технической базы учреждений молодежной политики 

совместно с молодежью (обеспечить подростково-молодежных клубов 
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высокоскоростным широкополосным доступом к сети «Интернет» для 

внедрения современных условий работы специалистов с молодежью). 

4. Привлечь частные инвестиции в реализацию проектов, направленных 

на развитие и поддержку молодежи в рамках социального партнерства 

с предпринимателями.  

5. Создать активы молодежи в каждой сельской территории городского 

округа Богданович. 

6. Создать условия для снижения оттока молодежи из муниципального 

образования. 

7. Создать условия для консолидации усилий различных 

государственных, бизнес-структур, общественных организаций, 

учреждений науки и образования для решения молодежный проблем. 

8. Усилить информационное сопровождения молодежной политики. 

В результате реализации Стратегии будет достигнута ее цель – 

создание условий для комплексного развития молодежного потенциала 

городского округа Богданович путем выстраивания стратегического 

партнерства муниципалитета и молодежи через формирование системы 

принципов и направлений государственной молодежной политики.  



145 
 

ВЫВОДЫ ГЛАВЫ 2 

Во второй главе рассмотрены перспективы реализации 

государственной молодежной политики в городском округе Богданович.  

Отмечено, что Федеральный закон № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации» от 30 декабря 2020 года охватывает 21 

направление для работы с молодежью. Все они реализуются органами по 

делам молодежи. В Свердловской области стратегия молодежной политики и 

патриотического воспитания граждан в Свердловской области на период до 

2035 года, утвержденная постановлением Правительства Свердловской 

области 07 ноября 2019 года № 761-ПП отражает общий настрой государства 

при реализации государственной молодежной политики. Таким образом, 

стратегия развития государственной молодежной политики в городском 

округе Богданович до 2025 года будет выстроена в соответствии с 

основными тенденциями политики государства и Свердловской области в 

отношении работы с молодежью.  

Отмечено, что состояние молодежного потенциала городского округа 

Богданович изучалось по результатам двух исследований, проводившихся 

среди молодежи городского округа Богданович в период 2019 и 2020 годов.  

Для определения состояния молодежного потенциала городского 

округа Богданович были выявлены и проанализированы проблемы, 

существующие в молодежной среде городского округа Богданович. Это 

позволило расставить акценты при разработке стратегии развития 

государственной молодежной политики в городском округе Богданович до 

2025 года.  

 Второе исследование позволило подтвердить, что одной из серьезных 

стратегических проблем ГО Богданович является отток молодежи в более 

крупные города. Решение этой проблемы отражено в Стратегии.  

Работа в сфере реализации государственной молодежной политики в 

городском округе Богданович приносит свои результаты, муниципальное 

бюджетное учреждение «Центр молодежной политики и информации» 
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городского округа Богданович достигает показателей выше уровня 2019 и 

2018 годов. Возросла финансовая поддержка на проведение мероприятий. 

она включает в себя в том числе и финансирование мероприятий из 

областного бюджета. С каждым годом пространства для молодежи 

модернизируются, приводятся в соответствие современным стандартам и 

требованиям роспотребнадзора. В целом орган по работе с молодежью в 

городском округе Богданович демонстрирует стабильные показатели по 

большинству направлений реализации государственной молодежной 

политики.  
Тем не менее, есть и направления для улучшения работы, в частности 

были определены проблемы, которые получили решение в Стратегии 

развития ГМП в городском округе Богданович до 2025 года. Среди важных 

тенденций в развитии молодежной политики, были отмечены: сохранение и 

укрепление молодой семьи; укрепление гражданского единства общества; 

развитие инклюзивной среды; повышение ценности здоровья и здорового 

образа жизни. Эти тенденции также нашли отражение в Стратегии. Для 

решения проблемы по оттоку молодежи в Стратегии отмечен ряд важных 

направлений для реализации.  

Нормативно-правовое регулирование является необходимым 

составляющим элементом эффективной молодежной политики. На 

сегодняшний день необходимо, учитывая выявленные проблемы и зоны для 

улучшения в сфере молодежной политики городского округа Богданович, 

разработать Стратегию развития городского округа, предусматривающую 

совершенствование существующих условий для социализации и 

самореализации молодежи, а также для развития молодежного потенциала.  

Стратегия является основополагающим документом в сфере 

реализации молодежной политики, рассчитанным на период до 2025 года. 

Стратегия определяет систему принципов, приоритетных задач и 

механизмов, обеспечивающих реализацию государственной молодежной 

политики в городском округе Богданович. Стратегия является документом 
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стратегического планирования, разработанным на основе 

межведомственного взаимодействия. Субъектом реализации Стратегии 

является население городского округа Богданович в возрасте от 14 до 35 лет, 

что обусловливает необходимость создания комплекса условий для 

позитивной самоидентификации, социализации и личностного развития 

молодых граждан во всех сферах социальной активности. Целью Стратегии 

является создание условий для комплексного развития молодежного 

потенциала городского округа Богданович путем выстраивания 

стратегического партнерства муниципалитета и молодежи через 

формирование системы принципов и направлений государственной 

молодежной политики. Реализации стратегических направлений развития 

ГМП в городском округе Богданович до 2025 года позволит 

совершенствовать систему реализации ГМП в ГО Богданович. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Социально-экономическое развитие страны немыслимо без реализации 

молодежной политики, от эффективности которой зависит успех во всех 

сферах экономики и общественной жизни. Центром молодежной политики 

является молодежь. В любой период развития страны молодежная политика 

является одним из направлений работы государства. В 1991 году произошло 

много событий, повлиявших на становление государственной молодежной 

политики в целом. Из ключевых моментов можно отметить принятие Закона 

«Об общих началах государственной молодежной политики в СССР», в 

котором были закреплены не только особые права молодежи, но обязанности 

государства по поддержке молодых людей путем принятия специальных мер 

экономического, правового и организационного характера. 

Сегодня государственная молодежная политика реализуется согласно 

принятому 30 декабря 2020 года Федеральному закону № 489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации». Закон определяет 

молодежную политику как комплекс мер, реализуемых на основе 

межведомственного взаимодействия органов власти при участии институтов 

гражданского общества, и направленных на создание условий для развития 

молодежи, ее самореализации в различных сферах жизнедеятельности, на 

гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодых 

граждан в целях достижения устойчивого социально-экономического 

развития, глобальной конкурентоспособности, национальной безопасности 

Российской Федерации.  

В Основах ГМП в РФ на период до 2025 года мы видим обозначение 

задач, которые в новом федеральном законе (№ 489 от 30.12.2020) 

трансформировались в 21 направление.  

Нормативно-правовое регулирование является необходимым 

составляющим элементом эффективной молодежной политики. Появление 

понятия «молодежная политика», определение приоритета семьи и детей в 

Конституции Российской Федерации позволяет выразить надежду на 
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системные изменения в лучшую сторону, которые продолжатся в 

направлении совершенствования молодёжной политики и выхода данного 

процесса на основополагающий для государства уровень.  

Таким образом, краткий анализ нормативного правового обеспечения 

молодёжной политики в Российской Федерации, показывает, что в целом 

система ГМП обеспечена необходимыми нормативными актами, в 

документах определена цель, задачи, механизмы, принципы, участники ГМП, 

ответственность органов исполнительной власти, источники финансирования 

деятельности, закреплена инфраструктура ГМП, а также система 

эффективности, выраженная в определенных показателях.  

Региональная государственная молодежная политика представляет 

собой структурный компонент политики региона и имеет характерные 

функции.  

Анализ регионального уровня реализации молодёжной политики мы 

начнем с анализа нормативного обеспечения. Законы «О молодежи» 

(обобщенное название) существуют в 81 из 85 субъектов России: во всех 

субъектах Уральского, Сибирского и Северо-Кавказского федеральных 

округов, в других федеральных округах не во всех субъектах. Большинство 

регионов России имеют собственные законодательные акты, что значительно 

способствует развитию молодёжной политики и реализации ее на всех 

уровнях.  

Среди интересных технологий работы с молодежью в Челябинской 

области можно выделить следующие: «Классные встречи РДШ», проект 

«Культура Inc», онлайн-конференция по интеллектуальному волонтерству, в 

частности по внедрению интеллектуального волонтерства в корпоративную 

культуру компаний. 

Среди интересных технологий работы с молодежью в Тюменской 

области можно выделить следующие: фестиваль уличного искусства 

«Морфология улиц», Гид «Вау, какая стенка», приложение Telegram аккаунт 

@KontoraMartin_bot, проект «Внимание!» о ДТП, Telegram-перформанс. 
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Свердловская область состоит из 94 муниципальных образований. В 

целях мониторинга наличия в муниципальных образованиях Свердловской 

области реализации молодежной политики, авторами диссертационной 

работы было проанализировано 22 муниципальных образования. В 

результате анализа можно сделать вывод о том, что ни один из 22 

исследованных муниципалитетов не имеет стратегии развития молодежной 

политики. В этом смысле проработка Стратегии развития государственной 

молодежной политики в городском округе Богданович имеет инновационное 

значение для реализации всей молодежной политики на территории 

Свердловской области.  

Государственная молодёжная политика в Российской Федерации 

охватывает все уровни управления, что демонстрирует ее системный, 

комплексный подход. Между тем, особенно много проблемных точек можно 

наблюдать именно на муниципальном уровне. Это связано со многими 

причинами, в большинстве своем, с кадровыми и финансовыми. Несмотря на 

расширение возможностей для финансирования мероприятий и проектов, 

направленных на решение социально важных проблем, в том числе 

актуальных для молодёжной группы населения, наблюдается низкая 

активность в таких видах возможностей, как грантовая поддержка 

физических лиц и НКО, развитие социального партнерства государства и 

бизнеса, развитие добровольчества и волонтерства. 

Отметим, что при реализации молодежной политики на 

муниципальном уровне требуется понимание как глобальных целей и угроз, 

так и задач местного сообщества, регионального развития.  

Реализация государственной молодежной политики в городском округе 

Богданович муниципальным бюджетным учреждением «Центр молодежной 

политики и информации» городского округа Богданович имеет 

положительную динамику, рост показателей выше уровня 2019 и 2018 годов. 

Тем не менее, есть и направления для улучшения работы, которые получили 
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решение в Стратегии развития ГМП в городском округе Богданович до 2025 

года.  
Для определения состояния молодежного потенциала городского 

округа Богданович были выявлены и проанализированы проблемы, 

существующие в молодежной среде городского округа Богданович. Это 

позволило расставить акценты при разработке стратегии развития 

государственной молодежной политики в городском округе Богданович до 

2025 года. Отмечено, что состояние молодежного потенциала городского 

округа Богданович изучалось по результатам двух исследований, 

проводившихся среди молодежи городского округа Богданович в период 

2019 и 2020 годов. Второе исследование позволило подтвердить, что одной 

из серьезных стратегических проблем ГО Богданович является отток 

молодежи в более крупные города. Решение этой проблемы отражено в 

Стратегии.  

Стратегия развития государственной молодежной политики в 

городском округе Богданович предусматривает совершенствование 

существующих условий для социализации и самореализации молодежи, а 

также для развития молодежного потенциала.  

Стратегия является основополагающим документом в сфере 

реализации молодежной политики, рассчитанным на период до 2025 года. 

Стратегия определяет систему принципов, приоритетных задач и 

механизмов, обеспечивающих реализацию государственной молодежной 

политики в городском округе Богданович. Стратегия является документом 

стратегического планирования, разработанным на основе 

межведомственного взаимодействия. Субъектом реализации Стратегии 

является население городского округа Богданович в возрасте от 14 до 35 лет, 

что обусловливает необходимость создания комплекса условий для 

позитивной самоидентификации, социализации и личностного развития 

молодых граждан во всех сферах социальной активности. Целью Стратегии 

является создание условий для комплексного развития молодежного 
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потенциала городского округа Богданович путем выстраивания 

стратегического партнерства муниципалитета и молодежи через 

формирование системы принципов и направлений государственной 

молодежной политики.  

Если говорить об инновациях, то выделим технологии, которые могут 

способствовать развитию инновационного мышления и созданию среды, 

поддерживающей инновации: создание инновационных центром, научных и 

образовательных центров для молодёжи, научно-исследовательских парков, 

специальных фондов для поощрений и инноваций, стимулирование 

социального проектирования. 

Считаем важным добавить также следующие тенденции в развитии 

молодежной политики: сохранение и укрепление молодой семьи; укрепление 

гражданского единства общества; развитие инклюзивной среды; повышение 

ценности здоровья и здорового образа жизни.  

Среди важных тенденций в развитии молодежной политики, были 

отмечены: сохранение и укрепление молодой семьи; укрепление 

гражданского единства общества; развитие инклюзивной среды; повышение 

ценности здоровья и здорового образа жизни. Эти тенденции также нашли 

отражение в Стратегии.  

Реализации стратегических направлений развития ГМП в городском 

округе Богданович до 2025 года позволит совершенствовать систему 

реализации ГМП в ГО Богданович. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

АНКЕТА для социологического исследования проблем 

среди молодежи ГО Богданович 
Уважаемый участник опроса, Ваши ответы помогут в изучении проблем, существующих 
в молодежной среде городского округа Богданович. Опрос имеет анонимный характер и 
полученные данные будут использованы только в обобщенном виде. Отвечая на каждый 
вопрос, выбирайте один вариант ответа (если в формулировке вопроса не указано иное). 

 
По Вашему мнению, молодежь – это граждане в возрасте: 
а) от 12 до 15 лет; 
б) от 14 до 18 лет; 
в) от 14 до 30 лет; 
г) от 18 до 35 лет; 
д) от 21 до 35 лет; 
е) старше 18 лет. 
 
Охарактеризуйте свое настроение в последнее время: 
а) чаще всего прекрасное настроение; 
б) чаще всего нормальное, спокойное настроение; 
в) чаще всего плохое настроение; 
г) чаще всего тревожное настроение.  
 
Устраивает ли Вас жизнь, которую вы ведете? 
а) в основном устраивает; 
б) устраивает, но не полностью; 
в) в основном не устраивает; 
г) не устраивает полностью.  
 
Какое из перечисленных ниже высказываний более соответствует вашей жизни? 
а) все хорошо; 
б) все не так хорошо, но жить можно; 
в) все плохо; 
д) затрудняюсь ответить.   
 
На Ваш взгляд, проблема – это: 
Отвечая на данный вопрос выберите не более 3 (трех) вариантов или напишите один 
свой вариант. 
1) сломался телефон; 
2) опоздание на учебу/работу; 
3) не сданный экзамен; 
4) расставание с любимыми;  
5) пожар в жилище; 
6) болезнь; 
8) одиночество; 
9) разногласия в коллективе; 
10) отсутствие работы; 
11) Напишите свой вариант ______________________________________________.  
 
Как Вы считаете, любую проблему возможно решить? 
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а) да;  
б) нет; 
в) затрудняюсь ответить. 
 
В какой степени Вы относите себя к людям, которые легко решают свои проблемы?  
Отметьте один из 10 баллов на шкале, где цифры увеличиваются в порядке возрастания 
степени легкости в решении проблем: 
Не решаю 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Решаю легко 
 
На Ваш взгляд, в молодежной среде существуют проблемы? 
а) да, их много; 
б) да, но все они решаемы; 
в) да, но не все они решаются; 
г) мало проблем; 
д) нет проблем. 
 
С проблемами какого характера Вы чаще всего сталкиваетесь в молодежной среде? 
а) материального (отсутствие финансов и т.д.); 
б) душевного (переживания и т.д.); 
в) физического (болезнь и т.д.). 
 
Выразите свое отношение к данным проблемам? 
Отметьте галочкой наиболее близкие Вам варианты ответа. 
 
№ Описание Считаю 

эту 
проблему 
серьезной 

Считаю эту 
проблему НЕ 
серьезной 

Считаю, 
что это не 
проблема 

1.  Употребление молодежью спиртных 
напитков 

   

2.  Наркомания среди молодежи    
3.  Токсикомания среди молодежи    
4.  Невозможность получить высшее 

образование из-за отсутствия финансовой 
возможности 

   

5.  Невозможность молодежи трудоустроится 
сразу после окончания учебного заведения 

(отсутствие опыта) 

   

6.  Супружеская измена    
7.  Пренебрежительное отношение к людям, 

не способным добиться в жизни успеха 
   

8.  Совместное проживание без регистрации    
9.  Аборты в раннем возрасте    
10.  Самоубийство после длинной полосы 

жизненных неудач 
   

11.  Социальное сиротство    
12.  Отсутствие денежных средств    
13.  Бесперспективность на работе 

(невозможность карьерного роста) 
   

14.  Работа не по профессии (диплом выдан на 
одну специальность, а работа по другой 
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специальности) 
15.  Низкий уровень заработной платы    
№ Описание Считаю 

эту 
проблему 
серьезной 

Считаю эту 
проблему НЕ 
серьезной 

Считаю, 
что это не 
проблема 

16.  Отсутствие мест молодежного отдыха в 
городе (ТРЦ, скейт-парк, кафе и т.д.) 

   

17.  Поиск своей второй половины (взаимная 
любовь) 

   

18.  Засилье мигрантов из других стран    
19.  Агрессия подростков на улице    
20.  Кражи молодежью и среди молодежи    
21.  Выход из мест лишения большого 

количества мужчин 
   

22.  Нехватка мест в детских садах для детей 
до 3 лет 

   

23.  Сложность с определением будущей 
профессии 

   

24.  Отсутствие свободного времени в связи с 
занятостью в кружках и секциях 

   

25.  Сильное утомление от нагрузки (в 
школе/техникуме или на работе) 

   

26.  Невозможность молодежи 
получить/купить жилье 

   

27.  Низкий уровень заработных плат в 
городском округе 

   

 
Ваш пол: 
а) мужской; 
б) женский. 
 
Ваш возраст: 
а) младше 14 лет; 
б) 14–15 лет; 
в) 16–17 лет; 
г) 18-20 лет; 
д) 21-25 лет; 
е) 25-30 лет; 
ж) старше 30 лет.  
 
Укажите место проживания: 
а) город (южная часть); 
б) город (северная часть); 
в) сельская территория.  
 
Укажите Ваш социальный статус: 
а) учащийся общеобразовательного учреждения; 
б) студент техникума; 
в) студент ВУЗа; 
г) рабочий; 
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д) служащий; 
е) предприниматель (ИП); 
е) самозанятый (услуги на дому); 
ж) безработный.  
 
Ваше образование: 
а) неполное среднее; 
б) среднее; 
в) неполное высшее; 
г) высшее. 
 
 

Спасибо за ответы на вопросы, они важны для нас! 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

РЕЗОЛЮЦИЯ  
к образовательной площадке для специалистов учреждений по работе с 

молодежью Свердловской области «Молодежь! Семья! Россия!» 
 

07 июля 2018г. 
 

Место проведения: Поляна у камня двух колец в деревне Кашина 
городского округа Богданович. 
 

Число участников: 232 человека. 
 

В работе образовательной площадки принимали участие представители 
Департамента молодежной политики Свердловской области, 
Государственного автономного учреждения Свердловской области «Дом 
молодежи», молодежного парламента Свердловской области, ФГАОУ ВО 
«Уральский федеральный университет имени первого Президента России 
Б.Н. Ельцина», регионального добровольческого ресурсного центра «Сила 
Урала», отдела психолого-педагогического сопровождения студентов 
ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет»,  
отдела профилактики и психосоциального консультирования ГБУЗ СО 
«Свердловский областной центр профилактики и борьбы со СПИД»,  
некоммерческой организации Региональное общественное движение 
«Родительский комитет» по Свердловской области, администрации 
городского округа Богданович,  Думы городского округа Богданович, МКУ 
«Управление культуры, молодежной политики и информации» городского 
округа Богданович, МБУ РМ «Центр молодежной политики и информации» 
городского округа Богданович, православной церкви. 
 

В работе площадки приняли участие делегации из 8 муниципалитетов 
Свердловской области. 
 

Цель публичного мероприятия- содействие реализации молодежной 
политики в муниципальных образованиях Свердловской области, 
повышению компетентности работников регионального или муниципального 
органа исполнительной власти, органа местного самоуправления, а также 
организации любой формы собственности, осуществляющей работу с 
молодежью, укрепление и гармонизация отношений в молодых семьях, 
повышение их социальной активности и вовлечение в процессы развития 
гражданского общества. 

В работе образовательной площадки приняли участие представители 
областных и муниципальных органов власти, руководители и сотрудники 
учреждений по работе с молодежью Свердловской области, а также 
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представители организаций любой формы собственности, осуществляющей 
работу с молодежью. 
В соответствии с программой образовательной площадки для специалистов 
учреждений по работе с молодежью Свердловской области «Молодежь! 
Семья! Россия!»  на пленарном заседании, заседаниях образовательных 
секций заслушаны и обсуждены доклады и выступления.  
 

В ходе образовательного слета работа осуществлялась по нескольким 
направлениям: 
 
- мастер-класс «Семейное волонтерство, как способ передачи семейных 
ценностей»; приняли участие в работе площадки- 40 человек. 
Спикеры: 
Леонид Людвикович Толвайшис - доцент кафедры «Организация работы с 
молодежью» ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени 
первого Президента России Б.Н. Ельцина», 
Арина Константиновна Выводнова – заместитель председателя 
регионального добровольческого ресурсного центра «Сила Урала». 
 
-мастер-класс «Технологии работы с семьями на примере семейного 
туристического клуба»; приняли участие в работе площадки- 40 человек. 
Спикер: 
Сизов Дмитрий Николаевич, соучредитель некоммерческой организации 
Региональное общественное движение «Родительский комитет» по 
Свердловской области. 
 
-презентация опыта «Формирование российской идентичности: 
межкультурный и межконфессиональный диалог»; приняли участие в 
работе площадки- 37 человек. 
Спикеры: 
Леонид Людвикович Толвайшис (доцент кафедры «Организация работы с 
молодежью» в УрФУ г. Екатеринбург; профессор факультета «Дипломатии и 
безопасности» Nikola Tesla Union University Zemun, г. Белград, Сербия), 

Алиса Сергеевна Прибавкина, депутат молодежного парламента 
Свердловской области. 

 
-мастер-класс на тему «Профилактическая работа по продвижению 
культуры ЗОЖ и профилактике зависимостей среди молодежи»; приняли 
участие в работе площадки- 36 человек. 
Спикеры: 
Любовь Владимировна Ананичева, ведущий специалист по социальной 
работе отдела молодежной политики МБУ РМ «ЦМПиИ» ГО Богданович, 
куратор проекта «Танцуй ради жизни» в г. Богданович,  
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Александра Игоревна Шишминцева, координатор проекта «Dance4life» 
Свердловской области, специалист отдела профилактики и психосоциального 
консультирования ГБУЗ СО «Свердловский областной центр профилактики 
и борьбы со СПИД».  
 
По итогу работы в каждой из групп были приняты решения, которые 
озвучены на итоговом заседании участников встречи. 
 

Модератор итогового пленарного заседания: Марина Александровна 
Бедулева, ведущий специалист отдела молодежные проектов 
Государственного автономного учреждения Свердловской области 
«Дом молодежи». 

Участники образовательного слета подчеркивают, что в современных 
социально-экономических условиях основными ориентирами 
перспективного развития российского государства являются подъем и 
развитие института семьи.  
Семейное волонтерство предлагает родителям, дедушкам, бабушкам и 
другим взрослым членам семьи отличную возможность заботиться, 
воспитывать и поддерживать значимые отношениям с их детьми и в то же 
время вносить вклад в общество. Семейное волонтерство приносит пользу 
всем его участникам: самим семьям, организациям, в рамках которых эти 
семьи действуют. Эта польза носит уникальный характер и дополняют ту 
обычную пользу, которую приносит его участникам любое волонтерство. 
Семейное волонтерство приносит пользу обществу в целом благодаря тому, 
что оно увеличивает число активных волонтеров, укрепляет связи между 
отдельными членами, семьями и организациями и создает «наследие 
волонтерства», а также воспитывает следующее поколение активных 
граждан. По сути, поддержка семейного волонтерства способствует 
внедрению позитивных ценностей, таких как небезразличие, взаимная 
помощь и солидарность. 
Семейный туризм – одна из форм занятости семей Свердловской области. 
Предполагает вовлечение в процесс совместных путешествий по 
исторически-значимым и памятным местам членов своей семьи. Такая форма 
занятости способствует объединению семей в группу единомышленников. В 
это время происходит сплочение членов семей, формируется уважительное 
отношение к старшим и к подвигам предыдущих поколений, чувство 
патриотизма. 
 

В ходе работы образовательной площадки «Молодежь! Семья! 
Россия!» участники обсудили важные вопросы молодежной политики, 
системной работы с диаспорами, политической идентичности, явки 
молодежи на региональные и муниципальные выборы, значения 
культурологической образованности для межкультурной коммуникации. 
Подняли тему элементов социальной идентификации, роль агентов 
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социализации в процессе национальной идентификации, пришли к выводу, 
что самосознание – это важнейшая часть существования личности.  
 

Был представлен опыт профилактической работы в области 
профилактики зависимостей, социально значимых – заболеваний и 
популяризации здорового жизненного стиля. Для волонтеров были 
представлены формы интерактивной работы по пропаганде ЗОЖ, а для 
специалистов по работе с молодежью проведены   мастер – классы: опыт 
реализации проекта «ЖИВИ на ясной стороне!» по формированию ЗОЖ и 
профилактике ПАВ, (легко проводимый в период летних каникул), элементы 
программы профилактики рискованного поведения и ВИЧ – инфекции 
«ЛадьЯ», презентация проекта «Танцуй ради жизни» – Свердловская 
область» (комплексная профилактика ВИЧ, ИППП, потребления 
психоактивных веществ и сохранения репродуктивного здоровья подростков 
и молодёжи).  
Учитывая вышеизложенное, в целях активизации деятельности в сфере 
развития человеческого потенциала и достижения нового качества работы с 
молодежью участники образовательной площадки для специалистов 
учреждений по работе с молодежью Свердловской области «Молодежь! 
Семья! Россия!»: 
 

РЕКОМЕНДУЮТ скоординировать действия на следующих 
приоритетных направлениях: 

1. Региональным и муниципальным органам власти: 
 
- Направление «семейный туризм» рекомендовано развивать с привлечением 
ресурсов Государственного автономного учреждения Свердловской области 
«Дом молодежи», стремясь к расширению числа вовлеченных в эту 
деятельность семей Свердловской области. Итогом работы станет создание 
областного туристического семейного клуба. 

 
- Для популяризации проводимой деятельности в направлении «семейный 
туризм» необходимо оказывать информационную поддержку проекту и 
освещать проводимые мероприятия на различных этапах создания семейного 
туристического клуба Свердловской области. 
 
- Учитывать, что для развития семейного волонтерства требуются создание 
специальных программ по работе с семьями и естественно пропаганды этого 
важного вида социальной активности. 
 

2. Специалистам по работе с молодежью: 
 
- Для того чтобы привлечь волонтерские семьи к подобному виду 
деятельности, необходимо вначале выявить значимые потребности общества, 
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которые смогут помочь удовлетворить эти семьи. Одновременно необходимо 
изучить потребности и сферы интересов данных семей. 
 
- Действия по сопровождению, обучению, оценке и вознаграждению 
волонтеров желательно проводить в рамках одного ежеквартального 
мероприятия. Нет необходимости осуществлять отдельные встречи в рамках 
каждого из этих процессов. Рекомендуется приурочить эту ежеквартальную 
встречу к одному из праздников и совместить ее с мероприятием в честь 
приближающегося праздника. Следует построить его таким образом, чтобы 
он подходил как для взрослых, так и детей, и позволял каждому члену семьи 
выразить себя. 
 
- Использовать в работе электронную рассылку анкет\опросников по почте 
или проведение опросов он-лайн среди семей - с целью получения 
максимальной информации, отражающей различные позиции, которые 
присутствуют в обществе. Можно разработать специальные анкеты для 
изучения сфер интересов семей в связи с волонтерской деятельностью. 
 
- Рассмотреть возможность создания фокус-группы с семьями. Можно 
пригласить несколько семей для групповой дискуссии под управлением 
ведущего, цель которой заключается в прояснении различных позиций, сфер 
интересов и потребностей семей. Подобная дискуссия также предоставляет 
возможность познакомить семьи с идеей семейного волонтерства и 
проверить их желание принять участие в этой деятельности и выяснить 
условия, при которых они смогут сделать это. 
- При организации работы учитывать, что семьи, принимающие участие в 
волонтерской деятельности, нуждаются в заботе, поддержке, сопровождении 
и инструктаже. Процесс сопровождения семьи включает в себя целый ряд 
профессиональных и личных аспектов, которые проявляются в ходе 
волонтерства. Цель сопровождения заключается в том, чтобы волонтерский 
опыт способствовал росту и укреплению семьи, осознанию ее членами своих 
способностей и потенциала. 
 
-  При подготовке выступлений в рамках образовательного слета в будущем 
работать в интерактивной форме общения без применения техники. Также 
учитывать, что специалисты из области хотят иметь возможность получить 
различные практики с приобретением информационного раздаточного 
материала для дальнейшей работы и использования их в своей 
профилактической деятельности. 

 
3. Организаторам образовательной площадки для специалистов 
учреждений по работе с молодежью Свердловской области 
«Молодежь! Семья! Россия!»: 



173 
 

-  При планировании следующего мероприятия учесть потребность 
участников слета в проведении образовательной программы в течении 2 
дней. 
- Предусмотреть доступность питьевого режима для участников на каждой 
площадке. 
- Предусмотреть работу по отдельным профилактическим направлениям 
(табакокурение, алкоголь, наркоманию, социально – значимые заболевания 
(ВИЧ, гепатит, туберкулёз, ИППП), не объединяя их в общую тему. 
Представить работающие проекты. 
- Пригласить специалистов поделиться своим опытом на мастер–классах в 
отведённое для этого время, чтобы любой желающий смог присоединиться к 
«Ярмарке творчества». 
- Предусмотреть работу площадок как для специалистов по работе с 
молодежью, так и для волонтеров (для отработки по программам «Ладья» 
или «Путешествие ради жизни»), чтобы за короткий промежуток времени в 
ускоренном режиме они смогли пройти комплексную профилактику. 
 

Участники конференции подчеркивают необходимость для 
эффективного решения данных задач скоординированных совместных 
усилий региональных и муниципальных органов исполнительной и 
законодательной власти, учреждений молодежной политики. Конечно, 
волонтерская деятельность не в состоянии устранить все многообразие 
людских бед и проблем, помочь всем нуждающимся. Но она формирует 
главное – неравнодушное общество, активных людей, которые, помогая 
другим, помогают себе, общество, где человек может надеяться не остаться 
один на один с несчастьем или трудностями. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

ЭКСПЕРТНЫЕ ИНТЕРВЬЮ ФОРУМА «МОЛОДЕЖЬ! СЕМЬЯ! 
РОССИЯ!» 2019 

 
В качестве экспертов на форуме принимают участие: 
 
Мороков Игорь Рудольфович - уполномоченный по правам ребенка в Свердловской 
области.  
Гущин Олег Васильевич - директор Департамента молодежной политики Министерства 
образования и молодежной политики Свердловской области. 
Суслонов Павел Евгеньевич - главный специалист управления по межнациональным 
отношениям Департамента внутренней политики Губернатора Свердловской области и 
Правительства Свердловской области, доцент кафедры «Организация работы с 
молодежью» УрФУ.  
Поддубный Антон Владимирович - главный врач государственного автономного 
учреждения здравоохранения Свердловской области, областная наркологическая 
больница. 
Шестаков Константин Александрович - кандидат социологических наук. 
Шишминцева Александра Игоревна - специалист по социальной работе отдела 
профилактики и психосоциального консультирования государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения Свердловской области «Свердловский областной центр 
профилактики и борьбы со СПИД». 
Ермаченко Наталья Анатольевна - федеральный эксперт Росмолодежь, Председатель 
Свердловского регионального отделения РДШ, региональный лидер РосМолСпорта 
Свердловской области. 
Протоиерей Игорь Смолин – настоятель прихода во имя апостола и евангелиста Иоанна 
Богослова.  
 
Приветственные слова 
 

Мартьянов Павел Александрович, глава городского округа Богданович. 
- Форум даёт возможность сегодня своими умами творить будущее России, от молодежи 
зависит то, каким оно будет, насколько будет ярким, радостным, успешным. Пусть 
сегодня каждый на своей площадке полностью спроектирует будущее России.  Желаю, 
чтобы вы получили максимальное удовольствие от возможности работать друг с другом.  
 

Бабушкина Людмила Валентиновна, председатель Законодательного 
Собрания Свердловской области. 
- Сегодня на областном форуме «Молодёжь! Семья! Россия!» собрались активные и 
молодые люди для обсуждения самых актуальных тем молодёжной политики. В работе 
форума участвуют представители молодёжных объединений, творческих молодых семей, 
волонтёров, специалистов направлений молодёжной политики. Вы обмениваетесь 
успешным опытом, новыми идеями. Вместе находите решения важнейших проблем, 
многие инициативы высказанных на предыдущих форумах уже нашли практическое 
воплощение в реальных проектах и в этом году мероприятие проходит в новом формате 
под девизом «Стирая границы». Вас ждёт интересная работа в творческих лабораториях, в 
мастерской проекта, обсуждения таких важных тем, как здоровый образ жизни, работа и 
карьера, патриотическое воспитание и многие другие. Наш президент Владимир 
Владимирович Путин в двести четвёртом указом обозначил стратегические цели нашего 
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государства и для их достижения были разработаны двенадцать национальных проектов. 
Законодательными исполнительными органами государственной власти Свердловской 
области реализуются программы, направленные на выполнении поставленных 
стратегических задач и все они подразумевают масштабное финансирование из средств 
бюджетов всех уровней: из федерального, регионального и муниципального. Одним из 
важнейших направлений является молодёжная политика. Мы все понимаем, что 
прорывное развитие нашего региона и нашей страны возможно только при активных 
участиях государственной власти, бизнеса, институтов гражданского общества и конечно 
молодежи. Молодое поколение было и остаётся главным из ресурсов динамичного 
развития страны, вы молоды и целеустремлены, умны и амбициозны, у вас есть всё для 
того, чтобы сформировать будущее нашей страны и сделать уже сегодня. Желаю всем 
участникам областного форума «Молодёжь! Семья! Россия!» плодотворной работы, 
новых идей, интересных встреч, творческих успехов. 
 

Гущин Олег Васильевич, директор Департамента молодежной политики 
Министерства образования и молодежной политики Свердловской области. 
- Я очень рад, что у нас есть такая замечательная площадка, на которой мы можем 
пообщаться без галстуков, «Стирая границы» (кроме границ приличия). Сегодня есть 
возможность обсуждать самые интересные идеи, насущные проблемы с которыми мы 
сталкиваемся в работе с молодёжью, и когда нам необходимо поддержать инициативы 
молодёжи. Должен сказать, что мы сейчас начинаем реализовывать новый амбициозный 
проект, мы – это та команда, которая со мной сейчас работает, я её называю «Департамент 
3.0».  Это связанно с тем что в составе Министерства молодёжной политики создан 
Департамент молодёжной политики, который и должен вобрать в себя все те традиции, 
все лучшие наработки которые были реализованы предшественниками, и с другой 
стороны взять энергию, ту молодость, те инициативы, те инновации – всё то чем 
заряжены вы и в этом смысле моя самая главная задача здесь это услышать то что вы 
хотели бы видеть в нашей молодёжной политики в работе «Департамента 3.0».  
 

Мороков Игорь Рудольфович, уполномоченный по правам ребенка в 
Свердловской области. 
- Я искренне благодарю вас за то, что пригласили на такой важный очень, ёмкий по 
понятиям форум, потому что слоган, который здесь главный – «Молодёжь! Семья! 
Россия!» — это практически та демографическая политика, то демографическое 
направление, которое было обозначено президентом, и всеми, кто действительно болеет за 
судьбы нашей Родины. Молодёжь, а какая она у нас сегодня? Разная? Очень разная. 
Семья, а какая у нас сегодня семья? По последним данным количество браков в возрасте 
от двадцати до двадцати пяти лет за последние шесть семь лет снизилось в два раза, есть 
смысл об этом говорить? Я думаю есть, потому что обличения себя дополнительными 
нагрузками, это что? Как современные психологи говорят? Это выход из зоны комфорта. 
А готовы ли мы сегодня выходить из зоны комфорта? Вот это я думаю вы тоже обсудите 
вместе с нами. Ну и конечно, самое главное Россия, а какая она глазами молодых людей? 
Это самая перспективная страна, а может быть страна в которой приходиться очень много 
трудиться. Я желаю нам всем по окончанию форума сказать: «Молодёжь! Семья! Россия! 
– это здорово!».  

 
Ковтунова Алла Николаевна, заместитель главы администрации городского 

округа Богданович. 
- Я очень рада, что уже третий раз на территории городского округа Богданович проходит 
такое замечательное, масштабное, необычное мероприятие. В этом году наш форум 
проходит под девизом «Стирая границы» и всё чтобы я хотела вам пожелать сегодня – это 
не выстраивать барьеров, а стирать границы, которые, может быть существуют, между 
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нами, искать партнёров, искать друзей, искать идеи у своих коллег. Наш форум на самом 
деле по его форматам и по активностям нацелен в первую очередь на это. Желаю вам 
удачной работы и объявляю форум открытым! 
Публичные блиц-интервью о развитии молодежной политики «ДИАЛОГ НА РАВНЫХ» 
 
Вопрос №1. Что делает молодежь Свердловской области в Свердловской области 
через 25 лет? 

 
Константин Александрович Шестаков: Во-первых, надо чтобы она была через 

25 лет, чтобы с нами не случилось такого, что у нас, к сожалению, какие-то наступят 
катаклизмы, а если мы будем неправильно воспитывать молодежь, то такой сценарий в 
общем-то исключать нельзя, потому что если молодежь не желает жить, то есть нет воли к 
жизни, как сегодня мы говорили на площадках, нет смысла в жизни, нет желания 
создавать семью, воспитывать детей, а хочется в общем-то уколоться и забыться или 
просто взять от жизни все. Не хочется выходить из зоны комфорта, через 25 лет, может 
быть, люди будут, но следующего поколения уже не будет. Мы можем к этому прийти и 
если мы не будем правильно воспитывать молодежь, то тогда не будет ничего. Корень 
лежит именно в этом и это не только в семье, как говорят, это в информационном 
пространстве, в государстве, в обществе, на таких мероприятиях. 

 
Павел Евгеньевич Суслонов: Мой коллега абсолютно верно заметил, что через 25 

лет молодежь должна быть и не случайно название нашего сегодняшнего форума, оно 
глубоко символично «Молодежь! Семья! Россия!», то есть семья стоит между этими 
двумя словами «молодежь» и «Россия», то есть семья – это основа всего, если не будет 
семьи, то не будет ни молодежи, ни России, но семья будет только в том случае, если все 
молодые и не молодые люди действительно будут придерживаться, исповедовать те 
правильные ценности, которые не изменяются не сейчас, не тысячу лет назад. Они 
остаются одними и теми же, то есть порядочность, честность, верность, любовь. То есть 
если будет любовь, будет семья, будет молодежь, будет Россия и она никогда не исчезнет 
 

Олег Васильевич Гущин: Я думаю, что через 25 лет наша российская молодежь 
также будет праздновать замечательный День Победы. Вы все знаете о том, что по Указу 
президента РФ, следующий год в стране объявлен годом памяти и славы, посвященной 
70-летию Великой победы и это принципиально важно, потому что ветераны уходят и к 
сожалению приходят новые ветераны, новых войн и я верю, что историческая память и 
через 25 лет не даст нам забыть подвиг нашего народа, и если эта память будет жива, то 
будет живая нация и будет будущее у этого государства. 

 
Игорь Рудольфович Мороков: Вы знаете, молодежь будет, никуда она не денется. 

Все будет то же самое что и сейчас, об этом говорят историки. И еще в четвертом веке до 
нашей эры философы ругали молодежь и говорили «как же мы с ними дальше будем 
жить». Дожили. И вы знаете будет все то же самое. Молодые люди будут ошибаться, 
побеждать, радоваться, горевать, любить, ненавидеть. Все будет то же самое. Я вас с этим 
поздравляю. 
 

Вопрос №2. Какая самая значимая проблема, на ваш взгляд, у молодежи 
Свердловской области сегодня? 

 
Константин Александрович Шестаков: Многие народы, Игорь Рудольфович, 

ушли с карты истории и их не стало. Те народы, которые перестали исповедовать 
ценности, которые мы называем вечными и вот в этом-то и коренится главная проблема 
не только, конечно, молодежи Свердловской области, это утрата традиционных 
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нравственных ценностей. Сегодня начинаются подмены. Семья, как социальный институт, 
как основная ячейка общества разрушается. Представление поло ролевых функций 
разрушается. Мужчины перестают быть мужчинами, женщины больше не хотят быть 
женщинами. Все хотят поменяться ролями, нет воспитания настоящих мужчин. Как 
раньше на Руси говорили: «Воспитываешь мальчика - воспитываешь воина. 
Воспитываешь девочку – воспитываешь нацию». Как мы воспитываем сегодня своих 
детей? И не только детей, которых мы родили, это касается педагогов, социальных 
работников, общественных деятелей, тех кто работают с молодежью… Традиционная 
культура – проверена веками.  

 
Павел Евгеньевич Суслонов: У молодежи Свердловской области те же самые 

проблемы, что и у молодежи всей России. А у молодежи всей России, те же самые 
проблемы, что и европейской молодежи, потому что, несмотря на то, что мы вроде как 
находимся на границе Европы и Азии все-таки мы европейцы, а к счастью или к 
сожалению, наверное, больше, в современной европейской культуре детство человека 
стало затягиваться. Да, поэтому самая сложная проблема для современной молодежи это, 
конечно, адаптация к взрослой жизни. Если раньше князья в 14 и 15 лет были 
полноценными воинами и даже мужьями, правили целыми государствами, то сейчас 14-15 
лет – это сущие дети и только к годам 22-23 молодые люди начинают задумываться о 
самостоятельной взрослой жизни. Вот тут наступают самые главные проблемы, как выйти 
вот из этого студенческого возраста, оторваться от студенческой, от учебной среды и 
начать взрослую жизнь, самостоятельно реализовывать какое-то свое дело, зарабатывать 
деньги. Вот это самая сложная проблема. 
 

Олег Васильевич Гущин: Сегодня международный день молодежных навыков, он 
празднуется во всем мире, и он признан специально. Объявлен организаций 
объединенных наций для того, чтобы обратить внимание, что сегодня необходимо решать 
вопросы занятости молодежи, причем это не только вопросы безработицы, а занятости 
молодежи там, где она нужна и там, где она хотела бы быть и развивать себя, развивать 
свой потенциал и вот буквально совсем недавно прошел ИННОПРОМ и мы отвечали на 
вопрос, что будет с молодежью через 25 лет, но я могу точно сказать, что четвертая 
промышленная революция привнесла некоторые профессии, о которых сегодня 
задумываются наши абитуриенты или наши ребята, которые учатся в вузах. Некоторые 
профессии перестанут существовать и на сегодняшний день очень важно предложить те 
профессии, которые будут интересны. 
 

Игорь Рудольфович Мороков: Вы знаете, все звучат, какие-то глобальные 
моменты, это будущее, мы должны во всем мире что-то делать. Я все больше опираюсь на 
межличностные отношения. Кто смотрел фильм «доживем до понедельника»? Счастье – 
это что такое?  Счастье – это когда тебя понимают, это самая главная проблема, которая 
кочует с 60-х годов, когда мы смотрели этот фильм, вот это самое главное, мы должны 
научиться понимать друг друга. Мы молодежь, а молодежь нас. 
 
Вопрос №3. Что Вам помогло в юности достигнуть сегодняшнего результата? 
 

Константин Александрович Шестаков: В силу обстоятельств, которые создали 
мне трудности, которые я преодолевал – это раз. Потом, это, конечно, воспитание, 
которое мне дали родители. Они мне подкладывали вовремя какие-то правильные книжки, 
но я скажу, что во многом приходилось находить что-то совершенно неожиданное для 
себя. Не полностью меня правильно настраивали, что-то приходилось познавать самому и 
это создало мне много проблем в жизни, поэтому если мы будем правильно наставлять 
подрастающее поколение, они достигнут большего. Я вижу, что я упустил из-за того, что 
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мне вовремя не подсказали. Мне тоже что-то подсказали, что-то я сам додумал. Чем 
больше мы будем помогать, тем будет лучше нашим детям. 
 

Павел Евгеньевич Суслонов: Как я понимаю, этот вопрос сугубо личный, 
поэтому я поделюсь своими личными ощущениями, своим личным опытом. Я проживал 
свой юный возраст очень интересно в противоречивое и тяжелое время. Я поступал в 
университет в одной стране, а заканчивал его совсем уже в другой, поэтому я считаю мне 
помогло стать тем, кем я стал сейчас только одна установка, которая была озвучена 
устами одного из героев книги замечательного писателя Владислава Крапивина: «Если все 
вокруг тебя говорят, что ты не прав, что ты все делаешь не так, но у тебя хотя бы остается 
маленькая толика ощущения, что ты должен сделать по-другому, делай так, как ты 
считаешь нужным, будь самим собой». Это самое главное. 
 

Олег Васильевич Гущин: Прежде всего, вера в то, что я делал, безусловная 
любовь близких и моя любовь к этому делу. И надежда, что меня будут понимать, 
слушать и помогать, соответственно – вера, надежда, любовь. 
 

Игорь Рудольфович Мороков: На такие вопросы я обычно начинаю ответ очень 
пафосно «Вы знаете, я родился в середине прошлого века», но отвечая конкретно на этот 
вопрос, конечно, это семья, это друзья, это обстоятельства, в которых я был, это спорт и 
конечно те классные взрослые, которые оказались рядом со мной, хотя я не думаю, что то 
чем я занимаюсь – это какие-то особенные вещи. 

 
Вопросы от участников форума:  
 
Вопрос №1. Поменяется ли что-то в работе Департамента молодежной 

политики в связи с присоединением к Министерству образования Свердловской 
области? 
  

Гущин Олег Васильевич: Мне очень нравится позиция руководителя 
федерального агентства «Росмолодежь» Вячеслава Вячеславовича Бугаева, которому 
задавали на «Диалоге на равных» этот вопрос, когда он встречался со студентами 
Уральского федерального университета, это было около двух месяцев назад. Ему задали 
такой вопрос: «как вы смотрите на то, что Департамент по молодежной политике 
ликвидировали в Свердловской области, создали Министерство образования и 
молодежной политики, не пострадает ли от этого молодежь Свердловской области?». Мне 
понравилась его позиция, она  примерно следующая: «Понимаете, у нас очень умная, 
очень профессионально-мыслящая молодежь и от того как часто чиновники 
пересаживаются, собственно говоря, не должно сильно влиять на то, как меняется работа 
с молодежью, а именно молодежь должна обращаться в молодежные организации, те кто 
интересуется реализацией проектов молодежных, их должны интересовать вопросы 
связанные, не уменьшился ли грантовый фонд на проекты молодежи, будут ли так же 
продолжаться форумные мероприятия для  молодежи, сколько средств будут 
направляться на молодежные программы, какая поддержка будет оказываться и т.д, 
главное не форма, а содержание». 
 

Вопрос №2. Планируется ли целевое обучение специалистов молодежной 
политики, возможно со школы? 
 

Суслонов Павел Евгеньевич: Здесь здесь три представителя кафедры 
«Организация работы с молодежью», потому что Олег Васильевич Гущин точно такой же 
доцент, как и я. Наша кафедра готовит специалистов по работе с молодежью уже 11 лет, 
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уже второй десяток, и у нас существует два основных направления. Специальность общая, 
а направления разные, это «управление социальной активностью и профессиональной 
карьерой молодежи», и «профилактика экстремизма в молодежной среде», вот последняя 
специализация она вообще уникальная, потому что единственная в России. 10 бюджетных 
мест, заочная магистратура, поэтому мы ждем самых лучших, поступление ведется на 
конкурсной основе, поэтому все зависит от вашего желания и от ваших знаний. Конечно 
же такие места есть. 
 

Ермаченко Наталья Анатольевна: Я подключусь к ответу на вопрос. Помимо 
того, что есть бюджетные места в ВУЗах, которые предоставляют именно целевые 
программы обучения, есть огромное количество курсов повышения квалификаций и 
переподготовки, которые так же планируется для специалистов по работе с молодежью, 
социальных педагогов, которые в открытом доступе на бесплатной основе, потому что 
они предоставляют бюджетные места для получения именно опыта, знаний, которые 
запланированы в программах. Поэтому ваша главная задача уметь пользоваться интернет-
ресурсом, чтобы вовремя узнать о возможностях, чтобы вовремя подать заявку. Особенно, 
самое главное выбрать ту программу, по которой вы желаете развиваться, это самое 
главное условие и все. 
 

Шишминцева Александра Игоревна: К 2020 году по трудовому 
законодательству каждый сотрудник должен соответствовать своей специальности, 
поэтому времени остается все меньше. Многие работодатели, у которых есть специалист 
по работе с молодежью, как раз-таки мотивируют своих сотрудников на переобучение на 
переподготовку и повышение квалификации. Поэтому что будет в 2020 году мы конечно 
еще не знаем, но стоит нацелиться на то, что учиться надо всегда. Потому что это самое 
классное, что может быть у человека обучаясь человек самосовершенствуется, 
совершенствует людей вокруг себя и все становиться намного лучше, чем было. 
 

Вопрос №3. Учреждения по работе с молодежью сегодня испытывают 
кадровый дефицит. Специалисты не идут работать в связи с низкими заработками в 
сфере молодежной политики, будет ли что-то меняться в сфере заработной платы 
специалистов молодежной политики? 
 

Гущин Олег Васильевич: Вопрос важный, нужный, серьезный и на самом деле, 
на сегодняшний день Департамент молодежной политики и Министерство образования 
молодежной политики Свердловской области готовит и согласует постановление 
Правительства, которое будет утверждать Стратегию государственной молодежной 
политики и патриотического воспитания Свердловской области до 2035 года, это большой 
многостраничный документ. Он базируется на исследованиях, на мониторингах, на 
целевых показателях, и один из показателей — это повышение заработной платы 
работников сферы молодежной политики. Я бы даже сказал отрасли молодежной 
политики, потому что позиция Федерального агентства по делам молодежи это развитие 
отрасли, в первую очередь инфраструктуры. Инфраструктура прежде всего по месту 
жительства и там должны работать профессиональные очень умные и самое главное 
образованные студенты, с точки зрения новых современных подходов и технологий и в 
урбанистике, и в технологиях работы с молодежью, и в понимании психологии возрастов 
молодежи, понимание роли организации молодежных групп, уличных субкультур, и так 
далее, это очень специфичный, я бы сказал, но очень профессиональный подход, к тем кто 
работает, и нам необходимо этим заниматься, но это есть сегодня в нормативных 
документах федерального агентства и я уже сказал мы готовим такой документ на уровне 
Свердловской области. Тут нам совместно с коллегами из Министерства образования 
предстоит достаточно хороший диалог, который я считаю должен закончиться 
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некоторыми решениями, которые бы дали возможность выработать подходы 
специалистов к тем новым формам, которые сегодня присутствуют и создаются. Я 
надеюсь, что тот опыт, который у них есть, то желание, те амбиции и тот потенциал, 
который мы видим сегодня в нашем сотрудничестве с Министерством образования, мы 
попытаемся найти ответы на этот вопрос. 
 

Вопрос №4. Каковы пути выхода из этой формирующийся в массах 
потребительской идеологии, каковы могут быть механизмы выхода из подобного 
мировоззренческого кризиса? 
 

Суслонов Павел Евгеньевич: На самом деле, одно другого не исключает, можно 
быть и грамотным потребителем и быть патриотом своей страны, опираясь на 
традиционные ценности это, во-первых. Во-вторых, в советские годы было много 
хорошего, но тем не менее были серьезные проблемы и одна из серьезнейших проблем 
была в том, что та самая идеология которая вроде бы объединяла наше общество, она 
насаждалась сверху, да она действительно прививалась человеку, иногда даже 
насильственным принудительным путем, поэтому выход из этой ситуации как-раз вижу в 
золотой средине, чтобы действительно мы опирались на ценности наших предков, мы 
понимали, что мы народ, мы страна и мы жили ради будущего нашей страны. А не только 
ради узкого мира одного потребителя, но в тоже время это все должно идти снизу, 
поэтому практически механизм — это развитие гражданского общества, чтобы каждый 
житель нашей страны каждый молодой человек чувствовал свою ответственность за 
семью, за будущее за страну.  
 

Шестаков Константин Александрович: Действительно, это очень важно. 
Ответственность за будущее нашей страны, но мне кажется мы никогда ни выйдем из 
этого тупика, из этой ловушки. Потребительство – оно действительно сейчас, к 
сожалению, в приоритете, то есть акценты расставлены в пользу потребительства, 
иждивенчество, «бери от жизни все», я не хочу выходить из зоны комфорта. Дело в том, 
что это выгодно с точки зрения глобализации. Глобального международного разделения 
труда, потому что в схеме международного глобального разделения труда Россию видят 
сырьевым придатком и пока мы не будем выстраивать свой проект, независимый, это 
будет продолжать именно так, потому что, к сожалению, во многом мы живем по лекалам, 
которые нам спускают. По гуманитарной линии есть несколько культурных каких-то 
программ, но нам навязывают волей-неволей скажем так парадигму глобальную, а мы 
должны выработать свой национальный проект, свою национальную идеологию и тогда 
нам понадобятся творцы, тогда нам понадобится действительно личности, а не просто те 
кто могут гайки крутить на конвейере и больше ни о чем не думать, или печатать на 
компьютере что-то или чем-то торговать и больше ни о чем не думать, нам понадобятся 
творцы когда мы будем действительно подлинно идеологически независимым субъектом 
в мире. 
 

Шишминцева Александра Игоревна: Я, наверное, буду парировать. Начну с 
того, что в мире все циклично. И в каждом 10-летии есть как свои плюсы так свои 
минусы, и выходя на новый какой-то виток развития человечество и наша страна, в 
частности, говорит «что в прошлом что-то было хорошо» и взрослое поколение говорит: 
«было хорошо там, правильная еда, там мы были счастливы». Люди нужны всякие в 
стране, в мире: и те, кто закручивает гайки, и творцы. В любом 10-летии есть и те и 
другие. К сожалению, мы не сможем уйти от интернета, от различных международных 
проектов. Это хорошо и если мы найдем то зерно, которое мы можем взять себе, с нашими 
ценностями, потому что Россия – это уникальная страна, и Свердловская область этому 
показатель. Вся внешняя шелуха еще лет на 10-15, потом, я думаю, что уйдет. Конечно, 
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если наша страна закроется, то это произойдет быстрее, но будет административный 
момент. Я не считаю, что Россия сырьевой придаток, во многих сферах 
жизнедеятельности мы идем своим путем и у нас свой путь, лучше, чем у других стран. 
 

Ермаченко Наталья Анатольевна: Я занимаюсь со школьниками, аудитория 
российского движение школьников – это 7-17 лет и мы, действительно, через свое 
движение говорим о возможности развития не только своего личного, внутреннего 
потенциала, но и развитие своей команды, частью которой школьник является. Все 
проекты, которые мы реализуем в большинстве случаев говорят о том, что один ты 
молодец, но один ты «в поле не воин», а команда помогает тебе достигать большего 
результата развивать возможности делать муниципалитет лучше, школу, организации. 
Только благодаря команде, где каждый член — это как винтик в большом механизме 
помогает развиваться как тебе, так и своему городу, школе, району, нашей области и 
стране, то есть это тот механизм, который нужно запускать именно с детства. Давать 
возможность понять, что он один молодец, но в команде, в коллективе он больше 
достигнет результата не только своего личного, а именно для кого-то и для чего-то.  
 

Гущин Олег Васильевич: Я верю в нашу молодежь, современную, российскую, 
прежде всего наши таланты. Почему я так говорю? Потому что я сейчас постоянно 
сталкиваюсь с примерами. Сегодня снова можно говорить о том, что есть кризис у 
общества, кризис потребления и есть запрос на креативный капитал, то есть уже 
недостаточно просто потреблять, хочется что-то другое, чтобы это были другие 
материалы, чтобы это была другая подача. Почему? Это другая жизнь, другой образ и так 
далее. На сегодняшний день у России есть все исторические шансы. С одной стороны, мы 
не тянули процесс становления, вхождения в общество потребления, мы сразу же начали 
потреблять, и когда стена рухнула на нас, то есть сегодня есть обратный процесс: 
санкционные списки, где нас пытаются ограничивать с различными продуктами – это 
тоже подстегивает интерес со стороны промышленности, со стороны новых технологий, 
тех новых рынков, которые готовы работать с наукоемкими различными технологиями, я 
это вижу по ребятам, которые учатся сегодня в уральском федеральном университете. 
Например, мы буквально в прошлом году начали внедрять такие вещи как майноры. 
Майноры – это когда условно «металлург», выбирает себе дополнительные предметы 
кроме основных, а уже там изучает современные технологии, которым они учатся сегодня 
в металлургии, белой металлургии. С другой стороны металлург выбирает, например, 
непрофильный майнор: искусство, литературу, рисование, каллиграфию и так далее, 
потому что сегодня там может быть новация. Творчество может быть там, где есть 
пограничные сферы, в этом смысле сегодня биомедицина и новые технологии в, казалось 
бы, самых стандартных решениях дают интересные инновационные продукты, которые 
востребованы во всем мире. В этом смысле сегодня можно стать законодателем моды, не 
имея огромного многообразия, владения рынками и так далее, а просто иметь идею, иметь 
возможности ее претворять. У нас много примеров талантливой молодежи, которая 
сегодня такие идеи имеет. Недавно на иннопроме в минуте техно славы талантливые 
ребята показали очень интересные проекты, и оказалось их взгляд совершенно с другой 
стороны.  
 

Протоиерей Игорь Смолин: Позвольте тоже сказать мнение к вопросу 
потребления. Я, как человек верующий, могу рассуждать только с точки зрения человека, 
который признает бытие бога, если взять Библию, хотя бы даже часть вторую часть 
Новый завет, слово «жизнь» упоминается 82 раза. У нас святейший патриарх московский 
и всея Руси Кирилл говорит о том, что надо идти в молодежь, что я сейчас и делаю. При 
храмах рассматривают возможность создания ставки для работы с молодежью, чтобы 
молодежь воспитывалась с точки зрения верующего человека. У нас в приходе более 15 
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лет люди без денег делает работу по воспитанию патриотизма. Ездят на Вахты Памяти и 
проводят работу по профилактике алкогольных и иных зависимостей. И их пример – это 
пример служения народу, подрастающему поколению. Пример недопущения 
потребительства.  
 

Гущин Олег Васильевич: Я очень благодарен за этот вопрос. Он может быть 
глобальным, но для меня он показался достаточно интересным вот в какой части: я 
являюсь федеральным экспертом по программам, которые проводят Росмолодежь, в 
частности мне поручено смотреть программы, касающиеся патриотического воспитания в 
федеральном конкурсе. Там все зашифровано, я получаю непосредственно сами 
программы и только потом узнаю, кто стоит за этой программой, кто стоит за этой 
цифрой, которую я выбираю. И представляете, мне пришли программы, я их посмотрел, и 
мне они все очень не понравились, я практически все забраковал, оставил только одну, 
причем это федеральный конкурс, достаточно большое финансирование грантов. Каково 
было мое удивление, когда я отправил в Росмолодежь свой экспертный лист с оценками и 
мне пришли ответы. Оказалось, что я оценил только одну организацию, которая получила 
федеральный грант Росмолодежи и это была русская православная церковь, один из 
приходов центральной нашей России. Тема проекта такая: они прошли вместе с 
молодёжью своего прихода путь партизанского отряда от момента его становления, где 
были бои, все эти точки, они целый год изучали историю, они искали людей, ветеранов, 
они написали книгу, они снимали фильм, и они делали поход специально и изучали. Я 
очень рад, что этот проект был реализован. Остальные проекты, к сожалению, мне 
показалось, подавали на конкурс ради денег, а не ради того, чтобы реализовать мечту, 
которая закладывается в проект. Спасибо большое за ваше служение и за поддержку. 
 

Вопрос №5. Как вернуть мужчин в школы и в другие организации, которые 
занимаются воспитанием детей? 
 

Суслонов Павел Евгеньевич: У меня тоже короткий ответ: для того, чтобы в 
школу пришёл мужчина, надо его воспитать, а мужчина воспитывается в семье, поэтому 
если каждый молодой человек родит себе сына и его воспитает должным образом, то есть 
шанс, что в школу снова возвратятся мужчины. Перспектива долгая, но единственно 
верная. 
 

Ермаченко Наталья Анатольевна: Я подключусь к этому вопросу, расскажу не 
про школьную аудиторию, а именно про лагеря. Мы организуем лагерь российского 
движения школьников, на 37 вожатых у нас 3 молодых юноши, и мы ими очень гордимся, 
но, к сожалению, в педагогических отрядах печальная ситуация по мужскому населению. 
В основном приоритет – женщины, девушки. По данным педагогических ВУЗов, если на 
30 человек в группе есть 1 молодой человек, считайте, группа победила. Поэтому вопрос 
очень сложный и актуальный. 

 
Шестаков Константин Александрович: Я бы назвал 3 пункта: престиж 

профессии, именно в мужском разрезе. Учитель – престижная профессия, но она 
воспринимается, как женская, то есть, нужно изменить имидж этой профессии. Второе – 
деньги, мужчина – глава семьи, а потому должен семью обеспечивать. И третье: Если 
школьник понимает свои права, которыми их наделили в последние 5-7 лет, в связи с 
внедрением технологий, он может плевать в лицо учителю, а тот должен стоять и 
утираться. Мужчина этого делать не будет, понимаете? Когда мужчина, когда учитель ни 
на что не имеет права, а кругом говорят и трещат о правах ребёнка, даже за большие 
деньги мужчины в школу не пойдут, потому что мужчина – это человеком с 
достоинством. И женщина тоже, но по-женски она может где-то с лаской, а мужчина 
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должен иногда применить, и, бывает, применяет, физическую силу, когда совершенно 
распоясавшиеся ситуации бывают. И сколько людей взрослых сегодня говорят: мне 
физрук поддал своё время, я человеком стал, а те, кому не поддали, пошли по тюрьмам. 
Поэтому 3 пункта: имидж, деньги и полномочия. 
 

Суслонов Павел Евгеньевич: Говоря о престиже профессии, напомню 
исторический опыт Российской Империи. В Российской Империи учителя гимназий или 
реальных училищ – это были государственные служащие, которые носили даже свой 
мундир и получали достойную зарплату. Поэтому, может, к этому опыту и стоит 
обратиться вновь. 
 

Гущин Олег Васильевич: Я знаю позицию Игоря Рудольфовича Морокова, мы с 
ним буквально недавно обсуждали этот вопрос, про школу и то, что сейчас там 
происходит, и, я – как член областного управления национальной ассоциации 
родительских комитетов должен сказать, что, на самом деле, не совсем корректно ставить 
вопрос по возвращению мужчин в школу. Я стою на позициях того, что в школе должны 
быть профессионалы, педагоги. Неважно мужчины это или женщины. И в этом смысле 
считаю, что педагоги, как минимум, должны быть приравнены к государственным 
служащим, ведь это – государственные люди, которые делают государственное дело. При 
этом мне важно, и Игорь Рудольфович подтверждает, что школа перестала мотивировать 
ребёнка получать знания. Школьники идут в школу почти насильно, и в этом смысле, 
школа не стала той ячейкой воспитания, которой бы мы хотели, как родители. Мы все 
несём ответственность за то, что происходит в школе, в том числе, за образовательный 
процесс, и в этом смысле, я считаю, неважно, кто: мужчина или женщина педагог. Я 
считаю, что семья должна присутствовать в школе, тогда мы сможем быть с нашим 
ребёнком на всех этапах и воспитания, и образования. 
 

Протоиерей Игорь Смолин: Хотел бы поддержать в этой ситуации Виктора 
Николаевича. Мужчин надо вернуть не только в школу, но и во многие другие сферы 
жизнедеятельности. С точки зрения верующего человека написано: «Муж, да будет глава 
семьи, как и Христос – глава церкви», то есть мужское начало должно присутствовать во 
многих сферах. У нас сегодня женщины стараются быть мастерами кикбоксинга, 
лидерами партийной фракции, и учителем идти, то есть не рожать детей, а строить 
карьеру. Важно, какая семья, важно, кто глава семьи, важно, что мужчины будут во 
многих сферах нашего общества представлены.  
 

Вопрос №6. Как вы знаете, несколько дней назад, Екатеринбург, а вместе с 
ним и вся Свердловская область, вся наша страна, выиграла право проведения 32-й 
летней универсиады в 2023 году. В чём вы видите роль молодёжи и свою роль в деле 
подготовки и проведения летней универсиады? 
 

Поддубный Антон Владимирович: В первую очередь, мне очень импонирует то, 
что сегодня я не услышал вопросы, связанные с наркологическими расстройствами, 
значит такие вопросы стоят не так остро на этой площадке. Теперь всё, что касается 
универсиады.  Я буду отвечать на этот вопрос, как главный врач ЧМ по футболу в 
Екатеринбурге, который прошёл в 2018 году. Вся медицинская помощь спортсменам, 
участникам, делегации, зрителям, была координирована мною с коллегами. Вы все 
помните, что ЧМ в прошлом году – это был взрыв эмоций, и все противники проведения 
игр утверждали, что к нам никто не поедет, но мы помним эмоции от большого 
количества иностранных гостей, новых культур и, самое главное для нашего города — это 
то, что мы наконец-то заявились на совсем другом уровне, на международной арене. Про 
наш город сейчас знают большинство иностранцев. Раньше считали, что есть Москва, есть 
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Сибирь и всё. Сейчас ещё знают и другие города, которые были участниками ЧМ. 
Универсиада, что это такое и в чём ее отличие от ЧМ? В первую очередь, есть разница в 
количестве иностранных команд и стран-участниц, которые приедут в Екатеринбург. Во 
время чемпионата мира к нам приезжало всего 8 команд, и условно 8 команд болельщиков 
приезжали. На Универсиаде будет не один десяток, это раз. Второе – количество 
спортивных объектов, и, соответственно, волонтёрское движение, которое развито, оно 
будет развито ещё больше, чем во время ЧМ.  
 

Суслонов Павел Евгеньевич: Я консультант отдела этноконфессиональных 
отношений и организации работы по профилактике экстремизма Департамента 
внутренней политики Свердловской области. В прошлом году действительно был взрыв 
эмоций от ЧМ по футболу. В Екатеринбурге присутствовали десятки представителей 
различных национальностей, вер, языков, и, обратите внимание, ни одной проблемы, ни 
одного конфликта на национальной или конфессиональной почве не было. Поэтому я 
свою задачу и задачу своего отдела вижу в том, чтобы Екатеринбург оставался 
территорией мира, дружбы и согласия между разными народами и конфессиями. Надеюсь, 
так оно и будет в 23 году, так оно и будет всегда. 
 

Гущин Олег Васильевич: Я, со своей стороны, приглашаю всех принять участие в 
волонтёрской программе Универсиады, потому что уже в конце года будет объявлено о 
создании центра набора волонтёров Универсиады, и я призываю всех принять участие в 
этом замечательном празднике, потому что это запомнится на всю жизнь. 
 

Ермаченко Наталья Анатольевна: Мы рассматриваем Универсиаду именно как 
площадку для возможного развития, для новых знакомств, для реализации новых 
проектов, потому что эта площадка, которую город выиграл общими усилиями, даёт 
возможность каждому жителю города Екатеринбурга и Свердловской области в целом, 
быть частью великолепного события, чтобы каждый мог получить тот опыт, те 
компетенции, которые он может в будущем реализовать именно в профессиональной 
деятельности. То есть, приходя в волонтёрский корпус школьниками, и пройдя этапы 
взросления, получая профессиональный опыт, молодежь приобретает возможность 
реализовать себя и найти себя на профессиональном пути. 
 

Шишминцева Александра Игоревна: Я, как и раньше, буду собирать волонтёров, 
их мотивировать, отправлять волонтёрские корпуса для дальнейшего обучения, 
координации и участия в глобальных событиях, потому что являюсь ещё руководителем 
волонтёрского отряда. К сожалению, у меня не получалось принять в прошлые годы 
участие. Наверное, время настало. Так как я в прошлом спортсменка, я думаю, что мне это 
будет очень интересно, потому что спортом, к сожалению, уже не занимаюсь, но я 
надеюсь, я прямо обещаю, что я пойду и подам заявку лично помогать спортсменам, 
работать с командами. Спасибо. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

ИТОГИ ФОРУМА «МОЛОДЕЖЬ! СЕМЬЯ! РОССИЯ!» В 2019 ГОДУ 
 

В 2019 году областной open-air форум «Молодежь! Семья! Россия!» в 

городском округе Богданович состоялся в третий раз под девизом «Стирая 

границы». Он был направлен на тиражирование успешных муниципальных 

практик работы с молодежью, проектирование межведомственной, 

межсекторной, межмуниципальной кооперации для повышения 

эффективности реализации государственной молодежной политики.  

На форуме в городском округе Богданович встретились почти 300 

специалистов сферы молодежной политики, образования, медицины, спорта, 

силовых структур, общественных организаций из 19 муниципалитетов 

Свердловской, Тюменской и Омской областей. 

В ходе работы образовательных площадок в рамках форума участники 

обсудили такие актуальные вопросы в сфере молодежной политики, как: 

«Сети экстремизма» (протестные акции, кибербуллинг, псевдопатриотизм), 

«Мир без границ» (международные связи, глобализация), «Грани 

дозволенного» (современные зависимости), «Неограниченные возможности» 

(инклюзия, проекты для молодежи, имеющей ограничения по здоровью), 

«Шаг за грань» (причины суицидального поведения в молодежной среде) 

«Россия – моя история» (современный патриотизм).  

 Результатом обсуждения актуальных тем специалистами с экспертами 

стало определение проблематики по каждой теме и предложение вариантов 

решения в виде проектных инициатив. На одной из площадок, посвященных 

причинам суицидального поведения, участниками был предложен проект 

«Клуб отцовства».  

Впервые в 2020 году проект получил продолжение в виде организации 

и проведения Регионального Форума отцов Свердловской области. 

Организаторами Форума отцов стало региональное общественное движение 

«Родительский комитет» по Свердловской области. Форум проводился для 
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продвижения семейных ценностей, укрепления статуса отца, развития 

культуры отцовства, популяризации роли родителей, формирования 

готовности к отцовству. Проект был реализован при финансовой поддержке 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области в 

виде гранта для некоммерческой организации.  
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Аннотация 

Статья содержит результаты исследования проведенных онлайн 

мероприятий для молодежи. Исследование проводилось методом 

наблюдения и апробации онлайн мероприятия в городском округе 

Богданович Свердловской области. Автор показал, что в режиме 

повышенной готовности к нераспространению новой коронавирусной 

инфекции COVID-19 онлайн мероприятия необходимо проводить, так как 

они в настоящее время актуальны среди молодежи.  
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2020 год стал переломным годом в истории выбора формата 

проведения молодежных мероприятий. С 25 марта в Российской Федерации 

начались массовые ограничения, связанные с распространением в стране 

новой коронавирусной инфекции COVID-19. В ходе данных ограничений 

период с 30 марта был объявлен Президентом России Владимиром Путиным 

как нерабочие дни [1]. На момент подготовки статьи (8 июня 2020 года) в 

Свердловской области период нерабочих дней длится уже два с половиной 

месяца или 11 недель и 5 дней или 82 календарных дня [2]. За период режима 
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повышенной готовности к нераспространению новой коронавирусной 

инфекции COVID-19 произошло множество событий, повлиявших на 

глобализацию и информационное развитие общества. Сегодня жители 

Российской Федерации всех возрастов умеют обращаться не только с 

телефонами и гаджетами, но и работать в различных приложениях, 

созданных для онлайн работы и общения посредством интернета. Первое 

время общество находилось в ступоре, напуганное новой болезнью, 

лекарства от которой нет до сих пор, и не предпринимало никаких действий. 

После того, как после 03 апреля 2020 года Президент России заявил о 

продлении режима самоизоляции [3], стало понятно, что в таких условиях 

(дома, без возможности выйти на улицу, без реального общения с людьми) 

жителям предстоит находиться еще неопределенное, но предположительно 

длительное количество времени. Тогда и началась перестройка внутренних 

человеческих ресурсов и попытка адаптироваться к современным условиям 

постоянного нахождения в интернете. К слову, поколение, именуемое 

«молодежь», то есть социально-демографическая группа лиц в возрасте от 14 

до 30 лет [4], итак, постоянно использовало интернет как способ общения и 

средство развлечения. Для этой категории населения по большому счету 

поменялось только то, что из средства развлечения и отвлечения от реальной 

жизни, интернет превратился в вынужденную образовательную 

необходимость, а именно, телефон и другие устройства стали средством 

связи не только с друзьями, но и с педагогами. В этот перестроечный период 

все население нашей страны узнало, что же такое образование «на дистанте» 

и какие трудности есть у данной формы получения образования. И родители, 

и учащиеся поняли, что значит самостоятельное изучение предметов и 

онлайн сдача экзаменов. Каково это – отпраздновать первый в истории 

последний звонок в онлайн формате [5]. Произошла переоценка в том числе 

и семейных ценностей, таких как семейные традиции, уважение, понимание 

друг друга. В этот период каждый для себя расставил приоритеты: здоровье 

или болезнь, семья или друзья. Мы наконец вспомнили о своих пожилых 
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родственниках, ходили для них в магазины за продуктами, оберегали от 

случайного заражения инфекцией.  

Сегодня уже можно сказать, что механизм действий в ситуации режима 

самоизоляции понятен: уже стало ясно, каким образом происходит 

получение образования; как осуществляется общение; как производится 

оплата за жилищно-коммунальные услуги; как функционируют магазины и 

онлайн доставка. Пока выстраивалась эта основополагающая современная 

система коммуникаций, организация и проведение мероприятий отошло на 

второй план и как только стало понятно, каким образом будут 

осуществляться основные функции, наступило время для появления в 

информационной жизни человека социально-значимого, познавательного и 

развлекательного контента.  

Проведение онлайн мероприятий – это уникальная возможность для 

организаторов получить наибольший охват зрителей со всей страны, 

получить колоссальный опыт собеседников через электронные средства 

связи: скайп, зум, ватсап и прочие. Несмотря на то, что участие не 

предполагает личного общения и не представляется возможным ощутить всю 

полноту впечатлений от живого созерцания природы, от ощущения единства 

группы людей, тем не менее остается возможность прочувствовать на более 

глубоком уровне свои эмоции, проанализировать, что именно заставляет тебя 

их испытывать. Теперь «сидеть в интернете» — это уже не отрицательный 

фактор, теперь «сидеть в интернете», это значит социализироваться в новом 

формате, жить той жизнью, которую сегодня предлагают или создавать свою. 

Сегодня появилось очень много блогеров разного возраста. Как никогда 

актуальна помощь от молодежи старшему поколению в освоении телефонов 

и других устройств, призванных облегчить жизнь.  

С другой стороны, период самоизоляции характеризуется 

информационным перегрузом. Большой объем информации заставляет 

усиленно работать мозг в несколько раз быстрее нежели ранее. 

Увеличивается скорость фильтрования необходимой информации от 
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ненужной. В тот момент, когда организаторы мероприятий поняли, какие 

мероприятия можно проводить, что станет интересно молодежи, настолько, 

что они готовы будут принять участие, тогда появилось так много 

однотипных онлайн мероприятий, что молодежь в них запуталась и в 

конечном итоге по началу ни в одном из них добровольно не приняла 

участие. Взять, к примеру, окна Победы. Как только эта акция не назвалась, 

какие только хэштеги ей не присваивались, но молодежь эта акция не 

заинтересовала, она хорошо прошла только среди родителей и дошколят. 

Сейчас очень много проводится вебинаров на разные темы, оналйн 

консультаций, встреч и бесед в интернет формате. Чаще всего молодежь 

принимает участие в не затратных по времени, но эффективных по 

результату мероприятиях. Например, легко можно привлечь молодежь к 

созданию и выкладке фотоколлажей на разные темы: я в детстве, моя 

свадьба, мой домашний питомец и получить за это диплом и приз. Реже 

можно привлечь к тому, чтобы записать на видео и представить на всеобщее 

обозрение свой талант. На сегодняшний день Президентом России 

Владимиром Путиным уже объявлено – 24 июня 2020 года дата проведения 

парада в честь празднования 75-летия Победы над фашистской Германией в 

Великой Отечественной войне и это мероприятие сейчас готовится к 

проведению частично не в онлайн формате [6], а после этой памятной даты 

состоится долгожданный праздник всех молодых  - День молодежи России. 

Он отмечается ежегодно в конце первого летнего месяца 27 июня. В этом 

году дата выпадает на субботний день. И впервые этот день будет проходить 

не массово на открытых пространствах, а в онлайн формате. Сегодня к этому 

празднику идет глобальная подготовка. Что из этого получится, покажет 

время и уровень подготовки организаторами самого мероприятия. В 

Свердловской области специалисты сферы молодежной политики решили 

объединиться и запланировали провести одно массовое областное 

мероприятие 27 июня 2020 года ориентировочно с 14 до 21 часа. По задумке, 

вся молодежь Свердловской области должна собраться на нескольких 
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электронных площадках, чтобы стать участниками молодежных 

образовательных, конкурсных, официальных, развлекательных и иных 

событий [7]. Как это все будет выглядеть в конченом итоге покажет время. 

Считаю, что для каждого человека период самоизоляции – это уникальная 

возможность понять себя настоящего, свои мотивы и устремления, а также 

оценить свои способности коммуницировать в современных условиях, а для 

организаторов молодежных мероприятий – это период открытий и 

возможность испытать новые форматы работы.  
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Основы государственной молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2025 года были утверждены распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403-р. 

Согласно общим положениям, документ определял «систему принципов, 
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приоритетных задач и механизмов, обеспечивающих реализацию 

государственной молодежной политики. По мнению авторов документа 

эффективная реализация Основ государственной молодежной политики в 

Российской Федерации к 2025 году «должна обеспечивать устойчивый рост 

числа молодых людей, мотивированных на позитивные действия, 

разделяющих общечеловеческие и национальные духовные ценности, 

обладающих хорошим физическим здоровьем, занимающихся физической 

культурой и спортом, не имеющих вредных привычек, работающих над 

своим личностным и профессиональным развитием, любящих свое 

Отечество и готовых защищать его интересы, прилагающих усилия для 

динамичного развития сильной и независимой Российской Федерации» [2].  

Такая слишком идеалистичная картина молодого человека, в котором 

сочетаются все перечисленные качества, на наш взгляд не может 

соответствовать реальности и не достижима не только к 2025-му году, но и к 

2125-му. Надо отметить, что на сегодняшний день действительно заметен 

рост числа молодых людей, мотивированных на позитивные действия. 

Считаем, что это стало следствием реализации волонтерского 

(добровольческого) направления молодежной политики. Участники 

волонтерского движения разделяют общечеловеческие и национальные 

духовные ценности, но не обязательно занимаются физической культурой и 

спортом и готовы защищать интересы своего Отечества. Согласны с тем, что 

сегодня приносит результаты и мода на здоровый образ жизни. Если в 90-е 

годы модным был тот, кто курит, то сегодня среди молодежи произошла 

переоценка ценностей и курение уже не модная привычка, а зависимость. И 

через курение самоутверждаются подростки, которым недоступно 

самоутверждение через другие формы.  

Считаем, что в настоящее время молодежь гораздо раньше начинает 

работать над своим личностным и профессиональным развитием, это также 

стало следствием государственной работы по профориентации молодежи. 

Если еще несколько лет назад молодежь после окончания школы 
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планировала поступление в высшее учебное заведение, поскольку была 

сформирована устойчивая потребность в получении именно высшего 

образования, то сегодняшняя молодежь, согласно данным статистики 

планирует после школы поступать в колледжи и техникумы. Считаем, что 

это стало следствием сформированной государством в начале 2000-х годов 

моды на специалистов рабочих профессий. Практически десять лет спустя 

государственная политика поднятия престижа человека труда начинает 

приносить результаты. Таким образом, если по отдельности рассматривать 

качества молодых людей, которые должны появиться в результате 

реализации Основ государственной молодежной политики, можно сделать 

предварительный вывод о том, что промежуточный итог соответствует 

запросу.  

Согласно Основам государственной молодежной политики «главным 

результатом реализации государственной молодежной политики должно 

стать улучшение социально-экономического положения молодежи 

Российской Федерации и увеличение степени ее вовлеченности в социально-

экономическую жизнь страны».  

Для того, чтобы понять основные тренды в молодежной политике с 

2014 года, обратимся к приоритетным задачам, которые перед собой ставит 

реализация Основ государственной молодежной политики [2].  

Во-первых, у молодежи необходимо сформировать систему 

нравственных и гражданских ценностей, опираясь на знание своего 

исторического и национального наследия, а также на межнациональные 

принципы равенства. Во-вторых, в рамках реализации Основ 

государственной молодежной политики необходимо развивать 

просветительскую деятельность с внедрением инновационных технологий и 

обеспечивать возможности для самообразования молодых граждан. Одной из 

значимых задач является пропаганда здорового образа жизни, формирование 

данных ценностей и создание условий для физического развития молодежи. 

Важной задачей является реализация технологии «социального лифта». 
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Пятая задача для достижения целей государственной молодежной политики 

направлена на работу с молодыми семьями и их поддержку, в частности на 

создание условий для повышения рождаемости, формирование ценностей 

семейной культуры и продвижение образа успешности молодых семей. 

Отсюда вытекает и последняя задача Основ государственной молодежной 

политики - информационная. Она заключается в формировании 

благоприятного для развития молодежи информационного поля и 

использования его для повышения эффективности патриотического и 

гражданского воспитания молодежи.  

Необходимо отметить, что с 2014 года мероприятия для реализации 

каждой из шести задач Основ государственной молодежной политики 

доходят для реализации на территории регионов Российской Федерации и до 

муниципальных образований. Каждое мероприятие сопровождается 

нормативно-правовым актом о необходимости выполнения, а также формой 

отчетности. Таким образом, решения, принятые на уровне Российской 

Федерации, передаются для реализации непосредственно на местах в органах 

по работе с молодежью. И отсылаемая по итогам проведения мероприятий 

статистика позволяет аккумулировать информацию и делать выводы по 

эффективности реализации мероприятий для выполнения задач Основ 

государственной молодежной политики. Считаем, что каждое мероприятие, 

указанное в Основах государственной молодежной политики в Российской 

Федерации можно расценивать как отдельный тренд государственной 

молодежной политики до 2025 года. 

Так, например тренд на всестороннюю поддержку молодых семей. В 

2014 году в Основах государственной молодежной политики была 

поставлена задача на создание благоприятных условий для молодых семей. В 

виде ряда мероприятий было уточнено, что именно подразумевает под собой 

эта задача. В числе мероприятий – формирование образа благополучной 

молодой российской семьи, живущей в зарегистрированном браке, 

ориентированной на рождение и воспитание нескольких детей, 
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занимающейся их воспитанием и развитием на основе традиционной для 

России системы ценностей. В июле 2020 года в ходе общероссийского 

голосования были одобрены изменения в Конституцию Российской 

Федерации, в числе которых в статье 72 появился подпункт о том, что в 

совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской 

Федерации находятся: защита семьи, материнства, отцовства и детства; 

защита института брака как союза мужчины и женщины; создание условий 

для достойного воспитания детей в семье, а также для осуществления 

совершеннолетними детьми обязанности заботиться о родителях [1]. 

Ориентир на семейные ценности остался и в принятом Федеральном законе 

«О молодежной политике в Российской Федерации» № 489-ФЗ от 30 декабря 

2020 года [4], в котором указано, что одной из целей молодежной политики 

является формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых 

семей, способствующие улучшению демографической ситуации в 

Российской Федерации. Далее указано, что одним из принципов молодежной 

политики является приоритетность государственной поддержки социально 

незащищенных молодых граждан, молодых семей, а одним из основных 

направлений реализации молодежной политики является содействие 

решению жилищных проблем молодежи, молодых семей, поддержка 

молодых семей. Таким образом, можно сделать вывод о том, что тренд на 

поддержку молодых семей будет актуален как минимум до 2025 года.  

Еще один актуальный тренд реализации государственной молодежной 

политики – пресечение экстремистской деятельности, укрепление 

гражданского единства, достижения межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия.  

С 2014 года задача формирования системы ценностей с учетом 

многонациональной основы нашего государства, а также развитие в 

молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений 

реализуется в Основах государственной молодежной политики до 2025 года. 

Для решения этой задачи проводятся следующие мероприятия: системная 
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поддержка программ и проектов, направленных на формирование активной 

гражданской позиции молодых граждан, национально-государственной 

идентичности, воспитание уважения к представителям различных этносов, 

укрепление нравственных ценностей, профилактику экстремизма, 

взаимодействие с молодежными субкультурами и неформальными 

движениями; реализация просветительских и иных программ, направленных 

на укрепление социального, межнационального и межконфессионального 

согласия в молодежной среде. Также в задачах молодежной политики 

указано повышение эффективности использования информационной 

инфраструктуры в интересах патриотического и гражданского воспитания 

молодежи, в качестве мероприятия этой задачи определено создание условий 

для повышения культуры информационной безопасности в молодежной 

среде как эффективного инструмента профилактики экстремизма, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным и 

другим признакам.  

В подтверждение актуальности реализации данных направлений 

молодежной политики в мае 2020 года Указом Президента Российской 

Федерации № 344 была утверждена «Стратегия противодействия 

экстремизму в Российской Федерации до 2025 года» [3]. Данный документ 

направлен в том числе на объединение усилий по пресечению экстремисткой 

деятельности, укреплению гражданского единства, формирования в обществе 

атмосферы нетерпимости к экстремистской деятельности и распространению 

экстремистских идей и достижения межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия.  
Такими же целями руководствуется и молодежная политика после 

принятия Федерального закона № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации» 30 декабря 2020 года [4]. В документе прописано, 

что целями молодежной политики являются: повышение уровня 

межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в 

молодежной среде; формирование системы нравственных и смысловых 
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ориентиров, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по 

признакам социальной, религиозной, расовой, национальной 

принадлежности и другим негативным социальным явлениям. А одним из 

основных направлений реализации молодежной политики является 

обеспечение межнационального (межэтнического) и межконфессионального 

согласия в молодежной среде, профилактика и предупреждение проявлений 

экстремизма в деятельности молодежных объединений. Таким образом, 

можно сделать вывод о том, что данное направление также будет 

реализовываться в ближайшем будущем в сфере работы с молодежью.   
Остальные направления молодежной политики, которые государство 

планирует реализовывать до 2035 года представлены в Федеральном законе 

№489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» от 30 декабря 

2020 года. 
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деятельности по патриотическому воспитанию молодежи и факторов, 
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Современная государственная молодежная политика представляет 
собой систему общественно-государственного партнерства, создающей 
условия для самореализации и развития личности молодого гражданина 
страны. Несмотря на ключевые изменения, происходившие в России, 
формирование высоких нравственных качеств, патриотических установок 
личности, активная социальная, гражданская позиция всегда оставались 
составляющими цели государственной молодежной политики (далее ГМП). 
Это позволяет говорить о важной и неизменной части деятельности 
государства в отношении молодежи, позволяющей создавать надежную 
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интеллектуальную, культурную смену старшим поколениям, которая сможет 
осуществить инновационные, передовые решения в различных сферах 
жизнедеятельности человека на благо своей Родины.  

Особая тема в системе государственной молодёжной политики — 
патриотическое воспитание. Именно в этой сфере наиболее сложно 
реализовать новые технологии, особенно, онлайн-технологии, которые 
вполне применимы и успешно реализуются в таких сферах, например, как 
управление, менеджмент, образование. Несомненно, реализация ГМП 
неразрывно связана с образованием, поскольку, по сути, они имеют одну и ту 
же цель — развитие личности во благо общества [1, с. 51]. Термины 
«патриотизм» и «патриотическое воспитание» до сих пор являются 
предметом дискуссии многих ученых, которые выделяют такие 
характеристики понятий и процесса, как многозадачность, эмоциональность 
выражения, многофакторность, вариативность, постепенность и 
последовательность формирования и другие. Уральские ученые изучают 
вопросы патриотизма в различных сферах жизни нашего общества. Отметим 
некоторые из них. Это вопросы патриотического воспитания и 
формирования гражданственности молодежи в аспекте профилактики 
экстремизма [2, с. 147–18], в том числе в реальном секторе экономики [3, с. 
623–622]. На промышленном Урале гражданско-патриотическое воспитание 
приобретает особую значимость на промышленных предприятиях Урала [4, 
с. 97–98], особенно при реализации молодежных корпоративных социальных 
программ [5, с. 1920–1921], подкрепленных соответствующими 
федеральными и региональными закона- ми и локальными нормативными 
документами, направленны- ми на реализацию ГМП в части патриотического 
воспитания [6, с. 94–95]. Несомненно, гражданственность и патриотизм 
формируются в значительной степени в преддверии трудовой деятельности. 
Представляется необходимым выделить работы, в которых отражена работа 
по патриотическому воспитанию в вузах. Особенно она важна на этапе 
адаптации студентов к вузу и самостоятельной жизни [7, c. 67–69], а также 
при изучении гуманитарных дисциплин, способствующих воспитанию 
духовно-нравственных качеств молодежи [8, с. 170–172]. Немаловажна 
работа с молодежью и в муниципальных учреждениях, в которых большую 
роль играют центры молодёжной политики, где проводятся целые циклы 
мероприятий, направленных на воспитание патриотизма среди различных 
категорий молодежи: школьников, учащихся колледжей, студентов вузов, 
работающей и безработной молодежи [9, с. 29–31].  

Если говорить о результатах работы по патриотическому воспитанию, 
то зачастую мы видим, что они измеряются уровнем сформированности 
таких личностных качеств, как любовь в Родине, чувство долга, 
ответственность, приверженность, стремление, готовность. Данные качества 
сложны в формировании и измерении, изменчивы, субъективны, могут быть 
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показными, неискренними. Именно в этом мы видим некое противоречие и в 
практике, и в сфере научных исследований: действия измеряются чувствами. 
Авторы придерживаются деятельностного подхода к оценке уровня 
патриотической работы и уровня патриотизма личности. Следует говорить и 
о сфере формирования патриотизма, где результатом применяемых 
технологий должны стать поступки, действия, решения личности.  

Одним из проявлений патриотических установок является социальная 
активность личности, сознательная и целенаправленная деятельность 
преобразования общества. Осипчукова Е. В. и Попова Н. В. рассматривают 
социальную активность молодежи «как эффективную технологию 
формирования ценностных установок молодежи и повышения ее мотивации 
к саморазвитию, активному созидательному участию в развитии общества, 
что должно быть обеспечено инновационными подходами в учебно-
воспитательном процессе в вузе» [10, с. 50]. Вслед за Архиповой О. В. 
выделим следующие технологии социально активной личности: социальная 
автономность, самоопределение, пробы, закаливание, самозащита, а также 
активность в межличностном, групповом взаимодействии и воспитание 
лидера. В числе наиболее эффективных форм исследователь выделяет 
институты самоуправления, создание стимулирующих, мотивирующих 
ситуаций наставниками, лидерами, деловые игры, клубную и 
конструкторскую деятельность, исследовательские, познавательные, научно-
исторические мероприятия91. Немаловажное значение для развития личности 
и общества имеет и общественно-политическая активность молодежи, вне 
сферы которой воспитание гражданской позиции молодежи, на наш взгляд, 
неосуществимо [11, с. 105–106].  

Технологии работы с молодежью в направлении патриотического 
воспитания во многом определяются возрастом молодежи, ведущей сферой 
деятельности, сферой ближайших интересов. Несмотря на определение 
одной и той же цели, в разных возрастных группах применяются разные 
технологии. Так, для дошкольного возраста наиболее эффективно 
применение игровых технологий, помогающих формированию 
коммуникационной культуры, навыков сотрудничества, групповой работы. 
Младший школьный возраст имеет очень важное значение для развития 
социальной активности. Именно в этом возрасте развивается 
ответственность, самостоятельность, любознательность, инициативность, 
самоконтроль. Более старший школьный возраст (11–15 лет) характеризуется 
приоритетом общения, выстраивания взаимоотношений со сверстниками, а в 
возрасте 15–17 лет мы ожидаем от молодежи осмысления будущего 
развития, жизненных целей и приоритетов, профессионального направления, 
демонстрации ответственного отношения за свой выбор и поступки.  

 
91 По материалам О. В. Архиповой «Как воспитать социально активную личность: 
современные подходы». 
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Современную молодежь характеризует глобальность мышления, более 
высокие уровень эмоционального восприятия и формирования облика 
окружающей действительности на основании эмоций, более активное 
требование свободы, восприятие и использование виртуального пространства 
не как дополнительного, а как основного в своей жизни. Немаловажная 
отличительная черта современной молодежи — это проектное мышление.  

Важной составляющей в повышении эффективности работы с 
молодежью в направлении патриотического воспитания является выбор 
оптимальной формы: символьной, образной или интерактивной. 
Компиляция, эффективное сочетание различных форм, ориентированных на 
характеристические особенности личности, возраст, существующий уровень 
установок и ценностей, позволят сформировать устойчивое ценностное поле 
личности, сориентировать личность на активность и развитие на благо семьи 
и Родины.  

Учитывая данные отличительные возрастные характеристики 
личности, в системе патриотического воспитания молодежи целесообразно 
ориентироваться в выборе технологий, соответствующих уровню развития 
личности. Так, например, для студенческой молодежи эффективно 
применение грантовых форм поддержки в реализации идей. Данная 
технология для школьной и работающей молодежи может применяться с 
достаточно большими ограничениями: в силу занятости по основному месту 
работы для работающей и несформированности финансовых знаний и 
финансовой грамотности у школьной.  

Патриотическое воспитание начинается со своей семьи и малой 
Родины. Именно здесь закладываются основы, базис, ценности, которые 
транслируются через поведение и поступки все последующие годы. И 
зачастую за общероссийскими, масштабными событиями теряется 
основополагающий вектор — малая Родина, свой край.  

На примере Богдановичского городского округа представим опыт 
реализации патриотической работы с молодежью в малых городах России. В 
течение 2019 года проведено девять крупных тематических мероприятий, 
участниками которых стало более 6200 человек: ежегодная образовательная 
акция «Тотальный диктант»; мероприятия, посвященные Дню защитника 
Отечества; районный смотр строя и песни «Равнение на Победу!»; 
командный турнир по спортивно-тактической игре в лазертаг; День 
молодежи; открытый областной форум «Молодежь! Семья! Россия!»; 
участие подростково-молодежного клуба «Спутник» в международной 
учебно-тренировочной «Вахте Памяти — 2019»; военно-спортивная игра в 
рамках проведения II этапа открытого областного форума «Молодежь! 
Семья! Россия!»; II фестиваль молодежных субкультур «Мы — за мир!», 
посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом; был при-обретен 
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переносной жесткий диск и кулер для обеспечения деятельности 
молодежного коворкинг-центра; прошли итого- вые мероприятия в 
подростково-молодежных клубах «Спутник», «Стимул», «МЖК», «ЖКХ-
Юниор», мемориальная акция «Свеча памяти», посвященная Дню памяти и 
скорби, гражданско-патриотическая акция, посвященная Дню 
Государственного флага Российской Федерации, Памятно-мемориальное 
событие, посвященное Дню неизвестного солдата, Памятно-мемориальное 
событие, посвященное Дню памяти погибшим в Чечне. Также участники 
поискового движения городского округа смогли принять участие в раскопках 
на местах боевых действий в годы ВОВ в Смоленской области.  

Основной акцент сделан на сохранение общероссийской истории, 
памятных дат и событий. Особенностью проведения данных мероприятий 
патриотической направленности является максимальное вовлечение в 
участие представителей молодежных общественных объединений, 
осуществляющих деятельность в городском округе Богданович, а также 
своевременное и оперативное освещение проводимых мероприятий в 
социальных сетях и получение обратной связи по итогам. На начальном 
этапе, в момент разработки и планирования мероприятия, проходит активное 
вовлечение молодежи с целью определения запроса целевой аудитории на 
формат проведения. Необходимо отметить, что практически все социально-
значимые мероприятия, проводимые на территории городского округа, 
имеют целью воспитание патриотически развитой личности.  

Патриотическое воспитание молодежи — сфера, по результатам 
которой можно охарактеризовать всю систему государственной молодежной 
политики, так как самореализация, раскрытие потенциала молодежи, ее 
интеграция в общество и жизнь страны — то, что является целью 
государственной молодежной политики, по сути и являются основными 
характеристиками результата патриотического воспитания молодежи. В 
системе государственной молодёжной политики по такому направлению как 
патриотическое воспитание отводится одно из важных мест. Оттого, 
насколько ответственно молодежь будет относиться к своим поступкам, к 
судьбе своей Родины, будут зависеть ценностные ориентации и будущее 
страны.  
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Аннотация: Статья содержит результаты исследования 

устремлений молодежи по вопросу получения образования. Автор показал, 

что одна из стратегических проблем малых городов заключается в 

оттоке молодежи, что является тенденцией последних десятилетий, 

связанной с качественно иным уровнем жизни в мегаполисах. Отток 

молодежи – это серьезная демографическая и социально-экономическая 

проблема для малых городов. В статье предлагаются варианты 

мероприятий для малого города, при реализации которых молодежь, 

вырастая, хотела бы оставаться в своем городе и развивать свою малую 

родину.  

The article contains the results of a study of the aspirations of young people 

on the issue of education. The author has shown that one of the strategic 

problems of small towns is the outflow of young people, which is a trend in recent 

decades associated with a qualitatively different standard of living in 

megalopolises. The outflow of young people is a serious demographic and socio-

economic problem for small towns. The article offers options for measures for a 

small town, in the implementation of which young people, growing up, would like 

to stay in their city and develop their small homeland. 

Ключевые слова: молодежь, образование, профессия, работа, 

эффективность, малые города, профориентация. 
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 Малые города – это города с численностью населения до пятидесяти 

тысяч жителей. В Российской Федерации насчитывается более 400 малых 

городов [7]. На территории Свердловской области из сорока семи городов - 

тридцать пять малых [6]. Один из них – город Богданович с численностью 

населения 29 108 человек. Всего в городском округе проживает 45 685 

человек (в сельской местности 16 577). Из 45 685 человек – 7 339 или 16,06% 

– это молодежь в возрасте от 14 до 30 лет.  

 Молодежь Богдановича, как и в других городах Российской Федерации 

учится и развивается, демонстрируя свой инновационный потенциал. К 

примеру, по данным экспертного интервью школьники 2-го класса МОУ 

СОШ №5 приняли участие в областном фестивале детского технического 

творчества «ТЕХНОFEST», которой прошел в конце апреля во Дворце 

Молодежи города Екатеринбурга, в проекте «Растим инженеров». Ребята 

самостоятельно собрали роботов из домашних конструкторов LEGO BOOST 

и LEGO MINDSTORMS EV3. В этом конкурсе участвовали три семьи. 

Ученик 2-го класса Владимир Ровный представил на обозрение два 

изобретения: «Автомобиль интернет-полиции» и «Робот-танцор». Ученик 2-

го класса Александр Шишкин представил «Робота Верни». Ученик 2-го 

класса Семененко Яков представил «Робота-аниматора». По итогам выставки 

ученики были награждены Свидетельствами участников выставки, а один из 

них - Яков Семененко был награжден Дипломом и медалью за 3 место в 

своей возрастной категории со своим экспонатом «Робот-аниматор».  

 Этим ребятам сейчас по 8 лет, и они понимают, что означает профессия 

«инженер». Однако в городе Богдановиче такую профессию получить 

невозможно, в связи с отсутствием высшего учебного заведения. Есть в 

Богдановиче и подростки, которые самостоятельно конструируют 

квадрокоптеры и иные технологически сложные устройства из подручных 
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средств. И такие талантливые ребята – лишь яркий пример инновационного 

потенциала молодежи Богдановича. Как следствие, после окончания 11-ти 

классов, эти ребята планируют покинуть город Богданович, чтобы 

продолжить обучение в ближайшем городе – миллионнике – Екатеринбурге. 

Этого ожидают и их родители, надеясь на дальнейшую успешную карьеру 

своих детей.  

То, что выпускники школ хотят покинуть Богданович и получать 

высшее образование доказывает проведенное анкетирование среди 

учащихся. Из 300 учащихся в высшее учебное заведение планирует 

поступить 115 человек (38,33%), 114 человек (38%) из опрошенных еще не 

определились ни с будущим учреждением, ни с профессией, а в средне-

специальное учебное заведение планирует поступить 71 человек (23,66%), но 

мало кто из них рассматривает город Богданович в качестве площадки для 

получения следующей ступени образования.  

Богданович – город молодой, развивающийся. Из градообразующих 

предприятий функционирует ОАО «Огнеупоры», рабочие кадры для 

которого готовит ГБПОУ СО «Богдановичский политехникум». 

Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и 

изделий; техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования; техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта; экономика и бухгалтерский учет; монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования – вот 

направления, специалистов по которым готовит образовательная организация 

[4]. Как итог, в Богдановиче есть токари, сварщики, электромонтеры, 

парикмахеры, автослесари, бухгалтера, повара, но нет возможности для 

подготовки инженеров, врачей, учителей, программистов (системных 

администраторов), строителей, специалистов IT-технологий, социологов и 

прочих современных и востребованных профессий.  

Молодежь, уезжая из Богдановича для обучения, чаще всего планирует 

закрепиться в большом городе, получить профессию, работу и сделать 
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карьеру мечты. Из малых городов ребята уезжают с надеждами на светлое 

будущее и радужные перспективы. Но не у всех получается после окончания 

обучения найти хорошую работу с достойной оплатой труда. Специалистов 

выпускается большое количество, а перспективные рабочие места достаются 

не всем. И вот «готовый» специалист с высшим образованием по профессии 

«инженер-конструктор» в ожидании «своего места» работает, к примеру, в 

полиграфической фирме или в пункте быстрого питания, и, ощущая свою 

абсолютную профессиональную не реализацию и недостаток денежных 

средств, вынужден возвратиться в родной «малый город». У молодого 

человека неизбежно возникает необходимость пересмотра профессиональной 

пригодности, отношения к образованию, к своему городу и к своей жизни в 

целом, отсюда депрессивное состояние и отсутствие мотивации к развитию 

своего города [1]. 

По данным анкетирования, проведенного в городском округе 

Богданович в 2019 году, из 607 опрошенных - 438 человек (72,16%) считают, 

что любую проблему можно решить. В анкетировании приняли участие 

56,18% - женщины, 43,82% - мужчины. В основном на вопросы отвечали 

учащиеся школ и студенты политехникума – 77,26%. В пятерке лидеров 

следующие проблемы, которые опрошенные считают серьезными: 

наркомания (91,43%); токсикомания в молодежной среде (87,64%); 

самоубийство после длинной полосы жизненных неудач (86%); кражи 

молодежью и среди молодежи (78,6%); низкий уровень заработной платы в 

городском округе Богданович (78%).  

Для того, чтобы противостоять оттоку молодежи из малых городов, в 

качестве одного из методов предлагается обратиться к опыту выстраивания 

системы ранней профориентации детей. Именно в детском возрасте ребенок 

впервые начинает проявлять себя как личность и демонстрировать 

способности и наклонности к той или иной деятельности. Начиная с 

дошкольного возраста можно прогнозировать личностный рост ребенка в 

определенном виде деятельности и раскрыть его способности, предоставив 
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ему и его родителям больше информации. Важно выработать системный 

подход к самоопределению детей и профессиональному сопровождению 

подростков и молодежи, что позволит увеличить число удовлетворенных 

своей профессией жителей городского округа Богданович [8].  

Перспективными направлениями выхода из сложившейся ситуации 

могут выступить ориентиры на инновационные производства, на поиски мер 

по повышению конкурентоспособности предприятий, а также создание 

альтернативных производств и развитие малого и среднего бизнеса 

посредством бизнес-инкубаторов, механизмов франшизы, лизинга, создания 

промышленных парков [3].  

Ожидаемыми результатами реализации комплексной программы 

ранней профориентации и профессионального сопровождения молодежи 

станут: формирование кадрового резерва в структуре трудовых ресурсов; 

повышение заинтересованности молодежи в социально-культурном и 

экономическом развитии своей малой родины; активизация молодежных 

инициатив. Данные меры будут способствовать решению проблемы 

усиления привлекательности малых городов для развития молодежного 

предпринимательства, стимулирования инициатив молодых людей в области 

развития экономики, повышения качества и уровня жизни в малых городах 

России [5]. И как следствие, молодежь, получив образование в престижном 

ВУЗе, будет возвращаться и реализовывать свой инновационный потенциал в 

родном малом городе.  
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