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1 Бедность и образование: есть ли связь? https://vogazeta.ru/
articles/2018/6/21/blog/3711-bednost_i_obrazovanie_est_li_
svyaz (дата обращения: 09.08.2018).
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2 Revised Oèce proposal for the measurement of decent work 
— indicators [Электронный ресурс]. URL: http://www.ilo.
org/integration/resources/mtgdocs/WCMS_115402/lang--en/
index.htm (дата обращения: 23.08.2018).
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1 Уровень бедности [Электронный ресурс]. URL: http://
www.gks.ru/free_doc/new_site/population/urov/murov5.htm 
(дата обращения: 24.08.2018).
2 Are We Growing Unequal? New Evidence on Changes in 
Poverty and Incomes over the Past 20 Years [Электронный ре-
сурс]. URL: http://www.oecd.org/dataoecd/48/56/41494435.
pdf (дата обращения: 27.08.2018).
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1 Мониторинг эффективности деятельности образователь-
ных организаций высшего образования [Электронный ре-
сурс]. URL: http://indicators.miccedu.ru/monitoring/?m=vpo 
(дата обращения: 07.08.18).
2 Мониторинг трудоустройства выпускников 
[Электронный ресурс]. URL: http://graduate.edu.ru/ (дата 
обращения: 07.08.18).
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3 Уровень безработицы населения по субъектам Российской 
Федерации (по данным выборочных обследований ра-
бочей силы) в возрасте 15–72 лет [Электронный ресурс]. 
URL: http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/
tab_trud6.htm (дата обращения: 13.08.2018).
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Таблица 1
Показатели трудоустройства выпускников Уральского федерального округа, 2014–2016 гг.*1

Год тру-
доустрой-

ства
Показатель* Свердловс-

кая область
Челябинс-

кая область
Курганская 

область
Тюменская 

область ХМАО
Среднее 
значение 
по УрФО

2014 Доля оставшихся и 
трудоустроенных в ре-
гионе выпускников, %**

59 55 39 29 67 50
2015 55 52 38 32 61 48
2016 53 49 33 33 59 45
2014 Средняя ежемесячная 

сумма выплат остав-
шимся в регионе вы-
пускникам, руб.

26540 20821 15549 28637 43434 26996
2015 27959 23588 17811 31238 50472 30214

2016 29371 23952 17736 31181 53385 31125

2014
Доля нетрудоустроен-
ных, %**

20 19 19 16 17 18
2015 19 20 18 15 15 17
2016 20 22 19 18 17 19
2014

Доля уехавших выпуск-
ников, %

21 26 42 55 16 32
2015 26 28 44 53 24 35
2016 27 29 48 49 24 35
2014 Премия к заработной 

плате при миграции в 
другой регион, %**

12 25 51 50 -25 23
2015 21 21 45 50 -17 24
2016 17 30 47 49 -17 25

*1 Показатели трудоустройства выпускников Уральского федерального округа, 2014–2016 гг. Источник: Мониторинг тру-
доустройства выпускников. [Электронный ресурс]. URL: http://graduate.edu.ru/ (дата обращения: 07.08.18).
* Учтены образовательные организации высшего образования (без филиалов), данные которых были приняты к обра-
ботке в рамках Мониторинга трудоустройства выпускников.
** Расчет показателей произведен на основе данных Мониторинга трудоустройства выпускников.
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1 Кому предлагают самые высокие зарплаты в Тюмени? 
[Электронный ресурс]. URL: https://moi-portal.ru/
novosti/329205-komu-predlagayut-samye-vysokie-zarplaty-v-
tyumeni/ (дата обращения: 13.08.2018).
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1 Опрос выпускников Новосибирского национального 
исследовательского государственного университета 
[Электронный ресурс]. URL: http://www.nsu.ru/4:a6277532
3994779972e21f7cf667f (дата обращения: 15.03.2017).
2 Australian Graduate Survey (AGS), available at: 
http://www.graduatecareers.com.au/research/surveys/
australiangraduatesurvey/ (accessed: 18.06.2018).
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Таблица 2
Образовательные характеристики выпускников*

Административные 
данные

Детализация административных 
данных

«Неуспешные 
финансово», % 

Безработные, 
% 

«Финансово 
успешные», %

Итоговый уровень обра-
зования выпускника

бакалавриат, специалитет 66 77 56
магистратура 34 23 44

Направление подготовки

инженерно-технические 31 25 28
естественно-научные 11 17 % 6
гуманитарные 37 30 % 23
экономика и управление 15 21 % 20
математика и IT 6 7 % 23

Основа обучения
коммерческая 34 45 % 33
бюджетная 66 55 % 67

Средняя оценка по всем 
дисциплинам

за период обучения по последнему 
уровню образования 4,4 4,3 4,4

Средние оценки ЕГЭ бакалавриат, специалитет 65,8 69,3 67,8
Продолжают обучение в настоящее время 35 53 23

Продолжают обучение

в магистратуре 4 25 3
в аспирантуре 16 7 5
второе высшее образование 1 3 0
дополнительное образование 8 5 7
языковые курсы 1 6 4

* Опросы в рамках исследования траекторий выпускников Лабораторией по проблемам университетского развития 
УрФУ в 2017 г.
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Таблица 3
Сфера занятости выпускников по профессиональной траектории*

Сфера занятости (основная 
специализация)

Доля занятых 
»неуспешных 

финансово», %

В том числе по 
специально-

сти, %

Доля «финан-
сово успеш-

ных», %

В том числе по 
специально-

сти, %
Образование и наука 26 6 7 2
Сервис и услуги 14 1 10 —
Производство 11 3 16 3
Недвижимость и строительство 7 4 7 4
IT, Интернет, телекоммуникации 6 — 21 6
Госслужба, некоммерческие организации 6 2 2 —
Банки, инвестиции, финансы, страхование 5 — 9 2
Досуг и искусство 5 2 5 —
Торговля 4 1 11 2
Консалтинг, аудит 3 1 2 —
Спорт 3 2 2 1
Энергетика и природные ресурсы 2 — 4 2
Маркетинг, реклама, PR 2 — 2 —
Медицина, фармацевтика 2 1 1 —
Издательское дело 2 2 — —
Транспорт и логистика 1 1 1 —
HR 1 — — —
Исследования, опросы 1 1 — —
Мода 1 — — —
Юриспруденция — — 1 —
Журналистика, медиа, пресса — — — —

* Опросы в рамках исследования траекторий выпускников Лабораторией по проблемам университетского развития 
УрФУ в 2017 году.
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Ïe quality of human capital is a priority factor for the development of modern economy. Apparently, the system of higher 
education has a signiÐcant impact on the human development. Ïere are a number of approaches to assessing this impact 
and to enhancing its positive outcomes. Studying the professional and social trajectories of graduates allows obtaining an 
objective picture of a practice-oriented in»uence of higher education on the human capital formation. Ïe article explores 
young professionals’ career development six months aéer graduation. We analyse the characteristics of young professionals’ 
occupational and educational trajectories through examining the indicators of graduates’ employment monitoring in 2014–2016. 
Ïe data are supplemented by the results of the graduates’ survey conducted in 2017 using administrative data. Ïe data were 
processed using the methods of cluster and regression analysis, classiÐcation method and expert estimates. We have disproved the 
hypothesized signiÐcant impact of graduates’ performance at the university and their training basis (fee-payment or budgetary 
funding) on the Ðnancial success of graduates. Furthermore, we have identiÐed Ðve tendencies. Firstly, the graduates are 
increasingly involved in unstable employment. Secondly, working experience has a signiÐcant impact on successful employment. 
Ïirdly, graduates continue their training to adapt themselves to the labour market. Fourthly, the Ðnancial and social success is 
highly dependent on the choice of training specialities, which are in demand in the modern economy. And last, there is a high 
mobility among graduates. Up to 30 % of them are moving to another subject of the Russian Federation. Ïe study results can be 
applied to improve the quality of bachelor and master degree programmes, taking into account the identiÐed speciÐcs of young 
professionals’ unstable employment and to determine areas for eëective government investment in the development of the Ural 
region human potential.

Keywords: employment, regional labour market, graduates, young professionals, unstable employment, higher 
education, educational trajectories, professional trajectories, human capital
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