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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

На ваш суд представляется информационно-аналитический 
бюллетень «Университетское управление: практика и анализ». В  
настоящее время в России не издается периодической литературы, 
обобщающей практику решения управленческих проблем высших 
учебных заведений, хотя в этой сфере существуют серьезные 
проблемы, связанные как с переходом к рыночным отношениям, так 
и в связи с более частными и локальными процессами, происходящими 
в сфере образования и науки: формирование рынка образовательных 
услуг, новые образовательные технологии, модернизация структуры 
специальностей и т.д.

«Университетское управление»  —  это попытка собрать воедино 
все наиболее острые управленческие проблемы высшего образования 
и рассмотреть возможные варианты их решения. В  новом издании 
особое внимание будет уделено стратегическому менеджменту 
вуза, управлению  персоналом  и конт ингент ом  ст удент ов, 
управлению финансово-экономической сферой вуза. Мы готовим 
материалы о новейших моделях организации университетского 
управления и будем периодически проводить анализ законодательных 
актов в сфере образования.

Редакционный совет бюллетеня ориентирован на диалог с 
читателем, мы надеемся на вашу поддержку и хотели бы как можно 
шире и содержательнее освещать управленческие проблемы высшей 
школы, ее финансирования.

В издании «Университетское управление» будут представлены 
мат ериалы  сот рудников уп р а влен чески х  ст рукт ур  вузов, 
работ ников органов образования, специалист ов организаций, 
ведущ их исследования в сфере образования. Гот овност ь  
сотрудничать с нами выразили эксперты Института планирования 
образования Ю Н Е С К О , а т акж е ряд  исследоват елей и 
практических работников западных университетов.

Мы надеемся, что привлечем ваш интерес к исследуемым  
проблемам и вызовем вашу ответную реакцию.

С наилучшими пожеланиями, 
Председатель редакционного совета бюллетеня 
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