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ГЕНДЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА
Аннотация
Рассмотрена роль женщины как социального менеджера в условиях конфлик­

та двух разнонаправленных тенденций: глобализации и глокализации. Рассмотре­
на хронология и география профессиональной деятельности женщин -  первых 
лиц государств в странах современного мира. Проанализирована эффективность 
антикризисного менеджмента, осуществляемого женщинами-руководителями.
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В условиях стагнации экономики есть ожидание второй волны глобального 

финансового кризиса, активизации национальных валют и изменением вектора 

геополитики России с проевропейской ориентацией на юго-восточную. В новом 

свете вырисовывается проблема гендерных особенностей социального управ­

ления как элемента антикризисной политики. Важным для устойчивого разви­

тия становится понимание готовности женщин, особенных студенток элитных 

вузов взять на себя ответственность по управлению социально-экономического 

развития регионов; а также выяснение особенностей социально-активного по­

ведения женщин в разных регионах мира.

Следует отметить тот факт, что интерес к стереотипам поведения женской 

части студенчества усиливается в связи с мировой тенденцией изменения ген­

дерных ролей и более успешной адаптацией женщин по сравнению с мужчина­

ми к социального экономическим трансформациям [1,2].

Цель исследования: изучить хронологию и специфику прихода к власти 

женщин на примере информации, представленной в Интернете. Поисковые за­

просы формулировались следующим образом: «женщины у власти», «социаль­

ные изменения в стране во время правления женщины», «экономические изме­

нения в стране во время правления женщины» «демографические изменения в 

стране во время правления женщины», «история прихода к власти женщины», 

«политические традиции в семьях женщин-правителей».
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В ходе исследования была проверена гипотеза: в настоящий исторический 

момент стереотипы гендерного поведения претерпевают активную модерниза­

цию и не являются полностью сформированными.

Полученные результаты. Составлено 14 кейс-стади об истории прихода к 

власти и эффективности управления 14 женщин -  первых лиц государства из 

14 стран мира: Европы, Азии, Африки, Северной и Южной Америки [3]. Спи­

сок составленных кейс-стади с разбивкой на два кластера, развивающихся и 

развитых стран представлены в табл. 1.

Таблица 1

Список стран проанализированных в формате кейс-стади
Развитые страны Развивающиеся страны

Г ермания Аргентина

Ирландия Бангладеш

Канада Либерия

Латвия Мозамбик

Новая Зеландия Филиппины

Финляндия Чили

Южная Корея Ямайка

Анализ данных приведенных в табл. 1 убеждает нас в том, что возрастаю­

щая роль женщин как лидеров государств представлена с одинаковой частотой 

как в развитых, так и в развивающихся странах, следовательно, важность изу­

чения гендерных особенностей социального менеджмента является глобальной 

и глокальной проблемой одновременно. Именно поэтому так важно сегодня 

выделить в этом процессе общие тренды и региональную специфику.

Систематизация данных кейс-стади по трем основным векторам развития 

страны (экономическом, социальном и демографическом) представлены в 

табл. 2. Анализ данных таблицы свидетельствует о неуклонном росте числа 

женщин среди первых лиц государства, об опыте многих развитых стран и там, 

где женщины составляют 30-50 % в структуре власти, общество развивается 

стабильно и социально ориентировано [3].
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Таблица 2

Изменения в социальном, экономическом, демографическом состояние

страны при женщине у власти
Щ

С о ц и а л ь н о е  и зм е н е н и е Э к о н о м и ч е с к о е  и зм е н е н и е Д е м о г р а ф и ч е с к о е
1. п р е зи д е н т  И р л а н д и и  - М э р и  М а к а л н с  (с н о я б р я  1 9 9 7  г о д а  п о  н ы н е ш н е е  в р е м я )

И р л а н д и я  р а с п о л о ж е н а :  в  З а п а д н о й  Е в р о п е
1 )о к о л о  58  %  н а с е л е н и я  ж и в е т  в 

г о р о д а х ^ )  Р о с т  
в ы с о к  о к в  а л и  ф и ц н  р о в  а н н  о й 

р а б о ч е й  с и л ы . 5 ) Д е ф и ц и т  
ж н л п  л о ш а д и .

1 )П о  В В П  в  м и р е  з а н и м а е т  50 -е  м е с т о , п р и р о с т  р е а л ь н о г о  В В П  за 1 9 9 6 —  
2 0 0 0  г г . с о с т а в и л  9 %  —  о д и н  и з  с а м ы х  б о л ь ш и х  в  Е в р о п е  ( о д н а к о  в 

п о с л е д н и е  г о д ы  р о с т  н е  п р е в ы ш а л  3 2 ) 2 5  %  э к с п о р т а  п р и х о д и т с я  н а  
э л е к т р о н и к у .  3 )  О г р о м н е й ш и й  в н е ш н и й  д о л г  (9 4 0 %  В В П ).

1) ч и с л е н н о с т ь  н а с е л е н и я в  м и р е  з а н и м а е т  
122-е  м ес то . 2 )  П о к а з а т е л ь  ф е р т и л ь н о с т и  

о ц е н и в а е т с я т о л ь к о  в  1,9 в  1 9 9 5 - 2 0 0 0 ,что  
н и ж е  п о к а з а т е л я  е с т е с т в е н н о го  

в о с п р о и з в о д с т в а . 3 )  В с т р а н е  р а с т е т  ч и сл о  
с а м о у б и й с т в . 4) И м е е т с я  т е н д е н ц и я  к  

м и г р а ц и и  и з  с е л ь с к и х  р а й о н о в  в го р о д а .

2 . п р е зи д е н т  Л а т в и и  - В а й р а  В и к е  - Ф р е й б е р г а  (с и ю л я  1999  г .-  7 и ю л я  2 0 0 7  г .)

Л а т в и я  р а с п о л о ж е н а :  С е в е р о -В о с т о ч н о й  Е в р о п е

в ы р а б о т к о й  и н и ц и а т и в  и 
п р е д л о ж е н и й  п о  у л у ч ш е н и ю  

с и т у а ц и и  в  сф ере  т о л е р а н т н о с т и  
в  Е в р о п е .

1) в  2 0 0 4 г о д у  Л а т в и я  в с т у п и л а  в  Е С  и  Н А Т О .2 ) В ы с т у п а л а  за  о с у ж д е н и е  
п р е с т у п л е н и й  с о в е т с к о г о  к о м м у н и с т и ч е с к о г о  р е ж и м а Л ) в  п о с л е д н и е  

г о д ы  70  %  В В П  за  с ч ёт  с ф е р ы  услу г . 4) З н а ч и т е л ь н а я  за д о л ж е н н о с т ь . 5) 
О г р о м н ы й  у р о в е н ь  б е зр а б о т и ц ы  (до 15  % ).6 )  Э к о н о м и к а  с т а б и л ь н о  

п о д н и м а л а с ь  н а  5-7 %  в  го д  (в 2 0 0 6  — 12 ,6  % , 2 0 0 7 —  Ю Л  % )  -

1) О т с о р о к а  т ы с я ч  н о в о р о ж д е н н ы х  в  го д  
п р и ш л и  к  д в а д ц а т и .2) п о к и д а ю щ и х  с тр а н у  
го р а зд о  б о л ь ш е , н е ж е л и  в ъ е зж а ю щ и х  в  н ее .

3 . п р е м ь е р -м и н и с т р  Н о в о й  З е л а н д и и  - Х е л е н  К л а р к  (с д е к а б р я  1 9 9 9 г о д а п о  1 8 д е к а б р я  2 0 0 8 )
Н о в а я  З е л а н д и я  р а с п о л о ж е н а : в  ю г о -за п а д н о й  ч а с т и  Т и х о г о  о к е а н а

1) о с у д и л а  в т о р ж е н и е  
а м е р и к а н с к и х в о й с к в  И р а к .  2) 

о б е с п е ч е н и я  б е с п л а т н о г о  
о б р а з о в а н и я ,  м е д и ц и н с к о г о  

о б с л у ж и в а н и я  и  д р у г и е  у с л у г и .

1 )Э к о н о м н к а  с т р а н ы  и м е е т  э к с п о р т н у ю  о р и е н т а ц и ю . 2 )В Н П  в  2 0 0 7  
з а н и м а л  5 3 -6 0  м есто  в  м и р е . 3 ) Д о х о д ы  г о с у д а р с т в е н н о г о  

бю д ж ета  з а н и м а ю т  21  м ес то  в  м и р е . 4 )У р о в е к ь  и н ф л я ц и и  п о  д а н н ы м
2 0 0 6  г о д а  с о с т а в л я л  3 ,8  % . 

5 )В н е ш н и й  д о л г  .стл а н  п о  д а н н ы м  2 0 0 6  г о д а  з а н и м а е т  47 -ое  м ес то  в
м и р е .

1 )на  2 0 0 4 г .  с р е д н и й  п р и р о с т  н а с е л е н и я в  
с т р а н е  с о с т а в л я л  1,4 % . 2) 14,31 р о ж д е н и й  н а  

т ы с я ч у  ч е л о в е к . 3 )6 ,8 2  см е р те й  н а  ты сяч у  
ч е л о в е к . 4 ) К о л и ч е с т в о  р а б о т о с п о с о б н о г о  

н а с е л е н и я  в  с т р а н е  в 2 0 0 7  го д у  -2 ,1 8  д и н  
ч е л о в е к . 5) У р о в е н ь  б е зр а б о т и ц ы  в  2 0 0 7  го д у  -

3 ,8  % .
4 . п р е з и д е н т  Ф и н л я н д и и -  Г а р ь я  Х а л о н е н  (с м а р т а  2 0 0 0  г о д а  п о  н ы н е ш н е е  в р е м я )

Ф и н л я н д и я  р а с п о л о ж е н а :  н а  сев ер е  Е в р о п ы
1 ) м е р ы  д л я  с о к р а щ е н и я  го су д - 
н о го  д о л г а  2) в к л а д  в  и зу ч е н и е  

р у с с к о г о  я з ы к а  и  с о х р а н е н и е  
к у л ь т у р н о г о  н а с л е д и я ^ )  

с б л и ж е н и е  и  вз-аимо о б о г а щ е н и е  
к у л ь т у р  н а ц и й  и н а р о д н о с т е й

1) с а м а я  к о н к у р е н т о с п о с о б н а я э к о н о м и к а  за  п о с л е д н и е  т р и  г о д а .  
2) п е р в ы е  м ес та  в  м и р о в ы х  р е й т и н г а х  ср е д и  с т р а н  с с а м ы м  н и з к и м  

у р о в н е м  к о р р у п ц и и ..  3 ) Р о с т  В В П  п о  с р а в н е н и ю  с 2001  го д о м  с о с т а в и л  
1 ,7 .4 )П е р в о е  м ес то  в  м и  ре п о  п р о и зв о д с т в у  б у м а г и .

1) с т р а н а  с с а м ы м  в ы с о к и м  у р о в н е м  ж и зн и  и 
с с а м о й  зд о р о в о й  э к о л о г и е й .  1)В  с р е д н е м  

р о ж д а ю т с я  105  м а л ь ч и к о в  н а  100  д е в о ч е к . 3) 
Г о д о в о й  п р и р о с т  н а с е л е н и я  в  сред  н ем  

с о с т а в л я е т  0 ,098  %  (2 0 0 9  год).

5 . п р е зи д е н т  Ф и л и п п и н  - Г л о р и я А р о й о  (с я н в а р я  2001  г о д а  п о  н ы н е ш н е е  в р е м я )

Ф и л и п п и н ы  р а с п о л о ж е н ы : Н а  з а п а д е  о с т р о в а  о м ы в а ю т с я  Ю ж н о - К и т а й с к и м  м о р е м , н а  в о с т о к е  —  Ф и л и п п и н с к и м  м о р е м , н а  ю ге —  м о р е м  С у л а в е с и

1 ) о т к р ы т ы  д л я  и н о с т р а н н ы х  и н в е с т о р о в . 2) з а в и с и м о с т ь  о т  
и н о с т р а н н ы х  ф и н а н с о в ы х  ср е д ст в _ 3 )п р о б л е м ы  с э н е р г и е й  о г р а н и ч и в а ю т  

в о зм о ж н о с т и  р а з в и т и я .  4 ) М а л о п р о д у к т и в н о е  н а т у р а л ь н о е  х о зя й с т в о .

1 ) н а 2 0 0 5 г о д  н а с е л е н и е  с о с т а в л я л о  87 ,9  л и в  
ч е л ., п о  о ц е н к е  н а  и ю л ь  2 0 0 9  г о д а —  98 м л н  

ч е л . (12 -е  м е с т о  в  м и р е ) . 2 )  Г о д о в о й  
п р и р о с т  — 2 % .

6. п р е м ь е р - м и н и с т р  Б а н г л а д е ш - Х а л е д а  З н я  (с о к т я б р я  2 0 0 1  г о д а  п о 2 0 0 6 )
Б а н г л а д е ш  р а с п о л о ж е н .;  в  Ю ж н о й  А зи и

1 ) с о в е р ш е н с т в о в а н и я  с и с т е м ы  
с о ц и а л ь н о г о  о б е с п е ч е н и я д а ю т  

м а л ы й  э ф ф е к т  и з-за  н е д о с т а т к а  
с р е д с т в . 2 )Б  с т р а н е  

р а с п р о с т р а н е н ы  м а л я р и я  и  
т у б е р к у л е з .  3 ) Д о п о л н и т е л ь н ы е  

с л о ж н о с т и  в ы з ы в а е т  
б е зр а б о т и ц а .

1) т е к с т и л ь н а я  п р о м ы т  л  е н н  о с т ь . п р и н о с и т  3 /4  д о х о д о в  о т  э к с п о р т а
т о в а р о в .

3 ) .Э к о н о м и к а  о р и е н т и р о в а н а  н а  с е л ь с к о е  х о з я й с т в о , а в ы р а щ и в а н и е  
р и с а —  е д и н с т в е н н ы й  и  н а и б о л е е  в а ж н ы й  с е к т о р .

1)В и ю л е  2 0 0 4 ч и с л е н н о с т ь  н а с е л е н и я  
с о с т а в и л а  141 Л 4 з1 л н . ч е л о в е к .  2 )П р н р о с т  

н а с е л е н и я  н е м н о г о  с н и з и л с я  д о  2 ,0 8 % . 
3 к о э ф ф и ц и е н т  р о ж д а е м о с т и  н а  2 0 0 4  

с о с т а в л я е т  3 0 ,0 3  н а  1 0 0 0  ч е л о в е к .4 )  
к о э ф ф и ц и е н т  с м е р т н о с т и  -  8 ,52 н а  1000  

ч е л о в е к .
5 )С р е д н я я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  ж и зн и  в  

с т р а н е  с о с т а в и л а  6 1 ,7 1 .
7. п р е м ь е р - м и н и с т р  М о з а м б и к а -  Л у и з а  Д ь о г у  (с ф е в р а л я  2 0 0 4  г о д а  п о  н а с т о я щ е е  в р е м я )

М о з а м б и к а  р а с п о л о ж е н а .;  п р о с т и р а е т с я  в д о л ь  п о б е р е ж ь я  И н д и й с к о г о  о к е а н а
1) О б ъ я в и л а  в о й н у  к о р р у п ц и и .  2 )  э к о н о м и ч е с к и е  р е ф о р м ы  д л я  в ы х о д ы  

с т р а н ы  и з  б е д н о т ы З )В В П  н а  д у ш у  н а с е л е н и я  в  2 0 0 8  го д у  - 2 1 5 -е  м е с т о  в
м и р е .

1 ) Ч и с л е н н о с т ь  н а с е л е н и я —  21 ,7  л и в  ( о ц е в к а  
н а  и ю л ь  2 0 0 9 ) .2 ) Г о д о в о й  п р и р о с т —  1,8 % .. 3 )  

Ф е р т и л ь н о с т ь  — 5,2 р о ж д е н и й  н а  ж е н щ и н у  
(24-е  м ес то  в  м и р е ) . 4) М л а д е н ч е с к а я  

с м е р т н о с т ь  7-е л tec то  в  м и р е .5 ) С р е д н я я  
п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  ж и зн и  — 2 2 0 -е  м ес то  в  

м и р е . 6) З а р а ж ё н н о с т ь  в и р у с о м  
и м м у н о д е ф и ц и т а  (В И Ч ) — 12 ,5  %  ( о ц е н к а  

2 0 0 7  г о д а ,  8-е м есто  в  м и р е ). 7 ) 
Г р а м о т н о с т ь  —  48 %  (63 %  м у ж ч и н  и  3 2  %  

ж е н ш и н )  ( о ц е н к а 2 0 0 3 г о д а ) .
8 . г е н е р а л - г у б е р н а т о р  К а н а д ы  -  М и ш е л ь  Ж а н  (с с е н т я б р я  2 0 0 5  г о д а  п о  н а с т о я щ е е  в р е м я )

К а н а д а  р а с п о л о ж е н а :  в  С е в е р н о й  А м е р и к и
1) м и р о в о й  о б р а зе ц  в о  м н о г и х  

о б л а с т я х , н а п р и м е р ,  в  
з д р а в о о х р а н е н и и .2 )  Н а л о г и  и д у т  

н а  с о ц и а л ь н ы е  п р о г р а м м ы . 
П р о г р а м м ы  п о м о щ и  р а с с ч и т а н ы  

н а  в с е  с л о и  о б щ е с т в а , о с о б е н н о  
н а  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  д е т е й , 

б е з р а б о т н ы х , п о ж и л ы х

1) о д н а  и з  с а м ы х  б о г а т ы х  с т р а н  м и р а ,  ч л е н  О р г а н и з а ц и и  
э к о н о м и ч е с к о г о  с о т р у д н и ч е с т в а  н  р а з в и т и я  (О Э С Р ) н  Б о л ь ш о й

в о с ь м е р к и  (Б 8).
2 .) В  2 0 0 8  у р о в е н ь  б е з р а б о т и ц ы  б ы л  с а м ы м  н и з к и м  -  с о с т а в л я я  5,8 % , 3) 

я в л я е т с я  ч и с т ы м  э к с п о р т ё р о м  э н е р г о р е с у р с о в . 4) з а н и м а е т  в о с ь м о е  
м е с т о  ср е д и  с т р а н -п р о и з в о д н т е л е й  н е ф т и  (2006).

1 ) Н а с е л е н и е . 3 3 .7  л ги л л л и о н а  ч е л о в е к  ( о ц е н к а ,  
а в г у с т  2 0 0 9 ) ;  п о  с р а в н е н и и .  С  2 0 0 1  го д  о м -30 

0 07  0 94  ч е л о в е к а .

9 .ф е д е р а л ь н ы й  к а н ц л е р  Г е р м а н и и  -  А н г е л а  М е р к е л ь  (с н о я б р я  2 0 0 5 г о д а п о  н а с т о я щ е е  в р е м я )

Г е р м а н и я  р а с п о л о ж е н а :  в  Ц е н т р а л ь н о й  Е в р о п е
□
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1) программны соц и альн ого  
стр ах о ван и я  и социального 

обеспечения

1) Э ф ф ективн ая  п ром ы ш ленность им еет вы году от н и зкой  и н ф ляц и и
(2,5 % ).

2) Р аб о чая  сила им еет репутацию  основательны х и продукти вн ы х 
р аботн и ков. 3) В ы сокие соц и альн ы е затраты . 4) Д еф и ц и т специалистов. 
5) С табильны й уровень безработицы  (11 % ). б) К о н к у р ен ц и я  со стороны  

быстро р азви ваю щ и хся  стран Азии. 7) О тносительно небольш ое
количество м алы х фирм.

1) около 9 новорож денны х на 1000 жителей в 
год. 2 ) на ж енщ ину в среднем  всего 1,3 

ребенка. 3) В  2006 г. н а  670— 680 тыс. 
новорож денны х приш лось 820— 830 тыс. 
ум ерш их. 4)В 2007 году годовой  прирост 

н асел ен и я  —0,12 °/о. 5) рост и м м и грац и и . 6) 
рост соц и альн ой  напряж енности  в стране.

10. президент Л и Зерни -  Э ллен Д ж онсон-С ирлиф (с я н в ар я  2006 года по настоящ ее время)
Л ибери я  располож ена: в  Западной  Африке

1) основатель «м еж дународной 
о р ган и зац и и  п о л и ти ка  для 

ж енщ ин»
2) предтерицимает у си л и я  по 

сокращ ени ю  страш ны х 
заболеван ий . 3) грам отности 

н асел ен и я  (всего 20% ).

1) В В П  н а  душ у н аселен и я  в 2 0 0 8 году  —  22б-е место в мире. 2) О коло 
80 % н а с ел е н и я —  ниже уровн я  бедности. 3 ) С трана обладает к руп н ы м и  

м и н еральн ы м и , селъскохозяйственньгнгн, лесны м и, 
гидроэнергетическим и ресурсам и.

1)Численность н асел ен и я —  3,44 млн- (оценка 
н а  ию ль 2009).2)Годобой п ри рост —  2,67 °/о.

3) Рож даемость —  42,25 н а  1000.
4) См ертность — 20,73 н а  1000.5) 

Зараж ённость вирусом  и м м унодеф ицита
(ВИЧ) —  1,7 %  (оцен ка  2007 года).

11. президент Ч и л и  - М иш ель Б ачелет  (с м арта 2006 года по настоящ ее время)
Ч и л и  р асп олагается: на ю го-западе Ю ж ной А мерики

1) реф орм и рован и я  п ен сионной  
системы.

1) Э коном ический  рост, в ы зван н ы й  кру п н ы м и  и ностран н ы м и  
ин вести ц и ям и . 2) В ы сочай ш и й  уровен ь кредитного доверия. 

3)государстБенны й долг составил всего 5Д % годового В В П  (в 2008 г.; в  
2004 г. — 12,8 % )  —  121 м есто в мире. 3)Развиты е виноделие и

рыб оп ерера ботк а . „
-больш ой спад цен на м едь на м ировом  р ы н ке  п ри н оси т врем енам и  до 
40 % уб ы тков  эксп орта .4 )Б оль ш ая  зависим ость от внеш них п оставок 

нефти (90 %  от всей потребляем ой нефти). 5)О тносительно слабая  
валю та. б )-И нф ляция 8,7 °Л — о ц ен ка  2008 г. (4,4 %  в 2 0 0 7 г.).

1) С редняя продолж ительность ж изни: 
М уж чины  —  72 года . Ж ен щ и н ы  —  78 лет.

12. премгьер-мннистр Я м ан кн  - П орш н я С им псон М иллер (с м арта 2006 года по настоящ ее врем я)
Я м ай к а  располож ена: к  ю гу от К убы  и к  западу от Г аити

1)рост безработицы  подстегнул 
рост преступности , в стране 
продолж аю тся граж данские 

в о л н е н и я ,и  усиливается  
преступность. 2) развитие 

туризм а, у стан о в ка  надлеж ащ ей 
кредитно-денеж ной поли ти ки .

Ц Г лавн ы й  сектор эк о н о м и ки  —  сфера обслуж ивания  (более 60 %  В В П  и 
работаю щ их). 2)О сновны е и сточн и ки  доходов — обслуж ивание 

туристов, денеж ны е п оступ лен и я  от работаю щ их за рубежом и экспорт- 
бокситов  и алю м иния.З)Э кспорт в 2008 году —  2,6 м лрд долг. 4)И мпорт 
в 2 0 0 8 го д у —  7,2 млрд долг.: продовольствие, потребительские товары ,

топ ли во  и др.

1)Численность н асел ен и я —  2.S м лн (оценка 
н а  ию ль 2009). 2 )Р ож даем ость—  19 ,7на  1000. 

^ С м ер тн о сть  —  6,4 н а 1000.4)Э м итрация—  
5,7 н а 1000 .5)Годовой п рирост н асел ен и я  —  

0,8 °о.6)Средняя продолж ительность ж изни —  
71,8 л ет у м уж чин, 7 5 3  лет у ж енщ ин. 

7}Заражённость вирусом  имгмунодефицита 
(ВИЧ) —  1,6 %  (о ц е н к а н а 2 0 0 7 год).8) 

Г рам отность —  84 %  м уж чин, 92 Н  ж енщ ин.
1J. прем ьер-м инистр Ю ж ной Кореи -  Х ан  М еи Сук -  (с апреля 2006 года по настоящ ее время)

К о р е я  з а н и м а е т  ю ж н у ю  ч а с т ь  К о р е й с к о г о  полу о стр о ва.
1) 4 5 |И |-н ая  д о л я  р ы н к а  -  с у д о п р о и зв о д с т в о . 2 )С т а б н л ь н ы н  б ю д ж етн ы й  

п р о ф и ц и т . 3 ) Б о л ь ш о й  сп рос н а  к о р е й с к и е  т о в а р ы , о с о б е н н о
а в т о м о б и л и .

4) в ы с о к а я  за д о л ж е н н о с ть  и  ч у в с т в и т е л ь н о с т ь  м е ж д у н а р о д н ы м  
п е р е д в и ж е н и я м  к а п и т а л а .  5) н а  2 0 0 6  го д  я в л я е т с я  1 4 - й в м и р е  п о  

в а л о в о м )-  в н у тр е н н е м )-  п р о д у кт)- (по пар и тет )- п о к у п а т е л ь н о й  
с п о с о б н о с т е й  10-й  в  м и р е  п о  н о м и н а л ь н о м у  ВВ П .

1) и зм е н е н и я  с т р у к т у р ы  н а с е л е н и я  - с 
к а ж д ы м  у х о д я щ и м  г о д о м  о н о  с т а н о в и т с я  

ста р ш е . 2) С е г о д н я  с р е д н я я  с е м ь я  с о с т а в л я е т  
3 ,1  ч е л о в е к .

14. п р е зи д е н т  А р г е н т и н ы  - К р и с т и н а  Ф е р н ан д е с  де К и р ш н е р  (с н о я б р я  2 0 0 8  г о д а  п о  н а с т о я щ е е  в р е м я ).
А р г е н т и н а  з а н и м а е т  ю го -в о с то ч н у ю  ч а с т ь  м а т е р и к а  Ю ж н о й  А м е р и к и

1 ) Э к с п о р т — 70,6  м л р д  д о л л , в  2 0 0 8  г о д у —  с о я , н е ф т ь  и  га з ,  а в т о м о б и л и , 
к у к у р у з а ,  п ш е н и ц а ,м я с о .1 )й м п о р т  —  54 ,6  м л р д  д о л л , в  2 0 0 8  го д у  —  

п р о м ы ш л е н н а я  п р о д у к ц и я ,о р г а н и ч е с к и е  т и м и к а т ы ,  п л а с т м а с с ы .

1 )Р ост н а с е л е н и я  в  2 00S  го д у  с о с т а в и л  0 .0 2 И ,  
2 ) р о и а а е м о с т ь  с о с т а в л я л а  1 6 3 2 /1 ,0 0 0  

ч е л о в е к ,
3) м л а д е н ч е с к а я  с м е р т н о с т ь .4) 7 .54 /1 ,000  

р о д и в ш и х с я .? )  и м м и г р а н т о в  б о л ь ш о е  к о л -в о : 
б) ч и с л е н н о с т и  н а с е л е н и я  о п р е д ел я е тс я  

е с т е с т в е н н ы м  п р и р о с т о м

Детальная обработка данных позволила обнаружить некоторые временные 

закономерности увеличения числа женщин -  первых лиц государства на рубеже 

XX-XXI в. и была выявлена динамика в виде пятилетних циклов (рис. 1).

Как следует из данных рис. 1, динамика численности женщин в качестве 

первых лиц государств от времени является полиномиальной функцией и на 

разных временных интервалах характеризуется некоторыми специфическими 

особенностями. При детальном анализе на графике можно выделить два фраг­

мента, на которых скорость роста данного показателя существенно отличается. 

Так, в конце XX в. (1997—2000 гг.) зависимость числа женщин-лидеров от вре- 

мени носила линейный характер (у = 1,2х + 0,2; R = 0,97); а в начале XXI в. 

(2003-2006 гг.) приобрела экспоненциальный характер (у = 4,4028е0,2571*;
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R = 0,9666). При этом 2008 г. темпы роста численности женщин -  лидеров 

государств снизились по сравнению с предыдущим пятилетием.

2

Рис. 1. Динамика количества стран современного мира 

с женщинами в качестве первых лиц государства

Установленные закономерности могут быть интерпретированы как переход 

в гендерных установках населения планеты, как трансформация стереотипов 

общественного поведения из одного стационарного состояния в другое (допус­

кающее более активную позицию женщины в современном мире) и стабилиза­

цию общественного мнения относительно допустимой активности женщины на 

некотором новом, относительно устойчивом уровне. Можно предположить, что 

на уровне мирового сообщества трансформация гендерных ролей конца 

XX столетия, последовавшая вслед за сексуальной революцией 

70-х г. XX в., завершилась или, по крайней мере, близка к своему завершению.

Для целей настоящего анализа важным является тот факт, что окончание 

рисунка 1 характеризуется выходом ломаной линии на кратковременное плато 

(2006-2007 гг.), после которого намечается третья фаза роста значений показа­

теля. Описанный выше факт может интерпретироваться как наступление ново­

го этапа в развитие гендерных стереотипов, который говорит о необходимости 

трансформации массового сознания, требующий новых управленческих реше­

ний по вовлечению женской части населения в социальную и профессиональ­

ную активность.
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В последние годы наметилось изменение геополетического вектора России 

с европейского на юго-восточный вектор. По инициативе США и Евросоюза 

ограничивается экономическое взаимодействие с корпорациями, фирмами, 

предприятиями РФ, ужесточается визовый режим в отношение представителей 

общественных организаций и отдельных граждан. Одновременно, быстрыми 

темпами наращиваются и расширяется межвузовские контакты, бестаможенное 

прохождение товаров, создание совместных предприятий между России с Ки­

таем, Кореей, Казахстаном и другими странами Юго-Восточной Азии. В част­

ности, УрФУ активно взаимодействует с профессорско-преподавательским со­

ставом вузов Казахстана, в числе которых значительную долю составляют 

женщины. Для характеристики активности этих контактов в табл. 3 приведена 

информация о визитах представителей вузов Казахстана в УрФУ за последние 

пол года.

Таблица 3

Визиты представителей вузов Казахстана в УрФУ
Дата вшита Организация

12 ноября 2013 г. Экологическое образование. Россия и Казахстан

16 ноября 2013 г. Открытие Доски известных выпускников УПИ и УрГУ из Казахстана
13 ноября 2013 г. Форум межрегионального сотрудничества России и Казахстана, который прошел 

10-11 ноября нынешнего года в Екатеринбурге
19 ноября 2013 г. XI Международная выставка «Образование и наука XXI века» с участием Ураль­

ского федерального университета. Старшеклассники Казахстана смогут ознако­
миться с образовательными возможностями крупнейшего федерального универ­
ситета России

22 января 2014 г. Неделя УрФУ в Караганде (Казахстан)

Перспективное значение для развития академической мобильности профес­

сорско-преподавательского состава УрФУ имеет взаимодействие с Казахским 

национальным университетом имени аль-Фараби, который в топ-листе миро­

вых университетов, занимает 250 позицию. Сотрудники ИГУП приглашены к 

участию в работе съезда социологов Казахстана 25-26 апреля 2014 года. Учи­

тывая данные обстоятельства, нам важно было проанализировать особенности 

гендерной политики в Казахстане, но для начала представляется интерес про­
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анализировать политику в Институте государственного управления и предпри­

нимательства УрФУ (табл. 4).

Таблица 4

Руководители структурных подразделений ИГУП, УрФУ
Структурное подразделение Руководитель
государственного управления и предпринима­
тельства

Директор А л ек с ей  К о н ст а н т и н о ви ч  К л ю ев

Департамент государственного и муниципаль­
ного управления

Директор Антропова Юлия Юрьевна

1 Кафедра ГМУ Зав. кафедрой Зайцева Екатерина Васильевна

2 Кафедра социологии и соц.технологий 
управления

Зав. кафедрой В и ш н евски й  Ю р и й  Р у д о л ь ф о в и ч

3 Кафедра управления общественными отно­
шениями

Зав. кафедрой Р у д е н к о  В и к т о р  Н и к о л а еви ч

Департамент маркетинговых коммуникаций и 
брендинга

Директор Болышева Светлана Александровна

1 Кафедра интегрированных маркетинговых 
коммуникаций и брендинга

Зав. кафедрой Савчук Галина Анатольевна

2 Кафедра языков массовой коммуникации Зав. кафедрой Соболева Елена Григорьевна

Департамент инновация и предпринимательства И. о. директора З л ы го с т е в  А л ек с а н д р  Н и к о л а еви ч
1 Кафедра теории управления и инноваций Зав. кафедрой Акбердина Виктория Викторовна
2 Кафедра экономики, финансов и менедж­

мента
Зав. кафедрой Лаврикова Юлия Георгиевна

Примечательно, что в КазНУ уделяется большое внимание эффективности 

социального менеджмента и роль женщин в этом вопросе существенна. Данный 

тезис доказывает информация из табл. 5.

Таблица 5

Руководители структурных подразделений КазНУ
С труктурное подразделение Руководитель

Факультет Декан Масалимова Алия Рымгазиевна

Кафедра общей и этнической педагогики Зав. кафедрой Мынбаева Айгерим Казыевна

Кафедра общей и этнической психологии Зав. кафедрой Калымбетова Эльмира Кенесовна

Кафедра политологии Зав. кафедрой Насимова Гульнар Орленбаевна

Кафедра религиоведения и культурологии Зав. кафедрой Курманалиева Айнура Дурбелиновна

Кафедра социологии и социальной работы Зав. кафедрой Абдирайымова Гульмира Сериковна

Кафедра философии Зав. кафедрой Нурышева Гульжихан Жумабаевна

Факультет политологии и социологии в своей работе опирается на нацио­

нальные традиции и учитывает современные тенденции развития общества [4-6]. 

Особенностью национальной традиции социального менеджмента Казахстана,
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согласно представлениям сотрудников КазНУ, является наследие аль-Фараби, 

философа, математика, представителя средневековой восточной философии, 

сформулировавшего концепцию «Добродетельного города». В соответствие с 

этой концепцией в добродетельных городах господствует добро и справедли­

вость, осуждаются несправедливость и зло, люди стремятся к достижению ис­

тинного счастья для всех жителей. Добродетельным городам философ противо­

поставляет невежественные города, правители и жители которых не имеют 

представления об истинном счастье и не стремятся к нему, а уделяют внимание 

только телесному здоровью, наслаждениям и богатству. Концепция «Доброде­

тельного города», на наш взгляд, гармонично увязывается с гуманистической 

направленностью социальной и экономической политики реализуемой женщи- 

нами-лидерами. Более того, данная концепция может являться плодотворной 

основой для развития межкультурных и межнациональных взаимоотношений в 

условиях современного мира. Соединение древних гуманистических традиций 

с возрастающей социальной ролью женщин открывает новые позитивные пер­

спективы устойчивого развития в мире глобальных катастроф, кризисов и ката­

клизмов, становится новым этапом в развитие социального инжениринга.
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GENDER PECULIARITIES OF SOCIAL MANAGEMENT
Abstract
Discuss the role of women as a social Manager in conflict of two divergent trends: 

globalization and glocalisation. Considered the chronology and geography of profes­
sional activity of women-heads of States in the countries of the modem world. Ana­
lyzed the effectiveness of crisis management, carried out by women-leaders.
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ПАРТИЙНАЯ СИСТЕМА СРЕДНЕГО УРАЛА: ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ
Аннотация
На примере отдельно взятого региона — Свердловской области — проводится 

исследование эволюции партийной системы. Автор выделяет два этапа в развитии 
партийной системы Среднего Урала: период существования многопартийной си­
стемы и системы с доминирующей партией. Много внимания уделено причинам 
динамики развития партийной системы Свердловской области. Автор выделяет 
такие причины, как наличие внутриэлитного конфликта, изменение избирательно­
го законодательства, использование административного ресурса.

Ключевые слова: политические партии, партийные системы, Областная ду­
ма, Свердловская область, Средний Урал.

Большинство исследований касаются деятельности политических партий на 

федеральном уровне, не затрагивая процессов, происходящих в регионах. В 

связи с этим появляется естественный научный интерес исследовать именно ре-
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